DATA: XXIR/20XX. |
CUSTOS REFERENTES AOS SERVICOS CONTRATADOQOS

Dados referentes a licitacdo

N° do Processo (XXX XXX XXXXXX/XXXX-XX)
Modalidade de Licitacdo n® (XX/AAAA)

Data / Horario

Dados referentes a contratagdo
Data de Apresentaco da Proposta (DD/MM/AAAA)
B Local de Execucio (Sede, Anexo | ou Il, PTM, PRM)

Unidade da Federacgo

“Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA)
NUmero de Meses de Execucdo Contratual 12

Identificacdo do servico
Unidade
Tipo de Servigo de
Medida

Empregados por| Qtde Total a
Posto Contratar

Qual a base de célculo do adicional de insalubridade (CCT ou Salario Minimo)?

Mao de obra

Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO)
Categoria Profissional (vinculada a execugdo contratual)
Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA)

Salario Minimo vigente no pafs (em R$)

CUSTOS POR EMPREGADO
MODULO 1: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composi¢do da Remuneragdo
Salério-Base (em R$)

“Adicional de Periculosidade (em %)

Adicional Noturno (em %)

B Adicional de Insalubridade (em %)

Valor (R$) / %

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.2 - Encargos Previd. (GPS), FGTS e Outras Contribui¢des

Encargos Previd. (GPS), FGTS e Outras Contribui¢des Multiplicador

—C [T

Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

c —
Beneficios Mensais e Diérios Valor (R$) / %
Opcgao

Transporte Diaria

“ Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo Diaria
A empresa aderiu ao PAT? Caso positivo, qual o percentual adotado?
IIERN Outros Beneficios 1 (Especificay




(ST Outros Beneficios 3 (Bspecifican

Submédulo 2.4 - Intervalo Intrajornada

Intervalo Intrajornada % / Minutos
Hora Extra (em %) ]

I Tempo de Intervalo para Refeicdo (em minutos)

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais
[N Ouvras Auséncias (Especificarem %)

Submaddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada

B Tempo de Intervalo para Refeicdo (em minutos)

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

I U ormes I
“ Materiais

Equipamentos ]
EEER Outros (Especifican
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
| 6 |Custos Indiretos, Tributosetyco | % |
Custos Indiretos _
“ Lucro

C.1 PIS

Cofins

C3 I

OBSERVACAO

Para mais informacdes, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da pagina da Auditoria Interna do MPU na



DADQOS ESTATISTICOS
MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Dias / Horas /
Composicdo da Remuneragdo
Mmutos

- Divisor de Horas (em horas)

- Dias na Semana 7
Dias no Ano 365
B \iédia Anual de Dias Trabalhados no Més 15,2
Meses no Ano 12
Hora Normal (em minutos) 60
Hora Noturna (em minutos) 52,5

Submédulo 2. 3 Benefl'cios Mensais e Diarios
_
- Desconto Remuneracao Transporte Mensal

I Dias Trabalhados 12 x 36 horas Mensal 15
Dias Trabalhados 44 horas Mensal 21

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
Pessoas demitidas sem justa causa / Total de desligamentos (em %) 62,93
“ Empregados que recebem aviso prévio indenizado (em %) 5,55

Multa do FGTS (em %) 40

“ Empregados que recebem aviso prévio trabalhado (em %) 94,45

Dias no més 30

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 41 - Substituto nas Auséncias Legais

- Dias de Auséncias Legais

B Dias de Licenca-Paternidade 5
Nascidos Vivos / Populagdo Feminina (em %) 1,42
“ Participacdo Masculina (em %) 86,46
Empregados afastados por acidente de trabalho (em %) 0,44
Dias pagos pela empresa em acidentes de trabalho 15
Dias de Licenca-Maternidade 120
Participagdo Feminina (em %) 13,54

OBSERVACAO

Para mais informacdes, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da pagina da Auditoria Interna do MPU na



ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

13° Salério e Adicional de Férias Memdéria de Célculo
13° Salério 8,33 (1/12) x 100

B Adicional de Férias 2,78 [(1/3)/12] x 100
Submédulo 2.2 - Encargos Previdencarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e Outras Contribui¢8es

INSS 20,00
“ Salario Educacao 2,50
RAT x FAP* 3,00
| D HNe 1,50

SENAC 1,00
SEBRAE 0,60
INCRA 0,20
FGTS 8,00

TOTAL 36,80

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Provisdo para Rescisdo Memodria de Célculo

Aviso Prévio Indenizado 0,29 [(62,93%) x 5,55% x (1/12)] x 100
“ Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02 0,29% x 8,00% x 100

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,11 [(62,93%) x 5,55%x 40% x 8,00% x 100
I Aviso Prévio Trabalhado 116 [(62,93%) x 94,45% x (7/30)/12] x 100
Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,43 1,16% x 36,80% x 100

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,90 [(62,93%) x 94,45% x 40% x 8,00% x 100

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto na Cobertura de Férias 8,33 (1/12) x 100

B substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 [(8/30)/12] x 100
Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,02 {[(5/30)/12] x 1,416% x 45,22%} x 100



“ Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 [(15/30)/12] x 0,44%} x 100

Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 002 {[(120/30)/12] x 1,416% x 54,78% x 36,80%} x 100
Outras Auséncias (Especificar em %) 0,00
OBSERVACAO

Para mais informacdes, consulte o Referencial Técnico de Custos, constante da pagina da Auditoria Interna do MPU na internet (www.auditoria.mpu.mp.br).
*FAP - Devera estar previsto na proposta da empresa licitante e comprovada sua incidéncia posteriormente.



RAMO:
UNIDADE GESTORA (SIGLA): DATA: XX/XX/20XX
CUSTOS REFERENTES AO POSTO

Dados referentes a licitacao

N° do Processo XXX XXX KXXXXK/20XK-XX

Modalidade de Licitacao Pregdo n° XX/20XX
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de Apresentago da Proposta (DD/MM/AAAA) XX/XX/20XX

B Local de Execucio (Sede, Anexo | ou Il, PTM, PRM)

Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) XX/20XX

“ Numero de Meses de Execucdo Contratual 12

Quantidade de Postos

CUSTOS POR EMPREGADO

Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Classificacdo Brasileira de Ocupacées (CBO)

Categoria Profissional (vinculada & execucdo contratual)

Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) XX/XX/20XX

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Salario-Base 0,00
“ Adicional de Periculosidade 0,00

- Adicional Noturno 0,00

B Adicional de Hora Noturna Reduzida (em %) 0,00
E Adicional de Insalubridade 0,00

Outras Remuneracdes 1 (Especificar) 0,00
IE Outras Remuneragdes 2 (Especificar) 0,00
Outras Remuneraces 3 (Especificar) 0,00
o | 00

MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submaddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

13° Salario e Adicional de Férias Valor (R$)
13° Salério 8,33 0,00
B Adicional de Férias 2,78 0,00

TOTAL 000

Submddulo 2.2 - Encargos Previdencarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribuigdes

Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico % Valor (R$)

- INSS 20,00 0,00
B s:iério Educacio 2,50 0,00
RAT x FAP* 3,00 0,00

| D PBNe 1,50 0,00

SENAC 1,00 0,00
SEBRAE 0,60 0,00
INCRA 0,20 0,00

FGTS 8,00 0,00
TOTAL [ 0]

Submoddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)

=
F
€

Transporte 0,00
“ Auxilio-Refeicao/Alimentacao 0,00
Outros Beneficios 1 (Especificar) 0,00
“ Outros Beneficios 2 (Especificar) 0,00
Outros Beneficios 3 (Especificar) 0,00
oA | 00

Submo&dulo 2.4 - Intervalo Intrajornada

Intervalo Intrajornada Valor (R$)



Intervalo Intrajornada 0,00
TOTAL 000

MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO

Valor (RS)

Aviso Prévio Indenizado 0,29 0,00
“ Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02 0,00
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,1 0,00
I Aviso Prévio Trabalhado 116 0,00
Incidéncia dos encargos do submoddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,43 0,00
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,90 0,00

TOTAL 000

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto nas Auséncias Legais Valor (R$)

Substituto na Cobertura de Ferias 8,33 0,00
“ Substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 0,00
Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,02 0,00
I substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 0,00
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,02 0,00
Outras Auséncias (Especificar em %) 0,00 0,00

TOTAL 000

Subma&dulo 4.2 - Substituto na Intrajornada

Substituto na Intrajornada Valor (R$)

- Substituto na Cobertura de Intervalo para Repouso e Alimentagao 0,0

TOTAL _Ei

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Uniformes 0,00
“ Materiais 0,00
Equipamentos 0,00
“ Outros (Especificar) 0,00
ToTAL________________________________________________________________| 000

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

| 6 |CustosIndiretos, Tributosetuco | % | _ ValorR)
Custos Indiretos 0,00 0,00
B Lo 0,00 0,00
Tributos 0,00 0,00
E - 0,00 0,00
Cofins 0,00 0,00
=R 55 0,00 0,00
orAL___________ | 00
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Ma&o-de-obra vinculada a execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Composi¢ao da Remuneragao 0,00
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
Provisdo para Rescisao 0,00
Custo de Reposicao do Profissional Ausente 0,00

5 Insumos Diversos 0,00
A Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,00

VALOR TOTAL DO EMPREGADO 0,00
VALOR TOTAL POR POSTO 0,00

VALOR TOTAL DA CATEGORIA 0,00

*FAP - Devera estar previsto na proposta da empresa licitante e comprovada sua incidéncia posteriormente.



RAMO:
UNIDADE GESTORA (SIGLA): DATA: XX/XX/20XX
CUSTOS REFERENTES AO POSTO

N° do Processo XXX XXX KXXXXK/20XK-XX
Modalidade de Licitacao Pregdo n° XX/20XX
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)

Data de Apresentago da Proposta (DD/MM/AAAA) XX/XX/20XX
B Local de Execucdo (Sede, Anexo | ou Il, PTM, PRM)

Acordo, Conv. ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo (MM/AAAA) XX/20XX
“ Numero de Meses de Execucdo Contratual 12

Quantidade de Postos
CUSTOS POR EMPREGADO

Tipo de Servico (mesmo servico com caracteristicas distintas)

Classificacdo Brasileira de Ocupacées (CBO)

Categoria Profissional (vinculada & execucdo contratual)

Data-Base da Categoria (DD/MM/AAAA) XX/XX/20XX

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

MODULO 1: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

Salario-Base 0,00
“Admonal de Periculosidade 0,00
- Adicional de Insalubridade 0,00

I Outras Remuneragdes 1 (Especificar) 0,00
Outras Remuneraces 2 (Especificar) 0,00
Outras Remuneracdes 3 (Especificar) 0,00
orAL___________________________ | 000
MODULO 2: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submddulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias

13° Salario 8,33 0,00
“ Adicional de Férias 2,78 0,00
oTAL_____________________________________ | 000

Submodulo 2.2 - Encargos Prewdencanos (GPS), Fundo de Garantla por Tempo de Servigo (FGTS) e Outras Contribui¢Ses

|22 [Encargos Previdencirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico | % | Valor(R§) |
INSS 20,00 0,00
“ Salario Educacéo 2,50 0,00
RAT x FAP* 3,00 0,00
[ D PBNe 1,50 0,00

E SENAC 1,00 0,00
F SEBRAE 0,60 0,00
G INCRA 0,20 0,00

FGTS 8,00 0,00
oA | 00
Submodulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diérios

Transporte 0,00
“ Auxilio-Refeicdo/Alimentacao 0,00
Outros Beneficios 1 (Especificar) 0,00
“ Outros Beneficios 2 (Especificar) 0,00
Outros Beneficios 3 (Especificar) 0,00
orAL_____ | 00
MODULO 3: PROVISAO PARA RESCISAO
Aviso Prévio Indenizado 0,29 0,00
B ncidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02 0,00




Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,11 0,00
“ Aviso Prévio Trabalhado 1,16 0,00
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,43 0,00
Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,90 0,00

TOTAL 00

MODULO 4: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submaédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais

Substituto na Cobertura de Férias 8,33 0,00
B substituto na Cobertura de Auséncias Legais 2,22 0,00
Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade 0,02 0,00
“ Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,02 0,00
Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,02 0,00
Outras Auséncias (Especificar em %) 0,00 0,00

TOTAL 000

MODULO 5: INSUMOS DIVERSOS

Uniformes 0,00
“ Materiais 0,00
Equipamentos 0,00
“ Outros (Especificar) 0,00
L o)

MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

|6 [Custos Indiretos, Tributoseluco | % | VaorR§) |
Custos Indiretos 0,00 0,00
B Lo 0,00 0,00
Tributos 0,00 0,00
PIS 0,00 0,00
Cofins 0,00 0,00
ISS 0,00 0,00

oA ______________________________| 00
QUADRO RESUMO - CUSTO POR EMPREGADO

Composi¢ao da Remuneragao 0,00
Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios 0,00
Provisdo para Rescisao 0,00
Custo de Reposigao do Profissional Ausente 0,00

5 Insumos Diversos 0,00
A Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,00

VALOR TOTAL DO EMPREGADO 000
VALOR TOTAL POR POSTO 000

VALOR TOTAL DA CATEGORIA 000

*FAP - Devera estar previsto na proposta da empresa licitante e comprovada sua incidéncia posteriormente.



