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ATOS DA DIRETORA-GERAL DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

RESOLUCAO CONAD N° 02, DE 13 DE MAIO DE 2024.

Aprova terceiro aditamento do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)
2020-2024 da Escola Superior do Ministério Publico da Unido.

A PRESIDENTE DO CONSELHO ADMINISTRATIVO (CONAD) DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA
UNIAO (ESMPU), com fundamento no art. 9°, inciso 1V, do Estatuto da Escola Superior do Ministério Piblico da Unio, aprovado pela Portaria
PGR/MPU n. 49, de 19 de maio de 2024, e considerando a deliberagdo ocorrida na 5 reunido extraordinaria virtual de deliberagdo do CONAD em 2024,
resolve:

Art. 1° Aprovar o terceiro aditamento do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2020-2024 da Escola Superior do Ministério
Publico da Uniéo, na forma do Anexo | desta Resolugéo.

Art. 2° Fica revogada a Resolu¢gdo CONAD n° 7, de 22 de dezembro de 2020.

Aurt. 3° Esta Resolucéo entra em vigor na data de sua publicacéo.

RAQUEL BRANQUINHO PIMENTA MAMEDE NASCIMENTO

DIRETORA-GERAL DA ESMPU
Presidente do Conselho Administrativo

PORTARIA N° 081, DE 03 DE MAIO DE 2024.

Aprova o Regulamento da Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) da
Escola Superior do Ministério Publico da Unido (ESMPU).

A DIRETORA-GERAL DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO (ESMPU), no uso das
competéncias que Ihe foram conferidas pelo art.13, inciso XI1I, do Estatuto da Escola Superior do Ministério Publico da Unido (ESMPU),
aprovado pela Portaria PGR/MPU n° 49, de 19 de marco de 2024, e

CONSIDERANDO o principio da legalidade e as orientagdes contidas no Parecer n® 98/2024-ASSEJUR/DIRGE,
RESOLVE:

Aurt. 1° Aprovar o Regulamento da Comisséo Propria de Avaliagdo da ESMPU, constante do Anexo desta Portaria.

Art. 2° Fica revogada a Resolu¢cdo CONAD n° 04, de 01 de julho de 2019.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

RAQUEL BRANQUINHO P. M. NASCIMENTO
Diretora-Geral da ESMPU
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ANEXO

REGULAMENTO DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO DA ESMPU (CPA)

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° A Comissdo Prdpria de Avaliagdo (CPA) da Escola Superior do Ministério Publico da Unido (ESMPU) tem a finalidade de
conduzir os processos de avaliagao institucionais da Escola, de sistematizacao e de prestacdo das informacdes solicitadas pelos 6rgdos competentes.

Paragrafo Gnico. A CPA tem atuacdo independente em relagdo aos entes da estrutura organizacional da ESMPU.

Art. 2° A CPA é composta por 7 (sete) integrantes assim distribuidos:

I —um(a) representante do(a) Procurador(a)-Geral da Republica (PGR);

Il — um(a) membro(a) discente do MPU;

111 —um(a) servidor(a) discente do MPU;

1V — um(a) membro(a) docente do MPU;

V —um(a) servidor(a) docente do MPU;

VI —um(a) representante do corpo técnico administrativo da ESMPU;

VII —um(a) representante da sociedade civil.

§ 1° Os(As) integrantes da CPA serdo designados(as) pelo(a) Diretor(a)-Geral.

§ 2° O mandato dos integrantes da CPA sera de 2 (dois) anos, permitida a reconducéo.

§ 3° Em caso de vacancia, o(a) novo(a) integrante, do mesmo segmento representado, completard o mandato do(a) seu(sua)
antecessor(a).

CAPITULO Il

DAS COMPETENCIAS

Art. 3° A CPA compete:

| — desenvolver os processos avaliativos previstos na Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004;

Il — elaborar instrumentos e sistematizar os processos de avaliagdo institucional;

111 — analisar os resultados da avaliagdo institucional;

IV — prestar informag@es sobre a avaliagdo institucional aos 6rgdos competentes;

V — analisar as decisdes de urgéncia adotadas pelo(a) seu(sua) Coordenador(a), nos termos do artigo 13 deste Regulamento.

§ 1° Na elaboracéo dos instrumentos de avaliacdo, a CPA devera adotar os pardmetros, indicadores e conceitos dos instrumentos de
avaliacdo in loco do Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep), podendo, contudo, incluir outros indicadores.

§ 20 As atividades de autoavaliacdo serdo realizadas devendo contemplar a andlise global e integrada do conjunto de dimensdes,
estruturas, relagBes, compromisso social, atividades, finalidades e responsabilidades sociais da Escola de Governo.

§ 3°Para o exercicio de suas atribui¢des a CPA pode expedir recomendagdes para as unidades da estrutura organizacional da ESMPU,
com ciéncia a Diretoria-Geral, quando as providéncias recomendadas envolverem atos de competéncia da Administracéo Superior.

CAPITULO 11l

DO(DA) COORDENADOR(A)

Art. 4° Os(As) integrantes da CPA escolherdo, entre si, um(uma) Coordenador(a) e um(uma) Coordenador(a) Substituto(a).

Art. 5° Ao(A) Coordenador(a) da CPA compete:

| — coordenar as atividades desenvolvidas no ambito da CPA;

Il — supervisionar a execugdo das atividades definidas pela CPA,;

111 — representar a CPA.

Paragrafo Gnico. O(A) Substituto(a) exercera as fun¢des do(a) Coordenador(a) em suas auséncias.

CAPITULO IV

DAS REUNIOES E DO FUNCIONAMENTO

Art. 6° A CPA reunir-se-a ordinariamente duas vezes por ano e, extraordinariamente, sempre que houver necessidade.

Paragrafo Ginico. Uma reunido ordindria devera acontecer antes da aprovacédo do relatdrio anual a ser remetido ao Inep.

Art. 7° No relatdrio anual, todas as dimensdes previstas na Lei n® 10.861, de 14 de abril de 2004 ou em outra que a substituir devem
ser avaliadas em relagdo as agoes e metas do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) relativas ao ano analisado.

Art. 8° Qualquer integrantes da CPA é competente para apresentar proposigdes a Comissdo, devendo formula-las por qualquer meio
idéneo.

Art. 9° Para realizagdo das reunides sera necessaria a presenca de 2/3 dos integrantes da CPA.

Paragrafo Unico. As reunifes da CPA podem ser realizadas por meio de sistema de videoconferéncia ou outro recurso tecnologico de
transmissdo de sons e imagens em tempo real.

Art. 10. As matérias submetidas a votacéo serdo consideradas aprovadas por maioria simples dos presentes.

Paragrafo Gnico. Cabera ao(a) Coordenador(a) o voto de qualidade, em caso de empate.

Art. 11. Das reunides serdo lavradas atas, assinadas pelos presentes e publicadas no site da ESMPU.

Art. 12. A autoavaliagdo institucional e de atividades terdo periodicidade anual.

Art. 13. Os casos de urgéncia serdo resolvidos pelo(a) Coordenador(a), ad referendum da CPA.

Art. 14. A ESMPU disponibilizara espaco fisico com instalagdes adequadas, auxiliar técnico e acesso a todas as informagdes
institucionais que ndo envolvam sigilo, para a realizacdo dos trabalhos da CPA.

CAPITULO V

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Diretoria-Geral
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PORTARIA N° 082, DE 03 DE MAIO DE 2024.

Institui a Politica de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagéo
no ambito da Escola Superior do Ministério Publico da Uni&o.

A DIRETORA-GERAL DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, no uso das competéncias previstas
no art. 13, incisos [, Il e XXXIX, do Estatuto da ESMPU, aprovado pela Portaria PGR/MPU n° 49, de 19 de margo de 2024, ¢

CONSIDERANDO o principio da dignidade da pessoa humana e a valorizagéo social do trabalho, a proibigéo de todas as formas de
discriminagdo, o direito a salide e a seguranga no trabalho (artigos 1°, incisos Il e 1V; 3°, IV; 6°; 7°, inciso XXII; 37 e 39, § 3°; 170, caput, da Constituicdo
Federal);

CONSIDERANDO a vigéncia, no Brasil, da Convengéo Interamericana Contra Toda Forma de Discriminagdo e Intolerancia; da
Convencéo Interamericana Contra o Racismo, a Discriminagdo Racial e Formas Correlatas de Intolerancia; da Convencéo sobre a Eliminacdo de Todas
as Formas de Discriminagdo contra a Mulher; da Convengao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia; e da Convencéo n° 111 da Organizacéo
Internacional do Trabalho (OIT), que trata da discriminagdo em matéria de emprego ou profissao e da violéncia; bem como a aprovagdo da Convengao
OIT n° 190, que trata do assédio no mundo do trabalho e os Principios de Yogyakarta;

CONSIDERANDO a Portaria n° 98, de 12 de setembro de 2017, que aprova o Cddigo de Etica e de Conduta do Ministério Publico
da Unido e da Escola Superior do Ministério Publico da Unido, o qual veda aos(as) servidores(as) adotar postura hostil, ofensiva, praticar qualquer tipo
de assédio, desqualificar os demais profissionais ou ainda utilizar palavras ou gestos que atinjam a autoestima, a imagem ou o profissionalismo de alguém;
e atribuir aos(as) servidores(as) ou colaboradores(as) a execucdo de atividades de natureza particular ou abusivas que possam gerar comprometimento de
ordem fisica, mental ou emocional;

CONSIDERANDO que os(as) membros(as) do Ministério Publico devem observar a objetividade e igualdade de tratamento, a
integridade pessoal e funcional, a cortesia e o respeito, e a dignidade e decoro, em consonéncia com a Resolugdo n° 261, de 11 de abril de 2023, que
Institui o Codigo de Etica do Ministério Publico brasileiro;

CONSIDERANDO que tanto o assédio, moral e sexual, quanto a discriminacdo violam a dignidade do ser humano e podem,
igualmente, configurar violagdo a Lei n° 8.112/90, & Lei n® 8.429/92 (improbidade administrativa), bem como atentar contra leis estaduais e distritais e
iniimeras convengoes coletivas de trabalho;

CONSIDERANDO que assédio moral consiste no conjunto de comportamentos, condutas e praticas abusivas que violam a dignidade,
a integridade psiquica ou fisica, além de outros direitos fundamentais; que assédio sexual consiste em conduta de natureza sexual manifestada por contato
fisico, bem como por palavras - verbalizadas ou escritas -, gestos ou outros meios, propostas ou impostas a pessoa contra sua vontade, causando-lhe
constrangimento e violando a sua liberdade sexual, conforme “O ABC da violéncia de género, 32 edigdo, revista e ampliada, do Ministério Publico do
Trabalho”; e que discriminagdo consiste em toda distingdo, exclusdo, restrigdo ou preferéncia baseada em sexo, género, idade, orientacdo sexual,
deficiéncia, crenca religiosa, conviccao filoséfica ou politica, raga, cor, descendéncia ou origem nacional ou étnica, que tenha por objeto anular ou
restringir o reconhecimento, gozo ou exercicio, em igualdade de condicdes, de direitos humanos e liberdades fundamentais nos campos politico,
econdmico, social, cultural ou em qualquer outro campo da vida publica ou privada, nos termos das defini¢oes do “Guia Lilas — Orientagdes para
prevencao e tratamento ao assédio moral e sexual e a discriminagdo no Governo Federal de 2023”;

CONSIDERANDO as Politicas Nacionais de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacéo
e do Ministério Publico do Trabalho e do Ministério Plblico Federal, previstas respectivamente pelas Portarias PGT n° 583, de 22 de maio de 2017, e
PGR/MPF n° 1.004 de 31 de outubro de 2018;

CONSIDERANDO as Resolugdes CNMP n. 118, de 1° de dezembro de 2014, e n® 150, de 9 de agosto de 2016, que, respectivamente,
dispdem sobre a Politica Nacional de Incentivo a Autocomposi¢do no ambito do Ministério Publico e cria o Nlcleo de Solugdo Alternativa de Conflitos
no dmbito do CNMP;

CONSIDERANDO o Oficio Circular n® 34/2017/SINDJUS/DF, oriundo do Sindicato dos trabalhadores do Poder Judiciério e do
Ministério Publico da Unido no Distrito Federal, que solicita a criacdo de todos os instrumentos (juridicos, administrativos, publicitarios etc.) para
combater o assédio moral no trabalho, RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminagdo no ambito da
Escola Superior do Ministério Publico da Unido (ESMPU), a qual tem por finalidade estabelecer principios, diretrizes e aces para a prevengdo e
enfrentamento dessas situagdes no ambito da Institui¢do.

CAPITULO |

DA POLITICA DE PREVENQAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL, DO ASSEDIO SEXUAL E DA
DISCRIMINACAO

Art. 2° A Politica de que trata esta Portaria aplica-se ao publico interno — membros (as), servidores (as), estagiarios (as) e terceirizados
(as) do quadro da ESMPU - e ao publico externo — docentes, discentes e demais participantes das atividades académicas da e na ESMPU - ¢ rege-se
pelos seguintes principios:

| - respeito a dignidade da pessoa humana;

Il - fomento da ética e da integridade;

111 - favorecimento de um ambiente organizacional saudavel;

IV - acolhimento da diferenca e das vulnerabilidades referentes a género, raca, orientagdo sexual, identidade de género, deficiéncia,
classe, idade, entre outros;

V - prote¢do a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas, por meio da preservacdo do sigilo dos dados pessoais das
partes envolvidas e do contetido das apuragoes;

VI - realizagdo de atividades integrativas, preventivas e educativas, voltadas a sensibilizacdo, a conscientizagdo, a capacitacdo, ao
dialogo, a construcdo de redes de apoio e a promogao de melhorias da cultura organizacional;

VI - busca de solugdes consensuais e da comunicagéo ndo violenta para os problemas de relacionamento verificados no ambiente de
trabalho, consideradas as formas de vulnerabilidades dos envolvidos;

V111 - transparéncia e monitoramento da Politica, com a elaboracéo de relatérios estatisticos e analiticos, divulgados periodicamente.
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Paragrafo Unico. No caso de o assédio ou a discriminacdo serem praticados por colaboradores (as) do publico externo e fugindo a
competéncia de atuacdo da Escola, a ESMPU orientara ou encaminhara dentincia ao 6rgdo competente.

CAPITULO II

DA COMISSAO DE PREVENGCAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO E DA DISCRIMINAGAO

Art. 3° Fica instituida a Comissao de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminagdo (CPEAD) no ambito da ESMPU.

Art. 4° A Comissdo tem como objetivos:

I - coordenar e desenvolver a implementacéo da Politica Nacional de Prevengdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminacdo no ambito da ESMPU,;

Il - incentivar entre os trabalhadores da ESMPU uma mentalidade de ambiente saudavel por todos os integrantes da Instituicdo;

111 - propor normativos para o combate do assédio moral, do assédio sexual e da discriminagdo, compativeis com a realidade e a
cultura organizacional;

IV -promover um canal de comunicacéo seguro e confidvel para vitimas de assédio moral, assédio sexual e discriminagéo;

V- sugerir mudancgas de métodos e processos na organizagdo do trabalho e nas praticas de gestdo de pessoas, bem como melhorias
das condigdes de trabalho;

VI - propor treinamentos para incentivar as relagdes interpessoais, 0 respeito as diferengas, a promocéao de equidade, lideranga, a
comunicagéo ndo violenta, mediacdo, dentre outros temas.

Art. 5° A CPEAD sera composta por 5 integrantes da ESMPU, designados por meio de portaria da Diretoria-Geral da ESMPU, para
mandato de 2 (dois) anos, admitida a recondugao.

§1° Os(As) integrantes da Comissdo definirdo, na primeira reunido do grupo, dentre os seus integrantes, um(a) Coordenador(a) e
respectivo(a) substituto(a).

§ 2° Dar-se-4 preferéncia para as pessoas capacitadas em prevencao e enfrentamento do assedio e da discriminagao e em ferramentas
de solugédo consensual de conflito.

§ 3° A composicdo da CPEAD devera observar critérios de paridade.

CAPITULO 11I

DO ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO E DA DISCRIMINACAQO

Secéo |

Das Noticias de Assédio e de Discriminagao

Art. 6° Qualquer pessoa que se sinta vitima de condutas que possam configurar modalidade de assédio ou de discriminagdo nas
relagdes socioprofissionais e no ambiente da ESMPU podera encaminhar a noticia desses atos:

| - a CPEAD; ou

I - a Ouvidoria, que devera reduzir a termo e encaminhar a noticia 8 CPEAD, resguardado o sigilo.

§1° A noticia devera conter:

| - identificagdo da(s) vitima;

Il - identificagdo do(a)(s) agressor(a)(s), ou justificativa da impossibilidade de fazé-lo;

111 - informag@es sobre a conduta que pode configurar assédio ou discriminacéo, contendo o maximo de informagdes possiveis, em
especial, lugar, data e conteido de ocorréncias, relatando a direcionalidade (agressdo dirigida a pessoa ou a grupo determinado), no caso de assédio
moral;

IV - indicacdo do pedido de providéncias pela CPEAD;

V - indicagdo de testemunhas, quando possivel.

§ 2° Quaisquer outras Unidades da ESMPU poderdo acionar a CPEAD ou a Ouvidoria para que recebam a noticia do(a) informante
que lhes cheguem, respeitada a vontade dele(a).

§ 3° A Diviso de Gestdo de Pessoas devera providenciar encaminhamentos psicossociais as vitimas de condutas descritas no caput,
ainda que ndo tenha sido formalizada denuncia.

§ 4° Caso a denlncia seja feita presencialmente, deverd ser garantido ao(d) informante sala ou espago no dmbito institucional,
atendendo a requisitos de acolhimento, disposi¢éo igualitaria do mobiliario e dos ocupantes, privacidade, neutralidade e seguranca.

8§ 5° Na hip6tese de assédio moral organizacional, a noticia podera ser encaminhada pelas associagdes e sindicatos de servidores e
membros.

8§ 6° Quando o(a) assediador(a) for terceirizado/a, a Comissdo ird informar a empresa contratada para as medidas cabiveis.

§ 7° Nos casos de retaliacéo a terceirizados(as) que tenham noticiado assédio ou discriminagdo, mesmo apds eventual rescisdo do
contrato do prestador de servigos, cabera a Escola Superior do Ministério Pablico da Unido representar ao Ministério Publico do Trabalho, a Secretaria
do Trabalho do Ministério da Economia, a Defensoria Publica e a outros 6rgaos de assisténcia judiciaria gratuita, para a responsabilizacédo cabivel.

Secdo Il

Dos procedimentos a serem adotados em relagdo as noticias de assédio e de discriminagédo

Art. 7° O(A) coordenador(a) da CPEAD que receber noticia de atos de assédio e/ou discriminagao agendara, em até 5 (cinco) dias
uteis, reunido com os seus integrantes para discutir os procedimentos e agdes.

81° O quérum minimo para realizagdo da reunido do caput é de 3 (trés) integrantes.

§ 2° Na reunido, a CPEAD podera:

| - sugerir a redugdo a termo das noticias de condutas, caso ainda ndo tenha sido feita;

Il - caso a informacéo ja tenha sido reduzida a termo, verificar o cumprimento dos requisitos estabelecidos no art. 4°, 8§1°, desta
Portaria, podendo solicitar complementacdo de informagao a(s)vitima(s), agressor(a)(s) e testemunha(s), se for o caso;

111 - sugerir o encaminhamento ao psicossocial;

IV - recomendar a chefia imediata da vitima adoc&o de agdes para resolugdo do assédio e/ou da discriminacéo ou a adogdo de medidas
preventivas a respeito, evitando o agravamento da situagdo narrada, preservando os envolvidos em sua identidade, sadde e integridade fisica e moral,

V - propor a movimentagdo intersetorial, independentemente de autorizacéo ou aquiescéncia da chefia imediata, observando-se o
sigilo da motivagao;
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VI - propor mediagéo do conflito, nos termos da Secdo III desta Portaria;

VII - em caso de ndo aceita a proposta de mediacdo ou de ndo acordo, encaminhar a denuncia para as unidades competentes para
prosseguimento da apuragio; ou

VIII - propor outras medidas que se fagam necessarias para enfrentar a discriminagéo e/ou o assédio informado, inclusive em caso de
noticia de assédio organizacional.

Secdo Il

Da Mediagéo

Art. 8° Estando os envolvidos de comum acordo, podera ser realizada a mediagdo do conflito, com a participacdo da CPEAD,
observando a participagéo de ao menos um integrante de igual nivel hierarquico ou categoria dos envolvidos.

Art. 9° Cabe aos mediadores assistirem as partes envolvidas de forma imparcial, buscando solugdes para resolver o problema,
reunindo-se com elas presencialmente.

Paragrafo tnico. As partes envolvidas poderdo se fazer acompanhar de uma pessoa de sua confianga.

Art. 10. Em caso de acordo, havera o seu acompanhamento pela CPEAD, a fim de garantir que os compromissos assumidos, firmados
por escrito e registrados em ata, sejam cumpridos.

Art. 11. N&o sendo possivel a solugdo consensual da situacéo noticiada, as partes envolvidas deveréo ser consultadas sobre o interesse
em dar continuidade ao procedimento na instancia competente.

Paragrafo Unico. Em caso positivo, a CPEAD encaminhard & autoridade competente meméria descritiva com a sintese da questéo,
observando-se o sigilo das informagdes, e acompanhara a tramita¢do do procedimento até sua conclusdo.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art.12. A Diretoria-Geral da ESMPU tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da publicagdo desta Portaria, para constituir a CPEAD
no ambito da ESMPU.

Art. 13. A CPEAD nao substitui comissdes de sindicancia e processo administrativo disciplinar, juntas médicas e Corregedoria e suas
atribuicOes serdo exercidas sem prejuizo de suas fungdes e sem remuneragdo adicional.

Art. 14. Ficam revogadas as Portarias ESMPU n° 264, de 07 de dezembro de 2023 e n° 22 de 06 de fevereiro de 2024.

Art. 15. Os casos omissos na aplicacdo desta Portaria serdo decididos pela Diretoria- Geral da ESMPU.

Art. 16. Esta Portaria entrard em vigor na data da sua publicacao.

RAQUEL BRANQUINHO P. M. NASCIMENTO
Diretora-Geral da ESMPU

PORTARIA N° 083, DE 03 DE MAIO DE 2024.

Designa integrantes da Comisséo de Prevencéo e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminacéo (CPEAD) no &mbito da ESMPU.

A DIRETORA-GERAL DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAQ, no uso das competéncias que Ihe
foram conferidas pelo art. 13, inciso XlI, do Estatuto da ESMPU, aprovado pela Portaria PGR/MPU n. 49, de 19 de marco de 2024, e nos termos dos
artigos 5°, 12 e 13 da Portaria ESMPU n° 082, de 03 de maio de 2024, que institui a Politica de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacéo
no dmbito da Escola Superior do Ministério Publico da Unido, RESOLVE:

Art. 1° Designar 0s seguintes integrantes para a Comissao de Prevencgdo e Enfrentamento do Assédio e da Discriminacao (CPEAD):

| - DIANA LEITE NUNES DOS SANTOS, matricula 72346;

Il - JAQUELINE BARBOSA PINTO SILVA, matricula 71954;

Il - MURILLO SILVA FERNANDES, matricula 71526;

IV - SUZI ANE GONGCALVES, matricula 72328; e

V - VALDIRENE GOMES XAVIER, matricula 72180.

Aurt. 2° Os integrantes terdo mandato de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado.

Paragrafo UGnico. Caso seja necessario e devidamente justificado, a composi¢do podera ser alterada pela Diretoria-Geral da ESMPU.

Aurt. 3° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicagéo.

RAQUEL BRANQUINHO P. M. NASCIMENTO
Diretora-Geral da ESMPU

PORTARIA N° 084, DE 03 DE MAIO DE 2024.

Institui a Politica de Inovacédo da Escola Superior do Ministério Publico da Unido
(ESMPU).

A DIRETORA-GERAL DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, no uso das competéncias previstas
no art. 13, incisos I, 11 e XXXIX, do Estatuto da ESMPU, aprovado pela Portaria PGR/MPU n° 49, de 19 de mar¢o de 2024, RESOLVE:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Instituir a Politica de Inovacdo da Escola Superior do Ministério Piblico da Unido (ESMPU), que tem como objetivos, a partir
da concepcdo, desenvolvimento e materializacdo de ideias inovadoras:
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| - facilitar o desenvolvimento e a internalizagdo no Ministério Publico da Unido (MPU) de produtos, processos e servigos
relacionados a atividade do 6rgéo, que sejam inovadores, baseados em novas tecnologias ou areas de conhecimento, e que contribuam com a concretizagéo
dos Direitos Fundamentais e do Estado Democrético de Direito;

Il - aprimorar a capacidade do MPU em lidar com problemas novos, complexos e inesperados;

111 - promover o alcance dos resultados institucionais esperados; e

IV - melhorar a eficiéncia e a qualidade dos processos de trabalho no &mbito do MPU.

Paragrafo Unico. Para fins desta Politica, considera-se inovagdo o aperfeicoamento ou transformagdo de processos de trabalho,
regulamentag@es, formas de atuagfo, préaticas e servigos prestados, que melhorem o desempenho do MPU no cumprimento da sua finalidade e missdo
institucional e na sua gestdo organizacional.

CAPITULO Il

DOS PRINCIPIOS E DAS DIRETRIZES

Aurt. 2° S8o principios da gestdo de inovagdo na ESMPU:

| - prevaléncia do interesse publico e social na concepgéo, no desenvolvimento e na geracéo de resultados de projetos de pesquisa e
de desenvolvimento e inovagdo: o estimulo a inovagéo deve ser guiado, dentro das competéncias institucionais do contexto de atuacdo do MPU, para a
garantia dos Direitos Fundamentais e do Estado Democrético de Direito;

11 - alinhamento estratégico: reconhecimento da inovagdo como estratégia central para aprimorar a atuagdo no ambito do MPU;

111 - colaboragdo: envolvimento de diversos atores, incluindo 6rgdos publicos, universidades, setor privado, sociedade civil e o corpo
académico da ESMPU, para a identificacdo dos problemas e desenvolvimento de novas capacidades e solucdes;

IV - aprendizado continuo: a inovagao deve ser acompanhada de uma cultura de aprendizado continuo, que permita a identificagdo e
correcdo de erros, bem como o compartilhamento de boas préticas;

V - simplificacdo administrativa: aprimoramento e simplificacéo de tarefas, procedimentos ou processos de trabalho, de modo a
promover agilidade, otimizacao de recursos e ganho de eficiéncia na prestacdo de servicos;

VI - ética e transparéncia: priorizagdo da transparéncia ativa e observancia dos aspectos legais, morais e éticos na identificacdo dos
problemas, no desenvolvimento das solucdes e no estabelecimento de parcerias;

VII - transversalidade: as agbes devem ocorrer de forma coordenada e integrada com as diferentes politicas e estratégias da ESMPU;

VIII - otimizacdo das competéncias e capacidades instaladas: o processo de inovagdo deve buscar o engajamento dos membros,
servidores e demais colaboradores do MPU, reconhecendo e valorizando o conhecimento e a experiéncia desses profissionais na identificagcdo dos
problemas e na busca por melhores solugdes.

Art. 3° A Politica de Inovacédo sera composta por Eixos e Diretrizes, que devem nortear estratégias, agdes e iniciativas institucionais
para sua implementac&o:

| - Eixo de Capacidade e Cultura de Inovagdo, composto pelas seguintes diretrizes:

a) desenvolvimento de competéncias para inovagao;

b) incentivo ao intercAmbio e producdo de conhecimento para inovagdo;

¢) estimulo a membros e servidores para o intraempreendedorismo;

d) incentivo a atragdo e a retencdo de talentos em temas importantes para inovacao;

e) alocacdo prioritéaria de recursos para projetos de fomento a inovagéo ou cujos resultados promovam a inovagao no ambito do MPU
e em sua atividade finalistica;

f) simplificacdo de procedimentos para gestéo de projetos de inovacdo, operacionalizados por meio das a¢des de ensino, pesquisa e
extensdo;

g) fortalecimento de ambiente e visdo tolerantes a riscos e falhas no processo de inovacéo;

h) adocgéo de instrumentos de prevencao a riscos de integridade no processo de inovagao;

i) incentivo ao desenvolvimento e cooperagdo do ecossistema cientifico e de inovacéo;

j) instrumentos para incorporar e disseminar solug@es e praticas inovadoras, atrelada a politica de comunicagdo cientifica;

k) estimulo e fomento a transformac&o do conhecimento cientifico e tecnolégico em inovagao;

1) apoio ao uso social das criagdes desenvolvidas no ambito das atividades da ESMPU, por licenciamento ou cessdo, ou mediante
transferéncia de tecnologia, de forma gratuita e aberta, respeitados os interesses legitimos dos pesquisadores e protegido, em qualquer caso, o patriménio
material e imaterial da ESMPU; e

m) garantia do reconhecimento da autoria de qualquer produto intelectual gerado no ambito da ESMPU, da forma que melhor reflita
as contribuigdes dos participantes.

Il - Eixo de Tecnologia e Transformagédo Digital, composto pelas seguintes diretrizes:

a) estimulo a producédo, absorcéo e disseminagdo de novos conhecimentos e tecnologias para transformacéo digital;

b) promocéo de iniciativas para manter ou ampliar a infraestrutura de tecnologia da ESMPU;

d) alocacéo de recursos e prioridade para o desenvolvimento de projetos de tecnologia voltados a modernizacéo institucional;

e) incentivo a cooperagéo e busca de parcerias no ecossistema de inovacao;

f) estimulo a novos formatos e modalidades de cooperagédo ou contratagao;

g) ampliacdo do desenvolvimento e da oferta de servicos digitais para o corpo académico;

h) aumento da qualidade dos servigos digitais;

i) promogao de iniciativas para melhoria da experiéncia dos usuarios;

j) aumento da maturidade da governanga de dados;

k) ampliacdo da transparéncia e do acesso a informacéo para o cidadao; e

1) facilitagdo e democratizagdo do acesso ao conhecimento académico e cientifico produzido no ambito da ESMPU por meio de
recursos tecnoldgicos.

CAPITULO I

DA GOVERNANCA E GESTAO DA POLITICA DE INOVACAO

Art. 4° Integram a estrutura nuclear de Inovacéo Tecnolégica da ESMPU os seguintes 6rgdo/unidades:

I - Comité Consultivo Cientifico (CCIC);

Il - Assessoria de Gestdo Estratégica (AGE);
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111 - Subsecretaria de Extensdo, Cultura e Inovacao, representada pelo Laboratério de Inovacdo e Aprendizagem; e

IV - Subsecretaria de P6s-Graduagéo, Pesquisa e Comunicacdo Cientifica.

Aurt. 5° A estrutura nuclear de Inovacdo Tecnologia, bem como as demais Secretarias da ESMPU, devem promover agdes e iniciativas
articuladas para implementacéo da Politica de Inovagédo da ESMPU, no ambito de suas competéncias, com a devida articulagdo com as instancias de
governanga interna da ESMPU.

§1° A unidade responsavel pela gestdo estratégica deve promover e orientar as unidades na incorporacdo dos elementos desta Politica
aos instrumentos de planejamento institucional, para fins de inducdo, acompanhamento e avaliagdo dos respectivos resultados, conforme os objetivos,
principios, eixos e diretrizes estabelecidos nesta Portaria.

§2° O Comité Consultivo Cientifico deve priorizar, e a Secretaria de Ensino, Pesquisa e Extensdo deve promover agdes e iniciativas
que favorecam a implementagdo desta Politica, incluindo procedimentos relativos @ mobilizacéo e ao desenvolvimento de competéncias de membros e
servidores para fomentar a colaboragdo, pesquisas e projetos de inovacéo.

§3° A unidade responsavel pela gestdo da tecnologia e informacdo deve promover agdes e iniciativas para incorporar os elementos
desta Politica aos instrumentos de governancga e gestdo da tecnologia da informacdo, bem como implementar e apoiar a¢les e iniciativas para o
desenvolvimento de inovacdes ligadas a sua area de atuagdo, conforme os objetivos, principios, eixos e diretrizes estabelecidos nesta Portaria.

Art. 6° A ESMPU podera estabelecer parcerias ou realizar a contratagdo de instituicdes publicas, privadas e outras entidades e
promover a selecéo de pessoas fisicas para realizacéo de atividades de pesquisa cientifica, desenvolvimento tecnolégico e inovagdo em produtos, servicos
ou processos de trabalho.

§1° O inicio das atividades previstas nas parcerias e contratacdes de que trata o caput deste artigo deverd ser precedido da formalizacao
de instrumento juridico especifico que o discipline.

§2° O planejamento das contratag@es e parcerias citadas no caput devera considerar as questdes relacionadas a propriedade intelectual
sobre os resultados gerados, ao tratamento de eventuais conflitos de interesse, e a seguranca da informagéo.

83° As contratacBes e parcerias poderdo prever, entre outras questdes: a transferéncia ou compartilhamento de infraestrutura e de
recursos financeiros, materiais ou tecnoldgicos; a troca e o compartilhamento de informacgdes, bases de dados, repositérios cientificos e outros
documentos; e a realizagdo de eventos cientificos, a capacitagdo profissional, e a elaboragdo, publicagdo e divulgagdo de artigos, relatérios, pareceres,
projetos e outros documentos e produtos relacionados a pesquisa e inovagao.

CAPITULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Aurt. 7° Os casos omissos referentes a Politica de Inovagdo da ESMPU serdo resolvidos pela Diretoria-Geral.

Aurt. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacgo.

RAQUEL BRANQUINHO P. M. NASCIMENTO
Diretora-Geral da ESMPU

PORTARIA N° 085, DE 03 DE MAIO DE 2024.

Designa integrantes da Comiss&o Permanente de Etica e Integridade no &mbito da
ESMPU.

A DIRETORA-GERAL DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO (ESMPU), no uso das atribuigdes que
lhe foram conferidas pelo art. 13, incisos I, 11 e XXXIX, do Estatuto da ESMPU, aprovado pela Portaria PGR/MPU n° 49, de 19 de marco de 2024, e
considerando os termos da Portaria PGR/MPU n° 98, de 12 de setembro de 2017, e alteragGes da Portaria PGR/MPF n° 96, de 04 de janeiro de 2019,
RESOLVE:

Art. 1° Designar os(as) seguintes servidores(as) da ESMPU para constituirem a Comissdo Permanente de Etica e Integridade no
ambito da ESMPU, como membros titulares e respectivos suplentes:

| - DIONE APARECIDA TIAGO, matricula 72351, titular e que exercerd a fungdo de Coordenadora; e DIANA LEITE NUNES DOS
SANTOS matricula 723486, suplente;

Il - ELISA SUHET SAD, matricula 24055, titular; e ALLANA DE ALBUQUERQUE SOUSA SILVA, matricula 72350, suplente.

111 - CAROLINA SOARES DOS SANTOS, matricula 17425, titular; e GENESIO RAMOS NETO, matricula 2476, suplente;

IV - FREDERICO AUGUSTO RIBEIRO, matricula 72174, titular ; e JOSAFA CARVALHEDO FERREIRA, matricula 72182,
suplente.

Art. 2° A Comisséo Permanente de Etica e Integridade no &mbito da ESMPU compete:

I - gerir a aplicagdo do Codigo de Etica e de Conduta instituido pela Portaria PGR/MPU n° 98/2017;

Il - acompanhar a execugdo do Plano de Integridade da Escola Superior do Ministério Pablico da Unido;

111 - revisar anualmente o referido Plano, a fim de promover a mitigacéo de vulnerabilidades eventualmente identificadas;

IV - promover o fortalecimento e a ampliacdo da cultura da integridade e da gestéo de riscos no @mbito da ESMPU,;

V- propor a Diretoria-Geral da ESMPU a Politica de Integridade;

VI - propor treinamentos, foruns de debate, capacitacdo e suporte tedrico e metodoldgico para o fomento da cultura de integridade e
compliance para os servidores da ESMPU;

VI1I- estimular estratégias e canais de comunicagdo com padrdes éticos de conduta dentro da ESMPU;

VIII - dar suporte as unidades no desenvolvimento e na aplicagdo das a¢des de integridade;

IX- comunicar a Diretoria-Geral da ESMPU a ocorréncia de ato ou conduta em desacordo com as normas descritas no Plano e na
Politica de Integridade da ESMPU;

X - propor e implementar sistema de registro consolidado dos resultados das a¢des implementadas no &mbito do Plano de Integridade
e da aplicagdo do Cadigo de Etica e de Conduta com vistas a producéo de relatérios anuais a serem disponibilizados conforme a legislacéo.

XI - encaminhar para publicacéo os resultados e as recomendaces derivados do acompanhamento e da avaliacdo das atividades de
execucdo do Plano de Integridade.
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Art. 3° A Comissdo Permanente de Etica e Integridade da ESMPU reunir-se-a, em carater ordinario, uma vez a cada 3 (trés) meses e,
extraordinariamente, sempre que for convocado pelo(a) seu(sua) Coordenador(a) ou solicitado por quaisquer dos seus integrantes.

§ 1° As reunides deverdo ser agendadas preferencialmente ao final de cada trimestre.

§ 2° As deliberages ocorrerdo por maioria simples dos votos, prevalecendo o voto do(a) Coordenador(a) em caso de empate, e serdo
registradas em ata.

§ 3° A convocacdo das reunides sera preferencialmente via meio eletronico.

§ 4° O(A) Coordenador(a) poderd convidar outros profissionais para participarem de reunides ou mesmo do desenvolvimento de
trabalhos relacionados as atribui¢es da Comisséo.

Art.4° Os(As) integrantes terdo mandato de 3 (trés) anos.

Aurt. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

RAQUEL BRANQUINHO P. M. NASCIMENTO
Diretora-Geral da ESMPU

PORTARIA N° 092, DE 08 DE MAIO DE 2024.

Designa integrantes do Comité Cientifico Consultivo (CCIC) no &mbito da Escola
Superior do Ministério Publico da Unido.

A DIRETORA-GERAL DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO (ESMPU), no uso das competéncias
que lhe foram conferidas pelo art. 13, inciso XII, e art. 17, paragrafo Unico, do Estatuto da ESMPU, aprovado pela Portaria PGR/MPU n. 49, de 19 de
marco de 2024 c/c o art. 3° da Portaria ESMPU n° 79, de 30 de abril de 2024, que aprova o Regulamento do Comité Cientifico Consultivo (CCIC) da
ESMPU, RESOLVE:

Art. 1° Designar os seguintes integrantes do Comité Cientifico Consultivo (CCIC) da ESMPU:

I — MANOEL JORGE E SILVA NETO, Subprocurador-Geral do Trabalho, Diretor-Geral Adjunto da ESMPU, representando a
Diretoria-Geral da ESMPU;

Il - LUIZA CRISTINA FONSECA FRISCHEISEN, Subprocuradora-Geral da Republica;

111 — ANTONIO DO PASSO CABRAL, Procurador da Republica;

IV - CARLOS BRUNO FERREIRA DA SILVA, Procurador da Republica;

V — GISELE SANTOS FERNANDES GOES, Procuradora Regional do Trabalho;

VI - SELMA PEREIRA DE SANTANA, Procuradora de Justica Militar; e

VIl - KEDYMA CRISTIANE ALMEIDA SILVA, Promotora de Justica.

Art. 2° O Comité sera coordenado pelo representante da Diretoria-Geral da ESMPU, MANOEL JORGE E SILVA NETO.

Art. 3° Os integrantes designados, indicados no art. 1°, Il a VII, atuardo por 2 (dois) anos, sendo possivel a recondugdo e
desempenharao suas atividades de forma honorifica e ndo remunerada.

Aurt. 4° Esta portaria entra em vigor na data da sua publicag&o.

RAQUEL BRANQUINHO P. M. NASCIMENTO
Diretora-Geral da ESMPU

PORTARIA N° 095, DE 13 DE MAIO DE 2024.

Designa servidores para atuagdo como Agentes de Contratacao, institui Comissao
Permanente de Contratacdo e disciplina a designacdo de Pregoeiro e integrantes
de Equipe de Apoio, de acordo com as regras da Lei 14.133/2021 e do Decreto
11.246/2022.

A DIRETORA-GERAL DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, de acordo com o art. 6°, L e LX, e
arts. 7°, 8° e 31 da Lei 14.133/2021; e Decreto 11.246/2022; RESOLVE:

Art. 1° Designar os servidores abaixo relacionados para exercer, no ambito da Escola Superior do Ministério PUblico da Unido, as
fungdes de Agentes de Contratagdo:

NOME MATRICULA
Flavia Estefania Borges Tegoshi 70110
Frederico Augusto Ribeiro 72174
Rodrigo Pina Medeiros 70119

Art. 2° Designar os Agentes de Contratacdo acima nominados, na ordem indicada, para atuarem como Pregoeiros, na forma do art.
8°, §5° da Lei 14.133/21.

Art. 3° Os Agentes de Contratacdo designados serdo responsaveis, entre outras atribui¢des, pela operacionalizagdo, conducéo e
julgamento das dispensas eletronicas no Portal de Compras do Governo Federal.

Art. 4° Designar os servidores abaixo relacionados, para constituirem a Comissdo Permanente de Licitagdo (CPL) da Escola Superior
do Ministério Pablico da Unido:

NOME MATRICULA FUNCAO
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Flavia Estefania Borges Tegoshi 70110 Presidente
Frederico Augusto Ribeiro 72174 Membro/Substituto
José Vicente da Silva Neto 71260 Membro/Substituto

Art. 5° A Presidente da CPL, em seus impedimentos legais e eventuais, sera substituida pelo servidor Frederico Augusto Ribeiro,
matricula n® 72174.

Art. 6° Designar como membros da Equipe de Apoio aos Agentes de Contratagdo e a Comissdo Permanente de Licitagdes, de acordo
com o objeto a ser contratado:

NOME MATRICULA SECRETARIA
José Vicente da Silva Neto 71260 Secretaria de Administragdo
Maxileno Vinicius de Sousa Oliveira 70897 Secretaria de Tecnologia da Informacao
Daniela Pereira da Silva 70525 Secretaria de Ensino, Pesquisa e Extensdo
Dulciane Floréncio Vieira 20059 Secretaria de Comunicacao Social

Art. 7° As designacBes em epigrafe terdo carater permanente, até que outro ato as modifique ou as revogue.

Art. 8° Os Agentes de Contratacéo e a Equipe de Apoio ou a Comissdo Permanente de Licitagfes possuem a prerrogativa de solicitar
assessoramento juridico e de controle interno para o desempenho das fungdes essenciais a execugédo do disposto na Lei n® 14.133/2021.

Aurt. 9° Esta portaria vigorara pelo prazo de 1 (um) ano a partir de sua publicagdo.

RAQUEL BRANQUINHO P. M. NASCIMENTO
Diretora-Geral da ESMPU

PORTARIA N° 098, DE 14 DE MAIO DE 2024.

Altera a designacdo contida na Portaria ESMPU n° 50, de 08 de mar¢o de 2024,
para incluir Procuradora de Justica Militar.

A DIRETORA-GERAL DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO (ESMPU), no uso das atribuicdes que
Ihe foram conferidas pelo art. 7°, inciso XV, do Estatuto da ESMPU, aprovado pela Portaria PGR/MPU n° 95/2020 c/c item 6.3 do Manual de normas,
procedimentos e rotinas administrativas para celebracdo de acordos de cooperagdo, aprovado pela Resolugdo CONAD n° 02/2018; considerando a
designagdo promovida por meio da Portaria ESMPU n° 50, de 08 de marco de 2024 e com a finalidade de cumprir o estabelecido no Acordo de Cooperagao
celebrado entre a ESMPU e a Corte Interamericana de Direitos Humanos, resolve:

Art. 1° Designar a Procuradora de Justica Militar HELENA MERCES CLARET DA MOTA para organizar e realizar, no &mbito da
ESMPU, juntamente com os demais membros ja designados, as agdes previstas na Clausula 22 do supramencionado Acordo de Cooperagao.

Art. 2° Com a designacéo, o artigo 1° da Portaria n® 050, de 08 de marco de 2024 passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 1° Designar a Procuradora do Trabalho CRISTIANE MARIA SBALQUEIRO LOPES, a Procuradora de Justica Militar
HELANA MERCES CLARET DA MOTA e o Procurador da Republica CARLOS BRUNO FERREIRA DA SILVA, para organizarem e realizarem, no
ambito da ESMPU, as a¢des previstas na Clausula 22 do supramencionado Acordo de Cooperagdo."

Aurt. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

RAQUEL BRANQUINHO P. M. NASCIMENTO
Diretora-Geral da ESMPU

PORTARIA N° 0117, DE 23 DE MAIO DE 2024.

Designagdo dos membros da Comisséo Propria de Avaliagéo da Escola Superior
do Ministério Plblico da Unido (CPA).

A DIRETORA-GERAL DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO (ESMPU), no uso das atribuicdes que
Ihe foram conferidas pelo art. 13, incisos I, Il e XIlI, do Estatuto da ESMPU, aprovado pela Portaria PGR/MPU n° 49, de 19 de marco de 2024, c/c o art.
2° do Regulamento da Comisséao Propria de Avaliacdo da ESMPU (CPA), aprovado pela Portaria ESMPU n° 81, de 03 de marco de 2024.

CONSIDERANDO o término do mandato dos integrantes da Comissao Prdpria de Avaliagdo (CPA) designados pela Portaria ESMPU
n° 27, de 08 de marco de 2022, resolve:

Art. 1° Designar os seguintes integrantes para comporem a Comisséo Prépria de Avaliacdo (CPA) da ESMPU:

| - Representante do PGR: SAMANTHA CHANTAL DOBROWOLSKI, Subprocuradora-Geral da Republica;

11 - Membro discente do MPU: SOEL ARPINI, Promotor de Justica Militar;

111 - Servidora discente do MPU: ANA CAROLINA FIGUEIRO LONGO, Analista do MPU/Direito;

IV - Servidor docente do MPU: BRUNO GOUVEIA DE LIMA, Analista do MPU/Gest&o Publica;

V - Membra docente do MPU: KARINA SOARES ROCHA, Promotora de Justica;

V1 - Representante do corpo técnico administrativo da ESMPU: LAURA RODRIGUES ROSA, Analista do MPU/Psicologia;

VII - Representante da sociedade civil: ANNA CAROLINA COELHO CARNEIRO BELLO.

Art. 2° O mandato dos integrantes da CPA sera de 2(dois) anos, permitida a reconducéo.
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Art. 3° Em caso de vacancia, o(a) novo(a) integrante, do mesmo segmento representado, completara 0 mandato do(a) seu(sua)
antecessor(a).
Aurt. 4° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

RAQUEL BRANQUINHO P. M. NASCIMENTO
Diretora-Geral da ESMPU

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PORTARIA N° 080, DE 02 DE MAIO DE 2024.

Substitui a fiscal substituta do Contrato n° 03/2023, firmado com a empresa ALFA
E OMEGA SERVICOS TERCEIRIZADOS E EVENTOS LTDA, referente a
prestacdo de servicos continuados com dedicagdo exclusiva de méo de obra para
a funco de Designer Gréfico Pleno, visando suprir as necessidades operacionais
e técnicas da SECOM / ESMPU.

O SECRETARIO DE ADMINISTRAQAO DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, no uso das
atribuictes que lhe confere o inciso XIlI, do artigo 72, do Regimento Interno da ESMPU, aprovado pela Resolugdo CONAD n° 05, de 22 de junho de
2020, e considerando o que dispdem os artigos 58, inciso 111, e 67, caput, da Lei n° 8.666/93, resolve:

Art. 1° Designar o servidor MURILLO SILVA FERNANDES, matricula n® 71.526, para controlar e fiscalizar a execugdo do contrato
a seguir enunciado:

Contratada: ALFA E OMEGA SERVICOS TERCEIRIZADOS E EVENTOS LTDA (16.650.774/0001-06);

Contrato: 03/2023,;

Objeto: Contratacdo de empresa para prestacdo de servigos continuados com dedicacdo exclusiva de mdo de obra para a fungdo de
Designer Gréfico Pleno, visando suprir as necessidades operacionais e técnicas da Secretaria de Comunicagdo Social (Secom) da ESMPU

Art. 2° Nos impedimentos legais e eventuais do fiscal acima referido, as funcdes serdo exercidas pela servidora TATIANA JEBRINE,
matricula n® 71.626.

Art. 3° Fica revogada a Portaria n° 27, de 13 de fevereiro de 2023, publicada no BS/MPU n° 02, de fevereiro de 2023.

Aurt. 4° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

IVAN DE ALMEIDA GUIMARAES
Secretério de Administracdo

PORTARIA N° 086, DE 06 DE MAIO DE 2024.

Designa a fiscal e a fiscal substituta, com vigéncia até dezembro de 2024, das
contratagbes de docentes nos processos oriundos do
NUPEN3/COPEN/SUSEN/SEPE.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o inciso XIlII, do artigo 60, do Regimento Interno da ESMPU, aprovado pela Resolugdo CONAD n° 01, de 18 de abril de
2024, e considerando o que dispdem os artigos 104, inciso 11, e 117, caput, da Lei n® 14.133/2021, resolve:

Art. 1° Designar a servidora MIRELA DE PINHO ALVES, matricula n® 70.114, para controlar e fiscalizar a execucdo de contratos
académicos, com vigéncia até dezembro de 2024, oriundos do NUPEN3/COPEN/SUSEN/SEPE.

Art. 2° Nos impedimentos legais e eventuais da fiscal acima referida, as funcfes serdo exercidas pela servidora PAULA RAMOS
BRAGA, matricula n° 70.956.

Aurt. 3° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

IVAN DE ALMEIDA GUIMARAES
Secretario(a) de Administracdo

PORTARIA N° 087, DE 06 DE MAIO DE 2024.

Designa a fiscal e a fiscal substituta, com vigéncia até dezembro de 2024, das
contratacbes de docentes nos processos oriundos do
NUPEN1/COPEN/SUSEN/SEPE.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o inciso XIlII, do artigo 60, do Regimento Interno da ESMPU, aprovado pela Resolugdo CONAD n° 01, de 18 de abril de
2024, e considerando o que dispdem os artigos 104, inciso I1l, e 117, caput, da Lei n® 14.133/2021, resolve:

Art. 1° Designar a servidora MIRLLA NAYANA ARAUJO SOARES, matricula n® 70.072, para controlar e fiscalizar a execucéo de
contratos académicos, com vigéncia até dezembro de 2024, oriundos do NUPEN1/COPEN/SUSEN/SEPE.

Art. 2° Nos impedimentos legais e eventuais da fiscal acima referida, as fungBes serdo exercidas pela servidora SUZANA DE
CARVALHO ALBUQUERQUE, matricula n° 70.414.

Aurt. 3° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.
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IVAN DE ALMEIDA GUIMARAES
Secretario(a) de Administracdo

PORTARIA N° 088, DE 06 DE MAIO DE 2024.

Designa a fiscal e a fiscal substituta, com vigéncia até dezembro de 2024, das
contratacoes de docentes nos processos oriundos do
NUPEN2/COPEN/SUSEN/SEPE.

O SECRETARIO DE ADMINISTRAQAO DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o inciso XlII, do artigo 60, do Regimento Interno da ESMPU, aprovado pela Resolugdo CONAD n° 01, de 18 de abril de
2024, e considerando o que dispdem os artigos 104, inciso I1l, e 117, caput, da Lei n® 14.133/2021, resolve:

Aurt. 1° Designar a servidora LEILA REZENDE MATOS DA SILVA, matricula n°® 72.181, para controlar e fiscalizar a execucéo de
contratos académicos, com vigéncia até dezembro de 2024, oriundos do NUPEN2/COPEN/SUSEN/SEPE.

Art. 2° Nos impedimentos legais e eventuais da fiscal acima referida, as funcdes serdo exercidas pela servidora MONICA CARNEIRO
TORRES, matricula n®71.713.

Aurt. 3° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicag&o.

IVAN DE ALMEIDA GUIMARAES
Secretario(a) de Administracdo

PORTARIA N° 089, DE 06 DE MAIO DE 2024.

Designa o fiscal e o fiscal substituto, com vigéncia até dezembro de 2024, das
contratacles de docentes nos processos oriundos do
NUSED/COED/SUSEN/SEPE.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, no uso das
atribuicGes que lhe confere o inciso XlII, do artigo 60, do Regimento Interno da ESMPU, aprovado pela Resolugdo CONAD n° 01, de 18 de abril de
2024, e considerando o que dispdem os artigos 104, inciso 11, e 117, caput, da Lei n® 14.133/2021, resolve:

Art. 1° Designar o servidor ALEXANDRE MESQUITA GOMES, matricula n® 71.922, para controlar e fiscalizar a execugdo de
contratos académicos, com vigéncia até dezembro de 2024, oriundos do NUSED/COED/SUSEN/SEPE.

Art. 2° Nos impedimentos legais e eventuais da fiscal acima referida, as fungGes serdo exercidas pelo servidor RAFAEL SALLES
DE CAMPOS, matricula n® 70.135.

Aurt. 3° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicag&o.

IVAN DE ALMEIDA GUIMARAES
Secretario(a) de Administracdo

PORTARIA N° 090, DE 08 DE MAIO DE 2024.

Designa a fiscal e o fiscal substituto do contrato, firmado, com a empresa
FUMACHU CHAVES E SEGURANCA ELETRONICA EIRELI, referente a
contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servicos de chaveiro,
compreendendo o fornecimento, instalacdo e conserto de chaves e fechaduras,
com emprego de mdo de obra, para atender as necessidades da Escola Superior do
Ministério Pablico da Unido (ESMPU).

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, no uso das
atribuic6es que lhe confere o inciso XIlII, do artigo 60, do Regimento Interno da ESMPU, aprovado pela Resolugdo CONAD n° 01, de 18 de abril de
2024, e considerando o que dispdem os artigos 104, inciso I1l, e 117, caput, da Lei n® 14.133/2021, resolve:

Art. 1° Designar o servidor HILDEGARDE DE SOUZA MACEDO, matricula: 72.427, para controlar e fiscalizar a execugéo do
contrato a seguir enunciado:

Contratado: FUMACHU CHAVES E SEGURANCA ELETRONICA EIRELI (37.104.635/0001-49);

Instrumento Contratual: Contrato n°® 08/2024;

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de chaveiro, compreendendo o fornecimento, instalacéo e
conserto de chaves e fechaduras, com emprego de méo de obra, para atender as necessidades da Escola Superior do Ministério Publico da Unido
(ESMPU).

Art. 2° Nos impedimentos legais e eventuais do fiscal acima referido, as fungGes serdo exercidas pelo servidor JEAN CESAR DE
SOUSA PADILHA, matricula: 70.548.

Art. 3° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicag&o.

IVAN DE ALMEIDA GUIMARAES
Secretario(a) de Administracéo

Documento assinado digitalmente conforme MP n°- 2.200-2 de 24/08/2001, que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. O documento pode ser acessado no enderego

eletronico http://www.escola.mpu.mp.br




Boletim de Servigo MPU N° 6 - Junho/2024 12

PORTARIA N° 091, DE 08 DE MAIO DE 2024.

Designa a fiscal e a fiscal substituta da contratacdo firmada com a empresa
EXEMPLUS AGENCIA DE VIAGENS E TURISMO LTDA, referente a
contratacdo de empresa especializada em fornecer, sob demanda, junto a Escola
Superior do Ministério Publico da Unido (ESMPU), nos moldes do preconizado
na legislagdo pertinente, servicos continuados de infraestrutura e apoio logistico,
compreendendo hospedagem, alimentacdo, logistica para eventos, transporte,
traducdo simultanea, traducdo de textos, intérprete de libras, locacdo de salas,
auditdrios e outros correlatos, conforme condigdes.

A SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO SUBSTITUTA DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO,
no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso XIlI1, do artigo 60, do Regimento Interno da ESMPU, aprovado pela Resolugdo CONAD n° 01, de 18 de
abril de 2024, e considerando o que dispdem os artigos 104, inciso 11, e 117, caput, da Lei n® 14.133/2021, resolve:

Art. 1° Designar a servidora MARIA HELENA BEZERRA, matricula n® 70.061, para controlar e fiscalizar a execucéo do contrato a
seguir enunciado:

Contratada: EXEMPLUS AGENCIA DE VIAGENS E TURISMO LTDA (02.977.786/0001-27):

Contrato: Contrato n® 34/2023;

Objeto: Contratacdo de empresa especializada em fornecer, sob demanda, junto a Escola Superior do Ministério Publico da Unido
(ESMPU), nos moldes do preconizado na legislagdo pertinente, servigos continuados de infraestrutura e apoio logistico, compreendendo hospedagem,
alimentacdo, logistica para eventos, transporte, tradugdo simultanea, traducéo de textos, intérprete de libras, locacdo de salas, auditorios e outros
correlatos, conforme condicdes.

Art. 2° Nos impedimentos legais e eventuais da fiscal acima referida, as funcdes serdo exercidas pela servidora MAISA PEREIRA
MARTINIANO, matricula n® 70.404.

Art. 3° Fica revogada a Portaria n® 5, de 11 de janeiro de 2024, publicada no BS/MPU n° 01, de janeiro de 2024.

Aurt. 4° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

IVAN DE ALMEIDA GUIMARAES
Secretério de Administracao

PORTARIA N° 093, DE 09 DE MAIO DE 2024.

Designa a fiscal e a fiscal substituta da contratacdo firmada com aempresa VIVER
EVENTOS LTDA, referente a contratacdo de empresa especializada em fornecer,
sob demanda, junto a Escola Superior do Ministério Pablico da Unido (ESMPU),
nos moldes do preconizado na legislacdo pertinente, servigos continuados de
infraestrutura e apoio logistico, compreendendo hospedagem, alimentacéo,
logistica para eventos, transporte, traducdo simultanea, traducdo de textos,
intérprete de libras, locagdo de salas, auditorios e outros correlatos.

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o inciso XIlII, do artigo 60, do Regimento Interno da ESMPU, aprovado pela Resolugdo CONAD n° 01, de 18 de abril de
2024, e considerando o que dispdem os artigos 104, inciso 11, e 117, caput, da Lei n® 14.133/2021, resolve:

Art. 1° Designar a servidora MARIA HELENA BEZERRA, matricula: 70.061, para controlar e fiscalizar a execu¢éo do contrato a
seguir enunciado:

Contratado: VIVER EVENTOS LTDA (04.274.005/0001-63);

Instrumento Contratual: Contrato n® 37/2023;

Objeto: Contratacdo de empresa especializada em fornecer, sob demanda, junto a Escola Superior do Ministério Publico da Unido
(ESMPU), nos moldes do preconizado na legislacdo pertinente, servigos continuados de infraestrutura e apoio logistico, compreendendo hospedagem,
alimentagdo, logistica para eventos, transporte, traducdo simultanea, traducdo de textos, intérprete de libras, locagdo de salas, auditdrios e outros
correlatos.

Art. 2° Nos impedimentos legais e eventuais do fiscal acima referido, as funcdes serdo exercidas pela servidora MAISA PEREIRA
MARTINIANO SILVA, matricula: 70.404.

Aurt. 3° Fica revogada a Portaria n® 7, de 22 de janeiro de 2024, publicada no BS/MPU n° 01, de janeiro de 2024.

Aurt. 4° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

IVAN DE ALMEIDA GUIMARAES
Secretério de Administracdo

PORTARIA N° 096, DE 14 DE MAIO DE 2024.

Designa o fiscal e o fiscal substituto do contrato, firmado, com a empresa
REZIDUALL GESTAO DE RESIDUOS LTDA, referente a contratacdo de
empresa especializada nos servicos de coleta, transporte, tratamento e disposi¢do
final dos residuos sdlidos organicos e indiferenciados gerados nas dependéncias
da Escola Superior do Ministério Publico da Unido - ESMPU.
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O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o inciso XlII, do artigo 60, do Regimento Interno da ESMPU, aprovado pela Resolugdo CONAD n° 01, de 18 de abril de
2024, e considerando o que dispdem os artigos 104, inciso I1l, e 117, caput, da Lei n® 14.133/2021, resolve:

Art. 1° Designar o servidor HILDEGARDE DE SOUZA MACEDO, matricula: 72.427, para controlar e fiscalizar a execugéo do
contrato a seguir enunciado:

Contratado: REZIDUALL GESTAO DE RESIDUOS LTDA (31.864.187/0001-03);

Instrumento Contratual: Contrato n°® 09/2024;

Objeto: Contratacdo de empresa especializada nos servigos de coleta, transporte, tratamento e disposicao final dos residuos sélidos
organicos e indiferenciados gerados nas dependéncias da Escola Superior do Ministério Publico da Unido - ESMPU.

Art. 2° Nos impedimentos legais e eventuais do fiscal acima referido, as fungdes serdo exercidas pelo servidor JEAN CESAR DE
SOUSA PADILHA, matricula: 70.548.

Aurt. 3° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

IVAN DE ALMEIDA GUIMARAES
Secretario de Administragdo

PORTARIA N° 0100, DE 17 DE MAIO DE 2024.

Designa a fiscal e o fiscal substituto da contratacéo firmada com a empresa MCR
SISTEMAS E CONSULTORIA LTDA, referente a aquisicdo de licenga de uso,
por subscrigdo, de softwares e servicos do Adobe Creative Cloud, Acrobat Pro e
Adobe Stock, no segmento Educacional, todas com garantia de funcionamento de
36 (trinta e seis) meses.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, no uso das
atribuicfes que lhe confere o inciso XIlII, do artigo 60, do Regimento Interno da ESMPU, aprovado pela Resolugdo CONAD n° 01, de 18 de abril de
2024, e considerando o que dispdem os artigos 104, inciso 11, e 117, caput, da Lei n® 14.133/2021, resolve:

Art. 1° Designar a servidora FABIANE ELISA AUGUSTA CORREA GURGEL, matricula n® 70.276, para controlar e fiscalizar a
execucao do contrato a seguir enunciado:

Contratada: MCR SISTEMAS E CONSULTORIA LTDA (04.198.254/0001-17);

Contrato: Contrato n® 35/2023;

Objeto: Aquisicao de licenga de uso, por subscricdo, de softwares e servigcos do Adobe Creative Cloud, Acrobat Pro e Adobe Stock,
no segmento Educacional, todas com garantia de funcionamento de 36 (trinta e seis) meses.

Art. 2° Nos impedimentos legais e eventuais da fiscal acima referida, as fungdes serdo exercidas pelo servidor MURILLO SILVA
FERNANDES, matricula n® 71.526.

Aurt. 3° Fica revogada a Portaria n® 6, de 16 de janeiro de 2024, publicada no BS/MPU n° 01, de janeiro de 2024.

Aurt. 4° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

IVAN DE ALMEIDA GUIMARAES
Secretério de Administracdo

PORTARIA N° 0108, DE 21 DE MAIO DE 2024.

Designa a fiscal e a fiscal substituta, com vigéncia até dezembro de 2024, das
contratacOes de docentes nos processos oriundos do
NUPEX1/COEC/SUEC/SEPE.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o inciso XIlII, do artigo 60, do Regimento Interno da ESMPU, aprovado pela Resolugdo CONAD n° 01, de 18 de abril de
2024, e considerando o que dispdem os artigos 104, inciso I1l, e 117, caput, da Lei n® 14.133/2021, resolve:

Art. 1° Designar a servidora DANIELA PEREIRA DA SILVA, matricula n®70.525, para controlar e fiscalizar a execu¢do de contratos
académicos, com vigéncia até dezembro de 2024, oriundos do NUPEX1/COEC/SUEC/SEPE.

Art. 2° Nos impedimentos legais e eventuais da fiscal acima referida, as funcdes serdo exercidas pela servidora BARBARA BEATRIZ
DE SANTANA, matricula n® 71.950.

Aurt. 3° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

IVAN DE ALMEIDA GUIMARAES
Secretério de Administracdo

PORTARIA N° 0109, DE 21 DE MAIO DE 2024.
Designa a fiscal e a fiscal substituta, com vigéncia até dezembro de 2024, das

contratacbes de docentes nos processos oriundos do
NUPEX2/COEC/SUEC/SEPE.
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O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o inciso XlII, do artigo 60, do Regimento Interno da ESMPU, aprovado pela Resolugdo CONAD n° 01, de 18 de abril de
2024, e considerando o que dispdem os artigos 104, inciso I1l, e 117, caput, da Lei n® 14.133/2021, resolve:

Art. 1° Designar a servidora BARBARA BEATRIZ DE SANTANA, matricula n® 71.950, para controlar e fiscalizar a execugéo de
contratos académicos, com vigéncia até dezembro de 2024, oriundos do NUPEX2/COEC/SUEC/SEPE.

Art. 2° Nos impedimentos legais e eventuais da fiscal acima referida, as fungdes serdo exercidas pela servidora DANIELA PEREIRA
DA SILVA, matricula n® 70.525.

Art. 3° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

IVAN DE ALMEIDA GUIMARAES
Secretario de Administragéo

PORTARIA N° 0110, DE 21 DE MAIO DE 2024.

Designa a fiscal e o fiscal substituto da contratacdo, firmada, com a empresa
VOYAGER SOLUCOES CORPORATIVAS INOVADORAS LTDA, referente
a prestacdo de servicos de suporte técnico, manutencdo e atualizagdo para os
softwares AtoM (software de difusdo ja instalado) e Archivematica (software de
preservacgdo digital ja instalado), por 48 meses.

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, no uso das
atribuicGes que lhe confere o inciso XlII, do artigo 60, do Regimento Interno da ESMPU, aprovado pela Resolugdo CONAD n° 01, de 18 de abril de
2024, e considerando o que dispdem os artigos 104, inciso 11, e 117, caput, da Lei n® 14.133/2021, resolve:

Art. 1° Designar a servidora MAIARA COUTINHO CARVALHO, matricula n® 71.826, para controlar e fiscalizar a execucdo do
contrato a seguir enunciado:

Contratada: VOYAGER SOLUCOES CORPORATIVAS INOVADORAS LTDA (04.528.676/0001-03);

Contrato: Contrato n® 16/2023,;

Objeto: Prestacéo de servicos de suporte técnico, manutencéo e atualizacdo para os softwares AtoM (software de difuséo ja instalado)
e Archivematica (software de preservacéo digital ja instalado), por 48 meses.

Art. 2° Nos impedimentos legais e eventuais do fiscal acima referido, as funcdes serdo exercidas pelo servidor VINICIUS CORDEIRO
GALHARDO, matricula n® 70.523.

Art. 3° Fica revogada a Portaria n® 35, de 07 de margo de 2024, publicada no BSESMPU n° 3, de margo de 2024.

Aurt. 4° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicag&o.

IVAN DE ALMEIDA GUIMARAES
Secretario de Administracdo

PORTARIA N° 0111, DE 21 DE MAIO DE 2024.

Designa a fiscal e a fiscal substituta do contrato, firmado, com a empresa FORUM
NACIONAL DE COMUNICACAO E JUSTICA, referente a compra de 2 (duas)
vagas no "XVIII Congresso Brasileiro dos Assessores de Comunicagdo do
Sistema de Justica - Edicdo 2024 (CONBRASCOM)", com carga horéria de 21
horas, a realizar-se no periodo de 19 a 21 de junho deste ano, em Fortaleza, no
Ceara.

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, no uso das
atribuic6es que lhe confere o inciso XIlII, do artigo 60, do Regimento Interno da ESMPU, aprovado pela Resolugdo CONAD n° 01, de 18 de abril de
2024, e considerando o que dispdem os artigos 104, inciso 111, e 117, caput, da Lei n® 14.133/2021, resolve:

Art. 1° Designar a servidora GRAZIANE MADUREIRA BAPTISTA, matricula: 70.105, para controlar e fiscalizar a execucao do
contrato a seguir enunciado:

Contratado: FORUM NACIONAL DE COMUNICACAO E JUSTICA (05.569.714/0001-39);

Instrumento Contratual: Nota de Empenho n° 2024NE000155;

Objeto: Referente a compras de 2 (duas) vagas no "XVI1I1 Congresso Brasileiro dos Assessores de Comunicacdo do Sistema de Justica
- Edigdo 2024 (CONBRASCOM)", com carga horéaria de 21 horas, a realizar-se no periodo de 19 a 21 de junho deste ano, em Fortaleza, no Ceara.

Art. 2° Nos impedimentos legais e eventuais do fiscal acima referido, as funcdes serdo exercidas pela servidora TATIANA JEBRINE,
matricula: 71.626.

Aurt. 3° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

IVAN DE ALMEIDA GUIMARAES
Secretério de Administracdo
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PORTARIA N° 0112, DE 22 DE MAIO DE 2024.

Dispde sobre o expediente no ambito da Escola Superior do Ministério Publico da
Unido.

A DIRETORA-GERAL DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas pelo artigo 13, incisos I, Il, , do Estatuto da ESMPU, aprovado pela Portaria PGR/MPU n° 49, de 19 de marco de 2024, c/c os arts. 1°, § 2°, e
2° da Portaria SG/MPU n° 1, de 4 de janeiro de 2024, RESOLVE:

Aurt. 1° Estabelecer, no ambito da Escola Superior do Ministério Publico da Unido, ponto facultativo no dia 31 de maio de 2024.

Aurt. 2° Transferir, no &mbito da Escola Superior do Ministério Publico da Unido, para o dia 31 de outubro de 2024, as comemoracdes
alusivas ao Dia do Servidor Publico, previsto no art. 236 da Lei n®8.112/90 e no art. 1°, XII, da Portaria SG/MPU n° 01/2024.

Aurt. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac&o.

RAQUEL BRANQUINHO P. M. NASCIMENTO
Diretora-Geral da ESMPU

PORTARIA N° 0113, DE 23 DE MAIO DE 2024.

Substitui o fiscal e o fiscal substituto da contratacdo, firmada, com a empresa
REAL JG SERVICOS GERAIS EIRELI, referente a prestagdo de servigos
terceirizados continuos na area de apoio administrativo, de apoio operacional e de
atividades auxiliares, com fornecimento dos materiais necessarios aos servigos.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, no uso das
atribuicfes que lhe confere o inciso XIlII, do artigo 60, do Regimento Interno da ESMPU, aprovado pela Resolugdo CONAD n° 01, de 18 de abril de
2024, e considerando o que dispdem os artigos 104, inciso 11, e 117, caput, da Lei n® 14.133/2021, resolve:

Aurt. 1° Designar o servidor HILDEGARDE DE SOUZA MACEDO matricula n® 72.427, para controlar e fiscalizar a execucéo do
contrato a seguir enunciado:

Contratada: REAL JG FACILITIES EIRELI (CNPJ 08.247.960/0001-62);

Contrato: n° 13/2020;

Objeto: Prestacéo de servicos terceirizados continuos na area de apoio administrativo, de apoio operacional e de atividades auxiliares,
com fornecimento dos materiais necessarios aos servigos.

Art. 2° Nos impedimentos legais e eventuais do fiscal acima referido, as funcdes serdo exercidas pelo servidor JEAN CESAR DE
SOUSA PADILHA, matricula n® 71.520.

Art. 3° Fica revogada a Portaria n® 209, de 05 de dezembro de 2022, publicada no BS/MPU n° 12, de dezembro de 2022.

Aurt. 4° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

IVAN DE ALMEIDA GUIMARAES
Secretario(a) de Administracdo

PORTARIA N° 0114, DE 23 DE MAIO DE 2024.

Substitui o fiscal e o fiscal substituto do contrato, firmado, com a empresa REAL
JG SERVICOS GERAIS EIRELLI, referente a prestacdo dos servigos continuados
de limpeza, conservagdo e jardinagem, compreendendo médo de obra e
fornecimento de materiais e equipamentos, no edificio-sede da ESMPU.

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, no uso das
atribuic6es que lhe confere o inciso XIlII, do artigo 60, do Regimento Interno da ESMPU, aprovado pela Resolugdo CONAD n° 01, de 18 de abril de
2024, e considerando o que dispdem os artigos 104, inciso I1l, e 117, caput, da Lei n® 14.133/2021, resolve:

Art. 1° Designar o servidor HILDEGARDE DE SOUZA MACEDO matricula n® 72.427, para controlar e fiscalizar a execucao do
contrato a seguir enunciado:

Contratada: REAL JG FACILITIES EIRELI (CNPJ 08.247.960/0001-62);

Contrato: 12/2020;

Objeto: Prestacdo dos servigos continuados de limpeza, conservagdo e jardinagem, compreendendo mé&o de obra e fornecimento de
materiais e equipamentos, no edificio-sede da Escola Superior do Ministério Publico da Unido (ESMPU).

Art. 2° Nos impedimentos legais e eventuais do fiscal acima referido, as funcdes serdo exercidas pelo servidor JEAN CESAR DE
SOUSA PADILHA, matricula n® 71.520.

Art. 3° Fica revogada a Portaria n° 208, de 05 de dezembro de 2022, publicada no BS/MPU n° 12, de dezembro de 2022.

Aurt. 4° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicagéo.

IVAN DE ALMEIDA GUIMARAES
Secretario(a) de Administracdo
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PORTARIA N° 0115, DE 23 DE MAIO DE 2024.

Substitui o fiscal e o fiscal substituto, firmado, com a empresa ALESSANDRO
DE SIQUEIRA SANTOS, referente a contratacéo de empresa especializada para
prestacdo de servicos de desinsetizacdo, desratizacdo, prevencdo e combate a
baratas, escorpifes, pernilongos, formigas, cupins entre outros vetores.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, no uso das
atribuic6es que Ihe confere o inciso XIII, do artigo 60, do Regimento Interno da ESMPU, aprovado pela Resolugdo CONAD n° 01, de 18 de abril de
2024, e considerando o que dispdem os artigos 104, inciso I1l, e 117, caput, da Lei n® 14.133/2021, resolve:

Art. 1° Designar o servidor HILDEGARDE DE SOUZA MACEDO, matricula n® 72.427, para controlar e fiscalizar a execucéo do
contrato a seguir enunciado:

Contratada: ALESSANDRO DE SIQUEIRA SANTOS (12.839.383/0001-75);

Contrato: n° 36/2023;

Objeto: Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de desinsetizagdo, desratizagdo, prevencdo e combate a
baratas, escorpides, pernilongos, formigas, cupins entre outros vetores.

Art. 2° Nos impedimentos legais e eventuais do fiscal acima referido, as funcBes serdo exercidas pelo servidor JEAN CESAR DE
SOUSA PADILHA, matricula n® 71.520.

Art. 3° Fica revogada a Portaria n° 8, de 22 de janeiro de 2024, publicada no BSESMPU n° 01, de janeiro de 2024.

Aurt. 4° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

IVAN DE ALMEIDA GUIMARAES
Secretério(a) de Administracdo

PORTARIA N° 0116, DE 23 DE MAIO DE 2024.

Substitui o fiscal e o fiscal substituto da contratacdo, firmada com a empresa
BERINA RESTAURANTE LTDA, referente a cessdo de uso onerosa de area
fisica e instalagdes da ESMPU para fins de exploracéo comercial dos servigos de
lanchonete.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o inciso XIlII, do artigo 60, do Regimento Interno da ESMPU, aprovado pela Resolugdo CONAD n° 01, de 18 de abril de
2024, e considerando o que dispdem os artigos 104, inciso I1l, e 117, caput, da Lei n® 14.133/2021, resolve:

Art. 1° Designar o servidor JEAN CESAR DE SOUSA PADILHA matricula n® 71.520, para controlar e fiscalizar a execucéo do
contrato a seguir enunciado:

Contratada: BERINA RESTAURANTE LTDA (18.464.209/0001-71);

Contrato: n° 61/2022;

Objeto: Cessdo de uso onerosa de area fisica e instalagdes da ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO —
ESMPU, localizado na Av. L2 sul, Quadra 603, Lote 22 — Asa Sul — Brasilia/DF, para fins de exploracdo comercial dos servigos de lanchonete.

Art. 2° Nos impedimentos legais e eventuais do fiscal acima referido, as funcfes serdo exercidas pelo servidor HILDEGARDE DE
SOUZA MACEDO, matricula n®72.427.

Art. 3° Fica revogada a Portaria n® 14, de 27 de janeiro de 2023, publicada no BS/MPU n° 1, de janeiro de 2023.

Aurt. 4° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

IVAN DE ALMEIDA GUIMARAES
Secretario(a) de Administracdo

PORTARIA N° 0118, DE 24 DE MAIO DE 2024.

Substitui o fiscal e a fiscal substituto do contrato, firmado, pela empresa UNIAO
BRASILEIRA DE EDUCACAO CATOLICA —UBEC, que tem por objeto a
contratagdo da Universidade Catdlica de Brasilia - UCB, para elaboragdo e
execucao do Programa de Pés-Graduagdo Stricto Sensu em Direito, em nivel de
Mestrado, na modalidade presencial.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, no uso das
atribuic6es que lhe confere o inciso XIlII, do artigo 60, do Regimento Interno da ESMPU, aprovado pela Resolugdo CONAD n° 01, de 18 de abril de
2024, e considerando o que dispdem os artigos 104, inciso I1l, e 117, caput, da Lei n® 14.133/2021, resolve:

Art. 1° Designar o servidor FLAVIO HERMANN SOARES ANDRADE, matricula: 70.0347, para controlar e fiscalizar a execugéo
do contrato a seguir enunciado:

Contratado: UNIAO BRASILEIRA DE EDUCAGCAO CATOLICA — UBEC (00.331.801/0001-30);

Instrumento Contratual: Contrato de n° 25/2023;

Objeto: A contratacdo da Universidade Catdlica de Brasilia - UCB, para elaboragao e execugdo do Programa de P6s-Graduacao Stricto
Sensu em Direito, em nivel de Mestrado, na modalidade presencial.
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Art. 2° Nos impedimentos legais e eventuais do fiscal acima referido, as funcdes serdo exercidas pela servidora MARIA LINDOMEIA
MENDES NEVES, matricula n® 70.8577.

Art. 3° Fica revogada a Portaria n® 218, de 29 de setembro de 2023, publicada no BS/MPU n° 09, de setembro de 2023.

Aurt. 4° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

IVAN DE ALMEIDA GUIMARAES
Secretario de Administracdo

PORTARIA N° 0119, DE 27 DE MAIO DE 2024.

Designa o fiscal e o fiscal substituto do contrato, firmado, com a empresa
SUPERAR LTDA, referente ao fornecimento de eletrodomésticos, especificados
no anexo | do Termo de Referéncia.

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, no uso das
atribuicGes que Ihe confere o inciso XlII, do artigo 60, do Regimento Interno da ESMPU, aprovado pela Resolugdo CONAD n° 01, de 18 de abril de
2024, e considerando o que dispdem os artigos 104, inciso 111, e 117, caput, da Lei n® 14.133/2021, resolve:

Art. 1° Designar o servidor JEAN CESAR DE SOUSA PADILHA, matricula: 71.520, para controlar e fiscalizar a execucdo do
contrato a seguir enunciado:

Contratado: SUPERAR LTDA (13.482.516/0001-61);

Instrumento Contratual: Nota de Empenho n° 2024NE000161;

Objeto: Fornecimento de eletrodomésticos, especificados no anexo | do Termo de Referéncia.

Art. 2° Nos impedimentos legais e eventuais do fiscal acima referido, as fungdes serdo exercidas pelo servidor HILDEGARDE DE
SOUZA MACEDO, matricula: 72.427.

Aurt. 3° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicag&o.

IVAN DE ALMEIDA GUIMARAES
Secretario de Administracéo

PORTARIA N° 0120, DE 27 DE MAIO DE 2024.

Designa o fiscal e o fiscal substituto do contrato, firmado, com a empresa
MICROTECNICA INFORMATICA LTDA, referente ao fornecimento de
eletrodomésticos, especificados no anexo | do Termo de Referéncia.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o inciso XIlII, do artigo 60, do Regimento Interno da ESMPU, aprovado pela Resolugdo CONAD n° 01, de 18 de abril de
2024, e considerando o que dispdem os artigos 104, inciso 11, e 117, caput, da Lei n® 14.133/2021, resolve:

Art. 1° Designar o servidor JEAN CESAR DE SOUSA PADILHA, matricula: 71.520, para controlar e fiscalizar a execugio do
contrato a seguir enunciado:

Contratado: MICROTECNICA INFORMATICA LTDA (01.590.728/0009-30);

Instrumento Contratual: Nota de Empenho n® 2024NE000160;

Objeto: Fornecimento de eletrodomésticos, especificados no anexo | do Termo de Referéncia.

Art. 2° Nos impedimentos legais e eventuais do fiscal acima referido, as funcfes serdo exercidas pelo servidor HILDEGARDE DE
SOUZA MACEDO, matricula: 72.427.

Aurt. 3° Esta portaria entrara em vigor na data de sua publicacéo.

IVAN DE ALMEIDA GUIMARAES
Secretario de Administracdo

PORTARIA N° 0121, DE 27 DE MAIO DE 2024.

Designa o fiscal e o fiscal substituto da contratacdo firmada com a Rede
Metropolitana Comunitaria de Educacéo e Pesquisa (Redecomep) GigaCandanga,
que tem como objeto o ingresso da Escola Superior do Ministério Publico da
Unido (ESMPU) a Redecomep.

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, no uso das
atribuic6es que lhe confere o inciso XIlII, do artigo 60, do Regimento Interno da ESMPU, aprovado pela Resolugdo CONAD n° 01, de 18 de abril de
2024, e considerando o que dispdem os artigos 104, inciso I1l, e 117, caput, da Lei n® 14.133/2021, resolve:

Art. 1° Designar o servidor RODRIGO GONZAGA PINTO, matricula: 72.171, para controlar e fiscalizar a execucéo do contrato a
seguir enunciado:

Contratado: ASSOCIACAO GIGACANDANGA (30.814.920/0001-04);

Instrumento Contratual: Contrato 07/2023;

Objeto: Ingresso da Escola Superior do Ministério Pablico da Unido (ESMPU) a Rede Metropolitana Comunitaria de Educacéo e
Pesquisa (Redecomep) GigaCandanga.
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Art. 2° Nos impedimentos legais e eventuais do fiscal acima referido, as fungdes serdo exercidas pelo servidor DOUGLAS RAFAEL
DE CASTRO AGUIAR, matricula: 70.167.
Aurt. 3° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicacéo.

IVAN DE ALMEIDA GUIMARAES
Secretario de Administracdo

PORTARIA N° 0122, DE 27 DE MAIO DE 2024.

Designa o fiscal e o fiscal substituto da contratacdo, firmada, através de
coparticipacdo, com a Rede Nacional de Ensino e Pesquisa, que tem como objeto
0 ingresso da Escola Superior do Ministério Publico da Unido (ESMPU), ao
Sistema RNP, como Organizacdo usuéria.

O SECRETARIO DE ADMINISTRAGAO DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, no uso das
atribuic6es que lhe confere o inciso XIII, do artigo 60, do Regimento Interno da ESMPU, aprovado pela Resolugdo CONAD n° 01, de 18 de abril de
2024, e considerando o que dispdem os artigos 104, inciso 111, e 117, caput, da Lei n® 14.133/2021, resolve:

Art. 1° Designar o servidor RODRIGO GONZAGA PINTO, matricula: 72.171, para controlar e fiscalizar a execu¢do do contrato a
seguir enunciado:

Contratado: REDE NACIONAL DE ENSINO E PESQUISA - RNP (03.508.097/0001-36);

Instrumento Contratual: Termo de adesdo n°® 4978/2023;

Objeto: Ingresso da Escola Superior do Ministério Publico da Unido (ESMPU), através de coparticipagéo, ao Sistema RNP - Rede
Nacional de Ensino e Pesquisa, como Organizagdo usudria.

Art. 2° Nos impedimentos legais e eventuais do fiscal acima referido, as fungdes serdo exercidas pelo servidor DOUGLAS RAFAEL
DE CASTRO AGUIAR, matricula: 70.167.

Aurt. 3° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicag&o.

IVAN DE ALMEIDA GUIMARAES
Secretario de Administracéo

PORTARIA N° 0123, DE 28 DE MAIO DE 2024.

Designa a fiscal e a fiscal substituta, com vigéncia até dezembro de 2024, das
contratacles de docentes nos processos oriundos do
NUPOS1/COPOS/SUPEC/SEPE.

O SECRETARIO DE ADMINISTRACAO DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, no uso das
atribuicdes que lhe confere o inciso XIlII, do artigo 60, do Regimento Interno da ESMPU, aprovado pela Resolucdo CONAD n° 01, de 18 de abril de
2024, e considerando o que dispdem os artigos 104, inciso 11, e 117, caput, da Lei n® 14.133/2021, resolve:

Art. 1° Designar a servidora MARIA LINDOMEIA NEVES MENDES, matricula n® 70.857, para controlar e fiscalizar a execugdo
de contratos académicos, com vigéncia até dezembro de 2024, oriundos do NUPOS1/COPOS/SUPEC/SEPE.

Art. 2° Nos impedimentos legais e eventuais da fiscal acima referida, as funcdes serdo exercidas pela servidora JULIANA TAEKO
CAVALCANTE YOSHIMINE, matricula n® 70.004.

Aurt. 3° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicag&o.

IVAN DE ALMEIDA GUIMARAES
Secretario de Administragdo

PORTARIA N° 0124, DE 28 DE MAIO DE 2024.

Designa a fiscal e o fiscal substituto, com vigéncia até dezembro de 2024, das
contratacles de docentes nos processos oriundos do
NUPOS3/COPOS/SUPEC/SEPE.

O SECRETARIO DE ADMINISTRAC}AO DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, no uso das
atribuic6es que lhe confere o inciso XIlII, do artigo 60, do Regimento Interno da ESMPU, aprovado pela Resolugdo CONAD n° 01, de 18 de abril de
2024, e considerando o que dispdem os artigos 104, inciso 11, e 117, caput, da Lei n® 14.133/2021, resolve:

Art. 1° Designar a servidora SUZI ANE GONCALVES, matricula n° 72.328, para controlar e fiscalizar a execucgao de contratos
académicos, com vigéncia até dezembro de 2024, oriundos do NUPOS3/COPOS/SUPEC/SEPE.

Art. 2° Nos impedimentos legais e eventuais da fiscal acima referida, as funcdes serdo exercidas pelo servidor FLAVIO HERMANN
SOARES ANDRADE, matricula n° 70.034.

Art. 3° Esta portaria entrard em vigor na data de sua publicag&o.

IVAN DE ALMEIDA GUIMARAES
Secretario de Administracdo
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