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INTRODUCAO

A Escola Superior do Ministério Publico da Unido foi criada em 1998 pela Lei n. 9.628, com quatro

objetivos principais:

promover o aperfeicoamento e atualizagcdo constante dos membros e servidores do MPU, institui¢ao
formada pelos Ministérios Publicos Federal (MPF), do Trabalho (MPT), Militar (MPM) e do
Distrito Federal e Territérios (MPDFT);

iniciar novos integrantes do MPU no desempenho de suas fungdes institucionais;

desenvolver projetos e programas de pesquisa na area juridica;

zelar para que o MPU seja reconhecido como institui¢do essencial a funcdo jurisdicional do Estado
brasileiro.

Trabalhar em prol da exceléncia na atuagdo do MP ¢ a missao da ESMPU. Para atingir essa meta, a

Escola promove, em todo o pais, atividades académicas como cursos de aperfeicoamento, oficinas,
seminarios, simposios, congressos ¢ programas de pos-graduagdo. A Escola ¢é responsavel pela realizacao
dos cursos de ingresso e vitaliciamento e para promog¢do de membros do MPU, atividades criadas por
exigéncia da Emenda Constitucional n® 45/04.

A produgdo de conhecimento na area juridica € uma das prioridades da ESMPU. Por isso, a Escola

apoia projetos de pesquisa propostos e conduzidos por membros e servidores, além das pesquisas de
iniciativa da propria institui¢do. O saber produzido pelos integrantes do Ministério Publico ¢ disseminado
nas publicag¢des da Escola (Boletim Cientifico e a série Manual de Atuagdo, entre outras).

Em 2007, a ESMPU foi reconhecida pelo Ministério da Educagdo como Institui¢do de Ensino

Superior. A instituicdo ¢ credenciada para ministrar cursos de pos-graduacao lato sensu na area de direito,
com certificados reconhecidos e validos em todo o territério nacional.

Nao se aplicam a atualidade da ESMPU os seguintes itens:

PLANEJAMENTO
3.3 Sistema de Correicao.

- Em fungdo das atividades serem essencialmente administrativas a ESMPU ¢ apenas
auditada pela Auditoria Interna do Ministério Publico da Unido.
ORCAMENTO E FINANCAS
4.1.1 Informacdes Sobre Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ;
4.1.2 Informacdes Sobre Objetivos Vinculados a Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ;
4.1.3 Informacdes Sobre Iniciativas Vinculadas a Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ;
4.1.4 Informacdes Sobre A¢des de Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ.

- Os itens acima nao foram respondidos pois a ESMPU nao possui programas tematicos.

5.1.1 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos;
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- Nao houve reconhecimento de passivos.
5.4.1.3 - Suprimento de Fundos — Cartao de Crédito Corporativo (CPGF);

- A ESMPU trabalha com Suprimento de Fundos na modalidade "Conta Tipo B".
5.5 Renuncias Tributarias sob a Gestdo da UJ;

- Nao houve reconhecimento de renuncias tributarias.

RECURSOS HUMANOS
6.1 Composic¢ao do Quadro de Servidores Ativos;

6.2.1 Informagdes sobre Terceirizagdo de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgio;

6.2.3 Autorizacdes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Or¢gamento e Gestao pra
Realizagdo de Concursos Publicos para Substituicao de Terceirizados;

10.3 Declaracao de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n® 8.730/93.

— Os itens acima nao foram respondidos pois, conforme o Art. 7° da Lei n° 9.628, de 14 de abril de

1998, os servigos administrativos da Escola Superior do MPU estdo a cargo de servidores dos

ramos do Ministério Publico da Unido, de sorte que estas informacdes serdo prestadas pelos

respectivos ramos do MPU;

6.2.6 Composi¢ao do Quadro de Estagiarios.

- A PGR ird encaminhar as informacdes pois a mesma fara a consolidacdo do MPF e ESMPU.
ADMINISTRACAO

10.1.1 Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio;

10.1.2 Deliberagdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

— Os itens nao foram respondidos pois nao houve deliberacdoes do TCU a ESMPU;
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ITEM 1 DA PARTE “A” DO ANEXO II DA DN TCU N° 119/2012

1.1 Identificacido da Unidade Jurisdicionada
Tabela 1: Quadro A.1.1 - Identifica¢do da UJ — Relatorio de Gestdo Individual

Poder e Orgio de Vinculagiio

Poder: Funcio Essencial a Justica

Orgio de Vinculagiio: Ministério Publico da Unido (MPU) | Cédigo SIORG:

Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Escola Superior do Ministério Publico da Unido

Denominaciio abreviada: ESMPU

Cédigo SIORG: | Cédigo LOA: 34105 | Cédigo SIAFI: 200234
Situacio: Ativa

Natureza Juridica: Orgio Piblico CNPJ: 03.920.829/0001-09
Principal Atividade: Administracdo Publica em Geral | Cédigo CNAE: 8411-6/00
Telefones/Fax de contato: [(61)3313-5165 [ (61) 3313-5301 [(61) 3313-5344

Endereco Eletronico: esmpu@esmpu.gov.br

Pagina na Internet: http://www.esmpu.gov.br

Endereco Postal: SGAS Avenida L2 Sul, Quadra 604 Lote 23 — Brasilia-DF — CEP: 70.200-640

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criac¢io e alteracido da Unidade Jurisdicionada

Lei de Constituicdo da ESMPU: Lei n° 9628, de 14 abril de 1998.

Outras normas infralegais relacionadas a gestio e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Norma(s) que estabelece(m) a estrutura organica no periodo de gestdo sob exame, Portaria PGR n°® 313, de 11/7/2006: em
vigor, e Portaria PGR n° 314, de 11/7/2006: em vigor.

Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

O Estatuto da ESMPU vigente foi aprovado pela Portaria n° 485, de 20/8/2004, publicado no Diario Oficial da Unido (DOU),
de 24/8/2004.

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome
200234 ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cddigo SIAFI Nome
00001 TESOURO NACIONAL
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Codigo SIAFI da Gestao
200234 00001

1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

A finalidade da Escola Superior do Ministério Piblico da Unido - ESMPU esta contida no artigo 3°
de sua lei de criacdo, n. 9.628, de 14 de abril de 1998:
I - iniciar novos integrantes do Ministério Publico da Unido no desempenho de suas atribui¢des
institucionais
IT - aperfeigoar e atualizar a capacitagdo técnico-profissional dos membros e servidores do Ministério
Publico da Uniao
IIT - desenvolver projetos e programas de pesquisa na area juridica
IV - zelar pelo reconhecimento e a valorizagao do Ministério Publico como instituicdo essencial a fungao
jurisdicional do Estado

As competéncias institucionais da ESMPU, divididas entre suas trés Secretarias, sdo:
1- Planejamento e Projetos:
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I - propor e avaliar planos, programas e projetos estratégicos e operacionais;

II - acompanhar e subsidiar o atendimento das metas institucionais;

II1 - fornecer suporte operacional aos Coordenadores de Ensino nos assuntos concernentes a organizagao e
atualizacgdo curriculo-pedagogica dos cursos e programas de ensino;

IV - assessorar a Comissdo de Desenvolvimento Cientifico;

V - supervisionar a execugao dos projetos de pesquisa;

VI - articular as acdes sistémicas de integragdo institucional da ESMPU;

VII - coordenar e supervisionar as atividades de avaliagdo institucional da ESMPU;

VIII - subsidiar a elaborag@o de proposta or¢amentaria da ESMPU;

IX - administrar o cadastro de Docentes da ESMPU:;

X - acompanhar o processo de credenciamento da ESMPU junto ao Ministério da Educacdo; e
XI - desenvolver os processos de avaliagdo das atividades académicas, analisar os resultados e
retroalimentar os processos académicos.

2- Secretaria de Atividades Académicas

I - coordenar a logistica para a consecugdo das atividades académicas e cerimdnias de interesse da
ESMPU;

IT - orientar os Capacitadores, Participantes e demais usuarios quanto aos servigos ofertados;

IIT - providenciar e encaminhar o material didatico e de apoio as atividades académicas;

IV — assessorar a Comissao Editorial no que se refere a produgao editorial;

V - coordenar as atividades referentes a producao editorial e grafica;

VI - coordenar as atividades relacionadas ao acervo bibliografico;

VII - preparar e encaminhar proposta de contratacdo de profissionais especializados;

VIII - gerenciar a plataforma para suporte ao ensino a distancia;

IX - propor linguagem coerente e uniforme nos aspectos visuais para a ESMPU, seja para midia impressa
ou para disponibilizar na Web;

X - supervisionar a elaboragdo de relatdrios gerenciais da sua area de competéncia;

XI - orientar, coordenar, supervisionar e avaliar os trabalhos referentes ao desenvolvimento das atividades
académicas;

XII - responsabilizar-se pelo registro académico; e

XIII - supervisionar a emissdo de passagens e concessao de bolsa capacitagdo.

3- Secretaria de Administracdo e Tecnologia

I — gerenciar as atividades relacionadas a gestdo de pessoas, finangas, or¢amento, logistica, compras e
contratacdes e tecnologia da informagao;

IT — supervisionar a elaboragao da proposta or¢gamentaria e financeira, ouvidas as demais Secretarias;
III - supervisionar a elaboragdo do relatorio de prestacdao de contas; e

IV — supervisionar a elaboracdo os relatorios gerenciais da sua area de competéncia.

1.3 Organograma Funcional

A ESMPU possui:

I - Administragdo Superior composta por:

a - Conselho Administrativo - CONAD; e

b - Diretoria-Geral — DIRGE

IT - Coordenacdo de Ensino para cada ramo do Ministério Pblico da Unido
III - Orgdos Colegiados:

a) Comissao de Desenvolvimento Cientifico; e

b) Comissao Editorial, composta por duas Camaras, independentes entre si:
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1) Editorial Geral; e
2) Editorial do Boletim Cientifico.

Para dar suporte as suas atividades finalisticas, a ESMPU tem uma estrutura técnico-administrativa
subordinada a Diretoria-Geral, assim composta:

I - Diretoria-Geral

a) Assessoria de Comunicagao

b) Assessoria Juridica

¢) Coordenagdes de Ensino: MPF, MPT, MPM ¢ MPDFT
d) Comissao Editorial

IT - Secretaria de Planejamento e Projetos

a) Divisao de Planejamento Estratégico

b) Nucleo de Projetos e Pesquisas

¢) Nucleo de Avaliacao

III - Secretaria de Atividades Académicas

a) Nucleo de Atendimento ao Usuério

1. Secdo de Diarias e Passagens

b) Nucleo de Registro Académico

¢) Nucleo de Cerimonial

d) Divisdo de Apoio Pedagogico

1. Nucleo de Cursos e Aperfeicoamento

2. Nucleo de P6s-Graduagao

e) Divisdo de Educacao a Distancia

1. Nucleo de Desenvolvimento de Educagao a Distancia
2. Nucleo de Produgao de Material de Educagao a Distancia
f) Divisdo de Apoio Didatico

1. Supervisao de Projetos Editoriais

2. Nucleo de Programagdo Visual

3. Biblioteca

IV - Secretaria de Administracdo e Tecnologia

a) Comissdo Permanente de Licitagdo

b) Nucleo de Engenharia e Manutencao

¢) Nucleo de Pessoal

1. Setor de Pessoal

d) Divisao de Logistica

1. Secdo de Compras

2. Secao de Almoxarifado e Patrimonio

3. Setor de Contratos e Convénios

4. Se¢ao de Servigos Gerais

4.1 Setor de Protocolo, Expedicdo e Arquivo

e) Divisao de Tecnologia da Informacao

1. Nucleo de Desenvolvimento de Sistemas

1.1 Setor de Tecnologias para Ensino a Distancia

1.2 Setor de Gerenciamento de Banco de Dados

2. Nucleo de Infraestrutura de Redes

2.1 Setor de Redes e Seguranca de Tecnologia da Informagao
2.2 Setor de Atendimento ao Usudrio de Tecnologia da Informagao
f) Divisao de Or¢camento ¢ Finangas

1. Nucleo de Execugao Or¢amentaria ¢ Financeira

1.1. Secao de Execugdo Financeira
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1.1.1. Setor de Execu¢dao Orgamentaria

O Corpo Docente e o de Colaboradores Eventuais serdo constituidos por integrantes ou nao dos
quadros do Ministério Piblico da Unido.

1.4 Macroprocessos Finalisticos

1- Promogao de cursos de especializagao em nivel de pos-graduacao lato, cursos de aperfeigoamento,
simposios, seminarios e outras modalidades de estudo e intercambio de informagdes.

2- Apoio a projetos de pesquisa propostos e conduzidos por membros e servidores

3- Incentivo e apoio a projetos que tenham como objetivo abrir canais de didlogo e melhorar a interagao
entre o Ministério Publico e a sociedade, com ac¢des desenvolvidas em parceria com organizagdes nao-
governamentais e outros 6rgaos publicos.

1.5 Macroprocessos de Apoio

1. - Prover recursos humanos (Sistema Grifo, de controle de ponto)

2. - Prover inscri¢ao e a selecao em atividades académicas (SING-Sistema de Inscri¢des e Sele¢dao da
ESMPU) e o registro académico de atividades académicas (SIE-Sistema Integrado para o
Ensino)

3. - Manter plataforma de Educacdo a Distancia — Plataforma Moodle

4. - Manter plataforma de Webconferéncia (Openmeetings)

5. - Manter o Banco de Docentes

6. - Manter sistemas e equipamentos de TI (automacao do backup, virtualizagdo de maquinas, base de
conhecimento, monitoracdo de servidores)

7. - Prover materiais, equipamentos ¢ servi¢os (SIE-Sistema Integrado para o Ensino — almoxarifado,
patrimonio, frota, protocolo)
8. - Prover comunicagao interna (Intranet e e-mails do quadro ESMPU)

9. - Prover comunicagdo externa (Portal na Internet, conta em rede social — Twetter — mailing list,
cartazes, rede de todas as Assessorias de Comunicagdo das unidades do Ministério Publico
da Uniao)

10.- Prover o Sistema de Avaliagdo de Reacdo e Impacto

11.- Manter o Sistema Forma, de formuléarios em geral.

Em 2012 foi:

1- elaborado e colocado em produgdao o Banco de Docentes-Badoc, interligado a Plataforma Lattes, do
Cnpq,

2- criada uma série de Portais ¢ Hot Sites para: Boletim Cientifico ESMPU; Revista ESMPU e Prémio
Jornalistico

3- implantada uma série de fluxos de trabalho no SIE-Sistema Integrado para o Ensino sobre: Diarias e
Passagens e atividades da area financeira

4- criado e colocado no ar um espaco com informacdes sobre o perfil da equipe ESMPU, contendo, dentre
outras informagdes: nome completo, ramal, e-mail e passatempo.

5- implementado o Sistema Grifo, para controle de ponto dos servidores da ESMPU.
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1.6 Principais Parceiros

A ESMPU celebra acordos de cooperagdo técnica com diversas instituigdes, inclusive
internacionais. Hoje, existem acordos firmados com orgdos, associacdoes € universidades nacionais e
internacionais, sendo que alguns deles t€ém a finalidade do desenvolvimento de projetos especiais. Os
projetos especiais t€ém o objetivo de estimular o intercdmbio em areas de interesse mutuo e aprimoramento
dos servidores, bem como apoiar atividades relacionadas com as mais diversas areas de atuacdo do
Ministério Publico da Unido. Estes sdao os Acordos de Cooperacdo Técnica em vigor em 31 de dezembro
de 2012.

1- Associagao Brasileira das Universidades Comunitarias - ABRUC

2- Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Sdo Paulo - APAE/SP

3- Centro de Estudos e Aperfeicoamento Funcional do Ministério Publico do Estado de Santa Catarina -
CEAF/SC

4- Conselho Nacional do Ministério Ptblico - CNMP

5- Controladoria-Geral da Unido - CGU

6- Embaixada da Alemanha

7- Escola Nacional de Magistratura da Franga - ENMF

8- Escola Superior de Direito Constitucional - ESDC

8- Fundagdo Escola Superior do Ministério Publico do Parana - FEMPAR, Associagdo Catarinense do
MP/SC, Fundagao Escola Superior do MP/RS, Escola Superior do MPU, Colégio de Diretores de Escolas
dos MP do Brasil

10- Fundagao Instituto Brasileiro de Direito Militar Humanitario-IBDMH

11- Fundagao Oswaldo Cruz - Fiocruz

12- Fundagdo Universidade de Brasilia - FUB

13- Instituto de Fiscalizagdo e Controle - IFC

14- Instituto Interamericano de Cooperagdo para a Agricultura - [ICA

15- Ministério da Integragdo Nacional

16- Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome, MPF ¢ ESMPU
17- Ministério Pblico da Republica de Cabo Verde - Africa

18- Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios - MPDFT

19- Ministério Publico do Trabalho - MPT

20- Ministério Publico Federal - MPF

21- Mogambique - Centro de Formacao Juridica e Judiciaria - CFJJ

22- Rede Ibero-Americana de Cooperacao Juridica Internacional - IberRede
23- Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica - SDH/PR
24- Tribunal de Contas da Unido - TCU

25- Universidade Complutense - Madrid - Espanha

26- Universidade de Alcala - Espanha

27- Universidade de Joanesburgo — Africa do Sul

28- Universidade de Sevilla - Espanha

29- Universidade RUHR de Bochum - Alemanha
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ITEM 2 DA PARTE “A” DO ANEXO II DA DN TCU N° 119/2012

2.1 Planejamento das A¢oes da Unidade Jurisdicionada

O planejamento constante do Plano de Desenvolvimento Institucional-PDI 2011-2016 (publicado
na pagina da ESMPU, na Internet), consignou a eficiéncia operacional como medida importante e
necessaria para dar sustentacdo as estratégias da ESMPU. Assim, partiu-se de propostas com viés
administrativo-gerenciais, visando a padronizagdo, sistematizacdo e organiza¢do interna da Escola. Essas
metas foram escolhidas de forma tal que umas reforgam as outras, criando um tecido de trama fechada, que
visa a conferir mais seguranca ¢ rapidez as agdes, ¢ foram agrupadas pelos 8 critérios do Modelo de
Exceléncia da Gestao Publica do GesPublica:

. Lideranca

. Estratégias e planos

. Cidadaos

. Sociedade

. Informag¢ao e conhecimento
. Pessoas

. Processos

. Resultados

01NN KW —

Este ultimo critério ndo tem metas especificas ligadas a ele. Ao contrario: ele se inclui em todas as
metas apresentadas. Essas metas também tém macroatividades, cronograma de implantacao e justificativa.

Critério 1 - Lideranca

Meta 1 — Capacitar os secretarios e as chefias intermediarias, de maneira continua, em lideranga e
gestao de pessoas (todos capacitados no 1° ano, com reciclagens posteriores)
- Macroatividades: a) escolher os cursos; b) elaborar cronograma; c) aplicar avaliacdo de impacto, todas
acontecendo anualmente, a partir de 2011
- Justificativa: Na nova organiza¢do, a lideranca ndo mais se limita as fung¢des tradicionais de planejar,
organizar, comandar, coordenar e controlar. Hoje, sdo reconhecidos outros papéis como os de simbolo,
mentor, guardido da cultura e dos valores da organizac¢do, promotor de relagdes de qualidade com pessoas,
clientes, parceiros, fornecedores e concorrentes, e¢ defensor de agdes ambientais e socialmente
responsaveis. A lideranga se exerce na organiza¢do como um todo, mas muitas vezes transcende suas
fronteiras. As organizagdes de melhor desempenho tém seus departamentos, setores e equipes dirigidos por
lideres que sabem como fazer as pessoas trabalhar de forma colaborativa e inovadora, porque existe uma
correlagdo direta entre a maneira como as pessoas veem seus gerentes € a forma como se conduzem. A
ESMPU deve considerar que depende da atuacdo do seu quadro a consecucdo dos seus objetivos e a
realizagdo de sua Missao.
- Resultados esperados: a) Ambiente propicio a criatividade e inovagdo; b) Lagos aprofundados e
relacionamento interpessoal melhorado; ¢) Atendimento personalizado a usuarios

Meta 2 - Capacitar os secretarios e as chefias intermedidrias para cargos de dire¢do, de maneira
continua (todos capacitados no 1° ano, com reciclagem nos anos posteriores)

- Macroatividades: a) escolher os cursos; b) elaborar cronograma; c¢) aplicar avaliacdo de impacto, todas
acontecendo anualmente, a partir de 2011

- Justificativa: Cumprimento do que determina o Decreto 5.707/2006, em seu art. 6° “Os orgdos e
entidades da administragdo publica federal direta, autarquica e fundacional deverdo incluir em seus
planos de capacita¢do agoes voltadas a habilitagdo de seus servidores para o exercicio de cargos de
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dire¢do e assessoramento superiores, as quais terdo, na forma do art.9° da Lei n. 7.834, de 06 de outubro
de 1989, prioridade nos programas de desenvolvimento de recursos humanos.”

- Resultados esperados: a) Ambiente propicio a criatividade e inovagdo; b) Lagos aprofundados e
relacionamento interpessoal melhorado; ¢) Atendimento personalizado a usuarios

Critério 2 — Estratégias e Planos

Meta 1 - Elaborar o Planejamento Estratégico da ESMPU
- Macroatividades: a) Fazer a leitura do ambiente (2011); b) Determinar os objetivos estratégicos e 0s
fatores de risco (2011); c) Estabelecer metas e indicadores (2011); d) Divulgar a estratégia ao quadro
ESMPU (anualmente, a partir de 2011); e) Proceder ao acompanhamento e ajustes necessarios
(anualmente, a partir de 2011)
- Justificativa: O olhar estratégico faz com que o Gestor passe a gerenciar melhor os problemas do dia a dia
porque o seu foco muda de “discutir os problemas” para um questionamento sobre “como transformar os
problemas que surgiram em oportunidades?”” Sao definidos os motivos para a existéncia da organizagdo, de
quais pontos ela ndo pode se descuidar, qual a dire¢do a seguir, os melhores caminhos a tomar. Mais do
que comunicar estas informagdes para os colaboradores, o planejamento estratégico esclarece estes pontos
para o proprio Gestor.
- Resultados esperados: a) Oportunidades mais bem aproveitadas; b) Riscos controlados e crises
diminuidas; ¢) Otimizagao dos esfor¢os e do ferramental da ESMPU

Meta 2 - Aderir ao Programa GesPublica
- Macroatividades: a) Conhecer as tecnologias disponibilizadas pelo Gespublica (2012); b) Discutir a
estratégia para a adesdo (2012); c¢) Divulgar o Programa na ESMPU (2012); d) Implantacdo do GesPublica
(2012); ) Monitorar as melhorias implantadas (anualmente, a partir de 2012); f) Inscrever a ESMPU para
o prémio Nacional de Gestao Publica (2016).
- Justificativa: Melhorar os processos gerenciais da Escola, com o intuito de promover, pela disseminagao
dos fundamentos e requisitos da boa gestdo, a mobilizacdo dos envolvidos para a melhoria dos processos
socioeducacionais e a promogao efetiva da aprendizagem.
- Resultados esperados: a) Exceléncia na gestao, seguindo Programa do Governo Federal; b) Transparéncia
de acdes; c) Gestao por resultados, maximizando a aplicacdo orcamentaria; d) Visdo sistémica da ESMPU
por parte do seu quadro.

Meta 3 - Rever, anualmente, os cenarios do MPU
- Macroatividades: a) Aprovar a proposta (2011); b) Alterar o art.11 do Regulamento de Publicagdes e
Desenvolvimento Cientifico (2011); c) Produzir relatorios semestrais (a partir de 2011).
- Justificativa: A tomada de decisdo, em todos os niveis da organizagdo, deve se apoiar na analise de fatos,
dados e informagdes dos ambientes interno e externo, abrangendo todas as partes interessadas. As
medicoes devem refletir as necessidades e estratégias da organizacdo e fornecer informagdes confidveis
sobre processos e resultados. Essas analises atualizadas também alimentardo o planejamento das acgdes
educacionais.
- Resultados esperados: a) Treinamento e desenvolvimento dos servidores atualizados continuamente; b)
Gestdo adequada a realidade e agdes conduzidas de maneira proativa; c) Decisdes criativas tomadas
considerando as forcas externas; d) Estratégias revisadas e beneficios para a organizacdo maximizados; €)
Reducao das crises e, por consequéncia, do desperdicio de recursos e tempo.

Meta 4- Elaborar o PDTI-Plano Diretor de Tecnologia da Informagao e Comunicagao
- Macroatividades: a) Designar Comité de TI (2012); b) Estabelecer politicas / indicadores (2012); c)
Publicar o PDTI (2012); d) Avaliar de monitorar politicas (anualmente, a partir de 2012).
- Justificativa: O alinhamento de todos os planos, recursos e unidades organizacionais ¢ um fator
fundamental para que a estratégia delineada no planejamento possa ser implementada. Assim, o
planejamento estratégico de TI tem que estar alinhado com os planos de negocio da organizagdo para o
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estabelecimento das prioridades e das acdes a serem realizadas na area de TI (Acordao 1.603/2008-
Plenéario TCU).

- Resultados esperados: a) Riscos mitigados e mantidos em patamares aceitdveis; b) Controle da
Governanca Corporativa de TI estabelecido; c) Planejamento estratégico de TI estabelecido e executado; d)
Priorizagdo de agdes e gastos de TI estabelecida em contexto estratégico

Critério 3 — Informacao e Conhecimento

Meta 1 - Instituir um corpo técnico que atue no aperfeicoamento do contetido dos cursos oferecidos
- Macroatividades: a) Criar grupos de trabalho com representantes dos ramos altamente qualificados
(2012); b) - Adequar o contetido programatico dos cursos, de acordo com as expectativas dos ramos e os
seus respectivos Planejamentos Estratégicos (2012); c) Inserir as modificacdes no Plano de Atividades
(2012); d) Divulgar os cursos na pagina da ESMPU e em outros veiculos de comunicagdo do MPU
(anualmente, a partir de 2012)
- Justificativa: A adequacao técnica do conteudo programatico dos cursos de acordo com as necessidades
de capacitacdo dos ramos tornara mais clara e util a programacdo da ESMPU, facilitando a escolha dos
capacitadores, a avaliagdo de impacto e todo o acompanhamento posterior.
- Resultados esperados: a) Conteudos programaticos tecnicamente adequados as necessidades; b)
Facilidade para a contratacdo de capacitadores; c) Facilidade para avaliar e acompanhar resultados da
capacitacao.

Meta 2 - Melhorar a comunicagao interna na ESMPU
- Macroatividades: a) Adequar a comunicacao a gestdo (2012); b) Escolher a midia para atingir o publico-
alvo por assunto (2012); c¢) Integrar os sistemas de comunica¢do (intranet; portais; banco de dados etc.)
(2012/13); d) Monitorar o sucesso da comunicacao (a partir de 2013).
- Justificativa: A comunicagao ¢ um processo multifacetado que ocorre a0 mesmo tempo em varios niveis
— consciente, inconsciente, subconsciente —, como parte organica do dinamico processo da propria vida.
Ela ¢ importante para as agdes internas a organiza¢ao; mais ainda no que se refere as agdes externas. A
comunicagdo interna ocupa um dos primeiros lugares na lista dos empregados a respeito de qualidades de
um lugar bom para se trabalhar, e exerce uma tremenda influéncia sobre o atendimento que eles dispensam
aos clientes.
- Resultados esperados: a) Comportamento do quadro afetado, para que o bom atendimento se dé; b) Clima
de confianca criado; ¢) Ambiente propicio a criatividade e inovagao criado; d) Visdo da organizagdo como
um todo, para tornar mais realista a tomada de decisao

Meta 3 - Revisar os documentos internos que publicam regras de trabalho da ESMPU
- Macroatividades: a) Criar grupo de trabalho (2012); b) Uniformizar as informagdes/vocabulério (2012);
¢) Aprovar as alteragdes (2012); d) Publicar os novos documentos (2012).
- Justificativa: A padronizac¢do leva ao aumento da qualidade, faz com que todos falem a mesma lingua,
resultando na relagdo positiva entre o desempenho do ambiente de trabalho e os padrdes definidos, onde
todos os envolvidos ganham.
- Resultados esperados: a) Padronizagdo da linguagem, regras e propostas; b) Uniformidade no trabalho: c)
Seguranga nas acdes

Meta 4 - Elaborar instrumentos gerenciais
- Macroatividades: a) Levantar as necessidades de informag¢dao do Diretor-Geral (2012); b) Desenhar os
instrumentos, em conjunto com a TI (2012); ¢) Elaborar rotina de coleta de dados (2012); d) Testar e
readaptar os instrumentos, se necessario (a partir de 2012).
- Justificativa: Para dar eficacia ao processo de tomada de decisdes, a Organizagdo deve dispor de sistemas
estruturados de informagao adequados as suas atividades e desenvolver formas de obtengdo e uso
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sistematico de informagdes comparativas. Uma Organizagdo € eficaz quando ¢ capaz de gerar e monitorar
resultados para os clientes, colaboradores, fornecedores e sociedade.

- Resultados esperados: a) Processo de decisdo apoiado em informacgdes atualizadas; b) Seguranca na
tomada de decisdo; c) Atendimento prestado ao cliente com mais qualidade e presteza.

Meta 5 - Aprovar a nova estrutura da ESMPU, criando seu quadro
- Macroatividades: Desenhar a estrutura necessaria, de acordo com o Planejamento Estratégico da ESMPU
(2012); b) Encaminhar o processo para o 6rgao de direito (2012); ¢) Acompanhar o processo € negociar
possiveis adequagdes (a partir de 2012).
- Justificativa: Assim como nos seres vertebrados a estrutura formada pelos ossos define a funcionalidade
de cada membro do corpo, a estrutura organizacional ¢ a responsavel por facilitar ou complicar o alcance
de objetivos.
- Resultados esperados: a) Quadro mais bem dimensionado, de acordo com as atividades desenvolvidas; b)
Processo de trabalho mais adequadamente estabelecido; ¢) Possibilidade de abracar novos e inovadores
projetos.

Meta 6 - Aprovar o Regimento Interno
- Macroatividades: a) Criar grupo de trabalho (2011); b) Abrir férum para participacdo do quadro ESMPU (2011); ¢)
Estudar as propostas apresentadas para o Regimento Interno; d) Fazer as adequagdes e aprovar a peca (2011);
Entregar, sob protocolo, uma copia escrita do Regimento Interno a cada um dos integrantes do quadro da ESMPU
(2011).
- Justificativa: As relagdes trabalhistas, como em qualquer outra relagdo humana, ndo podem prescindir da
transparéncia. Assim, para um bom funcionamento, toda organizacao deve deixar claro aos seus empregados o que ¢
esperado dele, com especial atengdo as condutas aceitas ou ndo durante o horario e no local de trabalho. E é no
Regimento Interno que essas regras de conduta serdo estabelecidas.
- Resultados esperados: a) Compreensao das regras de funcionamento da ESMPU pelo seu quadro; b) Uniformizagao
das agoes; ¢) Seguranga nos trabalhos.

Meta 7 - Implantar a Gestao da Informagado (conhecimento)
- Macroatividades: a) Estabelecer a politica de gestdo do conhecimento (sistemas, politica cultural
corporativa etc) (2012); b) Criar o sistema que permita a gestdo do conhecimento (2012); c¢) Implantar e
acompanhar o processo (a partir de 2012).
- Justificativa: A informacao € a base para os processos de decisdo e a fonte do conhecimento, ferramenta
de formulacdo de estratégias e de gestdo, sendo a gestdo de Sistemas de Informagdo um fator-chave na
criacdo de valor agregado. Essa gestdo apoia os gestores na tomada de decisdes; torna mais eficaz o
conhecimento do meio envolvente; e ajuda a formar uma imagem da organizagdo, do seu projeto e dos seus
produtos, através da implantacdo duma estratégia de comunicagdo interna e externa. A criagdo € a
implantacdo de processos que gerem, armazenem, gerenciem e disseminem o conhecimento representam o
mais novo desafio a ser enfrentado pelas empresas. Termos como “capital intelectual”, “capital humano”,
“capacidade inovadora”, “ativos intangiveis” ou inteligéncia empresarial” ja fazem parte do dia a dia de
muitos executivos.
- Resultados esperados: a) Modelagem dos processos corporativos a partir do conhecimento gerado; b)
Sistemas articulados e eficiéncia no acesso ao conhecimento; ¢) Gestores apoiados por informagoes.

Meta 8 — Elaborar o regulamento do trabalho de conclusdo de curso para as pds-graduagoes
- Macroatividades: a) Criar grupo de trabalho (2012); b) Uniformizar as informagdes (2012); ¢) Aprovar o
regulamento; d) Publicar o novo documento (2012).
- Justificativa: A padronizacdo leva ao aumento da qualidade, faz com que todos falem a mesma lingua,
resultando na relacdo positiva entre o desempenho do ambiente de trabalho e os padrdes definidos, onde
todos os envolvidos ganham.
- Resultados esperados: a) Padronizagao da linguagem, regras e propostas; b) Uniformidade no trabalho; ¢)
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Meta 9 - Criar um Centro de Documentagdo com estrutura de Biblioteca, Arquivo e Videoteca
- Macroatividades: a) Aprovar o projeto do Centro de Documentagdao da ESMPU (2013); b) colocar no
or¢amento ; ¢) Implantar o Centro de Documentacao (2013)
- Justificativa: Para que os documentos cumpram a sua funcdo social, administrativa, juridica, técnica,
cientifica, cultural, artistica e/ou histérica € preciso que estejam organizados e acessiveis. Documento aqui
¢ entendido como conjunto da informagao e seu suporte. A Escola hoje possui a biblioteca, mas nao detém
uma estrutura e arquivos organizados, principalmente os documentos produzidos pelas areas. A criagdo do
Centro de documentagdo contribuira para facilitar a consulta dos documentos das areas. Toda a
organizagdo contemplard os critérios de acessibilidade para as pessoas com necessidades especiais (PNE).
Para a implementagdao do Centro de documentacdo serd necessario aumentar a equipe com pelo menos
mais 2 bibliotecarios, 2 técnicos, 1 arquivista e 2 estagiarios (I de biblioteconomia e outro de
arquivologia), bem como um espago fisico maior.
- Resultados esperados: a) Organizacdo dos documentos das areas da ESMPU, facilitando a consulta ; b)
Maior difusdo da informacao; ¢) Condi¢des de acessibilidade para PNE

Meta 10 - Criar uma Biblioteca digital para obras da ESMPU (monografias, cursos eventuais,
palestras, pesquisas etc.)
- Macroatividades: a) Aprovar o projeto da biblioteca digital e colocar no or¢gamento (2013); b) colocar no
or¢amento (2013); ¢) Implantar o Centro de Documentagdo (2014).
- Justificativa: A biblioteca digital promovera acesso imediato € em tempo real as obras da ESMPU, como
monografia, publicacdes, teses, gravacdo dos cursos, palestras, entre outras atividades da Escola. Os
documentos assim disponibilizados facilitam o acesso a um custo menor a seu publico, pois a pessoa nao
tem que se deslocar para a biblioteca, tendo acesso pela rede mundial de computadores, por exemplo. O
acesso a integra dos documentos académicos, por exemplo, complementa a politica de educagado a distancia
adotada pela ESMPU, bem como atende as pessoas com necessidades especiais.
- Resultados esperados: a) Atender o publico a distancia com acesso aos documentos na integra; b) Maior
difusdo da informacao; c¢) Condic¢des de acessibilidade para PNE

Meta 11 — Disponibilizar documentos e publicacdes seguindo os padrdes de acessibilidade
- Macroatividades: a) Aprovar o projeto do Centro de Documentagdao da ESMPU (2013); b) colocar no
or¢amento (2013); ¢) - Implantar o Centro de Documentacao (2014).
- Justificativa: Para que os documentos cumpram a sua fun¢do social, administrativa, juridica, técnica,
cientifica, cultural, artistica e/ou histérica € preciso que estejam organizados e acessiveis. Documento aqui
¢ entendido como conjunto da informagao e seu suporte. A Escola hoje possui a biblioteca, mas nao detém
uma estrutura e arquivos organizados, principalmente os documentos produzidos pelas areas. A criagdo do
Centro de documentagdo contribuira para facilitar a consulta dos documentos das areas. Toda a
organizagdo contemplard os critérios de acessibilidade para as pessoas com necessidades especiais (PNE).
Para a implementagdao do Centro de documentacdo serd necessario aumentar a equipe com pelo menos
mais 2 bibliotecarios, 2 técnicos, 1 arquivista e 2 estagiarios (I de biblioteconomia e outro de
arquivologia), bem como um espago fisico maior.
- Resultados esperados: a) Organizagdo dos documentos das areas da ESMPU, facilitando a consulta; b)
Maior difusdo da informacao; ¢) Condi¢des de acessibilidade para PNE

Critério 4 — Pessoas

Meta 1 - Aprimorar a inscri¢do para cursos pela Web
- Macroatividades: a) Mapear o processo (2011/12); b) Desenvolver o Sistema (2012); ¢) Validar o Sistema
(2012).
- Justificativa: As pessoas querem fazer um bom trabalho e o fardo se tiverem as ferramentas € o suporte
adequados. A inscrigdo pela Web reduzird a quantidade de papel, arquivo e armarios para sua guarda, além,
de facilitar o acesso do interessado e o controle pelos servidores.
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- Resultados esperados: a) Redug@o do consumo de papel; b) Reducao da quantidade de arquivos fisicos; c)

Meta 2 - Criar um ambiente favoravel a criatividade e a inovagao
- Macroatividades: a) Desenvolver o relacionamento interpessoal € a confianga entre as pessoas; b)
Preparar a chefia para conduzir essas novas equipes ; c¢) Melhorar a comunica¢do interna; d) Fazer
seminarios e oficinas periddicas, para despertar a criatividade e fortalecer lagos interpessoais (todas elas
constantemente, a partir de 2011)
- Justificativa: A inovagao ¢ vital em um mundo de constantes mudancas. Assim como a inteligéncia ¢é
distribuida nos sistemas vivos, a inova¢do deve permear toda a organizagdo, além de suas redes internas e
externas. Ela floresce em culturas onde haja confianca, propensao ao risco e tolerancia com o erro bem
intencionado. As organizagdes inovadoras t€ém 3 caracteristicas: exceléncia operacional, senso de missao, e
foco na inovagao.
- Resultados esperados: a) Criacdo de demandas inteiramente novas, com foco total nos clientes; b)
Redescoberta em termos de novos produtos/servicos; ¢) Adaptacdo a nova ordem econdomica mundial; d)
Manuten¢ao de nova dimensao de desempenho, enxergando o presente pelo olhar do futuro

Meta 3 - Incrementar o alcance das a¢des de capacitagdo da Escola junto a membros e servidores
do MPU
- Macroatividades: a) Elaborar grade de cursos em sintonia com os interesses e necessidades dos membros
e servidores (2011); b) - Elaborar plano de comunicacao (2012); ¢) Elaborar pecas de divulgacdo das
acoes educacionais (a partir de 2012); d) Acompanhar os resultados (a partir de 2012); e) Proceder a
ajustes na estratégia (a partir de 2012).
- Justificativa: Atualmente, as vagas disponibilizadas pela ESMPU atingem em torno de 40% dos
servidores € membros do MPU. Para 2012, a ESMPU prevé disponibilizar 8.856 (oito mil, oitocentos e
cinquenta e seis) vagas em cursos de aperfeigoamento profissional e, até o final do quadriénio 2012-2015, a
previsdo ¢ de que cerca de 65 mil vagas sejam disponibilizadas. A meta ¢ que todo servidor da area
administrativa do MPU participe de 1 curso e, todos os da 4rea finalistica, de 2.
- Resultados esperados: a) Membros mais bem preparados para a atuagdo nas varias areas; b) ESMPU
fortalecida

Meta 4 - Implantar a Avalia¢do de Impacto

- Macroatividades: a) Mapear os processos dos ramos; b) Divulgar a proposta da avaliacdo de impacto e
suas vantagens ; ¢) Implementar a avaliag¢do ; d) Acompanhar e proceder a ajustes (todas a partir de 2012).
- Justificativa: Em um contexto que busca o diferencial, a inovacao e a exceléncia, os investimentos das
organizagdes em treinamentos e na aprendizagem aumentam. Avaliar a adequagdo dos cursos ao
Planejamento Estratégico dos ramos ¢, ao mesmo tempo, elevar a qualidade do programa e melhor
empregar os recursos publicos.

- Resultados esperados: a) Emprego do orcamento em capacitagdo de maneira adequada; b) Eficacia da
capacitacdo; c) Melhoria do desempenho

Meta 5 - Instituir um catdlogo de cursos
- Macroatividades: a) Formatar o catdlogo (2012); b) Escolher quais cursos compordo o catdlogo, de
acordo com o Planejamento Estratégico dos ramos (a partir de 2012); c) Publicar o catdlogo na pagina da
ESMPU (a partir de 2012).
- Justificativa: Manter um catdlogo dos cursos, com contetido programadtico, duragcdo, objetivos e pré-
requisitos torna mais facil para as areas elaborarem seus planejamentos de capacitacdo, e também torna
mais agil o atendimento. Um catdlogo demonstra organizagdo e desperta maior confiabilidade nos servigos
da ESMPU.
- Resultados esperados: a) Visualizagdo dos cursos simplificada; b) Rapidez no atendimento; c) Facilidade
na escolha dos cursos
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Meta 6 - Melhorar a estrutura e o conteudo dos projetos educacionais, atentando para a formalidade
dos documentos
- Macroatividades: a) Criar grupo com habilidades para a revisdo do material (2012); b) Coletar todos os
cursos oferecidos pela ESMPU (2012); c) Revisar e aprovar o material (2012); d) Inserir os dados no
sistema (2012).
- Justificativa: Adequar os objetivos e a justificativa dos cursos da ESMPU, preparando o material para a
documentacdo a ser apresentada ao MEC, para credenciamento, junto ao Ministério da Educagdo, como
Instituicdo de Pds-Graduagao e Pesquisa.
- Resultados esperados: a) Justificativas e objetivos dos cursos escritos de maneira conforme e clara; b)
Parte importante do material para o credenciamento da ESMPU no MEC preparada

Meta 7 - Implantar o Programa de Gestao por Competéncias

- Macroatividades: a) Partir da Missao e da Visao de Futuro da ESMPU (2013); b) Estabelecer os
requisitos que os servidores ESMPU devem possuir para atenderem a estratégia (2013); c¢) Determinar o
modelo de Gestdo de Competéncias (2013); d) Implementar o processo (2013).

- Justificativa: Competéncia ¢ a capacidade de agir eficazmente em um determinado tipo de situacao,
apoiada em conhecimentos, mas sem limitagdo a eles. Gestdo por competéncia ¢ a gestdo da capacitagao
orientada para o desenvolvimento do conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias ao
desempenho das fungdes dos servidores, visando ao alcance dos objetivos da institui¢do. As organizagdes
estdo entendendo que somente a avaliagdo técnica de uma pessoa, baseada nos conhecimentos e
habilidades que possui, ndo ¢ suficiente para dizer se ela serd um profissional que atende a todas as
exigéncias de um determinado cargo. E importante conhecer o perfil comportamental, as atitudes,
completando o CHA (comportamento, habilidades e atitudes) das pessoas. A busca deve ser a adequagao
das competéncias dos servidores aos objetivos da ESMPU, tendo como referéncia o PPA e o Planejamento
Estratégico. Esta gestdo atende o contido no Decreto n. 5.707/2006, que Institui a Politica e as Diretrizes
para o Desenvolvimento de Pessoal da administracdo publica federal. Cabe a Secretaria de Gestdo do
Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo desenvolver o Programa de Gestao por Competéncias.

- Resultados esperados: a) Capital intelectual alinhado com a estratégia da ESMPU; b) Quadro ESMPU

Meta 8 - Elaborar politica educacional de treinamento e aprimoramento
- Macroatividades: a) Partir do mapeamento de processos (2013); b) Estabelecer e balizar as diretrizes e
critérios com os envolvidos no processo (2013); ¢) Aprovar e implantar o Plano (2013).
- Justificativa: A politica educacional contribui para conferir identidade a ESMPU. Auxilia no
direcionamento dos recursos or¢amentarios, capacitando os servidores de acordo com a Missdo; e a
trabalhar de acordo com a atual proposta de despersonalizagdo dos projetos e cursos da ESMPU.
- Resultados esperados: a) Identidade organizacional elaborada; b) Recursos or¢amentdrios mais bem
empregados; c) Servidores capacitados em consonancia com a Missao

Meta 9 - Implantar sistema de avaliagdo de desempenho
- Macroatividades: a) Mapear os processos € estabelecer o conteido ocupacional dos cargos (2013); b)
Escolher um sistema de avaliacdo de desempenho (2013); ¢) Discutir sobre o tema de maneira participativa
com o quadro (2013); d) Capacitar os envolvidos (a partir de 2013)
- Justificativa: A Avaliagdo de Desempenho ¢ uma importante ferramenta de Gestdo de Pessoas que
corresponde a uma analise sistematica do desempenho do profissional em func¢do das atividades que
realiza, das metas estabelecidas, dos resultados alcancados e do seu potencial de desenvolvimento. O
objetivo final € contribuir para o desenvolvimento das pessoas na organizagao.
- Resultados esperados: a) Quadro da ESMPU desenvolvido; b) Dados compilados sobre o desempenho --
individual, por 4rea e geral; ¢) Plano de melhoria de desempenho elaborado -- individual, por area e geral

Meta 10 - Confeccionar cabines para estudo individual, na Biblioteca
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- Macroatividades: a) Aprovar projeto de confeccdo das cabines individuais (2013); b) Colocar no
or¢amento (2013); ¢) implantar o projeto (2014)

- Justificativa: A biblioteca da ESMPU conta com 3 mesas para estudos individuais, ndo havendo
divisorias entre elas. A confec¢do de cabines tem a pretensdo de dar ao estudante um ambiente mais
reservado para os estudos, para isso sera necessaria a aprovacdo do projeto de confec¢do de cabines da
Biblioteca.

- Resultados esperados: a) Confec¢do de 4 cabines; b) Melhor atendimento dos usudrios que gostam de
estudar individualmente

Meta 11 - Confeccionar armarios guarda-volumes para a Biblioteca

- Macroatividades: a) Aprovar projeto de confeccdo dos armarios guarda-volumes (2013); b) Colocar no
orgamento (2013); ¢) Implantar o projeto (2014).

- Justificativa: A biblioteca da ESMPU nao dispde de armdrios guarda-volumes. A confec¢do desses
armarios contribuird para a seguranga dos materiais bibliograficos da instituicao e dos materiais pessoais de
seus usuarios.

- Resultados esperados: a) Confec¢ao armarios guarda-volumes; b) Seguranca dos materiais bibliograficos;
¢) Seguranca dos materiais pessoais dos usuarios

Meta 12 - Isolamento actstico para a Biblioteca
- Macroatividades: a) Aprovar projeto de isolamento acustico (2013); b) Colocar no orgamento (2013); ¢)
Implantar o projeto (2014).
- Justificativa: A Biblioteca da ESMPU nao dispde de isolamento acustico, o que causa desconforto aos
usuarios nos dias em que sdo realizados cursos, semindrios, palestras na Escola ja que os ruidos
ultrapassaram as barreiras existentes. De acordo com a NBR 10152 (ABNT, 1987), que estabelece os
niveis de ruido para conforto acustico, para bibliotecas, o nivel aceitavel varia entre 35 — 45 decibéis.
- Resultados esperados: a) Isolamento acustico; b) Conforto acustico dos usuarios

Meta 13 - Aquisi¢cdo de impressora para a Biblioteca
- Macroatividades: a) Aprovar projeto para aquisicdo de impressora para biblioteca (2013); b) Colocar no
orgamento (2013); ¢) Implantar o projeto (2014).
- Justificativa: A biblioteca da ESMPU nao possui impressora propria para confec¢do das etiquetas de
identificacao dos livros, por exemplo, tendo que solicitar a impressao em outro departamento da ESMPU.
A aquisi¢do de uma impressora multifuncional também contribuira para a difusdo do conhecimento, tendo
em vista que a biblioteca atende a comunidade, porém ndo empresta o material bibliografico, podendo tirar
copia ou digitalizar parte do documento solicitado.
- Resultados esperados: a) Aquisicdo de uma impressora multifuncional; b) Melhor atendimento aos
usuarios

Meta 14 - Renovar os equipamentos do laboratério de informatica
- Macroatividades: a) Fazer levantamento das necessidades (2011); b) Elaborar licitagdo, de acordo com as
regras das compras sustentaveis do Governo Federal (2011); c) licitar os servigos (2011).
- Justificativa: Necessidade de adequar os equipamentos a realidade atual, inclusive de baixo consumo
energético.

Meta 15 - Publicar, na Intranet, os dados da Avaliagdo de Reacdo e de Impacto dos cursos ESMPU
- Macroatividades: a) Depurar os dados das avaliagdes de reacao aplicadas (2013); b) Depurar os dados das
avaliacdes de impacto aplicadas (2013); ¢) Formatar e publicar (2013)
- Justificativa: Dar continuidade a politica de transparéncia de informa¢des da ESMPU.
- Resultados esperados: a) Servidores informados; b) Imagem positiva da ESMPU reforcada

- Pag. 22/69 -



Meta 16 - Fazer avaliacdo qualitativa dos dados obtidos das Avaliacdes de Reagdo e de Impacto
dos cursos ESMPU
- Macroatividades: a) Elencar os critérios para preencher o formulario de avaliagdo (2011); b) Divulgar as
informacdes, nas reunides gerenciais (a partir de 2011); c) Proceder aos ajustes indicados pelos
participantes, nas avalia¢des (a partir de 2012).
- Justificativa: Necessidade de extrair informagdes estratégicas dos dados apurados dos instrumentos de
avaliagdo aplicados.

Critério S — Processos

Meta 1 - Mapear processos e padronizar atividades
- Macroatividades: a) Constituir grupo com servidores das trés secretarias da ESMPU (2013); b) Estudar o
mapeamento existente (2013); ¢) Concluir e aprovar o mapeamento (2014); d) Proceder a ajustes
periddicos (2014).
- Justificativa: O funcionamento de uma organizacdo baseia-se em um conjunto de atividades
interelacionadas. Assim, para agregar valor ao negdcio, ¢ fundamental mapear e padronizar as atividades
em processos € conhecer as necessidades e expectativas das partes interessadas. Isso permite planejar e
executar as atividades, pela definicdo adequada de responsabilidades; uso dos recursos de modo mais
eficiente; realizagdo da prevengdo e solugdo de problemas; eliminacdo de atividades redundantes e
sombreamento, e aumento da produtividade.
- Resultados esperados: a) Trabalhos uniformizados, sem etapas supérfluas e nem repetitivas; b) Atividades
feitas em menos tempo; c) Tarefas executadas de maneira segura; d) Planejamento, desenvolvimento,
organizacao e controle das atividades realizadas; €) Dimensionamento adequado do quadro de pessoal

Critérios 6 — Cidadaos

Meta 1 - Instalar Ouvidoria
- Macroatividades: a) Definir o que a ESMPU entende por qualidade no atendimento (2012); b) Escolher e
capacitar a equipe da Ouvidoria (2012); c¢) Desenvolver e testar os sistemas (2013); d) Estabelecer a
divulgacao interna das sugestoes / reclamagdes (2013)
- Justificativa: Uma das qualidades mais importantes em organizagdes inovadores ¢ sua capacidade para
ouvir os clientes. Desses contatos pode surgir o inesperado, o excepcional, que fazem toda a diferenca e
trazem sucesso ao atendimento.
- Resultados esperados: a) Relacdo estreita entre usudrios ¢ a ESMPU; b) Instincia forte e solida,
construida para maior aproximacdo das partes; c) Servicos mais bem adaptados as necessidades dos
usuarios

Meta 2 - Criar cabines, na Biblioteca, com equipamento compativel para os usuarios portadores de
necessidades especiais
- Macroatividades: a) Aprovar o projeto das cabines especiais (2012); b) colocar no or¢gamento (2012); ¢)
- Implantar o projeto (2013)
- Justificativa: Dar continuidade a politica de inclusdo, com maior acessibilidade a informagao
- Resultado esperado: Acessibilidade garantida

Critério 7 — Sociedade

Meta 1 - Elaborar e publicar peca com o conceito consensual doutrinario aplicadvel ao cendrio social
sobre corrupcao
- Macroatividades: a) Criacdao de grupo de estudo (2012); b) Elaborar a peca (2012); c) Publicar o trabalho
(2012)
- Justificativa: A elevada burocracia e a fragilidade das instituigdes reduzem a eficiéncia da administracao
publica brasileira, o que, aliado a baixa eficiéncia do Sistema Judiciario, refletem o fraco desempenho
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institucional do Brasil e resultam em baixos indices de governanca, compativeis com o nosso nivel de
corrup¢ao percebida. Quanto maior a omissdao no controle da corrupgdo, maior ¢ a quantidade de recursos
desviados das atividades produtivas e, portanto, maior € o custo da corrupcao, pois sdo recursos que nao se
transformam em crescimento do pais.

As acgles anticorrupcdo no Brasil devem ser focadas em duas questdes principais: na criagdo e
fortalecimento dos mecanismos de prevengdo, monitoramento € controle da corrup¢do na administragao
publica e na redugdo da percep¢do de impunidade, por meio de uma justica mais rapida e eficiente, de
modo a induzir a mudanca do comportamento oportunista. De modo geral, € preciso aumentar a eficiéncia
e intensificar o combate a corrupgdo no pais, que deve ocorrer de forma permanente, com punigdes severas
e imediatas.

A agenda de proposta anticorrupgdo para o Brasil considera reformas institucionais e econdomicas. Dentre
as institucionais, destacamos a reforma politica, em que ¢ necessdrio reavaliar a questdo da
representatividade e o financiamento das campanhas eleitorais, a reforma judiciaria, na qual ¢
imprescindivel a ado¢ao de medidas que reduzam a percepcao de impunidade e a reforma administrativa
com o objetivo de reduzir o poder discricionario do Executivo. Dentre as reformas econdmicas, destacamos
a reforma fiscal, buscando aumentar o controle sobre os processos licitatorios e os gastos publicos, a
reforma do sistema tributario, a fim de tornd-lo mais simples e transparente e a reforma microeconomica,
visando a fortalecer a independéncia e autonomia das agéncias reguladoras.

- Resultados esperados: a) Conceito de corrupgao definido; b) Pareceres sobre corrupgio elaborados com
mais facilidade; ¢) Indices de governanca aprimorados

Meta 2 - Compras publicas sustentaveis
- Macroatividades: a) Implantar a gestdo estratégica de suprimentos (2012); b) Estabelecer parceria com
outros 6rgaos do governo federal (2012); c) Estabelecer as normas internas (2012); d) Implantar o projeto
(2012).
- Justificativa: Os aspectos ambientais devem necessariamente fazer parte da agenda do ente publico, e
incorporar preceitos com essa preocupacdo nas compras ¢ uma maneira concreta de ndo s servir como
exemplo, mas de contribuir com a natureza e ajudar os fornecedores a se ajustarem as necessidades globais
de redugdo de pressdo sobre os recursos naturais e ecossistemas. As compras sustentaveis reforgam a
cooperacao entre niveis diferentes do governo e propiciam maior transparéncia e eficiéncia nos processos
de compras publicas.
- Resultados esperados: a) Economia de recursos or¢camentdrios; b) Impacto nos recursos ambientais e
ecossistemas reduzido; ¢) Transparéncia e eficiéncia nos processos de compras e contratagdes de servigos
publicos

Meta 3 - Elaborar projeto de politica interna de inclusao
- Macroatividades: a) Aprovar proposta (2012); b) Criar Grupo de Trabalho (2012); c) Estabelecer
cronograma de verificacdo na ESMPU (2012); d) Implantar modificagdes e acompanhar (a partir de 2013)
- Justificativa: O MPU tem o dever institucional de zelar pelo efetivo respeito dos Poderes Publicos e dos
servicos de relevancia publica destinados a efetivacdo dos direitos concernentes a acessibilidade,
observando as condi¢des para o atendimento prioritdrio, a implementacdo de ajustes arquitetonicos, de
acesso a informagdo e a comunicagdo ¢ a inclusdo da pessoa com deficiéncia em concurso realizado pelo
Ministério Publico. A ESMPU deve adotar a acessibilidade em seu dia a dia, procedendo aos ajustes
preconizados na legislacao federal.
- Resultados esperados: a) Arquitetura que atenda as exigéncias da legislacdo sobre acessibilidade; b)
Treinamento com recursos inerentes a cada deficiéncia

Meta 4 - Publicar Portaria sobre o Portal da Transparéncia
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- Macroatividades: a) Implantar a gestdo estratégica de suprimentos (2012); b) Estabelecer parceria com
outros 6rgaos do governo federal (2012); ¢) Estabelecer as normas internas (2012); d) Implantar o projeto
(2012)

- Justificativa: Necessidade de promover a implementacao de dispositivos de acesso as contas publicas da
ESMPU e assegurar a presteza e a seguranca das informagdes e dos dados necessarios ao fortalecimento da
sociedade e da cidadania, bem como a politica de transparéncia da gestao no ambito da Escola.

- Resultados esperados: a) Transparéncia das contas da Escola assegurada; b) Politica de transparéncia da
gestdao implantada; c) Presteza e seguranga das informacdes e dados asseguradas

As metas a seguir foram agrupadas pelos 4 objetivos da lei de criagio da ESMPU e decorrem de
informagdes coletadas em documentos da Escola. Cada uma das metas foi desdobrada em macroatividades,
apontando a justificativa para sua indicagdo, cronograma de implantagao e os resultados esperados.

Objetivo I: iniciar novos integrantes do Ministério Piblico da Unido no desempenho de suas
atribuicoes institucionais

Meta 1 - Estruturar pedagogicamente o Curso de Ingresso e Vitaliciamento (CIV), presencial e
reforgo na parte pratica, com duracao de 360h e possibilidade de certificado de pds-graduagdo Lato Sensu
- Macroatividades: a) Aprovar a proposta (2011); b) Elaborar projeto e encaminhé-lo aos ramos (2011); c)
Adequar a estrutura e o contetido programatico por ramo (2012); d) Implementar a proposta (2012); e)
Inserir o curso na grade da ESMPU (2012); f) Avaliar o impacto do curso no trabalho (2012); g) Adequar a
proposta (a partir de 2012)
-Justificativa: Algo em torno de 25% dos membros que participam dos cursos sugerem que ele tenha mais
proximidade com a pratica. Essas informagdes foram obtidas a partir da avaliacdo de reagdo aplicada ao
final de cada disciplina do Curso de Ingresso e Vitaliciamento (CIV). Para avaliar o desempenho das
atribui¢des institucionais dos membros, uma das etapas que mede os efeitos do curso de ingresso, no
exercicio do cargo ¢ a avaliacdo de impacto no trabalho, que sera implantada a partir de 2011.
- Resultados esperados: a) Membros mais bem preparados para a atuacdo imediata nas varias areas; b)
Membros preparados para que, poucos anos apds sua posse, adquiram o titulo de Mestres e Doutores em
sua area de atuagao

Objetivo II: aperfeicoar e atualizar a capacitacdo técnico-profissional dos membros e
servidores do Ministério Publico da Unido

Meta 1 - Possibilitar para que os integrantes do quadro do MPU concluam cursos de Doutorado
profissionalizante entre 10 a 15 anos de admissdo no MPU
- Macroatividades: a) Firmar parceria com instituigdes de ensino superior, nacionais ou internacionais, para
planejar este tipo de Doutorado (2011); b) Planejar o projeto-piloto (inserir disciplina obrigatoria sobre
estatistica / amostragem em todas as pos-graduacdes) (2012), c¢) Implantar o Doutorado em 2013 e
proceder ao acompanhamento (2013); d) Avaliar o curso e fazer readequagdes (2013); e) Estimular a
conclusdo do Mestrado (a partir de 2011); f) Capacitar 5% do quadro com titulo de Mestre por ano (a partir
de 2013, até 2016)
- Justificativa: Enfase nos processos da utilizagdo aplicada dos conhecimentos ¢ o exercicio de inovagio,
com a valoriza¢dao da experiéncia profissional. Capacitar o quadro para o exercicio da pratica profissional
avangada e transformadora, bem como transferir conhecimento para a sociedade.
- Resultados esperados: a) Quadro mais bem preparado para a atuacao imediata nas varias areas; b) Quadro
preparado para que venham a ser doutores em suas areas de atuagao

Meta 2 - Possibilitar para que os integrantes do quadro do MPU concluam o Mestrado
profissionalizante entre 05 a 10 anos de admissdo no MPU
- Macroatividades: a) Firmar parceria com institui¢des de ensino superior, nacionais ou internacionais
para planejar este tipo de Mestrado (2011); b) Planejar o projeto piloto (Inserir disciplina obrigatoria sobre
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estatistica / amostragem em todas as pds-graduagdes) (2012); c¢) Implementar o Mestrado em 2013 e
acompanhar a primeira turma (2013); d) Avaliar o curso e readequar (2013); e) Formar 5% do quadro
MPU por ano (a partir de 2013)

- Justificativa: Enfase nos processos da utilizagdo aplicada dos conhecimentos ¢ o exercicio de inovagio,
com a valorizagdo da experiéncia profissional. Capacitar o quadro para o exercicio da pratica profissional
avangada e transformadora, bem como transferir conhecimento para a sociedade.

- Resultados esperados: a) Quadro mais bem preparado para a atuagdo imediata nas varias areas; b) Quadro

Meta 3 - Criar um banco de profissionais com pessoas que atuem nos diversos ramos da sociedade

- Macroatividades: a) Aprovar a proposta (2011); b) Redigir o Regulamento (2011); c¢) Desenvolver
sistema - Banco de Dados relacional (2012)
- Justificativa: Criar um banco de profissionais com notério saber com pessoas que atuem nos diversos
ramos da sociedade. Apresentar desafios de natureza transversal, beneficiando uma visdo sistémica ou
holistica, a partir de pontos de vista e vivéncias nas diversas areas do saber.
- Resultados esperados: a) Visdo interdisciplinar, que implique no Direito e contribua para uma boa
atuacao do parquet junto a sociedade; b) Rede de contatos estabelecida, facilitando a troca de informagoes
entre o MPU e a sociedade; c) Valorizacdo da capacidade individual de investigacdo, curiosidade e
criatividade, sem limites disciplinares

Meta 4 — Oferecer cursos de especializacdo em nivel de pos-graduagdao Lato Sensu, em parceria
com outras Institui¢des de reconhecida competéncia
- Macroatividades: a) Escolher a (s) Institui¢do (coes) (a partir de 2012); b) Formalizar parceria (a partir de
2012); c) Divulgar / acompanhar / avaliar curso (a partir de 2012)
- Justificativa: Necessidade de favorecer o bom desempenho do quadro de membros e servidores nas
atividades do Ministério Publico da Unido.
- Resultados esperados: a) Quadro mais bem capacitado; b) Cidaddao mais bem atendido pelo agente
publico adequadamente preparado

Meta 5 - Elaborar e promover cursos de aperfeicoamento nas areas: resolucdo de conflitos;
levantamento de problemas; definicdo de prioridades e planos de acdo; ldgica e pensamento critico;
elaboracao de projetos sociais
- Macroatividades: a) Aprovar a proposta (2011); b) Elaborar a estrutura e o contetido programatico dos
cursos (2012); c¢) Implementar (2012); d) Inserir na grade da ESMPU (2012); e) Avaliar o curso (a partir de
2012); ) Adequar a proposta (a partir de 2012)

- Justificativa: No sistema brasileiro, o agente do parquet esta quase sempre ante uma tarefa extensa, haja
vista os diferentes tipos de atribuigdes bem como os variados campos de atuacao a ele conferidos. Assim ¢
que, comumente, vé-se obrigado a definir prioridades, a estabelecer planos de agdo que busquem melhorar
sua atuacao e alinhamento com a missao e objetivos maiores do MPU junto a sociedade, suprindo-lhe a
necessidade resultante da orfandade do Estado.

- Resultados esperados: a) Membros e servidores mais bem preparados para a atuacao nas varias areas, b)
Membros e servidores dotados de conhecimentos tedricos e habilidades necessarias para uma adequada
gestao do conflito, ¢) Membros e servidores habilitados para a priorizagdao de a¢des e melhor condugao das
atividades didrias, d) Processo mental desenvolvido, facilitando a discussdo, negociacdo e a tomada de
decisdo, e) Principais habilidades desenvolvidas para a elaboracao de projetos de responsabilidade social e
fortalecer a ESMPU

Meta 6 - Incentivar a promocao de semindrios, congressos € simposios abertos a sociedade pelos
participantes em pos-graduacao, pesquisa e curso de aperfeicoamento
- Macroatividades: a) Escolher os temas de relevancia social e os servidores encarregados do repasse a
comunidade; b) Instrumentalizar os escolhidos para que se desincumbam da proposta; c) Libera-los das
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atividades didrias para que atuem junto a comunidade ; d) Avaliar as atividades, junto ao cidadao; e) Fazer
0s ajustes necessarios (todos a partir de 2011)

- Justificativa: Ao incentivar que os participantes em pds-graduagdo, pesquisa e curso de aperfeicoamento
promovam seminarios, congressos € simposios abertos a sociedade, para contribuir com o crescimento da
coletividade e o fortalecimento social, o MPU pode aproveitar a chance de repasse para o cidaddo de
conhecimento adquirido em atividades pedagogicas internas.

- Resultados esperados: a) Cidadao mais bem informado; b) Membros e servidores mais sensiveis as causas
sociais

Meta 7 - Preparar os membros para a gestao de riscos e de crises
- Macroatividades: a) Partir dos dados da andlise de ambiente do planejamento estratégico dos ramos; b)
Construir um férum onde essa realidade seja debatida, permitindo que as agdes sejam adaptadas a realidade
; ¢) Sistematizar as informacgdes e discussdes, para criar uma série historica; d) Divulgar os dados, para
informar toda a Organizagdo, para que a pessoa possa agir, em seu nivel, evitando as crises (todas a partir
de 2011)
- Justificativa: Gerenciar riscos ¢ a oportunidade para identificar problemas, soluciona-los e melhorar a
pratica de comunicagdo. Implica compromisso, atua¢do conjunta e integrada e incorporacdo a rotina. A
capacidade instalada (comunicagdo, planejamento, estrutura, coordenagao, integragcdo, atuacao em rede) ¢ a
grande arma contra crises e o desperdicio de tempo e recursos que elas geram.
- Resultados esperados: a) Economia de recursos e de tempo; b) Quadro mais bem capacitado para correr
riscos e prevenir crises; ¢) Sistema interno de comunicagdo mais bem estruturado

Objetivo II1: desenvolver projetos e programas de pesquisa na area juridica

Meta 1 - Fomentar a pesquisa aplicada na area juridica na ESMPU, incrementando em 133% (*) os
recursos para esse fim, até 2015
- Macroatividades: a) Aprovar tema de interesse da Institui¢do (2012); b) Firmar Acordos de Cooperagdo
(a partir de 2012); c) Receber relatorio e divulgar resultados (a partir de 2012)
- Justificativa: A ESMPU tem compromisso com a descoberta de novos conhecimentos no dominio
cientifico, em que a pesquisa se inclui, direcionando o levantamento de novos saberes e praticas
relacionadas a atuagdo do membro do MPU.
- Resultados esperados: a) Conhecimentos cientificos mapeados ; b) Atendimento da Missao do MPU; c)
Novos saberes e praticas levantados

Meta 2 - Avaliar o impacto das pesquisas
- Macroatividades: a) Acompanhar a pesquisa (a partir de 2012); b) Analisar relatorio final (2012); c)
Avaliar o impacto, de acordo com os objetivos da pesquisa (a partir de 2012)
- Justificativa: Considerando a transparéncia esperada da administragdo publica, ¢ importante que a
ESMPU divulgue, no site, o impacto das pesquisas financiadas com recursos do orgamento.
- Resultados esperados: a) Aplicacdo de recursos publicos acompanhada e avaliada; b) Transparéncia das
acoes da ESMPU; c¢) Otimizagao dos esforgos e recursos aplicados em pesquisas

Objetivo IV: Zelar pelo reconhecimento e a valorizacdo do Ministério Publico como
instituicao essencial a funcio jurisdicional do Estado

Meta 1 - Articular, dentro de seu escopo de atuacdo, os varios atores em projetos nos quais o MPU
visa alavancar comunidades no aspecto socioecondémico
- Macroatividades: a) Atender demanda do MPU (a partir de 2011); b) Levantar quais os atores envolvidos
(a partir de 2011); ¢) Articular a acao dos atores (a partir de 2011); d) Autoavaliar-se no processo (a partir
de 2011)
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- Justificativa: Como o conhecimento ¢ a matéria primeira com a qual a ESMPU trabalha, seu papel sera o
de articular com outros atores para atuarem, em conjunto, onde esse conhecimento falta.
- Resultados esperados: a) Demanda MPU atendida, b) Comunidade socioeconomicamente alavancada

Meta 2 - Articular, dentro de seu escopo de atuagdo, os varios atores em projeto junto ao Conselho
Escolar das Escolas da Rede Publica, Ensino Fundamental ¢ Médio, levando informagdes sobre os
objetivos, a missao e os trabalhos do MPU aos pais, alunos e professores
- Macroatividades: a) Levantamento das escolas (2012); b) Convite dos membros palestrantes e elaboragao
da logistica de palestras (2012); ¢) Implantacdo do projeto e avaliagdo das palestras (2013/14)

- Justificativa: Como o conhecimento € a matéria primeira com a qual a ESMPU trabalha, seu papel sera o
de articular com outros atores para atuarem, em conjunto, onde esse conhecimento falta.
- Resultado esperado: O MPU mais proximo da comunidade

2.2 Estratégias de Atuacao Frente aos Objetivos Estratégicos

Os objetivos estratégicos da ESMPU sao os 4 constantes da lei de sua criagao:

I - iniciar novos integrantes do Ministério Publico da Unido no desempenho de suas atribuigcdes
institucionais

IT - aperfeicoar e atualizar a capacitagdo técnico-profissional dos membros e servidores do Ministério
Publico da Unido

III - desenvolver projetos e programas de pesquisa na area juridica

IV - zelar pelo reconhecimento e a valorizacdo do Ministério Publico como instituicdo essencial a fungao
jurisdicional do Estado

As estratégias de acao frente a eles sao:

- privilegiar a pratica, nos cursos de Ingresso e¢ Vitaliciamento dos novos integrantes do MPU, melhor
preparando o membro para a atuagdo imediata em sua area de lotagdo;

- privilegiar os cursos de capacitacdo, em detrimento de outras atividades com menor carga horaria, em
busca do aprofundamento da discuss@o dos temas propostos;

- adotar a Educagao a Distancia para cursos de aperfeigoamento destinados aos servidores, visando tanto
uma maior abrangéncia geografica quanto de participantes capacitados por evento;

- elaborar plano de atividades anual em conjunto com uma Comissao formada por Membros representantes
de cada Ramo do MPU;

- eclaborar leitura de cendrio nacional, ndo s6 na darea juridica, por intermédio da Comissdao de
Desenvolvimento Cientifico, no sentido de auxiliar na escolha dos temas para os projetos de pesquisa

2.3 Execucao do Plano de Metas ou de Acoes

A Escola Superior do Ministério Publico da Unido — ESMPU, no exercicio de 2012, executou as
Acodes 11EQ — Construgao do Centro de Treinamento da ESMPU; 20HP — Gestdao e Administracdo da
ESMPU, 4091 — Capacitagao de Recursos Humanos, e 4268 — Pesquisa na Area Juridica.

Ac¢ao 20HP — O objetivo da agdo foi efetivamente atingido, proporcionando o suporte necessario
para o desenvolvimento das atividades académicas desenvolvidas por esta ESMPU com exceléncia. Nesta
acdo realizou-se despesas com o0s principais contratos vigentes de manutencdo e servicos (limpeza,
conservagao, recepcionista, copeiragem, copias e reproducao de documentos, entre outros), necessarios a
manutengdo da estrutura fisica das instalacdes desta ESMPU. Ocorreram, ainda, remanejamentos de
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créditos or¢amentarios suplementares no montante de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), para
adequacdo da execucdo or¢amentaria ao planejamento da ESMPU, realizada por meio da Portaria/PGR n°
768, de 11/12/12, publicada no DOU n° 240, de 13/12/12.

Ac¢do 11EQ - A ESMPU, por meio da Portaria/PGR n°® 768, de 11/12/12, publicada no DOU n° 240,
de 13/12/12, realizou o cancelamento do valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), o qual foi alocado na
Acdo 20HP, para fins de adequagdo da execugdo or¢amentaria ao planejamento da ESMPU.

Ac¢ao 4091 Com o objetivo de cumprir a missao da Escola de facilitar o continuo aperfeicoamento
dos membros e servidores do MPU para uma atuagdo profissional eficaz, estava prevista para 2012 a
realizacdo de 152 atividades académicas. Destas, 96 foram executadas, 52 foram canceladas ¢ 4 estdo em
execucdo, totalizando cerca de 4934 treinados (considerando os que ainda estdo em processo de
treinamento) nas agdes de capacitacdo promovidas pela ESMPU, que também apoiou ou garantiu a
participagdo de membros e servidores em aproximadamente 20 atividades realizadas por outras
instituigoes.

O cancelamento de 52 atividades ocorreu em razao da escassez de recursos orgamentarios nos
meses finais do ano de 2012, que motivaram a prorrogacao de atividades a distdncia destinadas a
servidores para o ano de 2013. Ademais, foi prevista a execucdo de atividades com objetivos especificos a
época, vinculados a PGR, que acabaram nao ocorrendo por perda da pertinéncia.

Quanto ao tipo de atividades executadas no ano de 2012, 87 eram cursos de aperfeicoamento, cujo
propdsito consistia na atualizagdo de membros e servidores em matérias pertinentes as suas atribuicdes
profissionais; 5 oficinas, que objetivaram a discussdo de ideias sobre determinada questdo, a fim de se
obterem novos posicionamentos a partir da construcao coletiva do saber, com a elaboracdo de um produto;
3 simpdsios, que visavam o intercambio de informacdes e temas de grande interesse técnico ou cientifico.
Ademais, foi executado o Curso de Ingresso e Vitaliciamento do MPF, em cumprimento ao disposto no
artigo 93, inciso 1V, da Constitui¢do da Republica, aplicavel por forca do artigo 129, § 4°, ambos com a
redacdo dada pela Emenda Constitucional n° 45, de 8 de dezembro de 2004, e pela Resolugio CSMPF n°
109/2010.

Ac¢do 4268 — Por meio da Portaria/PGR n°® 768, de 11/12/12, publicada no DOU n°® 240, de
13/12/12, a ESMPU realizou o cancelamento do valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), o qual foi
alocado na A¢ao 20HP, para fins de adequacdo da execugdo or¢camentaria ao planejamento da ESMPU.

A Escola apoia projetos de pesquisa propostos e conduzidos por membros e servidores, além das
pesquisas de iniciativa da propria instituigdo. Em 2012, foram executados projetos de pesquisa sobre os
seguintes temas:

- O perfil socioprofissional e concepgdes de politica criminal do MPF (concluido);

- A atuag@o do Ministério Publico Federal na defesa do meio ambiente e do patrimonio histérico e
cultural da 3* Regido (em andamento); e

- A efetividade da intervencao do sistema de justica do Distrito Federal para a reducdo da violéncia
doméstica e familiar contra a mulher (em andamento).

2.4 Indicadores

Com o objetivo de coletar informagdes que proporcionem a revisdao € o aprimoramento da atuacao
da ESMPU, todas as atividades ofertadas sdo avaliadas quanto a satisfacdo dos treinados e ao impacto que
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as atividades exercem nas atribui¢des funcionais dos treinados. Os resultados avaliativos indicaram que as
atividades oferecidas pela ESMPU se mantém com um bom padrao de qualidade, gerando credibilidade
que se reflete no apoio que os membros e servidores recebem em seus contextos de trabalho para
participacao em alguma atividade da ESMPU.

As avaliagdes também apontam alguns indicadores de melhorias concernente a atuacao da ESMPU.
Em 2011, foram cerca de 72 atividades canceladas. Em 2012, esse nimero caiu para 52, o que demonstra
que a ESMPU tem se empenhado para executar o planejado para o ano. Além disso, as atividades
oferecidas pela ESMPU sao reconhecidas pela sua importancia e relevancia institucional. Os resultados da
avaliacdo do impacto dos treinamentos no trabalho apresentaram médias muito positivas, sobretudo se
comparado a 2011. Tal resultado indica que as atividades da ESMPU tém gerado efeitos positivos nas
atuacoes profissionais de seus participantes e, consequentemente, na atuagao do MPU. Contudo, € possivel
elevar os indices a partir do aperfeigoamento constante. Ha de se ponderar, porém, que o impacto de um
treinamento ndo ¢ afetado apenas pela qualidade de sua oferta, fator que envolve a atuagdao da ESMPU.
Fatores externos a Escola, como apoio recebido no pds-treinamento, situagdes de trabalho e motivagao
pessoal também interferem nos resultados do curso e, consequentemente, no impacto que a atividade-fim
da ESMPU exerce para o alcance da missao institucional do MPU. Assim, a ESMPU busca avaliar também
o suporte recebido no contexto de trabalho do treinado para aplicagdo das novas habilidades. Os dados
indicam que frequentemente estes recebem o apoio devido para a correta aplicagdo dos conhecimentos
adquiridos nos treinamentos da Escola.

Em sintese, a partir dos dados avaliativos, € possivel notar a amplitude da atividade desempenhada

pela ESMPU, a importancia do papel que atualmente exerce na capacitagdo de membros e servidores do
MPU.
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ITEM 3 DA PARTE “A” DO ANEXO II DA DN TCU N° 119/2012

3.1 Estrutura de Governanc¢a

A estrutura de governanga da Escola Superior do Ministério Publico da Unido esta assim constituida:

I - Administragdo Superior composta por:
a - Conselho Administrativo - CONAD; e
b - Diretoria-Geral - DIRGE.

IT - Coordenagao de Ensino para cada ramo do Ministério Publico da Unido

I1I - Orgdos Colegiados:

a) Comissao de Desenvolvimento Cientifico; e

b) Comissdo Editorial, composta por duas Camaras, independentes entre si:
1) Editorial Geral; e

2) Editorial do Boletim Cientifico.

3.2 Avaliacao do Funcionamento dos Controles Internos

Tabela 2: Quadro A.3.1 — Avaliag¢do do sistema de controles internos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacio
Ambiente de Controle 2 134
1. A alta administra¢@o percebe os controles internos como essenciais a consecugdo dos objetivos da
unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento. X
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e
funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade. X
3. A comunicagdo dentro da UJ ¢ adequada e eficiente.
X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos ¢ as instrugdes operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos
formais. X
6. Hé mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das instrugdes operacionais X
ou cddigo de ética ou conduta.
7. As delegagoes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras das
responsabilidades. X
8. Existe adequada segregacao de fungdes nos processos da competéncia da UlJ.
X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugao dos resultados planejados pela UJ.
X
Avaliacao de Risco 2 (3|4
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados.
11. Ha clara identifica¢do dos processos criticos para a consecucao dos objetivos e metas da unidade.
12. E pritica da unidade o diagnostico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus
processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos € a X
consequente adogdo de medidas para mitiga-los.
13. E pratica da unidade a definigdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo.
14. A avaliacdo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de risco
da UJ, ocasionadas por transformac¢des nos ambientes interno e externo. X
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15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de
prioridades e a gerar informagdes uteis a tomada de decisdo. X

16. Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos X
internos da unidade.

17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, ¢ pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar

responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos. X
18. H4 norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de

responsabilidade da unidade. X

Procedimentos de Controle 12345

19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e

alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas. X
20. As atividades de controle adotadas pela UJ s@o apropriadas e funcionam consistentemente de

acordo com um plano de longo prazo. X
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que X

possam derivar de sua aplicag@o.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente

relacionados com os objetivos de controle. X
Informacio e Comunica¢io 1|12(3|4]|5
23. A informacao relevante para UJ ¢ devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas. X
24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir X
ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informag@o disponivel a UJ ¢ apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.
X
26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da
UlJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz. X
27. A comunicagao das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as
dire¢des, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura. X
Monitoramento 12345
28. O sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e
qualidade ao longo do tempo. X
29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliacdes
sofridas. X
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho.
X

Escala de valores da Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetudo da afirmativa é integralmente néio observado no contexto da UlJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o contetdo da afirmativa ¢ parcialmente observado no contexto da UJ,
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que nio ha como avaliar se o contetido da afirmativa ¢ ou nao observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o contetido da afirmativa ¢ parcialmente observado no contexto da UJ, porém,
em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o conteudo da afirmativa ¢ integralmente observado no contexto da UJ.

3.3 Remuneraciao Paga a Administradores

3.3.1 Politica de Remuneracao dos Membros da Diretoria Estatutaria e dos Conselhos de Administragdo e
Fiscal

3.3.2 Demostrativo da Remunera¢do Mensal de Membros de Conselhos
3.3.3 Demonstrativo Sintético da Remuneragao de Membros de Diretoria e de Conselhos
3.3.4 Demonstrativo da Remunera¢ao Variavel dos Administradores

Os itens ndo foram preenchidos pois ndo se aplicam ao MPU.
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3.4 Sistema de Correicao

Em funcao das atividades serem essencialmente administrativas a ESMPU ¢ apenas auditada pela
Auditoria Interna do Ministério Publico da Unido.

ITEM 4 DA PARTE “A” DO ANEXO II DA DN TCU N° 119/2012

4.1 Informacdes Sobre Programas do PPA de Responsabilidade da UJ

4.1.1 Informagdes Sobre Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ
4.1.2 Informacdes Sobre Objetivos Vinculados a Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ
4.1.3 Informacdes Sobre Iniciativas Vinculadas a Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ

4.1.4 Informagdes Sobre A¢des de Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ

Nao constam informagdes para os itens acima, uma vez que, a ESMPU ndo possui programas
tematicos.

4.1.5 Informacoes Sobre Programas de Gestio, Manutencio e Servicos ao Estado de
Responsabilidade da UJ

Tabela 3: Quadro A.4.5 — Programa de Governo constante do PPA — de Gestdo e Manutengdo

Identificacio do Programa de Governo
Codigo Programa 0581
Titulo Defesa da Ordem Juridica
Orgio Responsavel Ministério Publico da Unido
Execuciio Or¢camentaria e Financeira do Programa (em R$ 1,00)
Dotagdo Despesa Restos a Pagar Valores Pagos
Inicial Final(*) Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
8.085.000,00 | 10.875.001,00 | 6.724.659,55 | 6.045.048,13 0 679.611,42 6.045.048,13

(*) No campo “Dotagdo Final”, foi considerado o valor do crédito extraordinario (R$ 2.790.001,00) aberto por meio da MP 598,
publicada no Diario Oficial da Unido de 27/12/2012.

Analise Critica:

Em uma andlise sintética do conjunto das acgdes desta ESMPU, podemos tecer algumas
consideragoes:

Com relagao ao cumprimento das metas estabelecidas, a Unica agao que apresentou dificuldade foi a
11EQ (Construgdo do Centro de Treinamento da ESMPU), tendo em vista problemas no processo
licitatorio para contratagdo de empresa para elaboracdo de projetos complementares, elaborado em parceria
com a Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura da Procuradoria Geral da Republica - CEA/PGR, objeto
do edital da Tomada de Pregos N° 001/2012, uma vez que nenhum participante foi habilitado.

Ocorreram dificuldades durante a execu¢do do orcamento haja vista a insuficiéncia de recursos,
devido aos limites impostos pela SOF/MPOG sobre o PLOA, o que levou ao cancelamento de algumas
atividades académicas planejadas. Nesse contexto a ESMPU recebeu descentralizagdes de créditos
or¢amentarios para execugao de agdes pertencentes ao MPF, conforme disciplina a LDO - Lei 12.465 de
12/08/2011, Art.80 § 1°.
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No que tange aos recursos inscritos em restos a pagar, restringiu-se em sua maioria a contratos
continuados e nao teve reflexos significativos na execugdo do programa, representando menos de 10% da
dotacao.

4.1.6 Informacoes Sobre Ac¢des Vinculadas a Programas de Gestao, Manutencio e Servicos
ao Estado de Responsabilidade da UJ

Tabela 4: Quadro A.4.6 — A¢oes vinculadas a programa de gestdo, manutengdo e servigos de responsabilidade da
uJ

Identificacdo da Acao

20HP

Gestdo e Administracio da Escola Superior do Ministério Piiblico da Unifio
200234 - Escola Superior do Ministério Puiblico da Unido

34105 - Escola Superior do Ministério Piblico da Unido

Execuciio Orcamentaria e Financeira da Acio (em R$ 1,00)

Codigo

Descrigao

Unidade Responsavel
Unidade Orgamentaria

Dotagdo Despesa Restos a Pagar Willomes e
Inicial Final(*) Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
4.000.000 4.273.334 3.261.032 2.607.483 0 653.548 2.607.483
Metas do Exercicio Para a Acio
Ordem D Unidade de Meta Fisica . . Meta Financeira .

Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada

1 Apoio realizado % de 100% 80% 100% 93%

execucao

(*) No campo “Dotagdo Final”, foi considerado o valor do crédito extraordinario (R$ 123.334,00) aberto por meio da MP 598,
publicada no Diario Oficial da Unido de 27/12/2012.

Analise Critica:

As metas previstas para a acdo foram efetivamente atingidas, proporcionando o suporte necessario
para o desenvolvimento das atividades académicas desenvolvidas por esta ESMPU com exceléncia. Nesta
acdo realizou-se despesas com o0s principais contratos vigentes de manutencdo e servicos (limpeza,
conservagao, recepcionista, copeiragem, copias e reproducao de documentos, entre outros), necessarios a
manuten¢do da estrutura fisica das instalacdes desta ESMPU. Ocorreram, ainda, remanejamentos de
créditos or¢camentarios suplementares no montante de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), para
adequacdo da execugdo orcamentaria ao planejamento da ESMPU, realizada por meio da Portaria/PGR n°
768, de 11/12/12, publicada no DOU n° 240, de 13/12/12.

Identificacdo da A¢ao

4091

Capacitacio de Recursos Humanos

200234 - Escola Superior do Ministério Publico da Unido
34105 - Escola Superior do Ministério Publico da Uniao
Execuciio Orcamentaria e Financeira da Ac¢do (em R$ 1,00)

Codigo

Descrigao

Unidade Responsavel
Unidade Orcamentaria

Dotagdo Despesa Restos a Pagar Willomss e
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
3.335.000,00 | 3.335.000,00 | 3.287.307,19 | 3.265.084,55 0 22.223 3.265.084,55
Metas do Exercicio Para a Acido
Ordem Desres Unidac}e de Meta Fisica : : Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
2 Servidor capacitado Unidade 4.794 4.163 100% 99%
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Analise Critica:

Com o objetivo de cumprir a missdo da Escola de facilitar o continuo aperfeicoamento dos
membros e servidores do MPU para uma atuagao profissional eficaz, estava prevista para 2012 a realizac¢ao
de 152 atividades académicas. Destas, 96 foram executadas, 52 foram canceladas e 4 estdo em execucao,
totalizando cerca de 4163 treinados nas acdes de capacitagao promovidas pela ESMPU. Contudo, ainda ha
atividades académicas em execu¢do, iniciadas no ano de 2012. Somando a quantidade de servidores que
ainda estdo em processo de treinamento e a quantidade dos efetivamente treinados, a ESMPU atinge a meta
fisica e o objetivo previsto para o ano de 2012. Contudo, pretende-se aumentar gradualmente a meta fisica
anual, a partir da oferta de mais atividades necessarias a capacitacdo de membros e servidores do 6rgao.

Identificacdo da A¢ao
Codigo 4268
Descricdo Pesquisa na Area Juridica
Unidade Responsavel 200234 - Escola Superior do Ministério Publico da Unido
Unidade Orgamentaria 34105 - Escola Superior do Ministério Publico da Uniao
Execuciio Orcamentaria e Financeira da Acdo (em R$ 1,00)
Dotagdo Despesa Restos a Pagar Willomss e
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
250.000,00 200.000,00 176.320 172.480 0 3.840,00 172.480
Metas do Exercicio Para a Acio
Ordem Desres Unidade de Meta Fisica : : Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
3 Pesquisa realizada Unidade 1 1 100% 88%

Analise Critica:

Por meio da Portaria/PGR n° 768, de 11/12/12, publicada no DOU n° 240, de 13/12/12, a ESMPU
realizou o cancelamento do valor de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), o qual foi alocado na Ac¢ao 20HP,
para fins de adequagdo da execucdo or¢amentaria ao planejamento da ESMPU.

Em 2012 foi executado um projeto de pesquisa sobre o perfil socioprofissional e concepgdes de
politica criminal do MPF e iniciados projetos sobre a atuacdo do Ministério Publico Federal na defesa do
meio ambiente e do patrimdnio historico e cultural da 3* Regido e sobre a avaliagdo da efetividade da
intervencdo do sistema de justiga do Distrito Federal para a reducdo da violéncia doméstica e familiar
contra a mulher. A ESMPU, portanto, vem investindo em projetos de pesquisa de temas relevantes da area
juridica que podem contribuir para a atuacdo dos membros e servidores do MPU, a partir do levantamento
de informagdes pertinentes.
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Identificacdo da Ac¢éo

Codigo

11EQ

Descri¢ao

Construcao do Centro de Treinamento da ESMPU

Unidade Responsavel

200234 - Escola Superior do Ministério Publico da Unido

Unidade Or¢amentaria

34105 - Escola Superior do Ministério Publico da Unido

Execuciio Orcamentaria e Financeira da Ac¢io (em R$ 1,00)

Dotacdo Despesa Restos a Pagar Welores s
Inicial Final Empenhada Liquidada Processados | Nao Processados
500.000,00 3.066.667,00 0 0 0 0 0
Metas do Exercicio Para a Acdo
Ordem et Unidade de Meta Fisica ' ' Meta Financeira .
Medida Prevista | Realizada Prevista Realizada
Construcio do Centro de % de 7% 0% 0%
4 Treinamento execucao
fisica

(*) No campo “Dotagdo Final”, foi considerado o valor do crédito extraordinario (R$ 2.666.667,00) aberto por meio da MP 598,

publicada no Diario Oficial da Unido de 27/12/2012.

Analise Critica:

A ESMPU, por meio da Portaria/PGR n°® 768, de 11/12/12, publicada no DOU n° 240, de 13/12/12,
realizou o cancelamento do valor de R$ 100.000,00 (cem mil reais), o qual foi alocado na A¢do 20HP, para

fins de adequacdo da execugdo orcamentaria ao planejamento da ESMPU.

Ap0s a parceria estabelecida entre o0 MPF e a ESMPU, a especificagdo técnica para contratacao
desses projetos foi realizada pela Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura da Procuradoria Geral da
Republica - CEA/PGRF. Foram previstos, no exercicio de 2012, R$ 500.000,00 para a nova contrataciao
dos referidos projetos. Contudo, houve problema com a documentagdo de todos os participantes da

Tomada de Pregos, implicando na necessidade de repeticdo do certame no inicio do exercicio de 2013.

4.2 Informacées Sobre a Execucido Orcamentaria e Financeira da Despesa

4.2.1 Identificacao das Unidades Orcamentarias da UJ

Tabela 5: Quadro A.4.7 — Identificacdo das Unidades Or¢amentarias da UJ

Denominac¢ao das Unidades Or¢camentarias

Codigo da UO

Codigo SIAFI da UGO

Escola Superior do Ministério Publico da Unido — ESMPU

34105

200234
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4.2.2 Programacio de Despesas

4.2.2.1 Programacio de Despesas Correntes

Tabela 6: Quadro A.4.8 — Programacdo de Despesas Correntes

Grupos de Despesas Correntes - Valores em RS$ 1,00

1 — Pessoal e Encargos

2 — Juros e Encargos

3- Outras Despesas

Origem dos Créditos Orcamentarios Sociais da Divida Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotacio proposta pela UO 12.806.000 7.704.000
LOA PLOA 7.485.000 7.704.000
LOA 7.485.000 7.704.000
Suplementares 67.500 247.163
s [ b
CREDITOS Extraordi | Abertos
narios Reabertos
Créditos Cancelados 50.000
Outras Operacdes
Total 7.502.500 7.951.163

Fonte: SIAFI

4.2.2.2 Programacao de Despesas de Capital

Tabela 7: Quadro A.4.9 — Programagdo de Despesas de Capital

Grupos de Despesa de Capital - Valores em RS 1,00

4 — Investimentos

5 — Inversoes

6- Amortizacao da

Origem dos Créditos Or¢camentarios Financeiras Divida
Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotacio proposta pela UO 785.000 9.968.000
LOA PLOA 600.000 10.473.000
LOA 600.000 9.968.000
Suplementares 82.500 400.000
oo
CREDITOS Extraordin | Abertos 2.790.001
arios Reabertos
Créditos Cancelados 100.000 400.000
Outras Operagoes
Total 3.372.501 9.968.000

Fonte: SIAFI
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4.2.2.3 Resumo da Programacao de Despesas e da Reserva de Contingéncia

Tabela 8: Quadro A.4.10 — Quadro Resumo da Programag¢do de Despesas e da Reserva de Contingéncia
9 — Reserva de

Despesas Correntes | Despesas de Capital

Origem dos Créditos Or¢amentarios — Contingéncia
Valores em R$ 1,00 Exercicios Exercicios Exercicios
2012 2011 2012 2011 2012 2011
Dotacio proposta pela UO 7.485.000 | 7.704.000 600.000 | 9.968.000
10.473.00
LOA LHERE, 7.485.000 | 7.704.000 |  600.000 0
LOA 7.485.000 | 7.704.000 | 600.000 | 9.968.000
Suplementares 67.500| 247.163 82.500| 400.000
e [
CREDITOS Extraordi | Abertos 2.790.001
narios Reabertos
Créditos Cancelados 50.000 100.000 |  400.000
Outras Operacdes
Total 7.502.500 | 7.951.163 | 3.372.501 | 9.968.000

Fonte: SIAFI

(*) Na dotacdo final da ESMPU foi considerado o valor do crédito extraordinario (R$ 2.790.001,00) aberto por meio da MP
598, publicada no Diario Oficial da Unido de 27/12/2012.

4.2.2.4 Analise Critica
1. Dotacdes Propostas pela UO, PLOA e LOA:

No exercicio de 2012, houve alteragdo nas dotagdes propostas pela UO em relagdo ao PLOA ¢ a
aprovacao da LOA, haja vista os limites orcamentarios impostos pela Secretaria de Or¢amento do Governo
Federal — SOF/MPOG. Além disso, houve uma suplementacio de dotacdo em despesas de capital, no valor
de RS 2.790.001,00 (dois milhées, setecentos e noventa mil e um real), referente a abertura de crédito
extraordinario, realizada por meio da Medida Provisoria n° 598, publicada no Diario Oficial da Unido de
27/12/2012. Ainda, ocorreu a suplementagdo do valor de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais),
sendo R$ 67.500,00 (sessenta e sete mil e quinhentos reais) em despesas correntes, para a implementagéo
das atividades do Ministério Publico Federal, ¢ R$ 82.500,00 (oitenta e dois mil e quinhentos reais), para
investimento nas instalacdes do edificio sede desta ESMPU, realizada por meio da Portaria/PGR n°® 768, de
11/12/12, publicada no DOU n° 240, de 13/12/12, tendo como fonte de crédito as agdes 11EQ -
Construgio do Centro de Treinamento da ESMPU (R$ 100.000,00) ¢ 4268 — Pesquisa na Area Juridica.

2. Alteracoes relevantes ocorridas nas dotagoes do exercicio em relacdo as do exercicio anterior:

A principal alterag@o entre os exercicios de 2011 e 2012 deve-se ao fato de que a ESMPU realizou,
em 2011, a licitagdo e a respectiva contratacio da empresa PW Construgoes LTDA, CNPJ
01.778.268/0001-11, no valor de R$ 7.641.507,50, para execugao da 1* (primeira) etapa da obra do Centro
de Treinamento da Escola Superior do Ministério Publico da Unido (ESMPU), compreendendo fundagdes,
impermeabilizagdo, estrutura e instalacdes de SPDA, conforme edital de concorréncia n° 003/2011 da
Procuradoria Geral da Reptblica (PGR).
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4.2.3 Movimentac¢iao de Créditos Interna e Externa

Tabela 9: Quadro A.4.11 — Movimentagdo Orgamentdria por Grupo de Despesa

UG Despesas Correntes

Nt 550 | Conce- | ece | Clnsinasao n agao | 1 Pl | 2 wosc |3, Outea

i bedora Sociais da Divida Correntes

200097 | 3410503122058120HP 73.433,99

200100 | 3410503122058120HP 691.580,79

200200 | 3410503122058120HP 2.652.35

200204 | 3410503122058120HP 730,50

Movimentacido | Concedidos | 200234 | 380004 | 3410503122058120HP 129.973,63

Interna 200043 | 341050312805814091 9.255,00

200044 | 341050312805814091 2.850,00

200075 | 341050312805814091 600,00

200100 | 341050312805814091 9.987.,81

Recebidos 200097 | 200234 | 341010306205814264 641.511,75

Movimentacido | Concedidos | 200234 | 254420 | 341050312805814091 65.288,30
Externa Recebidos

UG Despesas de Capital
. ~ 5_
Naturezzﬂzﬁgg;n entagao Conce- | Rece- | Classificacdo da acéo Inv‘e‘s;ime Inversées Am06rt_izag:ﬁ
dente bedora Financeira s

ntos s o da Divida
Movimentagio | Concedidos
Interna Recebidos
Movimentagio | Concedidos
Externa Recebidos

Fonte: SIAFI

Movimentaciio Interna:

Concedidos

SGP/PGR/MPF - Foram realizadas descentralizacdes de crédito no valor de R$ 129.973,63 a Secretaria de Gestdo de
Pessoas do MPF, destinada ao custeio de despesas com pagamento de estagiarios lotados nesta ESMPU.

SA/PGR/MPF - as descentralizagdes, no montante de R$ 691.580,79, destinaram-se aos pagamentos de despesas com
passagens aéreas e com contratagdes de empresas especializadas em infraestrutura para eventos, para fins de execucgdo das
atividades académicas promovidas pela ESMPU.

SPO/SG/PRG/MPF — o montante de R$ 73.433,99 foi descentralizado para fins de pagamento direto aos subcontratados
da empresa VIA TELECOM, responsavel pela implantagdo de solugdo integrada de rede de comunicagdo do MPU.

Os demais valores foram descentralizados para cobertura de despesas com atividades académicas realizadas por esta
ESMPU nos estados membros, em parceria com as Procuradorias Regionais da Republica.

Recebidos
A ESMPU recebeu recursos do MPF, no montante de R$ 641.511,75, para execucdo de atividades académicas voltadas
a capacitagdo dos membros e servidores daquele 6rgao.

Movimentacio Externa:

No exercicio 2012 foi repassado a FIOCRUZ(UG 254420/25201) o montante de R$ 65.288,30(sessenta e cinco mil,
duzentos e oitenta e oito reais e trinta centavos), correspondente a 2* e 3? parcelas do termo de cooperacgdo técnica junto a esta
ESMPU para realizagdo do curso de especializa¢do semipresencial em Direito Sanitario aos membros do MPF.

A primeira transferéncia, no valor de R$ 25.000,00 (Vinte e cinco mil reais), foi realizada por esta ESMPU por meio da
Nota de Crédito 2012NC00006, em 11/07/2012.

Considerando que a atividade é de interesse no ramo MPF, a 3* parcela, no valor de R$ 40.288,30 (Quarenta mil,
duzentos ¢ oitenta e oito reais e trinta centavos), foi repassada com recursos da UG 200097, conforme Nota de Crédito
2012NC004766 em 26/11/2012. Assim, do montante repassado no exercicio, somente R$ 25.000,00 foram com recursos desta
ESMPU.
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4.2.4 Execuciao Orcamentaria da Despesa

4.2.4.1 Execucao da Despesa Com Créditos Originarios

4.2.4.1.1 Despesas Totais Por Modalidade de Contrataciao — Créditos Originarios

Tabela 10: Quadro A.4.12 — Despesas por Modalidade de Contratagdo — Créditos Originarios

: - Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contrataciio - Valores em RS 1,00 2012 2011 2012 2011
1. Modalidade de Licitacio (a+b+c+d+e+f) 2.832.223,57 3.910.622,14 2.832.223,57 3.910.622,14
a) Convite
b) Tomada de Precos 4.302,04 4.302,04
¢) Concorréncia
d) Pregio 2.832.223,57 3.876.119,12 2.832.223,57 3.876.119,12
e) Concurso 30.200,98 30.200,98
f) Consulta
2. Contratacées Diretas (g+h) 895.469,33 1.028.084,20 895.469,33 1.028.084,20
g) Dispensa 277.130,87 242.928,59 277.130,87 242.928,59
h) Inexigibilidade 618.338,46 785.155,61 618.338,46 785.155,61
3. Regime de Execuc¢io Especial 1.684,39 1.295,83 1.684,39 1.295,83
i) Suprimento de Fundos 1.684,39 1.295,83 1.684,39 1.295,83
4. Pagamento de Pessoal (j+k) 2.137.661,70 978.595,99 2.137.661,70 978.595,99
j) Pagamento em Folha
k) Diarias 1.758.482.,40 978.595,99 1.758.482,40 978.595,99
5. Outros 557.188,44 474.291,98 557.188,44 474.291,98
6. Total (1+2+3+4+5) 6.045.048,13 6.392.890,14 6.045.048,13 6.392.890,14

Fonte: SIAFI

4.2.4.1.2 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios

Tabela 11: Quadro A.4.13 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — créditos origindrios

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa - Empenhada Liquidada RP nao processados Valores Pagos
Valores em RS 1,00
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
1. Despesas de Pessoal
2. Juros e Encargos da Divida
3. Outras Despesas Correntes | 6.568.430,58 | 7.639.596,77 | 6.023.513,55 | 6.323.350,08 | 544.917,03 | 1.313.246,69 | 6.023.513,55 | 6.323.350,08
Outros Servigos de Terceiros
— Pessoa Juridica 1.211.619,43 | 2.314.632,28 | 1.017.866,81 | 1.359.677,21 | 193.752,62 | 954.955,07 | 1.017.866,81 | 1.359.677,21
Locagdo de Méo de Obra 1.902.242,13 | 2.284.697,75 | 1.678.644,96 | 2.128.582,65 | 223.597,17 | 156.115,10 | 1.678.644,96 | 2.128.582,65
Passagens e Despesas com
Locomogéo 756.032,19 | 1.128.512,95 | 756.032,19 | 1.125.836,47 0,00 2.676,48 | 756.032,19 | 1.125.836,47
Demais elementos do grupo 2.698.536,83 | 1.911.753,79 | 2.570.969,59 | 1.712.253,75 | 127.567,24 | 199.500,04 | 2.570.969,59 | 1.712.253,75
DESPESAS DE CAPITAL
Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
Grupos de Despesa
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
4. Investimentos 156.228,97 | 8.345.672,05 21.534,58 66.540,06 | 134.694,39 | 8.279.131,99 21.534,58 66.540,06
Equipamentos/Material 145.808,97 | 682.828,20 21.534,58 45203,71 | 124.274,39 | 637.624,49 21.534,58 45.203,71
Permanente
Obras e Instalagdes 0,00 | 7.641.507,50 0,00 0,00 0,00 | 7.641.507,50 0,00
Demais elementos do grupo 10.420,00 21.336,35 0,00 21.336,35 10.420,00 0,00 | 21.336,35
5. Inversdes Financeiras
6. Amortizacao da Divida
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4.2.4.2 Execuciao Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentaciao

4.2.4.2.1 Despesas Totais por Modalidade de Contratacio — Créditos de Movimentacao

Tabela 12: Quadro A.4.14 — Despesas por Modalidade de Contratag¢do — Créditos de movimentagdo

Modalidade de Contratacio - Valores em R$ 1,00

Despesa Liquidada

Despesa paga

2012

2011

2012

2011

1.

Modalidade de Licitacao (a+b+c+d+e+f)

1) Convite

m) Tomada de Pregos

n) Concorréncia

0) Pregdo

p) Concurso

q) Consulta

Contratacgoes Diretas (g+h)

30.508,49

366.753,32

30.508,49

366.753,32

r) Dispensa

s) Inexigibilidade

30.508,49

366.753,32

30.508,49

366.753,32

. Regime de Execucio Especial

t) Suprimento de Fundos

Pagamento de Pessoal (j+k)

379.179,30

379.179,30

u) Pagamento em Folha

v) Diérias

379.179,30

379.179,30

5. Outros

157.198,79

4.037,68

157.198,79

4.037,68

6. Total (1+2+3+4+5)

566.886,58

370.791,00

566.886,58

370.791,00

Fonte: SIAFI

4.2.4.2.2 Despesas Totais Por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacgao

Tabela 13: Quadro A.4.15 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — créditos de Movimentagdo

DESPESAS CORRENTES
Grupos de Despesa - Empenhada Liquidada RP nio processados Valores Pagos
Valores em R$ 1,00
2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
1 — Despesas de Pessoal
2 — Juros e Encargos da Divida
3 — Outras Despesas Correntes 641.511,75 [ 433.041,00 566.886,58 | 370.791,00 | 74.625,17 62.250,00 566.886,58 | 370.791,00
Outros Servigos de Terceiros
— Pessoa Juridica 72.000,00 | 425.475,80 24.000,00 363.225,80 |  48.000,00 62.250,00 24.000,00 | 363.225,30
Outros Servigos de Terceiros
— Pessoa Fisica 159.191,70 5.127,52 137.068,81 5.127,52 | 22.122,89 0,00 137.068,81 5.127,52
Demais elementos do grupo 410.320,05 2.437,68 405.817,77 2.437,68 4.502,28 0,00 | 405.817,77 2.437,68
DESPESAS DE CAPITAL
Empenhada Liquidada RP néo Processados Valores Pagos
Grupos de Despesa 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011
4 — Investimentos
5 — Inversoes Financeiras
6 — Amortiza¢io da Divida

4.2.4.2.3 Analise critica

No exercicio de 2012, a ESMPU, devido aos limites or¢amentarios impostos pela Secretaria de
Orcamento do Governo Federal — SOF/MPOG, nao contou com dotagdo suficiente para a execucao de suas
atividades de capacitagdo de membros e servidores dos ramos do MPU, além da manutengdo de sua
estrutura. Dessa forma, houve a solicitagdo de créditos adicionais a Secretaria de Planos e Or¢amento da
Procuradoria Geral da Republica, para fins da execucdo das atividades do MPF, como forma de nao
prejudicar as atividades da ESMPU.
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ITEM 5 DA PARTE “A” DO ANEXO II DA DN TCU N° 119/2012

5.1 Reconhecimento de Passivos
5.1.1 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos

5.1.2 Analise Critica

Os itens ndo foram preenchidos pois ndo houve reconhecimento de passivos.

5.2 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

5.2.1 Pagamentos e Cancelamentos de Restos a Pagar de Exercicios Anteriores

Tabela 14: Quadro A.5.2 - Situagdo dos Restos a Pagar de exercicios anteriores
Restos a Pagar Processados — Valores em RS 1,00

.~ . Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
A CBDITEREO A TP IR LD Acumulados Aclglmulados 31/12/2%12
2011
2010
Restos a Pagar nao Processados - Valores em RS 1,00
i ] Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Ano deInscri¢io | Montante Inscrito Acumulados Acumulados 31/12/2012
2011 9.654.628,68 148.474.,40 8.743.285,38 762.868.,90
2010 1.184.795,94 163.762,28 1.021.033,66 0,00

Fonte: SIAFI

5.2.2 - Analise Critica

Como estratégia, a ESMPU vem promovendo medidas para atenuar a inscricdo de despesas em

restos a pagar. A execucdo dos pagamentos ¢ realizada a medida que os contratados apresentam a
documentacdo comprobatoria exigida em lei.
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5.2 Transferéncias de Recursos

5.3.1 Relacao dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

Tabela 15: Quadro A.5.3 — Caracterizag¢do dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Escola Superior do Ministério Publico da Unido
CNPJ: 03920829/0001-09 (ESMPU) UG/GESTAO: 200234
Informacdes sobre as Transferéncias
Valores Pactuados Valores Repassados -
. N° do o Acumula 1gencia .
DI instrumento G LT 0 Global | Contrapartida E NO, . | doatéo Rt
Xerciclo | pyercicio | Inicio | Fim
0.01.000.001121/ | 33781055/0001-35 R$ RS
3 2011-01 (FIOCRUZ) 234.576,60 R$ 234.576,60 65.288,30 182.576,60 | 02/10/11 | 02/10/13 1
LEGENDA
Modalidade: Situaciio da Transferéncia:
1 - Convénio 1 - Adimplente
2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperagdo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido
5 - Excluido
6 - Rescindido
7 - Arquivado
Fonte: Secretaria de Planejamento e Projetos da ESMPU.

5.3.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos
Treés Ultimos Exercicios

Tabela 16: Quadro A.5.4 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Escola Superior do Ministério Piiblico da Uniéo
CNPJ: 03920829/0001-09 (ESMPU)
UG/GESTAO: |200234
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
Modalidade Instrumentos Celebrados Independentemente do ano de Celebrac¢io do Instrumento
em Cada Exercicio (em RS 1,00)
2012 2011 2010 2012 2011 2010
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacio 1 65.288,30 117.288,30
Termo de Compromisso
Totais 1 65.288,30 117.288,30

Fonte: SIAFI

No exercicio 2012 foi repassado a FIOCRUZ(UG 254420/25201) o montante de R$
65.288,30(sessenta e cinco mil, duzentos e oitenta e oito reais e trinta centavos), correspondente a 2% ¢ 3*
parcelas do termo de cooperacao técnica junto a esta ESMPU para realizagdo do curso de especializacio
semipresencial em Direito Sanitario aos membros do MPF.

A primeira transferéncia, no valor de R$ 25.000,00 (Vinte e cinco mil reais), foi realizada por esta
ESMPU por meio da Nota de Crédito 2012NC00006, em 11/07/2012.

Como a atividade ¢é de interesse no ramo MPF, a 3% parcela, no valor de R$ 40.288,30 (Quarenta

mil, duzentos e oitenta e oito reais e trinta centavos), foi repassada pela UG 200097, conforme Nota de
Crédito 2012NC004766 em 26/11/2012.
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5.3.3 Informacdes sobre o Conjunto de Instrumentos de Transferéncias que permaneceriao
vigentes no Exercicio de 2013 e seguintes

Tabela 17: Quadro A.5.5 — Resumo dos instrumentos de transferéncia que vigerdo em 2013 e exercicios seguintes

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Escola Superior do Ministério Piiblico da Unido
CNPJ: 03920829/0001-09 (ESMPU) | UG/GESTAO: 200234
Qtd. de Valores (R$ 1,00) % do Valor
LTSI Global Repassado
Modalidade com Vigéncia Repassados até Previstos para A ep
Contratados até o Final do
em 2013 e 2012 2013 g
. Exercicio de 2012
Seguintes
Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacio 01 234.576,60 182.576,60 52.000,00 78%
Termo de Compromisso
Totais 01 234.576,60 182.576,60 52.000,00 78%

Fonte: SIAFI

5.3.4 Informacoes sobre a Prestacio de Contas Relativas aos Convénios, Termos de
Cooperacio e Contratos de Repasse

Tabela 18: Quadro A.5.6 — Resumo da prestagcdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ na modalidade
de convénio, termo de cooperagdo e de contratos de repasse.

Unidade Concedente
Nome: Escola Superior do Ministério Piblico da Unido
CNPJ: 03920829/0001-09 (ESMPU) | UG/GESTAO: 200234
Exercicio da Instrumentos
Prestacao Quantitativos e Montante Repassados (QuattidadsleMontniclRepasiado)
A Termo de Contratos de
das Contas Convénios ~
Cooperacao Repasse
Quantidade 2
2012 Contas Prestadas Montante Repassado R$65.288,30
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Quantidade 1
Contas Prestadas
2011 Montante Repassado R$117.288,30
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Contas Prestadas Quantidade
2010 Montante Repassado
Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante Repassado
Anteriores a Contas NAO Quantidade
2010 Prestadas Montante Repassado
Fonte: Secretaria de Planejamento e Projetos

5.3.5 Informacoes sobre a Analise das Prestacoes de Contas de Convénios e de Contratos de
Repasse

Tabela 19: Quadro A.5.7 - Visdo Geral da andlise das prestacoes de contas de Convénios e Contratos de Repasse
Tabela excluida por ndo conter informagdes para preenchimento.
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5.3.6 Analise Critica

A ESMPU assinou Acordo de Cooperacdo com a Fundacdo Oswaldo Cruz visando a cooperacao
Técnico-cientifica, com objetivo de permitir parceria em acdes de treinamento, desenvolvimento e
educacao.

No sentido de oferecer curso de Especializagdo em Direito Sanitdrio, a ESMPU, firmou-se, em 10
de outubro de 2011, Termo Aditivo em conformidade com a "Clausula Quinta - Da Alteragdao e dos
Aditamentos" do referido Acordo de Cooperagao.

O cronograma de repasse, obedeceu o estabelecido no Plano de Trabalho, tendo sido repassado a
Fundagao Oswaldo Cruz - FIOCRUZ, pela concedente, ESMPU, os seguintes valores:

O primeiro repasse foi realizado em novembro de 2011 - R$ 117.288,30 (cento e dezessete mil,
duzentos e oitenta e oito reais e trinta centavos), referente a entrega dos seguintes produtos: Elabora¢do do
Projeto Pedagogico; Desenvolvimento dos Contetdos; Desenvolvimento da Plataforma Logica e Selecdo e
Treinamento de Tutores.

O repasse da segunda parcela, no valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil), ocorreu no més de abril
de 2012, apos validagdo pelo gestor do contrato da entrega do Divulgagdao do Curso, Selecao e Matricula
dos alunos, Insercdo dos alunos no ambiente virtual e inicio das aulas.

A terceira parcela, no valor de R$ 40.288,30 (quarenta mil, duzentos e oitenta e oito reais e trinta
centavos) foi repassada em novembro de 2012, em virtude do desenvolvimento do curso. Os valores foram
repassado com recursos do MPF pela Secretaria Geral - SG/PGR (UG 200097), dia 26/11/2012, por meio
da Nota de Crédito 2012NC004763.

Os valores a serem repassados com os devidos produtos estdo definidos no plano de Trabalho do
Termo Aditivo.

O prazo de validade do Termo Aditivo ¢ de 19 meses a partir da data de sua assinatura, em outubro
de 2011.

5.4 Suprimento de Fundos

5.4.1 - Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos

5.4.1.1 Suprimento de Fundos — Visao Geral
Tabela 20: Quadro A.5.8 — Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos (SF)

Suprimento de Fundos - Valores em RS 1,00

Valores
Coédigo da UG Nome da UG Conta Tipo CPGF Total Geral
“B” Saque Fatura
200234 ESCOLA SUPERIOR DO MPU RS 1.684,39 RS 1.684,39

Total Utilizado pela UJ por Tipo de SF RS 1.684,39
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5.4.1.2 Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B”

Tabela 21: Quadro A.5.9 — Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos por UG e por Suprido (Conta
Tipo “B”)

Cédigo da UG 1 Nome da UG
Empenho Justificativa N°

Suprido CPF Ne Data ND Finalidade Valor Ul)t;l;;azg)ago lfr?sigi;:)
pPGF de Contas

ggssfl‘&ﬁf APARECIDA | 519 007.881-04 | 2012NE000073 | 23/02/12 130030 | CONSUMO | RS512,80 ggg\fg%&z}z 77/2012-94

ggs‘s’;ﬂg APARECIDA | 116 007.881-04 | 2012NE000073 | 23/02/12 330030 | SERVICOS RS 43,00 ggﬁfIND%IﬁEzE 77/2012-94
ggss’l‘gff APARECIDA | 19 007.881-04 | 2012NE000253 | 13/08/12 330030 | CONSUMO | RS 963,59 gggfgg&]g}z 1148/2012-76
ggss?g:f APARECIDA | )19 007.881-04 | 2012NE000254 | 13/08/12 33,9039 | SERVICOS RS 165,00 ggﬁfgg&?z 1148/2012-76

Fonte: SIAFI

5.4.1.3 - Suprimento de Fundos — Cartao de Crédito Corporativo (CPGF)
Item nao foi preenchido pois a ESMPU trabalha com Suprimento de Fundos na modalidade “Conta

Tipo B”.

5.4.1.4 Utiliza¢ao da Conta Tipo “B” e do Cartao Crédito Corporativo pela UJ

Tabela 22: Quadro A.5.11 — Despesas Realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do Cartdo de Crédito
Corporativo (Série Historica)

Suprimento de Fundos - Valores em RS 1,00
Exercicios Conta Tipo “B” Saque Fatura Total (R$)
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor Quantidade (¢) Valor (atb+c)
2012 02 RS 1.684,39 RS 1.684,39
2011 02 RS 3.015,83 RS 3.015,83
2010 02 RS 2.433,91 RS 2.433,91

Fonte: SIAFI

5.4.1.5 Prestacoes de Contas de Suprimento de Fundos

Tabela 23: Quadro A.5.12 - Prestagdes de Contas de Suprimento de Fundos (Conta Tipo “B” e CPGF)

Suprimento de Fundos
Conta Tipo “B” CPGF
Situaciio 2012 2011 2010 2012 2011 2010
¢ Qtd Valor Qtd Valor Qtd Valor Qtd Valor Qtd. | Valor | Qtd. Valor
PC ndo Apresentadas
PC Aguardando Analise
PC em Analise
PC ndo Aprovadas
PC Aprovadas 2 1.684,39 2 3.015,83 2 2.433,91

Fonte: SIAFI

5.4.1.6 Analise Critica

O suprimento de fundos foi utilizado para aquisicdo de materiais e contratacdo de servigos de
pronto pagamento e entrega imediata, nos termos da legislagdo vigente, para atender despesas urgentes e
indispensaveis a manutencdo da Administragdo. As autorizagdes de uso do suprimento foram
supervisionadas com a exigéncia de justificativa da necessidade e compatibilidade com a legislacdo

pertinente. Quanto a modalidade, optou-se pela Conta Tipo “B” devido a escassez de servidores na
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unidade, uma vez que a auséncia frequente dos mesmos prejudicaria o andamento dos trabalhos
institucionais.

5.5 Renuncias Tributarias sob a Gestao da UJ

5.5.1 Rentincias Tributarias sob Gestao da UJ

5.5.2 Valores Renunciados e Respectiva Contrapartida

5.5.3 Contribuintes Beneficiados pela Renuncia — Pessoa Juridica e Fisica

5.5.4 Beneficiarios da Contrapartida da Rentincia Tributaria - Pessoas Fisicas e Juridica

5.5.5 Programas Orgamentarios Financiados com Contrapartida de Renuncia de Receita Tributéria
5.5.6 Prestacoes de Contas de Renuincia de Receitas

5.5.7 Comunicagdes a RFB

5.5.8 Indicadores de Gestao da Renuncia de Receitas

5.5.9 Declaragdo de Situacao de Beneficiarios de Rentincia Fiscal

5.5.10 Fiscalizagdes Realizadas pela RFB

Os itens acima ndo se fazem presentes pois ndo houve reconhecimento de rentncias tributarias na
ESMPU.

ITEM 6 DA PARTE “A” DO ANEXO II DA DN TCU N° 119/2012

6.1 Composicao do Quadro de Servidores Ativos

6.1.1 Demonstra¢do da For¢a de Trabalho a Disposi¢ao da Unidade Jurisdicionada

6.1.1.1 Situacdes que Reduzem a Forc¢a de Trabalho Efetiva da Unidade Jurisdicionada

6.1.2 Qualificacao da For¢a de Trabalho

6.1.2.1 Qualificagdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade
6.1.2.2 Qualificagdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Escolaridade
6.1.3 Demonstra¢ao dos Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

6.1.4 Composi¢ao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionista

6.1.4.1 Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo o Regime de
Proventos e de Aposentadoria

6.1.4.2 Demonstragao das Origens das Pensdes Pagas pela Unidade Jurisdicionada

6.1.5 Acumulagdo Indevida de Cargos, Fungdes e Empregos Publicos

6.1.6 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulagdo Indevida de Cargos, Fungdes e Empregos Publicos
6.1.7 Informacdes Sobre os Atos de Pessoal Sujeitos a Registros e Comunicagao

6.1.7.1 Atos Sujeitos a Comunicagao ao Tribunal por intermédio do SISAC

6.1.7.2 Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em meio fisico

6.1.7.3 Informagdes da Atuagio do Orgdo de Controle Interno (OCI) Sobre os Atos
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6.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Os itens acima ndo fazem presentes pois, conforme o Art. 7° da Lei n® 9.628, de 14 de abril de
1998, os servigos administrativos da Escola Superior do MPU estdo a cargo de servidores dos ramos do
Ministério Publico da Unido, de sorte que estas informagdes serdo prestadas pelos respectivos ramos do
MPU.

6.2 Terceirizacdo de Mao de Obra Empregada e Contratacio de Estagiarios

6.2.1 Informagdes sobre Terceirizagao de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgfo;

6.2.2 Informagdes sobre a Substituicdo de Terceirizados em Decorréncia da Realizagdo de Concurso
Publico;

6.2.3 Autorizagdes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo pra Realizagdo de
Concursos Publicos para Substituicao de Terceirizados;

Os itens acima ndo fazem presentes pois, conforme o Art. 7° da Lei n® 9.628, de 14 de abril de
1998, os servigos administrativos da Escola Superior do MPU estdo a cargo de servidores dos ramos do
Ministério Publico da Unido, de sorte que estas informagdes serdo prestadas pelos respectivos ramos do
MPU.

6.2.4 Informacées sobre a Contratacdo de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia
Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

Tabela 24: Quadro A.6.17 - Contratos de prestacdo de servicos de limpeza e higiene e vigildncia ostensiva
Unidade Contratante

Nome: ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

UG/Gestio: 200234 I CNPJ: 03920829/0001-09 (ESMPU)
Informacdes sobre os Contratos

T Periodo Contratual Nivel de Escolaridade Exigido dos
. - de Execucio das Trabalhadores Contratados
A0 I Area | Natureza LI D Coniaaiy Atividades Sit.
Contrato do Contrato (CNPJ) F M S
Contratadas
Inicio Fim P C P C P C
2012 | L [0) 02/2012 | 10.782.186/0001-31 | 01/02/12 | 31/01/13 | 23 | 23 A
Observacoes:
LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situa¢do do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.

Fonte:
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6.2.5 Informacdes sobre Locacdo de Mio de Obra para Atividades nao Abrangidas pelo
Plano de Cargos do Orgao

Tabela 25: Quadro A.6.18 - Contratos de prestagdo de servigos com locagdo de mdo de obra

Unidade Contratante
Nome: ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
UG/Gestao: 200234 | CNPJ: 03920829/0001-09 (ESMPU)

Informacoes sobre os Contratos

Trejgiee Periodo Cor:tratual Nivel de Escolaridade Exigido dos
. ~ de Execucio das Trabalhadores Contratados
O Area | Natureza O SR Atividades Sit.
Contrato do Contrato (CNPJ) Contratadas F M S
ontrata
Inicio Fim P C P C P | C
2012 4 0 02/2012 10.782.186/0001-31 01/02/12 | 31/01/13 | 16 | 16 A
5 22 | 22
6 2 2
8 1 1 3 3
12 5 5 4 4
Observacoes:

Area 4: 8 copeiras e 8 garcons;

Area 8: 1 lavador de automoveis; 1 marceneiro; e 2 auxiliares de servicos gerais;
Area 9: 23 serventes;

Area 12: 02 encarregados gerais; 02 continuos; e 5 carregadores.

Natureza: (O) Ordinaria; (E)

Emergencial.
LEGENDA Nivel de Escolaridade: (F)
Area: Ensino Fundamental; (M)
1. Seguranga; 7. Telecomunicag¢bes; Ensino Médio; (S) Ensino
2. Transportes; 8. Manutengdo de bens moévies Superior.
3. Informdtica; 9. Manutengdo de bens iméveis Situaciio do Contrato: (A)
4 Copei ] 10, Brigadist Ativo Normal; (P) Ativo
- opeiragem, - Drigaaistas Prorrogado; (E) Encerrado.
5. Recepgdo; 11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes Quantidade de
6. Reprografia; 12. Outras trabalhadores: (P) Prevista
no contrato; (C) Efetivamente
contratada.

6.2.6 Composicao do Quadro de Estagidrios
A PGR ird apresentar a informagdo consolidada do MPF e ESMPU.
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ITEM 7 DA PARTE “A” DO ANEXO II DA DN TCU N° 119/2012

7.1 Gestao da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros

a) A legislacdo que regula a constitui¢do e a forma de utilizacao da frota de veiculos da ESMPU ¢ a
Portaria PGR n°® 513/2003, atualizada pela Portaria PGR n°® 385/2010.

b) A frota de veiculos da ESMPU atende ao Diretor-Geral, membros e servidores do MPU. Ha um veiculo
oficial a disposi¢do do Diretor-Geral para atividades inerentes ao cargo. Os demais veiculos sdo usados
para as seguintes atividades: transportar servidores para reunides em outros Orgaos; entrega de
documentos; entrega de materiais nos cursos promovidos pela ESMPU e realizados fora da sede;
diligéncias as empresas contratadas; compra de bens com suprimentos de fundos; e entrega de ordens
bancérias no Banco do Brasil.

c)

d)

VEICULO TIPO ESPECIAL I
SENTRA 2010/2010
SUBTOTAL 01 VEICULO
VEiCULOS DE SERVIGO
BOXER 2009/2010

DOBLO 2012/2012

DUCATO 2012/2013
PEUGEOT 2007/2007
ZAFIRA 2005/2005

ZAFIRA 2010/2010

SUBTOTAL 06 VEICULOS

TOTAL 07 VEICULOS

TEMPO DE USO

02 anos

03 anos
01 ano
06 meses
04 anos
06 anos
02 anos

2 anos e 9 meses|

IDADE MEDIA

02 anos

2 anos e 8 meses|

VEICULO TIPO ESPECIAL Il

SENTRA 2010/2010

TOTAL RODADO EM 2012
MEDIA/MES

VEICULOS DE SERVICO

BOXER 2009/2010
DOBLO 2012/2012
DUCATO 2012/2013
PEUGEOT 2007/2007
ZAFIRA 2005/2005
ZAFIRA 2010/2010

TOTAL RODADO EM 2012
MEDIA/MES

Km

2.245

2.245
187

Km

2.577
3.924

119
4.961
5.142
8.967

25.690
357
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e) Conforme quadro do item “c”.

f)

g)

VEICULO TIPO ESPECIAL Il

SENTRA 2010/2010

COMBUSTIVEL

R$ 827,35

VEICULOS DE SERVICO

BOXER 2009/2010
DOBLO 2012/2012
DUCATO 2012/2013
PEUGEOT 2007/2007
ZAFIRA 2005/2005
ZAFIRA 2010/2010

TOTAL GASTO
MEDIA/MES/VEICULO

R$ 646,17
R$ 1.365,44
R$ 151,69
R$ 1.221,90
R$ 1.811,06
R$ 2.994,37

R$ 9.017,98
R$ 751,49

MANUTENGAO TXLICENC. SEG. OBR. IPVA
R$ 537,23 R$ 48,52 R$ 101,16 ISENTO
R$ 2.120,25 R$ 48,52 R$ 247,42 ISENTO
R$ 1.085,00 e i ISENTO
R$ 0,00 i b ISENTO
R$ 115,00 R$ 48,52 R$ 101,16 ISENTO
R$ 1.917,00 R$ 48,52 R$ 101,16 ISENTO
R$ 295,00 R$ 48,52 R$ 101,16 ISENTO
R$ 6.069,48 R$ 242,60 R$ 652,06
R$ 505,79

*** valor custeado pela Concessionaria

O plano de substitui¢do da frota contempla o custo de manutenc¢do dos veiculos, juntamente com o
ano de fabricacdo. Todavia, o primeiro configura-se como fator determinante. Conforme dispde o Decreto
n° 99.658/1990, art. 3°, Paragrafo Unico, alineas “c” e “d”, um bem ser inservivel quando torna-se
antiecondmico ou irrecuperavel. Assim, quando a manutengdo se tornar onerosa, serd sugerido o

desfazimento.
h)
Média custo anual de locagdo por veiculo no
Veiculos Gasto anual mercado em Brasilia + combustivel (veiculo
igual ou mesma categoria)
1 |Sentra 2010/2010 |R$ 1.514,26 R$ 114.059,35
2 |Boxer 2009/2010 | R$ 3.062,36 R$ 71.206,17
3 |Dobl6 2012/2012 |RS$ 2.450,44 RS 71.925,44
4 |Ducato 2012/2013 | R$ 151,69 R$ 70.711,69
5 |Peugeot 2007/2007 | R$ 1.486,58 R$ 31.365,90
6 | Zafira 2005/2005 |R$ 3.877,74 R$ 31.965,06
7 | Zafira 2010/2010 |R$ 3.439,05 R$ 53.066,00
Obs: Locagao de veiculos do ano de 2013. Foi anexado Ata de Registro de Preco da VALEC com veiculos

equivalentes aos da ESMPU. Valores apenas para referéncia.
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Os veiculos da ESMPU, apesar de serem utilizados diariamente no periodo matutino e vespertino,
rodam apenas em localidades proximos a sede. Excepcionalmente, os veiculos fazem viagens superiores a
40 km.

Nao hd como comparar de forma exata quanto ficaria uma locacdo de veiculos iguais aos da
ESMPU, haja vista que: os anos (modelo/fabricagdo) ndo coincidiriam, pois nas locadoras os veiculos sdo
sempre do ano corrente; os veiculos da ESMPU fazerem viagens curtas, o que acarreta um baixo custo de
manuteng¢do; o controle da frota e o uso restrito proporciona veiculos oficiais bem conservados.

Tendo como referéncia a Ata de Registro de Preco da VALEC (ANEXO XX), do ano de 2010,
cujos precos ja estdo defasados, um veiculo compacto custaria R$ 30.144,00 por ano. Um de nossos
veiculos, modelo Peugeot, com sete anos de uso, obteve um gasto com manutencao, em 2012, no montante
de R$ 1.486,58, incluindo combustivel. Na hipotese de termos locado um veiculo semelhante, teriamos um
gasto de R$ 211.008,00.

Destarte, levando em consideracao tempo de uso, a conservagdo, o gasto com manutencao € outros
fatores pertinentes, seria oneroso para a ESMPU locar veiculos.

i)

Para utilizacdo dos veiculos da ESMPU ¢ necessario o preenchimento de um formulario
denominado Autorizagdo de Saida de Veiculos (ASV), onde constam dados do veiculo como: data de
utilizacdo do veiculo; quilometragem e hora de saida e retorno; responsavel pela solicitagdo; itinerario; e
outros. Sendo assinada pela chefia do Setor solicitante.

7.2 Gestao do Patrimonio Imobiliario

7.2.1 Distribuicao Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial

Tabela 26: Quadro A.7.1 — Distribui¢do Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial de Propriedade da Unido

QUANTIDADE DE IMOV!EIS DE
~ . PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LIDACANLIZEEACD (C HOIE SAETEC A RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2012 EXERCICIO 2011
UF 1 2 2
Brasilia-DF 2 2
municipio 2
municipio “n”
BRASIL UF “n”
municipio 1
municipio 2
municipio “n”
Subtotal Brasil 2 2
PAIS 1
cidade 1
cidade 2
EXTERIOR cidade “n”
PAIS “n”
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 2 2

Fonte: Memorando n° 138/2013, conforme informagdes extraidas pela Secao de Almoxarifado e Patriménio do SPIUnet —
Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da Unido.
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7.2.2 Distribuicao Espacial dos Bens Imoveis Locados de Terceiros

Tabela 27: Quadro A.7.2 — Distribui¢do Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial Locados de Terceiros

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS
LOCALIZACAO GEOGRAFICA DE TERCEIROS PELA UJ
EXERCICIO 2012 EXERCICIO 2011
UF 1
municipio |
municipio 2
Municipio “n”
BRASIL UF “n” 0 0
municipio 1
municipio 2
municipio “n”
Subtotal Brasil 0 0
PAIS 1 0 0
cidade 1
cidade 2
EXTERIOR cidade "n”
PAIS “n” 0 0
cidade 1
cidade 2
cidade “n”
Subtotal Exterior 0 0
Total (Brasil + Exterior) 0 0

Fonte: Memorando n° 138/2013, conforme informagdes extraidas pela Secao de Almoxarifado e Patriménio do SPIUnet —
Sistema de Gerenciamento dos Iméveis de Uso Especial da Unido.

7.2.3 Discriminacio dos Bens Imoveis Sob a Responsabilidade da UJ

Tabela 28: Quadro A.7.3 — Discriminagdo dos Bens Imoveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UJ

Valor do Imovel Despesa no Exercicio
UG RIP g || O
g Conservacao Valor Data da Valor Com Com
Historico | Avaliacio | Reavaliado | Reformas | Manutencio
200234 | 9701.17449.500-7 | 21 3163026 | V072012 |0 6is 53
200234 | 9701.22327.500-1 21 3 3.392.626,67 12/072012 8.467.938,97
Total

Fonte: SIAFI 2005, 2009 e 2013 (referente ao RIP 9701.22327.500-1). SIAFI 2008, 2009 e 2013 (referente ao RIP
9701.17449.500-7). SPIUnet. As despesas com reformas e manutencao sao realizadas pela PR/DF, Unidade com a qual
a ESMPU divide a ocupacdo do RIP 9701.22327.500-1.
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Analise Critica:

RIP 9701.22327.500-1:

A primeira ocorréncia de registro no SIAFI, para a UG 200234, data do ano 2005. Ressalte-se que o
imovel ¢ dividido com a Procuradoria da Republica no Distrito Federal — PR/DF, sendo a ESMPU
responsavel pelo montante de R$ 8.467.938,97 (oito milhdes, quatrocentos e sessenta e sete mil,
novecentos e trinta e oito reais e noventa ¢ sete centavos) ou 55,98% do total de R$ 15.125.334,07 (quinze
milhdes, cento e vinte e cinco mil, trezentos e trinta e quatro reais e sete centavos).

A administragdo do edificio-sede da ESMPU e PR/DF ¢ dividida entre as duas Unidades, ficando os
contratos de manutencao e, consequentemente, suas despesas a cargo daquela Procuradoria.

As despesas com reforma, no exercicio de 2012, foram realizadas pela PR/DF.
RIP 9701.17449.500-7:

A primeira ocorréncias de registro no SIAFI, para a UG 200234, data do ano de 2008. O terreno ¢
destinado a constru¢do do Centro de Treinamento da ESMPU.

As obras referentes a 1* Fase (estrutura) da construgao do CT da ESMPU estao em andamento, com
término previsto para o corrente exercicio. O montante investido serd contabilizados para efeito de
atualizagdo do valor do imovel.

Nao foram encontrados registros do porqué da redugdo do valor inicialmente registrado. Nada
obstante, acreditamos que se trata de atualizacdo automatica, haja vista que ocorreu no mesmo ano da
atualiza¢do do edificio-sede.

ITEM 8 DA PARTE “A” DO ANEXO II DA DN TCU N° 119/2012

8.1 Gestao da Tecnologia da Informacao (TI)

Tabela 29: Quadro a.8.1 — gestdo da tecnologia da informagdo da unidade jurisdicionada
Quesitos a serem avaliados
1. Em relaciio a estrutura de governanca corporativa e de TIL, a Alta Administracio da Instituicio
Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que estd em vigor.
monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.
Responsabiliza-se pela avaliago e pelo estabelecimento das politicas de governanca, gestéio e uso corporativos de TIL.
aprovou e publicou a defini¢do e distribui¢do de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes quanto a gestao e ao uso
corporativos de TL
aprovou ¢ publicou as diretrizes para a formulagio sistematica de planos para gestdo e uso corporativos de TI, com foco na
obtencdo de resultados de negdcio institucional.
aprovou e publicou as diretrizes para gestdo dos riscos aos quais 0 negdcio estd exposto.
aprovou e publicou as diretrizes para gestdo da seguranca da informacdo corporativa.
aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdo do desempenho dos servigos de TI junto as unidades usudrias em termos de
resultado de negdcio institucional.
aprovou e publicou as diretrizes para avaliagdo da conformidade da gestdo e do uso de TI aos requisitos legais, regulatorios,
contratuais, e as diretrizes e politicas externas a instituicdo.
Designou formalmente um comité de TI para auxilid-la nas decisdes relativas a gestdo e ao uso corporativos de TI.
Designou representantes de todas as areas relevantes para o negdcio institucional para compor o Comité de TL
Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TL
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2. Em relacio ao desempenho institucional da gestio e de uso corporativos de TI, a Alta Administracio da instituicfio:

Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TL

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TL

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de TI, para 2012.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestio e de uso corporativos de TL

Estabeleceu os mecanismos de gestio dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TL

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negdcio e a eficacia dos
respectivos controles.

Os indicadores e metas de T1 sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informagéo ¢ toma decisdes a
respeito quando as metas de resultado nio sdo atingidas.

Nenhuma das op¢des anteriores descreve a situacdo desta instituico.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por iniciativa da
répria instituicdo:

Auditoria de governanca de TI.

Auditoria de sistemas de informagéo.

Auditoria de seguranca da informacio.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

x| Nao foi realizada auditoria de TI de iniciativa da prépria instituicdo em 2012.

PN

. Em relaciio ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informacio e Comunicaciio) ou instrumento congénere:

A institui¢do ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A institui¢do aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaboracdo do PDTI conta com a participacdo das areas de negdcio.

A elabora¢do do PDTI inclui a avaliagdo dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI ¢ elaborado com apoio do Comité de TL

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEL, PETI etc.).

O PDTI ¢ formalizado e publicado pelo dirigente méximo da instituigao.

O PDTI vincula as agdes (atividades e projetos) de TI a indicadores e metas de negdcio.

O PDTI vincula as a¢des de TI a indicadores ¢ metas de servigos ao cidaddo.

O PDTI relaciona as a¢des de TI priorizadas e as vincula ao orcamento de TL

O PDTI ¢ publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTI:

(9]

. Em relaciio a gestio de informacéo e conhecimento para o negdcio:

Os principais processos de negécio da instituicdo foram identificados e mapeados.

>

ol

Ha sistemas de informacdo que ddo suporte aos principais processos de negdcio da institui¢do.

Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negécio, formalmente designado para cada sistema de informagdo que da suporte ao
respectivo processo de negocio.

6. Em relacdo a gestiao da seguranca da informacio, a instituicio implementou formalmente (aprovou e publicou) os seguintes
processos corporativos:

Inventério dos ativos de informacdo (dados, hardware, software ¢ instalagdes).

Classificagdo da informacédo para o negécio (p.ex. divulgacdo ostensiva ou acesso restrito).

Analise dos riscos aos quais a informagao critica para o negdcio esta submetida, considerando os objetivos de disponibilidade,
integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestdo dos incidentes de seguranca da informagdo.

7. Em relacio as contratacoes de servicos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4) sempre

(4) sao feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratacéo.

(4) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratacéo.

(2) séo adotadas métricas objetivas para mensuragdo de resultados do contrato.

(4) os pagamentos sdo feitos em funcdo da mensuragéo objetiva dos resultados entregues e aceitos.

(4) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos séo avaliados conforme padrdes estabelecidos em
contrato.

( 1) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos contratuais
(protocolo e artefatos).

8. Em relacdo a Carta de Servicos ao Cidadio (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opgdes abaixo)

x| O Decreto ndo ¢ aplicavel a esta institui¢do e a Carta de Servigos ao Cidaddo ndo serd publicada.

Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta institui¢do, a Carta de Servicos ao Cidaddo sera publicada.

A institui¢do a publicard em 2013, sem incluir servicos mediados por TI (e-Gov).

A institui¢do a publicara em 2013 e incluird servi¢os mediados por TI (e-Gov).

A institui¢do ja a publicou, mas ndo incluiu servicos mediados por TI (e-Gov).

A institui¢do j& a publicou e incluiu servicos mediados por TI (e-Gov).
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9. Dos servicos que a UJ disponibiliza ao cidadio, qual o percentual provido também por e-Gov?

Entre 1 e 40%.

Entre 41 ¢ 60%.

Acima de 60%.

x | Nao oferece servigos de governo eletronico (e-Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentarios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para situagdes especiais ndo
contempladas etc. Tais comentarios permitirdo andlise mais adequada dos dados encaminhados e melhorias para o préximo questionario.

8.2 - Analise Critica:

A elaboragdo do PDTI esté prevista no Plano de Desenvolvimento Institucional, Critério 2 —
Estratégias e Planos, Meta 4, muito embora ainda nao pode ser iniciado por limitagdes no quadro de
pessoal.

ITEM 9 DA PARTE “A” DO ANEXO II DA DN TCU N° 119/2012

9.1 Gestao Ambiental e Licitacoes Sustentaveis

Tabela 30. Quadro A.9.1 - Gestdo Ambiental e Licitagoes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestao ambiental Avaliacio

Licitacoes Sustentaveis 1 |2 |3 (4 |5

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitacées que levem em
consideracdo os processos de extracGo ou fabricagho, utilizacdo e descarte dos produtos e

matérias primas.

*  Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais critérios de sustentabilidade ambiental
foram aplicados?

2. Em uma andlise das aquisices dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos
pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de
conteudo reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia dqueles fabricados por
fonte ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de
limpeza biodegraddveis).

4. Nos procedimentos licitatérios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia de
certificagdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1SO), como critério

avaliativo ou mesmo condigdo na aquisicdo de produtos e servigos.

*  Se houver concordancia com a afirmacdo acima, qual certificagdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor consumo
de energia e/ou dgua (ex: torneiras automdticas, Idmpadas econémicas).

*  Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisi¢@o desses produtos
sobre o consumo de agua e energia?

6. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado). | X | | |

*  Se houver concordancia com a afirmac¢do acima, quais foram os produtos adquiridos?
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Aspectos sobre a gestao ambiental Avaliacio

Licitagoes Sustentaveis 1 12 |3 |45
las ;. . . .~ .. , . . . X
7. No ultimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos
oluentes ou que utilizam combustiveis alternativos. . -
p a Sim ( ) | Ndo(x)

¢ Se houver concordancia com a afirmagao acima, este critério especifico utilizado foi incluido
no procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizacéo, reciclagem

ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

*  Se houver concordancia com a afirmagéo acima, como essa preferéncia tem sido manifestada
nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisicdo de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens e produtos.

10. Os projetos bdsicos ou executivos, na contrata¢Go de obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manutengdo e operacionalizagéo da edificagcdo, a
redugdo do consumo de energia e dgua e a utilizagdo de tecnologias e materiais que reduzam o
impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separag¢do dos residuos recicldveis descartados, bem como sua
destinag¢éo, como referido no Decreto n® 5.940/2006.

12 Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir

o consumo de dgua e energia elétrica.

*  Se houver concordancia com a afirmagéo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

13 Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientiza¢do da necessidade de
protecdo do meio ambiente e preservagdo de recursos naturais voltadas para os seus servidores.

*  Se houver concordancia com a afirmagéo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

Consideracoes Gerais: A UJ divide a edificacdo com outra unidade do MPU (PRDF) a qual ¢ responsavel pela gestdo dos
recursos como agua, energia elétrica e manutengio predial.

Aquela unidade possui projeto permanente (GESTO) de gestdo ambiental, atendendo, por gestdo conjunta do edificio, a
ESMPU.

LEGENDA

Niveis de Avaliagdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢ao de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢é integralmente aplicado no contexto da UJ.
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9.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Tabela 31: Quadro A.9.2 — Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Adesao a Programas de Sustentabilidade

Nome do Programa Ano de Adesio Resultados
Quantidade I Valor (Valores em R$ 1,00)
Recurso Consumido Exercicios
2012 2011 2010 2012 2011 2010

Papel 88.301 79.294 92.769 7.400,64 8.795,70 7.751,74
Agua 2.216 2.613 2.845 9.107,00 5.382,12 7.474,81
Energia Elétrica

Total 16.507,64 14.177,82 15.226,55

Fonte: Memorando SIE n° 138/2013, conforme informagdes extraidas pela Secdo de Almoxarifado e Patrimoénio do SIE -

Sistema de Informagdes para o Ensino. As despesas com o consumo de energia elétrica sdo realizadas pela PR/DF, Unidade
com a qual a ESMPU divide a ocupagéo do RIP 9701.22327.500-1.
Obs: A UJ divide a edificagdo com outra unidade do MPU (PRDF) a qual é responsavel pela gestdo dos recursos como agua, energia

elétrica e manutengdo predial.

ITEM 10 DA PARTE “A” DO ANEXO II DA DN TCU N° 119/2012

10.1 Deliberagdes do TCU e do OCI Atendidas no Exercicio
10.1.1 Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio

10.1.2 Deliberagoes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Os itens ndo foram respondidos uma vez que a ESMPU ndo recebeu deliberagdes do TCU.

- Pag. 58/69 -




10.1.3 Recomendacoes do OCI Atendidas no Exercicio

Tabela 32: Quadro A.10.3 - Relatorio de cumprimento das recomendagdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG

ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
1 25/2012 4.1.2
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Descricao da Recomendacio

Proceder a atualizacdo dos registros do Rol dos Responsaveis constante no SIAFI.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagio Codigo SIORG

Divisao de Or¢amento e Finangas

Sintese da Providéncia Adotada

Registro atualizado

Sintese dos Resultados Obtidos

Registro atualizado

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Codigo SIORG

ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
2 25/2012 4.13
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Descri¢cio da Recomendacio

Exigir da empresa Imperial Servigos de Mao de Obra Ltda. a realizagdo de pericia por profissional competente ¢
devidamente registrado no Ministério do Trabalho e Emprego, atestando o grau de insalubridade (méximo, médio ou
minimo) aos quais se encontram submetidos os empregados terceirizados ou excluir o adicional de insalubridade da
planilha de custos da contratada.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Divisdo de Logistica

Sintese da Providéncia Adotada

Obtencao de novo laudo pericial para a situagao especifica

Sintese dos Resultados Obtidos

Manutengdo do pagamento do adicional de insalubridade

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogfo de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Codigo SIORG

ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
3 25/2012 4.1.4
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Descri¢cio da Recomendacio

Atualizar os dados da planilha de custos referente ao Contrato n°® 2/2012, firmado com a empresa Imperial Servicos de
Mao de Obra, na pagina da AUDIN/MPU na internet.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagio Codigo SIORG

Divisdo de Logistica

Sintese da Providéncia Adotada

Planilha atualizada

Sintese dos Resultados Obtidos

Planilha atualizada

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéio de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG

ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

Recomendacoes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
4 25/2012 4.1.5
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Codigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Descricao da Recomendacao

Quando da elaboragdo do Projeto Basico, fazer constar os elementos capazes de propiciar a avaliagdo do custo pela
Administragdo, diante de orcamento detalhado em planilhas.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Divisdo de Logistica

Sintese da Providéncia Adotada

Exigéncias serdo atendidas

Sintese dos Resultados Obtidos

Exigéncias serdo atendidas

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢fo de Providéncias pelo
Gestor
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Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Codigo SIORG

ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
5 25/2012 4.1.6
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Descri¢cio da Recomendacio

Informar 8 AUDIN/MPU as medidas adotadas em relacdo a implementag@o da transferéncia de tecnologia do “Sistema de
Informacgdes para Ensino — SIE” a8 ESMPU, conforme disposto no processo de licitagdo, objetivando ao atendimento a
manifestagdo constante do Parecer CORAG/SEORI/AUDIN — MPU/N°089/2012, de 17/7/2012.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Divisdo de Tecnologia

Sintese da Providéncia Adotada

A transferéncia de tecnologia foi realizada, dentro das limitagdes do nimero de servidores na area de informatica

Sintese dos Resultados Obtidos

Informacdo encaminhada 8 AUDIN

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéio de Providéncias pelo
Gestor

Falta de quadro de pessoal proprio e reduzido numero de servidores em atividade na ESMPU

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG

ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

Recomendacoes do OCI

Recomendacodes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
6 25/2012 4.1.7
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Codigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Descricao da Recomendacio

Justificar a localizagdo dos bens mdveis sob a responsabilidade da Assessoria de Comunicagdo em outro setor, mantendo
os respectivos Termos de Responsabilidade atualizados.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Assessoria de Comunicagao

Sintese da Providéncia Adotada

O bem, camera fotografica, ¢ utilizado por duas areas (Assessoria de Conumicagio e Cerimonial)

Sintese dos Resultados Obtidos

Justificativa encaminhada

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocéio de Providéncias pelo
Gestor

- Pag. 61/69 -




Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG

ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
7 25/2012 4.1.9
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Descricio da Recomendacio

Preencher as ASVs com a defini¢do clara do objetivo do deslocamento, conforme o art. 14 da Portaria PGR n° 513/2003.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Divisdo de Logistica

Sintese da Providéncia Adotada

A érea responsavel foi orientada e serd implantado sistema eletronico para facilitar o controle

Sintese dos Resultados Obtidos

A érea responsavel foi orientada e serd implantado sistema eletronico para facilitar o controle

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogio de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Codigo SIORG

ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

Recomendacdes do OCI

Recomendacdes Expedidas pelo OCI

Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
8 25/2012 4.1.10
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Descri¢cio da Recomendacio

Informar as providéncias adotadas quanto as restri¢des que causaram os registros nas conformidades contabeis.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagio Codigo SIORG

Divisao de Or¢amento e Finangas

Sintese da Providéncia Adotada

Foram adotados procedimentos para que as restricdes ndo mais ocorram

Sintese dos Resultados Obtidos

As providéncias adotadas forma comunicada a AUDIN

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogfo de Providéncias pelo
Gestor
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10.1.4 Recomendacoes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Tabela 33: Quadro A.10.4 - Situagdo das recomendagées do OCI que permanecem pendentes de atendimento no
exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Recomendacdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
1 25/2012 4.1.1
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Codigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Descricao da Recomendacio

Informar & AUDIN quando da expedi¢do do Regimento Interno.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Codigo SIORG

Secretaria de Planejamento e Projetos

Justificativa para o seu nio Cumprimento

A aparente demora na publica¢do do documento deveu-se a necessidade de revisdo de todo o compéndio de regulamentos
da Escola e a necessidade de adequacdo das normatizagdes do MPU a do Ministério da Educacgao

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Recomendacdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacao Expedida
2 25/2012 4.1.8
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Codigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Descricao da Recomendacio

Informar 8 AUDIN/MPU os resultados apurados pela Comissdo Inventariante dos Bens Moveis e de Almoxarifado da
Unidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Secretaria de Administra¢do e Tecnologia

Justificativa para o seu nio Cumprimento

A reforma do Edificio impossibilitou a realizacdo do inventario a época

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

Impossibilidade de acesso aos depoésitos e excesso de poeira em razdo da reforma interna.
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10.3 Declaracao de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n°® 8.730/93
10.3.1 Situagdo do Cumprimento das Obrigagdes Impostas pela Lei 8.730/93
10.3.2 Analise Critica

Os itens acima ndo fazem presentes pois, conforme o Art. 7° da Lei n® 9.628, de 14 de abril de
1998, os servigcos administrativos da Escola Superior do MPU estdo a cargo de servidores dos ramos do

Ministério Publico da Unido, de sorte que estas informagdes serdo prestadas pelos respectivos ramos do
MPU.

10.4 Modelo de Declaracio de Atualizacao de Dados no SIASG e SICONV

10.4.1 Modelo da Declaracao de Atualizacao de Dados no SIASG e SICONV
Tabela 34: Quadro A.10.6 — Modelo de declaragdo de inser¢do e atualiza¢do de dados no SIASG e SICONV

Considerando a existéncia de 20 (vinte) contratos vigentes no ano de 2012, procedemos ao devido
cadastramento no Sistema de Controle de contratos da PGR. Apoés a inclusdo dos dados referentes a 11
contratos, o Setor de Contratos e Convénios (SCC) tentou enviar o relatério contendo as informacgdes
cadastradas. No entanto, o sistema gerou um ‘“erro XML”. Conforme consulta ao site

www.comprasnet.com.br — Consulta Contratos — ¢ possivel vislumbrar que alguns contratos ndo foram
langados no SICON/SIASG.

No ultimo quadrimestre de 2012, a PGR desabilitou o Sistema de Controle de Contratos, ndo sendo
mais possivel fazer as inclusdes por essa via. A partir de entdo, esta ESMPU passou a utilizar diretamente o
SICON/SIASG. Nada obstante, este procedimento ndo prosperou devido a uma falha no sistema, codigo
0530 - DATA DEVE SER MAIOR QUE A DATA ATUAL.

Desta forma, solicitamos ajuda no Atendimento aos Usuarios do SIASG, por meio do telefone
08009782329 — Central de Servigcos SERPRO. Contudo, o procedimento nio pode ser concluido na hora e
resultou no Protocolo n® 219428, que encaminhou a demanda para uma equipe de atendimento
especializada no sistema SIASG — Comunidade de Atendimento SIASG — a qual fard contato para
atendimento da demanda.

Por fim, até a presente data ndo ha resposta sobre a demanda e o funciondrio do SERPRO informou
que nao ha prazo para resposta.

Isto posto, cabe informar que restam pendentes de langamento os contratos abaixo:

CONTRATADA NUMERO DO CONTRATO
IMPERIAL SERVICOS TERCEIRIZADOS 02/2012
PETRONORTE COMBUSTIVEIS 05/2012
GIBBOR BRASIL PROPAGANDA E MARKETING 08/2012
EMPORIO VERTICE EDITORA E DISTRIBUIDORA DE LIVROS LTDA 11/2012
RUBENS DE OLIVEIRA CAMBUY 12/2012
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OFICINA DA PALAVRA LTDA - EPP 13/2012

ANNALIMPA LIMPEZA E SERVICOS 14/2012
INSTITUTO DE BIOETICA, DIREITOS HUMANOS E GENERO - ANIS 15/2012
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS - ECT 16/2012
INSTITUTO EDUCERE LTDA 18/2012
OFICINA DA PALAVRA LTDA — EPP 19/2012

LAURA LITVIN VILLAS BOAS. 20/12
PROF ALBERTO MOREIRA CARTILHA IMPROBIDADE 21/2012

ADMINISTRATIVA

ITEM 11 DA PARTE “A” DO ANEXO II DA DN TCU N° 119/2012

11.1 Informacgdes Sobre a Ado¢ao de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

11.1.1 Depreciacio, Amortizacao, Exaustio e Mensuracio de Ativos e Passivos

Em 26/08/2010, foi expedida a Orientacdo Contabil n® 50/2010, que esclareceu os critérios e
procedimentos, estabelecidos pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC), para o registro contabil da
depreciacao no setor publico.

Os gestores do Ministério Publico da Unido deviriam realizar os ajustes nos sistemas patrimonial e
contabil em 03 (trés) fases distintas: 1* FASE — bens que entraram em uso no ano de 2010 — implementar
até 30/12/2010; 2* FASE — bens que entraram em uso antes do exercicio de 2010 e que ndo atingiram o
final do periodo de vida util — implementar até¢ 30/12/2011; e 3* FASE — bens que entraram em uso antes
do exercicio de 2010 e que atingiram o final do periodo de vida til.

Em 21/11/2012, a AUDIN/MPU expediu o Oficio n° 510, informando do cumprimento da 1* FASE
e ressaltando a necessidade de cumprimento das demais, até 31/12/2012, ou apresentagao das justificativas
para a nao realizagao.

Em 26/02/2013, a ESMPU expediu o Oficio n° 219/DIRGE/ESMPU/2013, encaminhando as
seguintes justificativas para o atraso na implementacdo das fases restantes a) falta de servidores; b) alta
rotatividades das chefias da area de almoxarifado e patrimonio, nos ultimos 03 (trés) anos; c¢) necessidade
de adaptacao do Sistema de Informacdes para o Ensino — SIE, aos critérios € procedimentos estabelecidos

pelo CFC .

Destarte, informamos que as FASES 2% e 3* deverdo ser implementadas até o inicio do segundo
semestre de 2013, concluidos os ajustes necessarios a adequagao do SIE na forma supracitada.
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11.2 Declaracido do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracoes
Contabeis

11.2.1 Declaracao Plena

Tabela 35: Quadro A.11.1 - Declaragdo de que as demonstracoes contabeis do exercicio refletem corretamente a
situagdo or¢amentdria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada.

DECLARACAO DO CONTADOR

Denominac¢io completa (UJ) Codigo da UG

ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO 200234

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Or¢amentario, Financeiro e
Patrimonial ¢ as Demonstra¢des das Variagdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa e do Resultado Econémico), regidos pela Lei
n.° 4.320/1964 ¢ pela Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Piblico NBC T 16.6 aprovada pela Resolugéo
CFC n° 1.133/2008, relativos ao exercicio de 2012, refletem adequada e integralmente a situacdo orcamentaria, financeira e
patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatdrio de Gestao.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.

Local BRASILIA/DF Data 20/03/2013

Contador Responsivel | ANTONIO PEREIRA DE CARVALHO CRC n’ 014879/0-5 DF
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ITEM 12 DA PARTE “A” DO ANEXO II DA DN TCU N° 119/2012

12.1 Outras Informacodes Consideradas Relevantes pela UJ

12.1.1 Rol de Responsaveis

UNIDADE JURISDICIONADA ‘ ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO - ESMPU

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: | IVANA AUXILIADORA MENDONCA SANTOS | CPF: | 238.591.051-91
Endereco Residencial: ‘ SQS 211 BLOCO G APTO 405 — ASA SUL

Cidade: | BRASILIA | UF: | DF | CEP: | 70274-070
Telefone: | (61)3313-5100 | Fax: | (61)3313-5171 | E-Mail: | IVANA SANTOS@MPT.GOV.BR

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE JURISDICIONADA
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

Nome do Cargo ou Funcio: DIRETORA-GERAL ADJUNTA DA ESMPU
Ato de Designacao Ato de Exoneracao Periodo de gestao no exercicio
Nome e niimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
PORTARIA PGR N°. 325 | 13/06/2012 01/01/2012 31/12/2012

UNIDADE JURISDICIONADA ‘ ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO - ESMPU

DADOS DO RESPONSAVEL
Nome: | NICOLAO DINO DE CASTRO E COSTA NETO | CPF: | 216.012.673-04
Endereco Residencial: ‘ SHIS QI 23 CONJUNTO 13 CASA 17 - LAGO SUL
Cidade: | BRASILIA | UF: | DF | CEP: | 71.660-130
Telefone: | (61)3313-5100 | Fax: | (61)3313-5171 | E-Mail: | NDINO@ESMPU.GOV.BR

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE JURISDICIONADA
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

Nome do Cargo ou Funcio: DIRETOR-GERAL DA ESMPU
Ato de Designacio Ato de Exoneracao Periodo de gestao no exercicio
Nome e niimero Data Nome e nimero Data Inicio Fim
PORTARIA PGR N°. 324 | 13/06/2012 01/01/2012 31/12/2012
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RESULTADOS E CONCLUSOES

No cronograma inicialmente proposto, meta a meta (item 2.1 deste Relatorio de Gestdo), alguns
ajustes precisardo ser feitos, porque assim o imp0s o incremento da quantidade de membros e servidores
capacitados, ano a ano, desde a proposta das metas, em finais de 2010 (cumprimento da meta 3, Critério
GesPublica 4- Pessoas), conjugado a realidade de um quadro reduzido. Mesmo assim, acdes de base e de
longo alcance foram conduzidas a bom termo, estruturando um cendrio favoravel para a realizagdo das
demais metas propostas com relativamente pequenos ajustes de cronograma.

Em 2012, o foco foi dado a revisdo, atualizacdo e criacdo de normas e regulamentos, que sdo a base
para a elabora¢do do Regimento Interno da ESMPU (meta 3 do Critério GesPublica 3- Informagao e
Conhecimento), documento indispensavel para o credenciamento da ESMPU junto ao Ministério da
Educagao.

Foi publicado, dentro do cronograma previsto, o regulamento do trabalho de conclusdao de cursos
para pos-graduagdes (meta 8 do Critério GesPublica 3- Informagdo e Conhecimento), assim como foi
implantada a Avaliacao de Impacto (meta 4, Critério GesPublica 4- Pessoas) e divulgada a participagdo da
ESMPU no Portal da Transparéncia (meta 4, Critério GesPublica 7- Sociedade).

Os padrdes de acessibilidade na publicagdo de documentos e publicagdes estdo sendo seguidos,
dentro do cronograma proposto, merecendo o site da ESMPU uma revisao geral, ao longo de 2013, de
acordo com o que indicard a Comissdo de Acessibilidade criada de acordo com a Portaria DIRGE/ESMPU
n.82, de 15 de outubro de 1982, em decorréncia da Resolucao do Conselho Nacional do Ministério Publico
n. 81/12 (meta 11, critério GesPublica 3- Informagdo e Conhecimento, conciliada & meta 3 do Critério
GesPublica 7- Sociedade).

A melhoria da estrutura e do contetido dos projetos educacionais, assim como a criagdo do catilogo
de cursos (metas 5 e 6, Critério GesPublica 4- Pessoas) estdo em fase final de elaboracdo, de sorte que a
ESMPU encontra-se em condi¢des de publicar um material com cursos que, ajustados e aprovados nas
avaliagdes de resultado e de impacto aplicadas), vém se repetindo ha 3 anos e que podem ser considerados
o embrido do catdlogo acima mencionado.

Os equipamentos dos laboratdrios de informatica foram atualizados, acusando o cumprimento da
meta 14, Critério Gespublica 4- Pessoas.

O processo de avaliagdo dos cursos devera passar por um processo de ampla revisdo, visando a sua
automagdao no ano de 2013. Essa meta ndo foi inicialmente prevista no Plano de Desenvolvimento
Institucional, mas coincide com a necessidade de reducdo de custos e de esforcos a que a ESMPU vem se
debrucando mais especificamente nos dois ultimos anos. Nessa revisdo de processo estard incluida a
publicacdo na Intranet dos resultados das avaliacdes, assim como da avaliagdo qualitativa tanto dos
instrumentos de reacao quanto dos de impacto.

A revisdo desse processo, aliada a aprovacdo do Regimento Interno, pretende ser o inicio do
cumprimento da meta de mapeamento de processos e padronizacdo de atividades (meta 1, Critério
GesPublica 5- Processos), que deverd estender-se ao longo do ano de 2013 e nos subseqiientes, sendo um
processo continuo de aperfeicoamento que a ESMPU adotard como regra em seu dia a dia, cobrindo
inclusive as melhorias do processo de inscricdo para cursos via Web, previstas na meta 1, Critério
GesPublica 4- Pessoas.

Quanto as metas agrupadas em fungdo dos quatro objetivos de criagcio da ESMPU, foram
realizadas:
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- meta 1, objetivo I: estruturar pedagogicamente o Curso de Ingresso e Vitaliciamento, presencial e com
reforgo na parte pratica, com duracao de 360h e possibilidade de certificagdo de pos-graduagao Lato Sensu.

- meta 4, objetivo II: oferecer cursos de especializagdo em nivel de pds-graduagdo Lato Sensu, em parceria
com outras instituicdes de reconhecida competéncia

- meta 5, objetivo II: elaborar e promover cursos de aperfeicoamento nas areas: resolucao de conflitos;
levantamento de problemas; definicdo de prioridades e planos de acdo; logica e pensamento critico;
elaboragdo de projetos sociais.

- meta 7, objetivo II: preparar membros para a gestdo de riscos e de crises.
Estdo em andamento, para realizacdo em 2013:

- meta 3, objetivo II: criar um banco de profissionais com pessoas que atuem nos diversos ramos da
sociedade

- meta 1, objetivo III: fomentar a pesquisa aplicada na area juridica, incrementando em 133% os recursos
para esse fim, até 2015

- meta 2, objetivo IV: articular, dentro de seu escopo de atuacdo, os varios atores em projeto junto ao
Conselho Escolar das Escolas da Rede Publica, Ensino Fundamental e Médio, levando informagdes sobre
0s objetivos, a missdo e os trabalhos do MPU aos pais, alunos e professores.
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