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INTRODUCAO

A Escola tem como missao estimular membros e servidores do MPU a continua atualizacdo de
seus conhecimentos profissionais e a participacdo no desenvolvimento de altos estudos para uma
sempre crescente compreensdo da doutrina juridica e da gestdo publica, renovando padrdes de
exceléncia funcional do MPU em defesa dos interesses das sociedades.

De acordo com a lei de criagao e de outras normas em vigor a ESMPU tem como objetivos:

a) subsidiar a atuagdo de membros e servidores do Ministério Publico da Unido com atividades
académicas que visem ao aprendizado necessario ao desempenho de suas funcdes institucionais;

b) propor aos membros e servidores estudo sistematico de temas funcionais de ponta que
estimulem a permanente atualizacdo de conhecimento juridico e técnico-profissional no MPU;

c) oferecer aos membros do MPU cursos oficiais de preparacdo e aperfeigoamento, que
constituem etapa obrigatéria do processo de vitaliciamento e de promoc¢do na carreira (Emenda
Constitucional n°® 45/2004);

d) reunir e disseminar a producdo de conhecimentos relevantes para o MPU, por meio de
publicacdes produzidas, preferencialmente, por membros e servidores, em conformidade com os
padrdes estabelecidos pela ESMPU;

e) desenvolver projetos e programas de pesquisa que estimulem a producdo de conhecimento
juridico e a promogao da interdisciplinaridade com outras areas do saber;

f) zelar pelo reconhecimento e pela valorizagdo do Ministério Publico como instituicdo essencial
a funcgao jurisdicional do Estado;

g) certificar a participagdo qualitativa de membros e servidores nos processos de ensino-
aprendizagem da ESMPU;

h) proporcionar aos membros e servidores atividades académicas que visem a integracao e
qualificacdo humanas do corpo funcional do MPU.

As principais realizagdes da ESMPU no exercicio de 2010 estdo presentes no Anexo 1.

Para atender as necessidades de pequeno vulto, a Unidade realizou, no exercicio de 2010, a
concessao de Suprimento de Fundos por meio da utilizagcdo do Cartdo de Pagamentos do Governo
Federal —-CPGF. A utilizagao obedeceu o estabelecido na legislacao vigente.

Vale esclarecer que os quadros dos itens 6 e 14 da parte A do anexo Il ndo se aplicam a Unidade,
e os quadros dos itens 3 e 5 ndo hé conteudo para informacao.

No que concerne aos recursos humanos, conforme o Art. 7° da Lei n°® 9.628, de 14 de abril de
1998, os servigos administrativos da Unidade estdo a cargo de servidores dos ramos do Ministério
Publico da Unido, de sorte que estas informacgdes serdo prestadas pelos ramos.

Quanto ao item 15 da parte “A” do anexo II da DN TCU N° 107/2010, esclarece-se que durante
o exercicio ndo houve deliberagdes do TCU dirigidas especificamente a Unidade, bem como ndo
houve deliberagdes da Corte de Contas pendentes de atendimento.

Declaramos que a inser¢ao de informagdes sobre os contratos da Unidade no sistema SIASG,
conforme item 7 da Parte A do anexo II da Dec. Normativa TCU n° 107/2010, ndo foi possivel ainda o
completo cumprimento, pois, em face do reduzido nimero de servidores em exercicio na Unidade,
diante da demanda de servigo e na tentativa de manter o bom funcionamento do Orgdo, permite-se
apenas que, nas contratagdes, sejam cumpridas rigorosamente as normas da Lei n° 8.666/93, incluindo
a publicagdo de extrato dos contratos no DOU, de forma a atender o principio da publicidade.
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ITEM 1 DA PARTE “A” DO ANEXO Il DA DN TCU N2 107/2010

Identificacdao das UJ no Relatdrio de Gestao Individual

Poder e Orgio de Vinculacio

Poder: Fung¢ao essencial a Justica

Orgio de Vinculagio: Ministério Piiblico da Uniio - MPU | Cédigo SIORG:

Identificacio da Unidade Jurisdicionada

Denominacio completa: Escola Superior do Ministério Publico da Unido

Denominacao abreviada: ESMPU

Cédigo SIORG: [ Cédigo LOA: 34105 [ Cédigo SIAFI: 200234

Situaciio: Ativa

Natureza Juridica: Orgdo Piblico

Principal Atividade: Administracdo Publica em Geral | Cédigo CNAE: 8411-6/00

Telefones/Fax de contato: [ (061) 3313-5165 [ (061) 3313-5301 [ (061) 3313-5344

E-mail: esmpu@esmpu.gov.br

Péagina na Internet: : http://www.esmpu.gov.br

Endereco Postal: Avenida L2 Sul, Quadra 604, Lote 23, CEP 70200-640 Brasilia (DF)

Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criagdo e alteracdo da Unidade Jurisdicionada

Lei de Constitui¢cdo da ESMPU Lei n° 9628 de 14 abril de 1998

Outras normas infralegais relacionadas a gestdo e estrutura da Unidade Jurisdicionada

Norma(s) que estabelece(m) a estrutura orgdnica no periodo de gestio sob exame, Portaria PGR n° 313, de 11/7/2006:
em vigor, e Portaria PGR n° 314, de 11/7/2006. em vigor.

Manuais e publicac¢des relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada

O Estatuto da ESMPU vigente foi aprovado pela Portaria n° 485, de 20/8/2004, publicado no Diario Oficial da Unido
(DOU), de 24/8/2004.

Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Cédigo SIAFI Nome
200234 ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Cddigo SIAFI Nome
00001 TESOURO NACIONAL
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Cddigo SIAFI da Unidade Gestora Cédigo SIAFI da Gestio
200234 00001
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ITEM 2 DA PARTE “A” DO ANEXO Il DA DN TCU N2 107/2010

Demonstrativo da Execu¢ao por Programa de Governo

Identificacdo do Programa de Governo
Cédigo no PPA: 0581 IDenominacdo: Defesa da Ordem Juridica
Tipo do Programa: Finalistico
Objetivo Geral:
Objetivos Especificos: Defender a ordem juridica, o regime democratico e os interesses sociais ¢ individuais indisponiveis.

Gerente: Lauro Pinto Cardoso Neto IResponsavel: Joaquim Paula dos Santos
IPublico Alvo: Sociedade
Informacdes orcamentarias e financeiras do Programa | Em RS 1,00
Dotacio Despesa . Restos a Pagar nao
Inicial Final Empell)lhada Despesa Liquidada processagdos Valores Pagos
8.611.000 8.281.000 6.363.993 5.179.197 1.184.796 5.179.197
Informacdes sobre os resultados alcancados
Ordem | Indicador (Unidade medida) l?eﬁ?rén.ci.a. — Indice p rev i.sto indice ati]}g.i do
Data Indice inicial [ Indice final no exercicio no exercicio
1 Taxa de Processo Elaborado - - - - -
(numeros de processos)

Férmula de Cilculo do indice
INZo se aplica
IAnalise do Resultado Alcancado

(1) As informagdes or¢camentarias e financeiras do Programa referem-se ao somatério das agdes pertencentes a Escola Superior
do Ministério Publico da Unido.

(i) O indicador das informacdes sobre os resultados alcancados ndo se aplica as agdes pertencentes a Escola Superior do
Ministério Publico da Unido.

Execucao Fisica das agoes realizadas pela UJ

Tipo . Meta a ser
Funcio | Subfuncdo | Programa | Acéo da Prioridade Umdac.le Me.ta M.eta realizada em
~ de Medida | prevista | realizada
Acio 2011
3 122 581 11EQ P 3 % de 9,00% 0,00% 30,00%
execugdo
fisica
3 122 581 2272 A 3 - - - -
3 128 581 4091 A 3 Servidor 8000 8113 10200
capacitado
3 571 581 4268 A 3 Pesquisa 4 1 3
realizada
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Analise Critica das Acoes

Acio 11EQ: Construcao do Centro de Treinamento da ESMPU

Nao houve execucdo das metas fisicas, haja vista a ndo conclusdo do projeto executivo contratado no exercicio de 2010. O
Projeto executivo esta sendo executado pela empresa CINNANTI AQUITETURA E ENGENHARIA LTDA, conforme
contrato ESMPU N° 48/2008 e respectivos termos aditivos.

Ocorreu um cancelamento no valor de R$ 132.000,00, realizado por meio da Portaria PGR n° 640, de 14/12/2010;
publicado no DOU de 15/12/10, para adequagdo da execugdo or¢amentaria ao planejamento da ESMPU.

Crédito bloqueado - R$ 75.435,00, conforme portaria PGR N° 592/2010, de 30 de novembro de 2010.

Acao 2272: Gestao e Administracio do Programa

Nao existe meta fisica.

Portaria PGR n.° 640, de 14/12/2010 — promoveu-se o remanejamento de crédito, R$ 132.000,00, para adequagdo da
execugdo orgamentaria ao planejamento da ESMPU.

RS 943.048,59 inscritos em restos a pagar ndo processados, referentes a aquisicdo de material de consumo, material
permanente e a pagamentos a empresas terceirizadas contratadas no exercicio (dez/10) e pendéncias por encerramento de
contrato com empresas em processo de faléncia.

Acao 4091: Capacitacao de Recursos Humanos

META FISICA - Os sistemas de controle da ESMPU, atualmente, computam apenas o nimero de treinamentos realizados
x servidores capacitados, ou seja, ndo € possivel informar, instantaneamente, o numero de servidores efetivamente
capacitados. A Divisdo de Tecnologia esta trabalhando na solug@o.

Houve um bloqueio de célula or¢amentaria no valor de R$ 300.000,00, tendo em vista abertura de crédito adicional, por
meio da portaria PGR N° 640 de 14/12/2010, publicada na edigdo extra do DOU de 15/12/2010.

R$ 205.387,00 inscritos em restos a pagar ndo processados. Refere-se a cursos de extensdo e pds-graduagdo contratados e
iniciados no exercicio de 2010, e despesas com infraestrutura das Atividades Académicas da ESMPU, as quais estdo sendo
liquidadas e pagas no exercicio de 2011.

Aciio 4268: Pesquisa na Area Juridica

Houve um bloqueio de célula orgamentaria no valor de R$ 30.000,00, tendo em vista abertura de crédito adicional, por
meio da portaria PGR N° 640 de 14/12/2010, publicada na edigdo extra do DOU de 15/12/2010.

R$ 36.800,00 inscritos em restos a pagar ndo processados. Refere-se a cursos de extensdo contratados e iniciados no
exercicio de 2010, os quais estdo sendo liquidados e pagos no exercicio de 2011.

Identificagao das Unidades Or¢camentarias

Denominac¢ao das Unidades Orcamentarias Cédigo da UO COdlg%ngFI da
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO 34105 200234
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Programacao de Despesas Correntes

Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos Or¢camentarios

Grupos de Despesas Correntes

1 — Pessoal e

2 — Juros e Encargos da

Encargos Sociais Divida 3- Outras Despesas Correntes
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
LOA |Dotacao proposta pela UO - -- --- --- 6.337.000,000  7.266.000,00
PLOA -- - - 6.337.000,000  7.266.000,00
LOA -- --- --- 6.337.000,000  7.266.000,00
CRE [Suplementares -- --- --- 764.900,00 30.000,00
DITO|Especiais Abertos --- --- - - - ---
S IReabertos --- --- --- --- --- ---
[Extraordinarios  [Abertos --- -- --- --- -—- -—-
IReabertos --- -- --- --- --- ---
Créditos Cancelados -—- -- --- --- -663.900,00) -330.000,00,
QOutras Operacdes --- -- --- ---
Total -- --- --- 6.438.000,00 | 6.966.000,00

Fonte: SIAFI . Nota: Nao houve dotaciio no grupo de natureza da despesa 2 — Juros e Encargos da Divida.

Programacao de Despesas Capital

Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos Orcamentarios

Grupos de Despesa de Capital

4 — Investimentos S — Inversdes 6- Amortizacio da Divida
Financeiras
Exercicios Exercicios Exercicios
2009 2010 2009 2010 2009 2010
LOADota¢ao proposta pela UO 1.070.000,00f 1.345.000,000 --- —— —— -
PLOA 1.070.000,000 1.345.000,00| --- - - -
LOA 1.270.000,000 1.345.000,00| --- — — —
CRE Suplementares 317.000,00 102.000,00 -—- -—- -—- -—-
DIT |Especiais --- _— - - - -
0S — o o — — —
[Extraordinarios - - — - - -
ICréditos Cancelados -298.000,000  -132.000,00, —— — —— ——
Outras Operacoes - - - — — —
1.289.000,00) 1.315.000,00, ---
Total --- --- ---

Fonte: SIAFI . Nota: Nio houve dotaciio no grupo de natureza da despesa 6 — Amortizacio da Divida.

Quadro Resumo da Programagao de Despesas

Valores em R$ 1,00

Origem dos Créditos Orgamentirios Despesas Correntes Despesas de Capital 2- Re.serAva d ¢

Contingéncia
Exercicios Exercicios Exercicios

2009 2010 2009 2010 2009 2010
LOA [Dotacio proposta pela UO 6.337.000,00 7.266.000,00 1.070.000,00, 1.345.000,00| --- -
PLOA 6.337.000,00 7.266.000,00 1.070.000,00f 1.345.000,000  --- ---
LOA 6.337.000,00 7.266.000,00 1.270.000,00f 1.345.000,000  --- ---
CRE Suplementares 764.900,00 30.000,00| 317.000,00) 102.000,00|  --- -
DIT |[Especiais o — — o — —
oS - - - - -
[Extraordinarios --= - --- --= === -
Créditos Cancelados -663.900,000  -330.000,00 -298.000,000  -132.000,00f --- ---
Outras Operacoes --- ---
Total 6.438.000,00, 6.966.000,00 1.289.000,00) 1.315.000,00( --- -

Fonte: SIAFI. Nota: Ndo houve dotagio destinada a reserva de contingéncia.
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Movimentag¢ao Or¢amentadria por Grupo de Despesa

Valores em R$ 1,00

Natureza da Movimentacao de

UG concedente

Classificaciio da aclio

Despesas Correntes

Crédito ou recebedora 1 —Pessoal ¢/ 2 — Juros e 3 — Outras
Encargos | Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes

Movimentag¢ao Concedidos 380004 341050312205812272 337.516,31

Interna 200008 341050312805814091 1.695,00

200022 341050312805814091 3.026,00

200031 341050312805814091 5.600,00

200035 341050312805814091 500,00

200040 341050312805814091 407,46

200045 341050312805814091 8.400,00

200054 341050312805814091 3.460,00

200096 341050312805814091 900,00

200106 341050312805814091 2.700,00

200200 341050312805814091 5.574,67

200202 341050312805814091 2.664,00

200205 341050312805814091 5.125,00

380007 341050312805814091 1.000,00,

200200 341050357105814268 6.474,00
IRecebidos - --- ---
Movimentaciao Concedidos -— - -— -— -—
Externa Recebidos — — — — —

Natureza da Movimentaciao de |UG concedente| Classificacio da acao Despesas de Capital

Crédito ou recebedora 4— . 6 —

Investim 3 . lnver‘soes Amortizacao da

entos Financeiras Divida

Movimentagao Concedidos — - - - -
Interna Recebidos - - - - -
Movimentagiao Concedidos - - — - —
Externa Recebidos — — — — —

Nota: Nao houve dotacdo nos grupos de natureza da despesa 2 — Juros e Encargos da Divida e 6 — Amortiza¢io da Divida.
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Despesas por Modalidade de Contratagao dos créditos originarios da UJ

Valores em R$ 1,00

Modalidade de Contrataciao 20019)espesa quuldad;() 10 2009 Despesa paga 2010
Modalidade de Licitacéio 2.048.659,62 3.300.341,98 2.048.659,62 3.300.341,98
Convite - - --- -

[Tomada de Pregos --- --- -—- ---
IConcorréncia 166.000,00 -—- 166.000,00 -—-
Pregdo 1.882.659,62 3.227.526,67 1.882.659,62 3.227.526,67
IConcurso --- 72.815,31 -—- 72.815,31
Consulta - - - -
Registro de Precos --- --- -—- ---
Contratacoes Diretas 1.601.649,50) 1.325.148,75 1.601.649,50) 1.325.148,75
Dispensa 966.193,05 85.980,88 966.193,05 85.980,88
Inexigibilidade 635.456,45 1.239.167.87 635.456.,45 1.239.167.87
IRegime de Execucio Especial 2.684,64| 2.433,91 2.684,64 2.433,91
Suprimento de Fundos 2.684,64 2.433.91 2.684,64 2.433.91
IPagamento de Pessoal 177.401,07 387.483,12 177.401,07 387.483,12
IPagamento em Folha --- --- --- ---
IDiarias 177.401,07 387.483,12 177.401,07 387.483,12
Outros 130.343,92 163.789,17 130.343,92 163.789,17

Fonte: SIAFI

Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos

originarios da UJ

Valores em R$ 1,00

Despesa Despesa RP nio
.o Valores Pagos
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada processados
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
1 — Despesas de Pessoal
1° elemento de despesa --- - - - - - - -
2° elemento de despesa - - - — — — — —
3° elemento de despesa - - — — — — — —
Demais elementos do grupo --- - - - - - — —
2 — Juros e Encargos da Divida -—- -—- - -— — — — —
1° elemento de despesa - - - - — — — —
2° elemento de despesa —— - - — - — - —
3° elemento de despesa - - - - — - - -
Demais elementos do grupo - - - - — - - -
3 — Outras Despesas Correntes 6.220.250,95 | 5.868.296,09 | 3.750.984,82 | 5.112.129,35 | 2.469.266,13 | 756.166,74 | 3.750.984,82 | 5.112.129,35
Locagio de Mio-de-Obra 2.150.376,21 | 2.495.748,11 | 1.682.904,53 | 2.275.956,22 | 467.471,68 | 219.791,89 | 1.682.904,53 | 2.275.956,22
Outros Servios de Terceiros - Pessoa Juridica 2.945.773,18 | 1.849.773,28 | 1.126.670,43 | 1.465.668,59 | 1.819.102,75 | 384.104,69 | 1.126.670.43 | 1.465.668,59
Passagens e Despesas com Locomocdo 542.621,04 702,500,00 443.594,94 607,740,51 99.026,10 94.759,49 443.594,94 607,740,51
Demais elementos do grupo 581.480,52 | 820.274,70 | 497.814,92 | 762,764,03 | 83.665,60 |  57.510,67 | 497.814,92 |  762,764,03

Fonte: SIAFI
Nota: Nio houve dotacio nos grupos de natureza da despesa 1 — Despesa de Pessoal e 2 — Juros e Encargos da Divida.
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Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos créditos

originarios da UJ

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa Despesa Despesa RP nao
o Valores Pagos
Empenhada Liquidada processados
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
4 — Investimentos 561.967,05 | 495.696,78 | 209.753,93 | 67.067,58 | 352.213,12 | 428.629,20 | 209.753,93 67.067,58
Equipamentos e Material Permanente 548.345,34 | 435.816,03 | 209.101,95 | 46.081,83 | 339.243,39 | 389,734,20 | 209.101,95 | 46.081,83
Despesas de Exercicios Anteriores 651,98 13.216,75 651,98 | 13.216,75 0,00 0,00 651,98 13.216,75
Obras e Instalagdes 12.969,73 0,00 0,00 0,00 | 12.969,73 0,00 0,00 0,00
Demais elementos do grupo 0,00 | 46.664,00 0,00 7.769,00 0,00 | 38.895,00 0,00 7.769,00

5 — Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6 — Amortizacao da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

Fonte: SIAFI

Nota: Nao houve dotacio nos grupos de natureza da despesa 5 — Inversdes Financeiras e 6 — Amortizacido da Divida.

Despesas por Modalidade de Contratagao dos créditos recebidos

por movimentagao

Valores em R$

1,00

Modalidade de Contratacio

Despesa Liquidada

Despesa paga

2009

2010

2009

2010

Licitacio

8.800,00

8.800,00

Convite

Tomada de Pregos

Concorréncia

Pregdo

8.800,00f

Concurso

Consulta

IContratagoes Diretas

Dispensa

Inexigibilidade

Regime de Execucio Especial

Suprimento de Fundos

IPagamento de Pessoal

Pagamento em Folha

Diérias

Outras

Fonte: SIAFI
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Despesas Correntes por Grupo e Elemento de Despesa dos

- ) : "~ Valores em R$
créditos recebidos por movimentagao 1,00
Despesa Despesa RP nio Valores Pagos
Grupos de Despesa Empenhada Liquidada processados g
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010
1 — Despesas de Pessoal
2 — Juros e Encargos da
Divida
3- Outras Despesas 8.800,00 0| 8.800,00 0 8.800,00 0
Correntes
Passagens e Despesas com 8.800.00 8.800.00 8.800.00
Locomocdo T T R

Fonte: SIAFI

Nota: Nao houve dotagcio nos grupos de natureza da despesa 1 — Despesas de Pessoal e 2 — Juros e Encargos da

Divida.

Despesas de Capital por Grupo e Elemento de Despesa dos

créditos recebidos por movimentagao

Valores em R$ 1,00

Grupos de Despesa

Despesa Despesa RP nao Valores Pagos
Empenhada Liquidada processados g
2009 2010 2009 2010 2009 2010 2009 2010

4 - Investimentos

5 - Inversdes Financeiras

6 - Amortizacio da Divida

Nio se aplica.
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ITEM 4 DA PARTE “A” DO ANEXO Il DA DN TCU N2 107/2010

Situacao dos Restos a Pagar de exercicios anteriores

Valores em R$ 1,00

Restos a Pagar Processados

Ano de Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscriciao acumulados acumulados 31/12/2010
2009 - - ---
2008 === - - -
2007 --- - — -
Restos a Pagar nido Processados
Ano de Montante Inscrito Cancelamentos Pagamentos Saldo a Pagar em
Inscricio acumulados acumulados 31/12/2010
2009 2.821.479,25 319.630,07 2.381.593,33 120.255,85
2008 188.935,31 100.977,20 28.907,76 59.050,35
2007 41.832,00 41.832,00 0,00

Fonte: SIAFI
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ITEM 5 DA PARTE “A” DO ANEXO Il DA DN TCU N2 107/2010

Contratos de prestacio de servicos de limpeza e higiene e vigilancia ostensiva

Unidade Contratante

Nome: ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

UG/Gestao: 200234 | CNPJ: 03.920.829/0001-09

Informacdes sobre os contratos

Periodo contratual | Nivel de Escolaridade
Ano do Area | Nat Identificacio Emprezé §;;;ratada de zfiiiggzz sdas dos contratados
contrato * | do Contrato F M S
contratadas
Inicio Fim P|C| P C|P|C
c:;::gi? ;0 Condor Consultoria e 11110 Em
2009 L | o | daf;es Administraciio Ltda. 0 viebmeia 23 | 23
' CNPJ: 03.619.612/0001-55 g
auxiliares

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situaciio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Nucleo de Logistica / ESMPU
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Contratos de prestacao de servicos com locacio de mao de obra

Unidade Contratante

Nome: ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

UG/Gestao: 200234

CNPJ: 03920829/0001-09

Informacdes sobre os contratos

Periodo con- Nivel de Escolaridade
tratual de dos trabalhadores S
Ano do Area | Nat Identificacao Empresa Contratada execucio das contratados it
contrato * | do Contrato (CNPJ) atividades
F M S
contratadas
Inicio Fim P (CIlP| C | P |C
Servicos de Condor Consultoria e
2009 (0] copa e Administracio Ltda 11/;1/0 vi Félr:lcia ‘15 16 P
cozinha CNPJ: 03.619.612/0001-55 g
Apoio .
. . Condor Consultoria e
2009 0 At(li:g;l:)s- Administracio Ltda 11/;1/0 vi Eéﬁlcia g 33 P
e CNPJ: 03.619.612/0001-55 g
auxiliar
Manutencio Condor Consultoria e
2009 O de bens mo- Administracao Ltda 11/;1/0 vi l?:cia 4| 4 P
veis CNPJ: 03.619.612/0001-55 g
Servicos de | Mariana Van Erven Santos-
2010 o) apoio EPP 01/ 38/ 1 i Fg‘:cia 4| 4 A
logistico CNPJ: 03.619.612/0001-55 g
Servicos . .
L. Vip Servicos e Transportes
2010 0 | locnicos Ltda 01/ 36/ 1 . 16 é A
eSpecialc - oNpy: 10.462.672/00017-2 vigencia
zados
LEGENDA
Area:

1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional;

AR

~

Manutengédo ¢ Conservagdo de Bens Imoveis
Servigos de Copa e Cozinha;
Manutencao e conservacao de Bens Moveis;
Servigos de Brigada de Incéndio;

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
. Outras.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.
Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situaciio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada.

Fonte: Nucleo de Logistica / ESMPU
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Distribuicio do pessoal contratado mediante contrato de prestaciao de servico com locacio de mao

de obra
Identificacdo do Contrato Area Qtd. Unidade Administrativa
EgaSerwcos ¢ Transportes 1 16 Secretaria de Ensino e Pesquisa — SEP/ESMPU
?’[E*‘lf;f‘“a Van Erven Santos 1 4 | Cerimonial - DIRGE/ESMPU
Condor Consultoria e 1 33 Secao de Servicos Gerais, Secretaria de Administracio e
Administracio Ltda Tecnologia e Secretaria de Ensino e Pesquisa/ESMPU
Condor Consultoria e = . .
Administracio Ltda 4 4 Secao de Servicos Gerais/ESMPU
Condor Consultoria e 7 23 Secao de Servicos Gerais/ESMPU e Procuradoria da Repiblica
Administracio Ltda no Distrito Federal
Condor Consultoria e 3 16 Secio de Servicos Gerais’ESMPU e Procuradoria da Republica

Administracio Ltda

no Distrito Federal

LEGENDA

Area:

1. Apoio Administrativo Técnico e Operacional,
Manutencao e Conservagao de Bens Imoveis;

2.
3. Servicos de Copa e Cozinha;
4.

Manutengao e conservagdo de Bens Moveis;

Servicos de Brigada de Incéndio;

Apoio Administrativo — Menores Aprendizes;
Higiene e Limpeza;

Vigilancia Ostensiva;

Outras.

A e AR

Fonte: Nucleo de Logistica / ESMPU:
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ITEM 9 DA PARTE “A” DO ANEXO Il DA DN TCU N2 107/2010

Estrutura de controles internos da UJ

Aspectos do sistema de controle interno Avaliacio
Ambiente de Controle 1213 4 5
1. Os altos dirigentes da UJ percebem os controles internos como essenciais a consecuc¢ao dos X
objetivos da unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e X
funcionarios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicagdo dentro da UJ é adequada ¢ eficiente. X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta. X
5. Os procedimentos e as instru¢des operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos X
formais.
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores dos X
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboragdo dos procedimentos, das instru¢cdes operacionais
ou cddigo de ética ou conduta.
7. As delegagoes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de definigoes claras das X
responsabilidades.
8. Existe adequada segregacdo de funcdes nos processos da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecucdo dos resultados planejados pela UJ. X
Avaliagdo de Risco 112]3] 4 5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estdo formalizados. X
11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecuc¢io dos objetivos e metas da unidade. X
12. E prética da unidade o diagndstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus X
processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos € a
consequente adogdo de medidas para mitiga-los.
13. E pratica da unidade a definigdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de X
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestao.
14. A avaliacdo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de risco X
da UJ, ocasionadas por transformag¢des nos ambientes interno e externo.
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala X
de prioridades ¢ a gerar informagdes Uteis a tomada de decisdo.
16. Existe historico de fraudes e perdas decorrentes de fragilidades nos processos internos da X
unidade.
17. Na ocorréncia de fraudes e desvios, € pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar X
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos.
18. Ha norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de X
responsabilidade da unidade.
Procedimentos de Controle 112]3] 4 5
19. Existem politicas e a¢des, de natureza preventiva ou de deteccdo, para diminuir os riscos e X
alcancar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas.
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de X
acordo com um plano de longo prazo.
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que X
possam derivar de sua aplicagdo.
22. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente X
relacionados com os objetivos de controle.
Informacio e Comunicac¢io 112]3] 4 5
23. A informac@o relevante para UJ é devidamente identificada, documentada, armazenada e X
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas.
24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir X
ao gestor tomar as decisdes apropriadas.
25. A informagao disponivel a UJ ¢é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel. X
26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da X
UJ, contribuindo para a execug¢do das responsabilidades de forma eficaz.
27. A comunicagdo das informacdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as X
direc¢des, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura.
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Monitoramento 112(3] 4 5

28. O sistema de controle interno da UJ € constantemente monitorado para avaliar sua validade e X
qualidade ao longo do tempo.

29. O sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliagdes X
sofridas.

30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho. X

Consideracdes gerais:

LEGENDA

Niveis de Avaliacio:
(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente néo aplicado no
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto
da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢ao de aplicacdo do fundamento descrito na afirmativa no
contexto da UJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ parcialmente aplicado no contexto da
UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valido. Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente aplicado no contexto da
ul.
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ITEM 10 DA PARTE “A” DO ANEXO Il DA DN TCU N2 107/2010

Gestdao Ambiental e Licitagdes Sustentaveis

Aspectos sobre a gestio ambiental

Avaliacao

Licitac6es Sustentaveis

2

3

4

1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagdes que levem em

considerag@o os processos de extragdo ou fabricacdo, utilizacdo e descarte dos produtos ¢ matérias

primas.

*  Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais critérios de sustentabilidade ambiental
foram aplicados?

X

2. Em uma analise das aquisi¢des dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos pela
unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima ¢ maior quantidade de contetido
reciclavel.

3. A aquisicdo de produtos pela unidade ¢ feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por fonte
ndo poluidora bem como por materiais que ndo prejudicam a natureza (ex. produtos de limpeza
biodegradaveis).

4. Nos procedimentos licitatorios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia de

certificagdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: ISO), como critério

avaliativo ou mesmo condi¢@o na aquisicao de produtos e servigos.

*  Se houver concordancia com a afirmagao acima, qual certificagdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor consumo

de energia e¢/ou dgua (ex: torneiras automaticas, lampadas econOmicas).

*  Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual o impacto da aquisi¢do desses produtos
sobre o consumo de dgua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).
*  Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. No ultimo exercicio, a institui¢do adquiriu veiculos automotores mais eficientes € menos

poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

e Se houver concordancia com a afirmagao acima, este critério especifico utilizado foi incluido
no procedimento licitatorio?

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutiliza¢do, reciclagem

ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

*  Se houver concordancia com a afirmacdo acima, como essa preferéncia tem sido manifestada
nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisicao de bens/produtos ¢ levada em conta os aspectos de durabilidade e qualidade
de tais bens/produtos.

10. Os projetos basicos ou executivos, na contratacdo de obras e servigos de engenharia, possuem
exigéncias que levem a economia da manutengdo e operacionalizacdo da edificagdo, a redugéo do
consumo de energia ¢ dgua ¢ a utilizagdo de tecnologias e materiais que reduzam o impacto
ambiental.

11. Na unidade ocorre separagdo dos residuos reciclaveis descartados, bem como sua destinagao,
como referido no Decreto n° 5.940/2006.

12. Nos tultimos exercicios, a U] promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir o

consumo de agua e energia elétrica.

*  Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)? Através de agdes do Grupo de Gestéo
Ambiental.

13. Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade de

protecdao do meio ambiente e preservagdo de recursos naturais voltadas para os seus servidores.

*  Se houver concordancia com a afirmagao acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicac¢des oficiais, etc.)? Através de agdes do Grupo de Gestdo
Ambiental.

Consideragdes Gerais:

LEGENDA
Niveis de Avaliacio:
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(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢
integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a proporg¢do de aplicacdo do fundamento
descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é
parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.

(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢é
integralmente aplicado no contexto da UJ.
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ITEM 11 DA PARTE “A” DO ANEXO Il DA DN TCU N2 107/2010

Distribuicao Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial de Propriedade da Uniao

QUANTIDADE DE IMOVEIS DE
- , PROPRIEDADE DA UNIAO DE
LOCALIZACAO GEOGRAFICA RESPONSABILIDADE DA UJ
EXERCICIO 2009 EXERCICIO 2010

UF 1 X X
BRASIL Distrito Federal 1 1
Subtotal Brasil 1 1
EXTERIOR | PAIS Nio ha. - -
Subtotal Exterior 1 1
Total (Brasil + Exterior) 1 1

Fonte: SPU e ESMPU

Distribuicao Espacial dos Bens Imdveis de Uso Especial Locados de Terceiros

LOCALIZACAO GEOGRAFICA

QUANTIDADE DE IMOVEIS LOCADOS DE
TERCEIROS PELA UJ

EXERCICIO 2009

EXERCICIO 2010

BRASIL [ UF1

Subtotal Brasil

EXTERIOR | PAIS1

Subtotal Exterior

Total (Brasil + Exterior)

Nota: Nao ha Distribuicao Espacial dos Bens Imoveis de Uso Especial Locados de Terceiros pela

ESMPU.

Discriminagao dos Bens Imdveis de Propriedade da Uniao sob responsabilidade da UJ

Valor do Imovel Des;iesa com
Estado de Manutenc¢io no exercicio
UG RIP Regime ~ Data da
Conservacio Valor . Valor , ~
s . Avaliaca . Imével Instalacoes
Historico 0 * Reavaliado

Dominio RS EM EM

200234 | 970117449500-7 ' Bom RS 311.639,26 | 28/12/06 CONSTRUC | CONSTRU
pleno 333.921,47 p p

AO CAO

RS RS
Total 333.921,47 333.921,47

Nota: * valor obtido com base na incidéncia de 7,15% 4.289, de 26 de dezembro de 2008 (Lei Distrital).

Fonte: SPiU e Escola Superior do MPU.
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ITEM 12 DA PARTE “A” DO ANEXO Il DA DN TCU N2 107/2010

Gestao de Tl da UJ

Avaliacao

Quesitos a serem avaliados 1T2131a4 5

Planejamento

1. Ha planejamento institucional em vigor ou existe area que faz o planejamento da UJ como um
todo.

2. Ha Planejamento Estratégico para a area de TI em vigor.

<>

3. Ha comité que decida sobre a priorizag¢ao das acdes e investimentos de TI para a UJ.

Recursos Humanos de T1

4. Quantitativo de servidores e de terceirizados atuando na area de TI.
08 SERVIDORES

5. Hé carreiras especificas para a area de TI no plano de cargos do Orgao/Entidade. X

Seguranca da Informacio

6. Existe uma area especifica, com responsabilidades definidas, para lidar estrategicamente com

seguranca da informagao. X
7. Existe Politica de Seguranga da Informagao (PSI) em vigor que tenha sido instituida mediante
documento especifico. X

Desenvolvimento e Producio de Sistemas

8. E efetuada avaliag@o para verificar se os recursos de TI sdo compativeis com as necessidades da
UlJ.

<[

9. O desenvolvimento de sistemas quando feito na UJ segue metodologia definida.

10. E efetuada a gestdo de acordos de niveis de servigo das solugdes de TI do Orgdo/Entidade
oferecidas aos seus clientes. X

11. Nos contratos celebrados pela UJ ¢ exigido acordo de nivel de servigo. X

Contratacio e Gestio de Bens e Servicos de T1

12. Nivel de participagdo de terceirizagdo de bens e servigos de TI em relacdo ao desenvolvimento
interno da propria UJ. 33,00%

12. Na elaborag@o do projeto basico das contratagdes de TI sdo explicitados os beneficios da
contratacdo em termos de resultado para UJ e ndo somente em termos de TIL. X

13. O Orgio/Entidade adota processo de trabalho formalizado ou possui area especifica de gestdo de
contratos de bens e servigos de TI. X

14. Ha transferéncia de conhecimento para servidores do Orgdo/Entidade referente a produtos e
servigos de TI terceirizados? X

Consideragdes Gerais:

LEGENDA

Niveis de avaliacio:
(1) Totalmente invalida: Significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada ao
contexto da UJ.
(2) Parcialmente invalida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto
da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢ao de aplicagdo do fundamento
descrito na afirmativa no contexto da UlJ.
(4) Parcialmente valida: Significa que a afirmativa é parcialmente aplicada ao contexto da
UlJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que a afirmativa ¢é integralmente aplicada ao contexto da
uJ.
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ITEM 15 DA PARTE “A” DO ANEXO Il DA DN TCU N2 107/2010

Cumprimento das delibera¢des do TCU atendidas no exercicio

N3ao houve deliberagdes do TCU.

Situacao das deliberagoes do TCU que permanecem pendentes de atendimento no

exercicio

N3ao houve deliberagdes do TCU.

Situacao das recomendagoes do OCI que permanecem pendentes de atendimento no

exercicio.

Nao existem recomendag¢oes pendentes.

Relatorio de cumprimento das recomendag¢oes do OCIRelatorio de cumprimento das
recomendag¢oes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢io completa:

Codigo SIORG

ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

Recomendacées do OCI

Recomendacdes expedidas pelo OCI

Ordem

Identificacdo do Relatério de Auditoria

Item do RA

Comunicacio Expedida

1

SEAD/AUDIN-MPU N° 8/2011

411

Orgio/entidade objeto da recomendacio Cédigo SIORG
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA
Descri¢do da Recomendacgio:
PROCEDER A REVOGACAOQ DO INCISO III DO ART. 1° DA PORTARIA ESMPU N° 40/2010
Providéncias Adotadas
Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Sintese da providéncia adotada:

REVOGACAO FEITA ATRAVES DA PORTARIA ESMPU N° 80/2010

Sintese dos resultados obtidos

ATOS DE ACORDO COM O ART. 52 DA LEI N° 8.443/92

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢io de providéncias pelo gestor
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Relatorio de cumprimento das recomendag¢des do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
2 SEAD/AUDIN-MPU N° 8/2011 412
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Cédigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Descri¢ao da Recomendacio:

OBSERVAR OS DITAMES DA LEI N° 8.666/93, NOS TERMOS DO ART. 24,XI.

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Sintese da providéncia adotada:

A ESMPU SEGUIRA AS RECOMENDACOS DA AUDIN PARA AS CONTRATACOES

Sintese dos resultados obtidos

PROVIDENCIA ADEQUACAO, CASO NAO CUMPRA SERA FEITO NOVO PROCESSO LICITATORIO

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Relatorio de cumprimento das recomendag¢des do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
3 SEAD/AUDIN-MPU N° 8/2011 413
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Cédigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Descri¢do da Recomendagio:

EXIGIR APRESENTACAO DAS APOLICES DE SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Sintese da providéncia adotada:

0S COMPROVANTES FORAM EXIGIDOS, A ESMPU EFETIVARA A GLOSA DAS FATURAS

Sintese dos resultados obtidos

PROCEDENDO A GLOSA DAS FATURAS, RECOMENDACAO CUMPRIDA

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor
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Relatorio de cumprimento das recomendag¢des do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
4 SEAD/AUDIN-MPU N° 8/2011 414
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Cédigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Descri¢ao da Recomendacio:

PRORROGACAO DE CONTRATO-EXCLUSAO DE ITENS RELATIVOS A RESERVA TECNICA

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Sintese da providéncia adotada:

A ESMPU PROCEDEU A EXCLUSAO

Sintese dos resultados obtidos

RECOMENDACAO ACATADA. DE ACORDO COM OFiCIO CIRCULAR 1/2009-AUDIM/MPU

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Relatorio de cumprimento das recomendag¢des do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
5 SEAD/AUDIN-MPU N° 8/2011 415
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Cédigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Descri¢do da Recomendagio:

DISPONIBILIZAR NO SIASG INFORMACOES DE ACORDO ART. 19 DA LEI N° 11.768/08 (LDO/2009)

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Sintese da providéncia adotada:

A ESMPU VEM REALIZANDO ACOES PARA SE ADEQUAR

Sintese dos resultados obtidos

RECOMENDACAO ACATADA-VERIFICAR NA PROXIMA AUDITORIA

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Falta de servidores efetivos para realizar a recomendacdo e de disponibilizagdo do sistema desenvolvido pela PGR para enviar
os dados ao SIASG.
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Relatorio de cumprimento das recomendag¢des do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
6 SEAD/AUDIN-MPU N° 8/2011 416
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Cédigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Descri¢ao da Recomendacio:

OBSERVANCIA AO INCISO 1 DO ART. 21 DA LEI N° 8.666/93 E INCISO 1 DO ART. 4° DA LEI 10.520/02

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Sintese da providéncia adotada:

A ESMPU PROCEDERA DE ACORDO COM RECOMENDACAO DA AUDIN

Sintese dos resultados obtidos

ATOS DE ACORDO O RECOMENDADO PELA AUDIN

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Relatorio de cumprimento das recomendag¢des do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢io completa: Cédigo SIORG
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Recomendacées do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
7 SEAD/AUDIN-MPU N° 8/2011 417
Orgio/entidade objeto da recomendagio Cédigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Descri¢do da Recomendac¢io:

ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS SO COM DEMONSTRATIVO DE AMPLA PESQUISA DE
MERCADO, DE ACORDO COM ART. 8°, DO DECRETO N° 3.931/2001

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Sintese da providéncia adotada:

TODOS OS SETORES ENVOLVIDOS FORAM CIENTIFICADOS PARA QUE AS RECOMENDACOES FOSSEM
CUMPRIDAS

Sintese dos resultados obtidos

A AUDIN CONSIDEROU A RECOMENDACAO ACATADA

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adog¢éo de providéncias pelo gestor
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Relatorio de cumprimento das recomendag¢des do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
8 SEAD/AUDIN-MPU N° 8/2011 418
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Cédigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Descri¢ao da Recomendacio:

EXIGIR CUMPRIMENTO DA ORIENTACAO FEITA ATRAVES DO OFICIO - CIRCULAR N° 11/2006 AUDIN/MPU
ITEM 10. ALINEA "C"

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Sintese da providéncia adotada:

A EMPRESA EM QUESTAO FOI CIENTIFICADA DA EXIGENCIA , PARA QUE MANTENHA A DOCUMENTACAO
DE ACORDO COM AS DETERMINACOES DA AUDIN

Sintese dos resultados obtidos

COMPROVANTES ENVIADOS A AUDINRECOMENDACAO ATENDIDA

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Relatério de cumprimento das recomendagdes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢io completa: Cédigo SIORG
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Recomendacées do OCI
Recomendacgoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
9 SEAD/AUDIN-MPU N° 8/2011 419
Orgio/entidade objeto da recomendagio Cédigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Descri¢do da Recomendacio:

ABSTER-SE DE AFETUAR APLICACAO DE SUPRIMENTO DE FUNDOS DESPESA DE PEQUENO VULTO. ITEM 9
29 DO ACORDAO TCU N° 1 276/2008

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Sintese da providéncia adotada:

A ESMPU DEIXARA DE UTILIZAR CARTAO DE PAGA MENTO DO GOVERNO FEDERAL E ABRIRA CONTAS
BANCARIAS-DECRETO N° 6.467/208

Sintese dos resultados obtidos

RECOMENDACAO ACATADA

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adoc¢éo de providéncias pelo gestor
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Relatorio de cumprimento das recomendag¢des do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Recomendacoes do OCI
Recomendacoes expedidas pelo OCI
Ordem Identificacido do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
10 SEAD/AUDIN-MPU N° 8/2011 4110
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Cédigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Descri¢ao da Recomendacio:

LIMITE DE GASTOS DE TELEFONE-PORTARIA PGR N° 588, DE 25/10/2006

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Cédigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Sintese da providéncia adotada:

OS RESSARCIMENTOS FORAM EFETUADOS

Sintese dos resultados obtidos

GRU's ENCAMINHADAS A AUDIN, RECOMENDACAQO ATENDIDA

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor

Relatorio de cumprimento das recomendag¢des do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io completa: Codigo SIORG
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Recomendacoes do OCI
Recomendacdes expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
11 SEAD/AUDIN-MPU N° 8/2011 41114
Orgio/entidade objeto da recomendaciio Cédigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Descri¢do da Recomendagio:

ADOTAR PROVIDENCIAS PARA MAIOR CONTROLE DOS BENS PATRIMONIAIS E EM ESTOQUE NO
ALMOXARIFADO

Providéncias Adotadas

Setor responsavel pela implementacio Codigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Sintese da providéncia adotada:

REESTRUTURACAO DO SISTEMA DE CONTROLE VISANDO MELHORARA A ADMINISTRACAO
PATRIMONIAL

Sintese dos resultados obtidos

RECOMENDACAO CONSIDERADA ACATADA

Analise critica dos fatores positivos/negativos que facilitaram/prejudicaram a adocio de providéncias pelo gestor
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ANEXO |

SIGPLAN - DEMONSTRATIVO EXECUGAO PLANO DE ATIVIDADES 2010

QUANTITATIVO FiSICO

PREVISAO | INSCRITOS | PARTICIPANTES | PARTICIPANTES | TOTAL DE PU- | JOTAL DEATI-
(PROJETO) SEM CERTIFICA- | COM CERTIFICA- | BLICO CAPA- V“(’:‘l\l'?rigg'i'
REFERENCIA RAMO TIPO TiTULO DAE’:\O'N" DATA FIM e BOS CIEDY
X SEMINARIO NACIONAL IN 02/08 E RECEN-
1 085/2010-79 CAPACITAGAO SEMINARIO TES ALTERACOES DAS IN's N°503, 04 e 1/3/10 3/3/10 10 10
INTERNA
05/2010
MPF 5 LEI MARIA DA PENHA: AVALIACAO E PERS-
2 000425/2010 MPF SEMINARIO PECTIVAS 2/3/10 3/3/10 600 486
CAPACITACAO CURSO DE APER-
3 200/2010-13 INTERNA FEICOAMENTO 71° CURSO SOBRE SIAFI OPERACIONAL 8/3/10 26/3/10 1 1
ESMPU REUNIAO DO GT PARA CONSTRUGAO DE
4 000427/2010 ESMPU OFICINA CENARIOS QUE ORIENTARAO OS FUTU- 13/3/10 13/3/10 20 20
ROS PLANOS DE ATIVIDADES DA ESMPU
MPF CURSO DE APER- REPASSE DE VERBAS FEDERAIS PARA A
5 000285/2010 MPF FEICOAMENTO SAUDE 15/3/10 16/3/10 40 32
CAPACITACAO CURSO DE APER- X CURSO DE ADMINISTRACAO ORCAMEN-
6 090/2010-89 INTERNA FEICOAMENTO TARIA E FINANCEIRA 15/3/10 23310 E 8
MPF . - .
7 000350/2010 MPF SIMPOSIO PATRIMONIO ARTE DECO DE ARACAJU 22/3/10 23/3/10 65 43
SUBTOTAL MARGO 739 1] 0 1] 595 7
MPT CURSO DE APER- CURSO DE TECNICAS DE INTERROGATO-
8 | 00032412010 MPT FEICOAMENTO | RIO E ENTREVISTA 5/4/10 8/4/10 30 59
MPDFT CURSO DE APER- ORGCAMENTO PUBLICO DA CRIANCA E DO
9 000414/2010 MPDFT FEICOAMENTO ADOLESCENTE - MODULO | 714110 9/4110 60 48
MPT P DIREITOS HUMANOS: DISCRIMINACAO NO
10 000295/2010 ESMPU SIMPOSIO TRABALHO 8/4/10 8/4/10 100 98
CAPACITAGAO ] SEMINARIO NACIONAL SOBRE LICITACAO
11 144/2010-17 INTERNA SEMINARIO E CONTRATOS DE OBJETQS ESPECIFICO- 12/4/10 14/4/10 1 1
SE SEUS ASPECTOS POLEMICOS
ESMPU CURSO DE APER- = -
12 000403/2010 ESMPU FEICOAMENTO GESTAO DA INTELIGENCIA 12/4/10 16/4/10 20 19
DE 1970 A 2010: 40 ANOS DE LUTA PELA
MPT ERRADICACAO DO TRABALHO ESCRAVO.
13 1 00032072010 MPT CONGRESSO | coMO A SOCIEDADE PODE COMBATER 12/4/10 1 1474710 300 n

ESSA CHAGA SOCIAL?
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file:///C:%5CDOCUME~1%5CJOAQUI~1.ESM%5CCONFIG~1%5CTemp%5CConfigura%C3%A7%C3%B5es%20locais%5CTemp%5C05-ATIV.%20APERFEI%C3%87OAMENTO%5C2009%5C852-2009-14%20Gest%C3%A3o%20da%20Intelig%C3%AAncia%5CEDITAL%20096%20-%20Gest%C3%A3o%20da%20Intelig%C3%AAncia.pdf
file:///C:%5CDOCUME~1%5CJOAQUI~1.ESM%5CCONFIG~1%5CTemp%5CConfigura%C3%A7%C3%B5es%20locais%5CTemp%5C05-ATIV.%20APERFEI%C3%87OAMENTO%5C2009%5C740-2009-55%20Guia%20de%20recolhimento%20do%20FGTS%5CEDITAL%20078%20-%20Curso%20GFIP%20para%20gestores%20de%20contratos.pdf
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MPF CURSO DE APER- | PLURALISMO JURIDICO E MULTICULTURA-
14 1 000398/2010 MPF FEICOAMENTO | LISMO 13/4/10 | 14/4110 30 2z
MPDFT CURSO DE APER- | ORGAMENTO PUBLICO DA CRIANGA E DO
15 | 000414/2010 MPOFT FEICOAMENTO | ADOLESCENTE - MODULO I 14/4/10 | 16/4/10 60 44
P INOVACOES DO DIREITO PENAL ECONOMI-
16 MPF CONGRESSO CO: Contribuigdes dogmaticas, politico-crimi- 22/4/10 23/4/10 110 67
000289/2010 O: Contribuicoe
nais e Crlmlr‘lologlcas
ESMPU CURSO DE APER- | PRATICA DE DIREITO ELEITORAL E PRO-
17 1 000354/2010 ESMPU FEICOAMENTO | CESSO ELEITORAL 26/4/10 5/5/10 30 2
CAPACITACAO | CURSO DE APER-
18 | 056/2010-15 el FEICOAMENTG | 74° CURSO SOBRE SIAFI OPERACIONAL 26/4/10 | 15/5/10 2 2
- TECNICAS DE INVESTIGAGAO PARA AS-
19 | 10057812010 MPT OFICINA PECTOS RELACIONADOS A RELACOES 264110 | 27/4110 18 17
TRABALHISTAS
ESMPU AGROTOXICOS, SAUDE E MEIO AMBIENTE:
20 | Jooora2010 MPF CONGRESSO | 0 DIReITo A INFORMAGAO 27/4110 | 28/4/10 150 55
MEIO AMBIENTE DE TRABALHO NA INDUS-
21 | g0 ooto MPT nggg T | TRIA DA CONSTRUGAO: UMA ABORDAGEM |  27/4/10 | 30/4/10 30 24
PRATICA DA NR-18
- SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR:
22 | 1003082010 MPT CONGRESSO | MEIO AMBIENTE DE TRABALHO DOS PRO- | 28/4/10 | 28/4/10 200 155
FISSIONAIS DA SAUDE
MPDFT CURSO DE APER- .
23 | 000182009 MPDFT FEICOAMENTG | MEDIAGAO DE CONFLITOS 284110 | 30/4/10 30 23
MPDFT RELACOES SINDICAIS NAS DIVERSAS CA-
24 | Joouiar010 MPDFT SIMPOSIO oGNS 294110 | 29/4/10 100 68
SUBTOTAL ABRIL 1271 1047 17
PRATICAS ANTISSINDICAIS NO BRASIL NA
MPT VISAO DOS PODERES PUBLICOS E DOS
25 | 00036072010 MPT CONGRESSO | ATORES SOCIAIS: DESAFIOS E PERSPEC- 3/5/10 3/5/10 180 148
TIVAS
ESMPU CURSO DE APER- | GESTAO ESTRATEGICA USANDO A METO-
26 | 000433/2010 ESMPU FEICOAMENTO | DOLOGIA DE BALANCED SCORECARD 3/5/10 14/5/10 7 7
MPDFT CURSO DE APER- | JUSTICA RESTAURATIVA PARA O MINISTE-
27 | 000413/2010 ESMPU FEICOAMENTO | RIO PUBLICO 5/5/10 7/5/10 30 z
MPF ‘
28 | 00038812010 MPE SEMINARIO REFORMAS DO PROCESSO PENAL 10/5110 | 10/5110 42 41
TUTELA DO PATRIMONIO CULTURAL BRA-
29 | Jo0aao010 MPE ngé(o) ey | SILEIRO: DESAFIOS PARA ATUAGAO DOMI- | 11/5/10 | 13/5/10 30 28
NISTERIO PUBLICO FEDERAL
- , A ATUAGAO DOS CONSELHOS NACIONAIS
30 | 0003842010 MPT SIMPOSIO DA MAGISTRATURA E DO MINISTERIO PU- | 14/5(10 | 14/5/10 100 96

BLICO
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MPDFT CURSO DE APER- . .
31 | oot MPDFT FEICOMIENTO, | AVALIAGAO PERICIAL PSIQUIATRICA 17510 | 21/510 40 31
ESMPU ) O MINISTERIO PUBLICO E O CONTROLE
32 | 000294/2010 ESMPU SIMPOSIO EXTERNO DA ATIVIDADE POLICIAL 24/5/10 | 26/5/10 100 56
MPT ESTRATEGIAS PARA A ERRADICAGAO DO
33 | 00031372010 MPT SIMPGSIO TRABALHO INFANTIL NA COLETADO LIx0 | 29/5/10 | 26/5/10 100 37
MPT ) CONSCIENCIA AMBIENTAL - Sistema de Ges-
34 | 000401/2010 MPT SIMPOSIO 5o Ambiental- Norma ISO 14.001/2004 31/5/10 2/6110 100 85
SUBTOTAL MAIO 729 552 10
35 | 231/2010-66 ESMPU CAPACIAGSOIN- | mooDLE DAY 13/510 | 14/5110 35 36
MPT CURSO DE APER- | PODER E LIDERANGA NAS RELACOES DE
36 | 000304/2010 MPT FEICOAMENTO | TRABALHO -MODULO | 14/6/10 | 14/6/10 10 9
MPF DIREITOS HUMANOS E EMANCIPACAO DE
37 | 0003012010 ESMPU OFICINA o 9/6/10 11/6/10 7 7
38 | soomt oot ESMPU SIMPOSIO MEIO AMBIENTE DE TRABALHO PROPICIO | |  9/6/10 10/6/10 100 160
FRAUDES FINANCEIRAS - A ATUACAO DO
39 | 010050812010 MPM Cg;gg e | CPADSI NA INSTRUGAO DE PROCEDIMEN- | 30/6/10 117110 30 21
TOS INVESTIGATORIOS
MPM ATUACAO DO MINISTERIO PUBLICO NAS
40 | coomm 10 ESMPU OFICINA JUSTIGAS MILITARES 1/6/10 2/6/10 15 12
O FUTURO DO MINISTERIO PUBLICO DO
41 [ soomt b0t ESMPU CHS%% T | TRABALHO: PLANEJAMENTO ESTRATEGI- | 21/6/10 | 25/6/10 20 20
CO X REALIDADE LOCAL
MPT ) O TRABALHO NO TRANSPORTE RODOVIA-
42 1 000321/2010 MPT SIMFOSIO RIO: UM DEBATE IMPRESCRITIVEL 30/6/10 17110 100 46
- A QUESTAO DA UTILIZACAO DOS AGROTO-
43 | 1005850010 MPT CONGRESSO | XICOS NO CAMPO E OS EFEITOS NOS TRA- | 24/6/10 |  24/6/10 100 49
BALHADORES
SUBTOTAL JUNHO 417 360 9
MPF A EFETIVIDADE NA FISCALIZACAO DE RE-
44 1 0002922010 ESMPU OFICINA CURSOS PUBLICOS FEDERAIS 28/7/10 | 30/7/10 15 15
CAPACITACAO | CURSO DE APER- | CONTABILIDADE PUBLICA AVANGADA NO
45 | 294/2010-12 INTERNA FEICOAMENTO | SIAFI OPERACIONAL 1476110 2tno 2 2
CAPACITACAO | CURSO DE APER- . )
46 | 339/2010-59 PCITRS FEICOAMENTG | PADRONIZAGAO DE LIVROS E PERIODICOS | 14/7/10 | 15/7/10 1 1
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47

ESMPU/EAD

CURSO DE APER-
FEICOAMENTO A
DISTANCIA

CURSO DE APER-

INTRODUGAO A ORIENTAGOES A OBJE-

TOS, JAVA E PROGRAMAGAO WEB 3/3i10

SUBTOTAL JULHO

FALAR EM PUBLICO COM ESTILO E CONFI-

14/7/10

51

51

48 | 305/2010 MPT FEIGOAMENTO | ANCA 2/8/10 6/8/10 30 24 3 14 17
CURSO DE APER- MATRIZ ENERGETICA BRASILEIRA E DESEN-
49 | 440/2010 ESMPU FEIGOAMENTO | VOLVIMENTO 17/8/10 19/8/10 30 20 6 12 18
A EXECUCAO DA PENA PRIVATIVA DE LI-
50 | 357/2010 MPDFT SIMPOSIO BERDADE: EXPERIENCIAS. DILEMAS, PERS- | 18/8/10 20/8/10 150 189 41 66 107
PECTIVAS
. ATUAGAO DOS RAMOS DO MINISTERIO PU-
51 | 3532010 MPT SIMPOSIO BLICO BRASILEIRO E MMINAS GERAIS 23/8/10 25/8/10 90 110 64 25 89
CURSO DE APER. | A FORMACAOPROFISSIONAL DO ATLETA E
52 | 356/2010 MPT FEICOAMENTO | A EXPLORAGAO DO TRABALHO DE CRIAN- | 24/8/10 24/8/10 30 27 1 25 26
CAS E ADOLESCENTES
ATUAGAO E INTERAGAO DA ADVOCACIA-
GERAL DA UNIAO, DA JUSTIGA DO TRABA-
53 | 326/2010 MPT CONGRESSO LHO, DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABA- |  26/8/10 27/8/10 350 250 43 149 192
LHO E DA SUPERINTENDENCIA REGIONAL
DO TRABALHO E DO EMPREGO EM GOIAS
ESTADUAL SOBRE SAUDE E SEGURANGA
NO TRABALHO: A ORGANIZACAO DO TRAB-
54 | 3102010 MPT CONGRESSO HALHO E OS EFEITOS NA SAUDE DO TRA- 12/8/10 13/8/10 550 987 425 321 746
BALHADOR
CAPACITAGAO | CURSO DE APER- ~ ;
55 | 504/2010-72 INTERNA FEICOAMENTO | INSTALAGOES PREDIAIS E SANITARIAS 27/5/10 28/5/10 2 2 2 2
56 | 12612010 | CAPACITACAO CONGRESSO V CONGRESSO BRASILEIRO DE PREGOEI- | ;¢ /a/10 181310 1 1 1 1

INTERNA

ROS

SUBTOTAL AGOSTO

57 | 30712010 MPF cg;gg DEAPER- | ATUALIZAGAO EM DIREITOS DIFUSOS 208 - 2718 | 2018 -2718 30 31 19 19
58 | 36512010 MPF CONGRESSO \\J/L(J)?_'\I'lll(')\)AAE,’\II\{IrIgISTERIO PUBLICO EDESEN- | a58:10 | 17210 200 198 66 35 101
59 CAIF;\IATCE'EQ%AO CONGRESSO ;‘;’E%OE')“SESSE%%EEgfs%%\’]‘é;m 31810 | 4910 4 4 4 4

60 | 28712010 MPF CONGRESSO | INTERNACIONAL: O NOVO DIREITO AMBI- 119110 119110 180 376 33 174 207

ENTAL POR MICHEL PRIEUR
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CURSO DE APER-

PODER E LIDERANGCA NAS RELACOES DE

61 | 30412010 MPF FEICOAMENTO | TRABALHO -MODULO I 2/9/10 2/9/10 10 9 4 4
62 | 35912010 MPF CONGRESSO | JURISDICAO CONSTITUCIONAL 2/9/10 3/9/10 100 114 24 62 86
63 | 40012010 MPM OFICINA MINISTERIO PUBLICO E IMPRENSA 8/9/10 9/9/10 6 20 15 5 20
CURSO DE APER- .
64 | 374/2010 MPM FEICOAMENTO | PERICIAS DO PROCESSO PENAL 14/9110 | 16/9/10 38 36 2 30 32
LIBERALISMO, COMUNITARISMO E GARAN-
65 | 286/2010 MPF CONGRESSO | TISMO PENAL INTEGRAL: PERSPECTIVAS 14/9110 | 16/9/10 250 274 112 131 242
CONTEMPORANEAS
AGROTOXICOS, SAUDE E MEIO AMBIENTE:
66 | 39012010 MPF CONGRESSO | 5 pIREITO A INFORMAGAO 21010 | 22/9/10 150 138 58 58 116
IDENTIFICACAO DE IRREGULARIDADES NA
. ANALISE DE DOCUMENTOS TRABALHISTAS
67 | 3522010 MPT SIMPOSIO E CONTABEIS E TECNICAS DE INTERROGA. | 221910 | 24/9/10 70 58 24 19 43
TORIO
CURSO DE APER. | ANALISE ERGONOMICA DO TRABALHO E O
68 | 395/2010 MPT FEICOAMENTO | USO DAS FERRAMENTAS DE APOIO DIAG- | 2219110 | 23/9/10 30 28 7 19 26
NOSTICO EM ERGONOMIA
) CONSUMIDORES DOS SERVICOS DE TELE-
69 | 316/2010 MPF SIMPOSIO COMUNICAGOES: ENTRE O DIREITO E A 23/9110 | 24/9/10 60 47 11 30 41
REALIDADE
70 | 29112010 MPF SIMPOSIO CIDADANIA E QUALIDADE DE VIDA 28/9/10 | 30/9/10 100 109 207 207
CAPACITAGAO . 2° SEMINARIO NACIONAL DE DOCUMENTA-
71 | 814/201-97 INTERNA SIMPOSIO GAO E INFORMACAO JURIDICA 13/9/10 | 15/9/10 1 1 1 1
CURSO DE CAPACITACAO DE ATORES SO-
GURSO DE APER. | CAIS URBANOS DO ARQUIPELAGO DO MA-
72 | 80/2010-46 ESMPU FEICOAMENTO | RAJO: UMA ESTRATEGIA DE MOBILIZACAO | - 31/8/10 4/9/110 409 409 409 409
SOCIOINSTITUCIONAL PARA O DESENVOL-
VIMENTO SUSTENTAVEL DO TERRITORIO
CURSO DE CAPACITACAO DE LIDERANGAS
CURSO DE APER. | POLITICAS DO ARQUIPELAGO DO MARAJO:
73 | 80/2010-46 ESMPU UMA ESTRATEGIA DE MOBILIZAGAO SO- 31/9/2010 | 31/9/2010 429 429 429 429

FEICOAMENTO

CIOINSTITUCIONAL PARA O DESENVOLVI-
MENTO SUSTENTAVEL DO TERRITORIO

SUBTOTAL SETEMBRO
74 | 3021201 MPT SIMPOSIO WNISTERIO PUBLICO EATUTELACOLETI- | 41010 | 511010 100 91 39 33 72
s | 275010 VPE CURSO DE APER- | Ill CURSO DE FORMAGAO DE COLETORES | o0 | oo a5 ar " "

FEICOAMENTO

DA ASSPA/MPF
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O MINISTERIO PUBLICO E O VELAMENTO

76 | 435/2010 MPF SIMPOSIO DA FUNDACOES E ASSOCIACOES DE INTE- | 7/100 | 7/10/110 50 38 29 29
RESSE SOCIAL
MEDIDAS EFICAZES DE COOPERAGAO JU-
) RIDICA NA PREVENCAO E NO COMBATE
77 | 46012010 MPF SIMPOSIO O ROUBS Eoa T BE Vel e 14/1010 | 15/10/10 30 16 1 11 12
CARGAS NO MERCOSUL
Il ENCONTRO NACIONAL DOS COLETO-
78 | 276/2010 MPF ENCONTRO R o UL LS B =D 18/10110 | 22/10/10 33 31 29 29
CURSO DE APER- | PREVENCAO AO USO INDEVIDO DE DRO-
79 | 30812010 MPDFT FEIGOAMENTO. | GAS ENTRE CRIANGAS E ADOLESGENTES | 18/10/10 | 22110110 50 49 1 42 43
MINISTERIO PUBLICO E TERCEIRO SETOR -
80 | 43412010 MPF CONGRESSO | ATUACAO INSTITUCIONAL NA PROTECAO | 610110 | 6/10/10 410 509 145 143 288
DOS DIIREITOS SOCIAIS
) O MINISTERIO PUBLICO E SEUS DESAFIOS
81 | 31712010 MPM SIMPOSIO S O NS 23910 | 24/9/10 70 68 2 63 65
TRABALHO, SINIDICATO E DIREITO: VISOES
82 | 32812010 ESMPU SIMPOSIO T o POSSIVEL 1310110 | 14/10/10 150 75 15 36 51
. COMO FISCALIZAR E GERIR COM EFICIEN-
83 | 936/2010-83 | CAPACITACAO | CURSODEAPER- | o)\ 'cONTRATOS ADMINISTRATIVOS DE 18/1010 | 20/10/10 5 5 5 5
INTERNA FEICOAMENTO
COMPRAS
. IX CURSO DE INGRESSO E VITALICIAMEN-
84 | 961/2010 MPT INICIACAO e U A e | 261101201 | 3010110 103 103 103 103
SUBTOTAL OUTUBRO 1046 1032 306 437 743 1
JURISDICAO CONSTITUCIONAL: ASPECTOS
85 | 36612010 MPF CONGRESSO [ 20 RSDICHO CONSTIUC! 8110 | 81110 120 83 13 46 60
CURSO DE APER- | UTLIZAGAO DAS GEOTECNOLOGIAS COMO
86 | 344/2010 MPF FEICOAMENTO | FERRAMENTAS DE CONTROLE AMBIENTAL | &/11/10 | 11/11/10 20 14 13 13
CURSO DE APER- . i
87 | 44912010 ESMPU FEICOAMENTO, | GESTAO DA COMUNICAGAO - TURMA 111110 | 1111710 12 11 0 11 1
CURSO DE APER- | MEDIA TRAINING PARA MEMBROS DO MPF
88 | 44612010 ESMPU FEICOMMENTO. | E MPDFT 171110 | 17111710 12 8 5 5
89 | 3122010 MPT SIMPOSIO :\I"E'O AMBIENTE DE TRABALHO PROPICIO | 47/14/10 | 17111110 100 49 13 27 40
9 | 45012010 ESMPU CURSO DE APER- | 5E5TA0 DA COMUNICACAO - TURMA i 18/1110 | 19111710 11 13 13 13

FEICOAMENTO
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O MINISTERIO PUBLICO E A CONVENGAO

91 | 48912010 MPT CONGRESSO DA ONU SOBRE OS DIREITOS DAS PESSO- | 19/11/10 | 19/11/10 150 118 32 60 92
AS COM DEFICIENCIA
CURSO DE APER- | MEDIA TRAINING PARA MEMBROS DO MPM
92 | 4472010 ESMPU FEICOAMENTO | E MPT 23/1110 | 23/11/10 12 12 1 12 13
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO: UMA VI-
93 | 3582010 MPF PALESTRA SAO INSTRUMENTAL E PRATICA 2311110 | 23/11/10 15 22 22 22
CURSO DE APER- " .
94 | 4512010 ESMPU FEICOAMENTO | GESTAO DA COMUNICAGAO - TURMA I 25/11110 | 26/11/10 15 13 13 13
GURSO DE APER. | ATIVIDADES DE INVESTIGACAO E CON-
95 | 4292010 ESMPU TROLE: TECNICAS DE IDENTIFICAGAO DE | 30/11/10 | 2M2/10 35 24 24 24
FEICOAMENTO
FRAUDES
96 | 407/2010 ESMPU CONGRESSO | JURISDIGAO CONSTITUCIONAL 29/1110 | 30/1/10 120 171 12 65 72
ESTUDOS COMPARADOS DE MODELOS DE
97 | 436/2010 ESMPU SIMPOSIO PRODUGAG E PROVA PERICIAL 16/11/10 | 17/11/10 100 97 13 67 80
CURSO DE APER-
98 | 976-2009-91 ESMPU FEIGOAMENTO A | CONDUTA ETICA - TURMA 7 18/8/10 | 15/10/10 37 37 28 28
DISTANCIA
CURSO DE APER- ,
99 | 976-2009-91 ESMPU FEIGOAMENTO A | CONDUTA ETICA - TURMA 8 18/8/10 | 15/10/10 38 38 29 29
DISTANCIA
CURSO DE APER- . .
100 | 959/2009-54 ESMPU FEICOAMENTO A | CESTAO DE PESSOAS NAADMINISTRAGAO | 4g/8/10 | 1511010 37 37 29 29
3 PUBLICA - TURMA 37
DISTANCIA
CURSO DE APER- p %
101 | 959/2009-54 ESMPU FEICOAMENTO A | SESTA0 DE PESSOAS NAADMINISTRAGAO | 1818110 | 1510110 36 36 27 27
) PUBLICA - TURMA 38
DISTANCIA
CURSO DE APER- . .
102 | 964/2009-87 ESMPU FEICOAMENTO A | INTRODUGAO A GERENCIA DE PROJETOS - | 4g/8/19 | 1511010 39 39 28 28
5 TURMA 31
DISTANCIA
CURSO DE APER- p -
103 | 964/2009-87 ESMPU FEICOAMENTO A | INTRODUGAO A GERENCIADE PROJETOS - | 15/6/19 | 1510110 39 39 33 33

DISTANCIA

TURMA 32
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NACIONAL LICITAGOES E CONTRATOS DE

104 | 838/2010-46 CARATCE';Q%AO SEMINARIO OBRAS E SERVICOS DE ENGENHARIA DE 130110 | 15/9/10 2 2 2 2
ACORDO COM O TCU
CAPACITACAO . GREEN BUILDING BRASIL CONFERENCIA
105 | 936/2010-83 iy CONFERENCIA | 2R e B o 1/9/10 3/9/110 7 7 7 7
CAPACITACAO | CURSO DE APER- | XIV ADMINISTRACAO ORCAMENTARIA E
106 | 906/2010-77 il FEICOAMENTO. | FINANGEIRA 18/1010 | 29/10/10 1 1 1 1
CAPACITACAO | CURSO DE APER-
107 | 214/2010-29 iy FEICOAMENTO | WEB DESIGN DEVELOPMENT 18/8/10 | 5/11/10 1 1 1 1
CAPACITACAO | CURSO DE APER- | O DESIGN INSTITUCIONAL DE OBJETOS DE
108 | 120/2010-16 INTERNA FEICOAMENTO | APRENDIZAGEM 2 2 2 2
SUBTOTAL NOVEMBRO 961 874 84 565 645 24
O MINISTERIO PUBLICO NO COMBATE AO
109 | 30012010 MPF CONGRESSO | Qi oAz A 09/11/2010 | 10/11/2010 300 400 201 198 399
DESAFIOS E DILEMAS CONTEMPORANEOS
110 | 32012010 MPT CONGRESSO | Do N aaERI0 BUBLIGO DO Thams o s | 11711/2010 | 1211172010 100 63 14 44 58
AGROTOXICOS, SAUDE E MEIO AMBIENTE:
111 | 39172010 MPT CONGRESSO | & DIRe1T0 A INFORMAGAG 25/11/2010 | 26/11/2010 150 190 47 64 111
CURSO DE APER- . .
112 | 45312010 ESMPU FEICOAMENTG | GESTAO DA COMUNICAGAO - IV 02/12/2010 | 03/12/2010 9 7 7 7
CURSO DE APER- ~ ~
113 | 45212010 ESMPU FEICOAMENTO | GESTAO DA COMUNICAGAO -V 15/12/2010 | 16/12/2010 11 13 0 13 13
114 | 48812010 MPF coNGResso | INTERNACIONAL: JUSTICA CLIMATICA: 1512/2010 | 1512010 360 234 17 82 99
desafios e perspectivas
CURSO DE APER- | RECURSOS NOS TRIBUNAIS SUPERIORES
116 | 4612010 ESMPU FEICOAMENTO | B SUCEDANEGS REGURSAIS 09/12/2010 | 10/12/2010 50 46 46 56
ESTADUAL SOBRE SAUDE E SEGURANGA
117 | 3182010 MPT CONGRESSO | NO TRABALHO: A ORGANIZAGAO DO TRAB- | 45812019 | 13/08/2010 174

HALHO E OS EFEITOS NA SAUDE DO TRA-
BALHADOR
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SUBTOTAL DEZEMBRO

TOTAL 2010 9512 6750
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QUADRO B.1.1 - DECLARACAO PLENA DO CONTADOR

DECLARACAO PLENA DO CONTADOR

Denominacio completa (UJ)

Codigo da UG:

ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

200234

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do Sistema Siafi (Balancos Or¢amentario,
Financeiro e Patrimonial e a Demonstragdo das Variacdes Patrimoniais, previstos na Lei n.° 4.320, de 17 de margo de
1964), refletem a adequada situagdo orcamentdria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta

Relatério de Gestéo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaragao.

Local Brasilia/DF

Data

12/01/2011

Contador
Responsavel

Antonio Pereira de Carvalho

CRCn’

DF-014879/0-5
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Ministério Publico do Trabalh =1
Procuradoria Geral %6 989 715/0005-36

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Ministério Pabiico do Trabatho
SAS Quadra 04 Bioco “L”

CEP 70070-040

. BRrRAsiLia-DF  _]
DECLARACAO

Declaro, para os devidos fins, que a Senhora membro,
Doutora IVANA AUXILIADORA MENDONCA SANTOS, Subprocuradora-Geral
do Trabalho, lotada na Procuradoria Geral do Trabalho, apresentou Declaragdo de
Bens e Rendas relativas ao ano-base/2009, exercicio/2010, neste Departamento de
Recursos Humanos do Ministério Piiblico do Trabalho e encaminhada para o TCU

através do processo n° 08130.002336/2010.

Brasilia, 31 de margo de 2011
/

Y
ISABEL CRISTINA

\ 6§éA{ﬁ%/6LIVEIRA

Diretora do Departamento de Recursos Humanos

SAS QUADRA 4 BLOCO ”L” BRASILIA - DF TEL: (061) 314-8646 FAX (061) 321-0662 — CEP: 70070-040



PROCURADORIA GERAL DA REPULICA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

DECLARACAO MPF/SG/SGP n° 005/2011

Brasilia -DF, 31 de margo de 2011.

DECLARAGCAO

DECLARO, para fins do contido na INSTRUGCAO
NORMATIVA/TCU n® 47/2004, que os responsaveis pelas contas da ESCOLA SUPERIOR
DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO - ESMPU, abaixo relacionados, estdo em dia com a
exigéncia de aoresentacdo da Declaragdo de Bens e Rendimentos do exercicio de 2010,

ano-calendario 2009:

EUGENIO JOSE GUILHERME DE ARAGAO
NICOLAO DINO DE CASTRO E COSTA NETO
RODRIGO JANOT MONTEIRO DE BARROS

Secretaria de Gestdao de Pessoas



PROCURADORIA GERAL DA REPULICA
SECRETARIA DE GESTAO DE PESSOAS

DECLARACAO MPF/SG/SGP n® 005/2011

Brasilia -DF, 31 de margo de 2011.

DECLARACGCAO

DECLARO, para fins do contido na INSTRUCAO
NORMATIVA/TCU n® 47/2004, que os responsaveis pelas contas da ESCOLA SUPERIOR
DC MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO - ESMPU, abaixo relacionados, estio em dia com a
exigéncia de apresentacdo da Declaragdo de Bens e Rendimentos do exercicio de 2010,

ano-calendario 2009:

EUGENIO JOSE GUILHERME DE ARAGAO
NICOLAD DINO DE CASTRO E COSTA NETO
RODRIGO JANOT MONTEIRO DE BARROS

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA PINHEIRO

Secretaria de Gestao de Pessoas
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