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INTRODUCAO

A Escola Superior do Ministério Publico da Unido (ESMPU) foi criada em 1998 pela Lei n.
9.628, e tem como objetivos:

* promover o aperfeicoamento e atualizacdo constante dos membros e servidores do
Ministério Publico da Unido (MPU), instituicdo formada pelos Ministérios Publicos Federal
(MPF), do Trabalho (MPT), Militar (MPM) e do Distrito Federal e Territorios (MPDFT);

* iniciar novos integrantes do MPU no desempenho de suas fungdes institucionais;

» desenvolver projetos e programas de pesquisa na area juridica;

+ zelar para que o MPU seja reconhecido como institui¢do essencial a funcdo jurisdicional do
Estado brasileiro.

A missao da ESMPU ¢ trabalhar em prol da exceléncia na atuagdo do MPU. Para atingir essa
meta, a Escola promove, em todo o pais, atividades académicas como cursos de aperfeicoamento, oficinas,
seminarios, simposios, congressos e programas de pos-graduacgdo. A Escola é responsavel pela realizacao
dos cursos de ingresso e vitaliciamento e para promo¢do de membros do MPU, atividades criadas por
exigéncia da Emenda Constitucional n° 45/04.

A ESMPU tem como prioridade a producdo de conhecimento na area juridica, razdo pela qual
apoia projetos de pesquisa propostos e conduzidos por membros e servidores, além das pesquisas de
iniciativa da propria institui¢do. O saber produzido pelos integrantes do Ministério Publico da Unido ¢
disseminado nas publicag¢des da Escola (Boletim Cientifico e a série Manual de Atuagdo, entre outras).

Nio se aplicam a atualidade da ESMPU os seguintes itens:

PLANEJAMENTO
* 3.3 Sistema de Correigao.
Em funcdo das atividades serem essencialmente administrativas, a ESMPU ¢ auditada apenas pela
Auditoria Interna do Ministério Ptblico da Unido.
ORCAMENTO E FINANCAS
* 4.1.1 Informagdes Sobre Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ;
* 4.1.2 Informagdes Sobre Objetivos Vinculados a Programas Tematicos de Responsabilidade da UlJ;
* 4.1.3 Informagdes Sobre Iniciativas Vinculadas a Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ;
* 4.1.4 Informagdes Sobre A¢des de Programas Tematicos de Responsabilidade da UJ;
Os itens acima nao foram respondidos pois a ESMPU ndo possui programas tematicos.
» 5.1.1 Reconhecimento de Passivos por Insuficiéncia de Créditos ou Recursos;

Nao houve reconhecimento de passivos.

e 5.5 Renuncias Tributarias sob a Gestdo da UJ;
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Nao houve reconhecimento de rentncias tributarias.
RECURSOS HUMANOS
* 6.1 Composicao do Quadro de Servidores Ativos;
+  6.2.1 Informagdes sobre Terceirizagdo de Cargos e Atividades do Plano de Cargos do Orgdo;

* 6.2.3 Autorizagdes Expedidas pelo Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao pra Realizagao
de Concursos Publicos para Substitui¢do de Terceirizados;

* 10.3 Declaracdo de Bens ¢ Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93.
Os itens acima ndo foram respondidos pois, conforme o Art. 7° da Lei n° 9.628, de 14 de abril de
1998, os servigos administrativos da Escola Superior do MPU estdo a cargo de servidores dos
ramos do Ministério Publico da Unido, de sorte que estas informacdes serdo prestadas pelos
respectivos ramos do MPU;

* 6.2.6 Composi¢ao do Quadro de Estagiarios.

A PGR ir4 encaminhar as informagdes pois a mesma fard a consolida¢do do MPF e ESMPU.

ADMINISTRACAO
* 10.1.1 Delibera¢des do TCU Atendidas no Exercicio;
* 10.1.2 Deliberagdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio;

Os itens ndo foram respondidos pois nao houve deliberagcdes do TCU a ESMPU.
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PARTE A, ITEM 1, DO ANEXO II DA DN TCU N° 127, DE 15/5/2013.

1.1 Identificacao da Unidade Jurisdicionada

1.1.1Relatorio de Gestao Individual

Quadro A.1.1.1 - Identificacio da UJ — Relatorio de Gestiao Individual
Poder e Orgio de Vinculagio

Poder: Funcao Essencial a Justica

Orgio de Vinculagiio: Ministério Piblico da Unido (MPU) |C()dig0 SIORG:
Identificacdo da Unidade Jurisdicionada

Denominaciio completa: Escola Superior do Ministério Publico da Unido

Denominac¢ao abreviada: ESMPU

Cédigo SIORG: [Cédigo LOA: 34105 |Cédigo SIAFI: 200234
Situaciio: Ativa

Natureza Juridica: Orgdo Publico CNPJ: 03.920.829/0001-09
Principal Atividade: Administra¢do Publica em Geral IC(’)digo CNAE: 8411-6/00
Telefones/Fax de contato: |(61) 3313-5115 | |

Endereco Eletronico: esmpu@escola.mpu.mp.br
Pagina na Internet: http://www.escola.mpu.mp.br
Endereco Postal: SGAS Avenida L2 Sul, Quadra 604 Lote 23 — Brasilia-DF — CEP: 70.200-640
Normas relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Normas de criacio e alteracao da Unidade Jurisdicionada
Lei de Constituigdo da ESMPU: Lei n° 9.628, de 14 abril de 1998.
Outras normas infralegais relacionadas a gesto e estrutura da Unidade Jurisdicionada
Normas em vigor que estabelecem a estrutura organica no periodo de gestdo sob exame: Portaria PGR n° 686, de 19/12/2011
e Portaria PGR n° 247, de 16/5/2012.
Manuais e publicacdes relacionadas as atividades da Unidade Jurisdicionada
O Estatuto da ESMPU, vigente até 16/12/2013, foi aprovado pela Portaria PGR n° 485, de 20/8/2004. A partir de
16/12/2013, o Estatuto foi revogado pela Portaria PGR/MPU n° 905, de 16/12/2013, que aprovou o Regimento Interno da
ESMPU.
Unidades Gestoras e Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Unidades Gestoras relacionadas a Unidade Jurisdicionada

Codigo SIAFI Nome
200234 ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Gestoes relacionadas a Unidade Jurisdicionada
Codigo SIAFI Nome
00001 TESOURO NACIONAL
Relacionamento entre Unidades Gestoras e Gestoes
Codigo SIAFI da Unidade Gestora Cddigo SIAFI da Gestdo
200234 00001

1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

A finalidade da Escola Superior do Ministério Publico da Unido - ESMPU esté contida no artigo
3° de sua lei de criacdo, n. 9.628, de 14 de abril de 1998:
I. iniciar novos integrantes do Ministério Publico da Unido no desempenho de suas atribui¢des
institucionais;
II. aperfeigoar e atualizar a capacitacao técnico-profissional dos membros e servidores do
Ministério Publico da Unido;
III. desenvolver projetos e programas de pesquisa na area juridica;
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IV. zelar pelo reconhecimento e a valorizacdo do Ministério Publico como instituicdo essencial
a func¢do jurisdicional do Estado.

As competéncias institucionais da ESMPU, divididas entre suas trés Secretarias, sdo:

1- Planejamento e Projetos:

I. articular as a¢des sistémicas de integragao institucional da ESMPU;

II. propor e avaliar planos, programas e projetos estratégicos € operacionais;

I11. supervisionar a elaborag@o dos relatdrios gerenciais da sua area de competéncia;
IV. assistir a Camara de Desenvolvimento Cientifico; e

V. desempenhar outras atividades afins determinadas pelo Diretor-Geral.

2- Secretaria de Atividades Académicas:

I. supervisionar a infraestrutura e a logistica das atividades académicas e de eventos
institucionais;

II. supervisionar o registro académico;

III. supervisionar o desenvolvimento da produ¢ado editorial e grafica;

IV. supervisionar o servigo de biblioteca; e

V. desempenhar outras atividades afins determinadas pelo Diretor Geral.

3- Secretaria de Administracio e Tecnologia:

I. gerenciar as atividades relacionadas a gestdo de pessoas, financas, orcamento, logistica,
compras e contratacdes e tecnologia da informacao;

II. supervisionar a elaboracdo da proposta or¢amentdria e financeira, ouvidas as demais
Secretarias;

III. supervisionar a elaboragao do relatorio de prestagao de contas; e

IV. supervisionar a elaboracdo os relatorios gerenciais da sua area de competéncia.

1.3 Organograma Funcional

A ESMPU tem a seguinte estrutura organizacional:

I - Administracao Superior:
a) Conselho Administrativo (CONAD)
b) Diretoria Geral (DIRGE)
1. Assessoria de Comunicagdao (ASCOM)
2. Assessoria Juridica (ASSEJUR)
c) Coordenagdes de Ensino
d) Comissdo Editorial
1. Camara Editorial Geral
2. Camara Editorial do Boletim Cientifico
3. Camara de Desenvolvimento Cientifico

IT - Secretaria de Planejamento e Projetos (SEPLAN):

a) Divisdo de Planejamento Estratégico (DIPLAN);
b) Ntcleo de Projetos e Pesquisas (NUPP);
¢) Nucleo de Avaliagdo (NUAV)
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I1I - Secretaria de Atividades Académicas (SAAC)
a) Divisdao de Apoio Pedagogico (DIAPE)

1. Ntcleo de Cursos e Aperfeicoamento

2. Nucleo de Pos-Graduacao

b) Divisdao de Apoio Didatico (DIAD)

1. Supervisao de Projetos Editoriais (SUPE)

2. Nucleo de Programacgao Visual (NUPROV)
3. Biblioteca

¢) Divisao de Educacdo a Distancia (DIED)

1. Nucleo de Desenvolvimento de EAD

2. Nucleo de Producao de Material de EAD

d) Nucleo de Registro Académico (NURA)

e) Nucleo de Cerimonial

) Nucleo de Atendimento ao Usuario (NUAU)

IV - Secretaria de Administraciao e Tecnologia (SAT)

a) Divisao de Tecnologia da Informagao (DITEC)
1. Nucleo de Infraestrutura de Redes

1.1 Setor de Redes e Seguranca de TI

1.2 Setor de Atendimento ao Usuario de TI

2. Nucleo de Desenvolvimento de Sistemas

2.1 Setor de Gerenciamento de Banco de Dados
2.2.Setor de Tecnologias para EAD

b) Divisao de Logistica (DIVLOG)

1. Se¢ao de Compras (SEC)

2. Secao de Almoxarifado e Patriménio (SEMAP)
3. Setor de Contratos e Convénios (SCC)

4. Se¢do de Servigos Gerais (SESERG)

4.1 Setor de Protocolo, Expedi¢cdo e Arquivo

¢) Divisao de Or¢amento e Finangas (DIOF)

1. Nucleo de Execugao Or¢amentaria ¢ Financeira
2. Secao de Execugao Financeira

3. Setor de Analise e Prestacao de Contas

d) Nucleo de Diarias, Passagens e Pessoal (NUDIPA)
1. Secdo de Diarias e Passagens

2. Setor de Pessoal (SEP)

e) Nucleo de Engenharia e Manuten¢do (NUEN)
1. Comissao Permanente de Licitagdo (CPL)

O Corpo Docente e o de Colaboradores Eventuais serdo constituidos por integrantes ou nao dos
quadros do Ministério Publico da Uniao.

A estrutura acima consta do Regimento Interno publicado pela Portaria PGR/MPU n. 905, de 16
de dezembro de 2013 e, para ser integralmente implantada, depende da aprovacdo do quadro da ESMPU
pelo Congresso Nacional (PL 2.200/2011, aprovado pela Camada dos Deputados e ora em andlise no
Senado Federal).
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1.4 Macroprocessos Finalisticos

2.

Promocdo de cursos de especializacdo em nivel de pds-graduagdo lato sensu, cursos de
aperfeicoamento e, eventualmente, simposios, semindrios e outras modalidades de estudo e
intercambio de informagdes.

Apoio a projetos de pesquisa cientifica aplicada propostos e conduzidos por membros e servidores
do MPU.

Incentivo e apoio a projetos que tenham como objetivo abrir canais de didlogo e melhorar a
interacao entre o Ministério Publico da Unido e a sociedade, com agdes desenvolvidas em parceria
com organizagdes ndo-governamentais € outros 6rgaos publicos, nacionais ou internacionais.

1.5 Macroprocessos de Apoio

1.

N

A S

*

Prover recursos humanos (Sistema Grifo, de controle de ponto) .

Prover inscri¢do ¢ a selecdo em atividades académicas (SING-Sistema de Inscrigdes e Selegao da
ESMPU) e o registro académico de atividades académicas (SIE-Sistema Integrado para o Ensino).
Manter plataforma de Educagdo a Distancia — Plataforma Moodle.

Manter plataforma de Webconferéncia (Openmeetings).

Manter o Banco de Docentes-Badoc.

Manter sistemas e equipamentos de TI (automagdo do backup, virtualizagdo de maquinas, base de
conhecimento, monitoragdo de servidores).

Prover materiais, equipamentos e servicos (SIE-Sistema Integrado para o Ensino — almoxarifado,
patrimdnio, frota, protocolo).

Prover comunicacao interna (/ntranet e e-mails do quadro ESMPU).

Prover comunicagao externa (Portal na Internet, conta em rede social — Twitter, Facebook, Youtube,
Mailing list, cartazes, rede de todas as Assessorias de Comunicagdo das unidades do Ministério
Publico da Unido).

10. Prover o Sistema de Avaliagdo de Reacdo e Impacto.
11. Manter o Sistema Forma, de formularios em geral.

Em 2013 foi:

iniciada a elaboragdo do Portal Integra, prevendo o aprimoramento do processo de inscri¢do e do
controle de frequéncia (lista de presenca eletronica) em atividades académicas. Foi colocada em
producdo a parte relativa as inscrigoes.

iniciado a elaboragdo de automacao da avaliagdo de reagdo, para tornar o processo mais agil, com
menos dispéndio de horas trabalhadas e com vistas a eliminar a necessidade de impressdo e
encaminhamento de formularios.

disponibilizada para uso a plataforma de videoaulas, com acesso possivel de qualquer computador
ou dispositivo movel, que objetiva ampliar o alcance do conhecimento transmitido nos cursos e
atender a demanda dos cadastrados no site da ESMPU,

criado hotsite para a campanha “Fiscalize também”, um projeto de iniciativa da ESMPU, premiado
pelo Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP). Consiste em 16 tutoriais em video que
ensinam o cidadao a fiscalizar a aplicagdo dos recursos publicos, utilizando ferramentas gratuitas
disponiveis na Internet.

incluida a ESMPU nas Redes Sociais Facebook e Yutube, seguindo a tendéncia atual de conexao e
relacionamento para compartilhamento de informagdes, conhecimentos e interesses.
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1.6 Principais Parceiros

A ESMPU celebra acordos de cooperagdo técnica com Orgaos, associagdes e universidades
nacionais e internacionais, com o objetivo de estimular o intercAmbio em 4reas de interesse mutuo e
aprimoramento de membros e servidores, bem como apoiar atividades relacionadas com as mais diversas
areas de atuacdo do Ministério Publico da Unido (MPU). A seguir, os acordos de cooperacao Técnica em
vigor em 31 de dezembro de 2013:

1.

e e o

10.
11.
12.

13

14.

15.
16.
17.

18

19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.

31

Associagao Brasileira das Universidades Comunitarias (ABRUC)

Associagao de Pais e Amigos dos Excepcionais de Sao Paulo (APAE/SP)
Centro de Formagao Juridica e Judiciaria (CFJJ), de Mogambique — Africa
Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP)

Controladoria-Geral da Unido (CGU)

Escola de Magistratura Federal da 5* Regiao

Escola de Saude Publica do Estado do Rio Grande do Sul

Escola Nacional de Magistratura da Franca (ENMF)

Fundacao Escola Superior do Ministério Publico do Parand (FEMPAR), Associagdo Catari-
nense do MP/SC, Funda¢ao Escola Superior do MP/RS e Colégio de Diretores de Escolas
dos MP do Brasil

Fundacdo Instituto Brasileiro de Direito Militar Humanitario (IBDMH)
Fundag¢ao Oswaldo Cruz (Fiocruz)

Instituto de Fiscalizagdao e Controle (IFC)

. Ministério da Integragdo Nacional

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e Ministério Publico Federal
(MPF)

Ministério Ptblico da Repiiblica de Cabo Verde — Africa

Ministério Publico do Ceara

Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios (MPDFT)

. Ministério Publico do Trabalho (MPT)

Ministério Publico Federal (MPF) — Curso de Ingresso e Vitaliciamento (CIV)
Ministério Publico Federal (MPF) — Selecao de estagiarios

Ministério Publico Militar (MPM)

Rede Ibero-Americana de Cooperagdo Juridica Internacional (IberRede)

Ruhr Universidade Bochum — Alemanha

Secretaria de Direitos Humanos da Presidéncia da Republica (SDH/PR)
Tribunal de Contas da Uniao (TCU)

Universidade Complutense de Madri — Espanha

Universidade de Alcala — Espanha

Universidade de Barcelona — Espanha

Universidade de Joanesburgo — Africa

Universidade de Salamanca — Espanha

. Universidade de Sevilha — Espanha
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PARTE A, ITEM 2, DO ANEXO II DA DN TCU N° 127, DE 15/5/2013.

2.1 Planejamento da Unidade

O planejamento constante do Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI 2011-2016
(publicado no sitio da ESMPU), consignou a eficiéncia operacional como medida importante e necessaria
para dar sustentacdo as estratégias da ESMPU. Assim, partiu-se de propostas com viés administrativo
gerenciais, visando a padronizagdo, sistematizacdo e organizacao interna da Escola. Essas metas foram
escolhidas de forma tal que umas reforcam as outras, criando um tecido de trama fechada, que visa a
conferir mais seguranca e rapidez as agdes, e foram agrupadas pelos 8 critérios do Modelo de Exceléncia
da Gestao Publica do GesPublica:

Lideranga

Estratégias e planos
Cidadaos

Sociedade

Informacao e conhecimento
Pessoas

Processos

Resultados

PN R WD =

Um segundo grupo de metas foi elaborado a partir dos quatro objetivos da Lei n° 9.628, de
14/4/1998, de criacdo da ESMPU:

I. Iniciar novos integrantes do Ministério Publico da Unido no desempenho de suas atribuigdes
institucionais;

I. Aperfeicoar e atualizar a capacitagdo técnico-profissional dos membros e servidores do
Ministério Publico da Unido;

III. Desenvolver projetos e programas de pesquisa na area juridica;

IV. Zelar pelo reconhecimento e a valorizagcado do Ministério Publico como institui¢ao essencial
a func¢ao jurisdicional do Estado.

Em 2013 foram cumpridas diversas metas do Plano de Desenvolvimento Institucional 2011-
2016, bem como os objetivos I e III da lei de criagdo da Escola:

Critério 4 — Sociedade

Meta 3 - Elaborar projeto de politica interna de inclusao.

* Macroatividades:

a) Aprovar proposta (2012); b) Criar Grupo de Trabalho (2012); c) Estabelecer cronograma de
verificacdo na ESMPU (2012); d) Implantar modificagdes e acompanhar (a partir de 2013).

» Justificativa: O MPU tem o dever institucional de zelar pelo efetivo respeito dos Poderes Publicos e
dos servicos de relevancia publica destinados a efetivacdo dos direitos concernentes a
acessibilidade, observando as condi¢des para o atendimento prioritario, a implementacdo de ajustes
arquitetonicos, de acesso a informagdo e a comunicagdo e inclusdo da pessoa com deficiéncia em
concurso realizado pelo Ministério Publico. A ESMPU deve adotar a acessibilidade em seu dia a
dia, procedendo aos ajustes preconizados na legislagao federal.

* Resultados esperados: a) Arquitetura que atenda as exigéncias da legislagcdo sobre acessibilidade; b)
Treinamento com recursos inerentes a cada deficiéncia.
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Realizado. Os padrdes de acessibilidade no edificio e na publicagdo de livros e documentos estao
seguindo a legislacdo federal pertinente, de acordo com o relatério da Comissdo de Acessibilidade
criada com a Portaria DIRGE/ESMPU n. 82, de 15 de outubro de 2012, em decorréncia da
Resolucao do Conselho Nacional do Ministério Publico n. 81, de 31 de janeiro de 2012.

As realizagdes a seguir partiram das metas agrupadas pelos quatro objetivos da Lei n°

9.628/1998, que criou a a ESMPU:

Objetivo I da lei de criacio da ESMPU: iniciar novos integrantes do Ministério Publico da Unido no
desempenho de suas atribuicoes institucionais

Meta 1 - Estruturar pedagogicamente o Curso de Ingresso e Vitaliciamento (CIV), presencial e refor¢o na
parte pratica, com duracdo de 360h e possibilidade de certificado de pos-graduagao Lato Sensu.

Macroatividades: a) Aprovar a proposta (2011); b) Elaborar projeto e encaminha-lo aos ramos
(2011); c) Adequar a estrutura e o conteido programatico por ramo (2012); d) Implementar a
proposta (2012); e) Inserir o curso na grade da ESMPU (2012); ) Avaliar o impacto do curso no
trabalho (2012); g) Adequar a proposta (a partir de 2012).

Justificativa: Aproximadamente 25% dos membros que participam dos cursos sugerem que ele
tenha mais proximidade com a pratica. Essas informag¢des foram obtidas a partir da avaliagdo de
reacdo aplicada ao final de cada disciplina do Curso de Ingresso e Vitaliciamento (CIV). Para
avaliar o desempenho das atribui¢des institucionais dos membros, uma das etapas que mede os
efeitos do curso de ingresso, no exercicio do cargo ¢ a avaliacdo de impacto no trabalho, que sera
implantada a partir de 2011.

Resultados esperados: a) Membros melhores preparados para a atuacdo imediata nas varias areas;
b) Membros preparados para que, poucos anos apds sua posse, adquiram o titulo de Mestres e
Doutores em sua area de atuagao

Realizado. A partir de 2012, o Curso de Ingresso e Vitaliciamento (CIV) foi configurado como
especializacdo, com carga horaria minima de 360 horas-aula e prevendo a entrega de Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC). Em 2013, o Ministério Publico Federal (MPF) fez um CIV para 83
(oitenta e trés) participantes, sendo que 51 (cinquenta e um) deles estdo elaborando TCC (61,44%
da turma). O CIV do Ministério Publico Militar (MPM), iniciado em 2013 para doze participantes,
ao final do ano ainda ndo havia chegado a fase da elaboragao de TCC.

Meta 4 — Oferecer cursos de especializagdo em nivel de pds-graduagdo Lato Sensu, em parceria com
outras Institui¢des de reconhecida competéncia.

Macroatividades: a) Escolher Instituigdes (a partir de 2012); b) Formalizar parceria (a partir de
2012); c) Divulgar / acompanhar / avaliar curso (a partir de 2012).

Justificativa: Necessidade de favorecer o bom desempenho do quadro de membros e servidores nas
atividades do Ministério Publico da Unido.

Resultados esperados: a) Quadro melhor capacitado; b) Cidadao melhor atendido pelo agente
publico que serd adequadamente capacitado.

Realizado. Em 2013, as atividades em pos-graduacgdo profissionalizantes realizadas em parceria
foram: 1. Master na area de Direitos Humanos com a Universidade de Alcala, Espanha (2 vagas); 2.
Master na area de Direito Constitucional e Direito do Trabalho com a Universidade de Sevilha,
Espanha (6 vagas em cada curso).
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Meta 6 - Incentivar a promo¢do de semindrios, congressos € simposios abertos a sociedade pelos
participantes em pos-graduacao, pesquisa e curso de aperfeicoamento.

Macroatividades: a) Escolher os temas de relevancia social e os servidores encarregados do repasse
a comunidade; b) Instrumentalizar os escolhidos para que se desincumbam da proposta; c) Libera-
los das atividades didrias para que atuem junto a comunidade; d) Avaliar as atividades, junto ao
cidadao; e) Fazer os ajustes necessarios (todos a partir de 2011).

Justificativa: Ao incentivar que os participantes em pods-graduagdo, pesquisa e curso de
aperfeicoamento promovam seminarios, congressos € simposios abertos a sociedade, para
contribuir com o crescimento da coletividade e o fortalecimento social. O MPU pode aproveitar a
chance de repassar o conhecimento adquirido, em atividades pedagdgicas internas, para o cidadao.
Resultados esperados: a) Cidadao melhor informado; b) Membros e servidores mais sensiveis as
causas sociais.

Realizado. 1- Langada em 2013, a campanha “Fiscalize também” ¢ um projeto de iniciativa da
ESMPU, premiado pelo Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP). Consiste em 16
tutoriais em video que ensinam o cidadado a fiscalizar a aplicagdo dos recursos publicos, utilizando
ferramentas gratuitas disponiveis na Internet. Os videos mostram, por exemplo, como obter
informacodes e acessar relatorios sobre orcamento da educagdo e da saude de estados e municipios,
exploragdo de minérios, compras e contratos realizados pelo Governo Federal, gastos de campanha
dos candidatos as eleigdes, aplicacao dos recursos federais destinados a merenda escolar, trajetoria
das emendas parlamentares, entre outros dados.

2- O 4° Prémio de Jornalismo Universitario, em 2013, foi a primeira versao a ter um tema como fio
condutor das matérias — corrup¢do — seguindo a linha de discussdo colocada pela campanha
“Fiscalize também”. Foram 14 matérias inscritas por estudantes de jornalismo e 5 delas premiadas.
3- A cartilha “Educar para ndo (se) corromper” integrou as atividades sobre esse tema,
desenvolvidas pela ESMPU ao longo de 2013. A proposta foi a de estudar, debater e despertar na
sociedade a reflexdo sobre a defesa da probidade administrativa e o combate a corrupg¢ao. Elaborada
em parceria com a 5* Camara de Coordenagao e Revisdo do Ministério Publico Federal (MPF), a
obra ¢ voltada especialmente para professores do Ensino Médio, buscando orientd-los no debate e
no estudo do tema com seus alunos. O langamento do hotsite sobre a matéria aguarda a edigao e
distribuigdo das cartilhas, previstas para 2014.

4- A presenga da ESMPU nas Redes Sociais segue a tendéncia atual de conexdo e relacionamento
para compartilhamento de informagdes, conhecimentos e interesses. Em 2013, a Escola registrou-se
no Facebook e no Youtube, chegando ao final do ano com, respectivamente, 617 amigos ¢ 100
assinantes.

5- Com o tema “Combate a criminalidade organizada”, foi realizado simpo6sio conjunto com a
Escola de Magistratura da Franca, em Belém-PA.

Objetivo III da lei de criacio da ESMPU: desenvolver projetos e programas de pesquisa na area
juridica

Meta 1 - Fomentar a pesquisa aplicada na area juridica na ESMPU, incrementando em 133% (*) os
recursos para esse fim, até 2015.

Macroatividades: a) Aprovar tema de interesse da Instituicdo (2012); b) Firmar Acordos de
Cooperacao (a partir de 2012); ¢) Receber relatdrio e divulgar resultados (a partir de 2012).
Justificativa: A ESMPU tem compromisso com a descoberta de novos conhecimentos no dominio
cientifico, em que a pesquisa se inclui, direcionando o levantamento de novos saberes e praticas
relacionadas a atuagdo do membro do MPU.

Resultados esperados: a) Conhecimentos cientificos mapeados; b) Atendimento da Missdo do
MPU;; c) Novos saberes e praticas levantados.
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Realizado. Em 2013:

foi iniciada e concluida a pesquisa “Responsabiliza¢do antecipada do agressor em violéncia contra
a mulher”, pelo Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios (MPDFT). O material
resultante serd publicado em forma de livro, pela ESMPU.

Concluida a pesquisa “A atuagdo do Ministério Publico Federal na Defesa do meio ambiente e do
patrimonio historico e cultural da 3° Regido — Mato Grosso do Sul e SP”, iniciada em 2012 pelo
Ministério Publico Federal (MPF). O relatorio final encontra-se em andlise, para aprovagao.

Foi prorrogada a data final da pesquisa “Avaliagdo da efetividade da intervengdo do Sistema de
Justi¢a do Distrito Federal para redu¢do da violéncia doméstica e familiar contra a mulher”, pelo
Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios (MPDFT).

Critério 5 — Informacao e Conhecimento
Meta 1 - Instituir um corpo técnico que atue no aperfeicoamento do conteudo dos cursos oferecidos.

Macroatividades: a) Criar grupos de trabalho com representantes dos ramos altamente qualificados
(2012); b) Adequar o conteudo programatico dos cursos, de acordo com as expectativas dos ramos e
os seus respectivos Planejamentos Estratégicos (2012); c¢) Inserir as modificagdes no Plano de
Atividades (2012); d) Divulgar os cursos na pagina da ESMPU e em outros veiculos de
comunicagdo do MPU (anualmente, a partir de 2012).

Justificativa: A adequagdo técnica do conteudo programdatico dos cursos de acordo com as
necessidades de capacitacdo dos ramos tornard mais clara e util a programacdo da ESMPU,
facilitando a escolha dos capacitadores, a avaliagdo de impacto e todo o acompanhamento posterior.
Resultados esperados: a) Contetidos programaticos tecnicamente adequados as necessidades; b)
Facilidade para a contratacdo de capacitadores; ¢) Facilidade para avaliar e acompanhar resultados
da capacitacao.

Realizado. As Comissdes Técnicas, conduzidas pelos Coordenadores de Ensino, sdo uma inovagao
introduzida no processo de elaboracao do Plano de Atividades a partir do ano de 2011. Com essas
Comissoes foi aperfeicoado o Levantamento de Necessidade de Treinamento (LNT) dos ramos
desde entdo, aproximando a oferta da necessidade sentida, e reduzindo a quantidade de atividades
canceladas de 72 dentre 112 ofertadas em 2011 (64%) para 22 dentre 113 ofertadas em 2013 (19%).

Meta 2 - Melhorar a comunicacao interna na ESMPU.

Macroatividades: a) Adequar a comunicacdo a gestdo (2012); b) Escolher a midia para atingir o
publico-alvo, por assunto (2012); c) Integrar os sistemas de comunicagdo (intranet; portais; banco
de dados etc.) (2012/13); d) Monitorar o sucesso da comunicag¢do (a partir de 2013).

Justificativa: A comunicagdo ¢ um processo multifacetado que ocorre a0 mesmo tempo em varios
niveis — consciente, inconsciente, subconsciente —, como parte organica do dindmico processo da
propria vida. Ela ¢ importante para as agdes internas a organizagdo; mais ainda no que se refere as
acoes externas. A comunicagdo interna ocupa um dos primeiros lugares na lista dos empregados a
respeito de qualidades de um lugar bom para se trabalhar, e exerce uma tremenda influéncia sobre o
atendimento que eles dispensam aos clientes.

Resultados esperados: a) Comportamento do quadro afetado, para que o bom atendimento se d¢€; b)
Clima de confianga criado; c) Ambiente propicio a criatividade e inovagdo criado; d) Visdo da
organizacao como um todo, para tornar mais realista a tomada de decisdo.

Realizado. O fortalecimento da comunicagdo interna foi um dos resultados visiveis do primeiro
curso de integragdo, em 2012. A partir de entdo, a Assessoria de Comunicagdo da ESMPU elaborou
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e vem mantendo sistematica de repasse de informagdes por email funcional, mantendo a Equipe da
Escola atualizada sobre os acontecimentos internos e externos a Institui¢do, com destaque para os
posts das sextas-feiras a tarde, com a programacao cultural de Brasilia.

Meta 3 - Revisar os documentos internos que publicam regras de trabalho da ESMPU.

* Macroatividades: a) Criar grupo de trabalho (2012); b) Uniformizar as informagdes/vocabulario
(2012); ¢) Aprovar as alteragdes (2012); d) Publicar os novos documentos (2012).

+ Justificativa: A padronizag¢do leva ao aumento da qualidade, faz com que todos falem a mesma
lingua, resultando na relacdo positiva entre o desempenho do ambiente de trabalho e os padrdes
definidos, onde todos os envolvidos ganham.

* Resultados esperados: a) Padronizagdo da linguagem, regras e propostas; b) Uniformidade no
trabalho: ¢) Seguranga nas agdes.

* Realizado. A publicacdo, em 2013, do Regulamento do Plano de Atividade, trouxe as regras de
todo o processo das atividades académicas, desde o trabalho das Comissdes Técnicas (LNT) até a
certificacdo dos participantes, passando pela contratagdo de docentes e a avaliagao da atividade.

Meta 5 - Aprovar a nova estrutura da ESMPU, criando seu quadro préprio.

* Macroatividades: Desenhar a estrutura necessaria, de acordo com o Planejamento Estratégico da
ESMPU (2012); b) Encaminhar o processo para o orgao de direito (2012); ¢) Acompanhar o
processo e negociar possiveis adequacdes (a partir de 2012).

» Justificativa: Assim como nos seres vertebrados a estrutura formada pelos ossos define a
funcionalidade de cada membro do corpo, a estrutura organizacional € a responsavel por facilitar ou
complicar o alcance de objetivos.

* Resultados esperados: a) Quadro bem dimensionado, de acordo com as atividades desenvolvidas; b)
Processo de trabalho adequadamente estabelecido; c¢) Possibilidade de abracar novos e inovadores
projetos.

* Realizado. A nova estrutura consta do Regimento Interno publicado pela Portaria PGR/MPU n.
905, de 16 de dezembro de 2013 e, para ser integralmente implantada, depende da aprovacao do
quadro de servidores da ESMPU pelo Congresso Nacional (PL 2.200/2011, aprovado pela Camara
dos Deputados e ora em analise no Senado Federal).

Meta 6 - Aprovar o Regimento Interno

* Macroatividades: a) Criar grupo de trabalho (2011); b) Abrir forum para participagdo do quadro
ESMPU (2011); c) Estudar as propostas apresentadas para o Regimento Interno; d) Fazer as
adequagdes e aprovar a peca (2011); Entregar, sob protocolo, uma copia escrita do Regimento
Interno a cada um dos integrantes do quadro da ESMPU (2011).

» Justificativa: As relagdes trabalhistas, como em qualquer outra relagdo humana, ndo podem
prescindir da transparéncia. Assim, para um bom funcionamento, toda organiza¢do deve deixar
claro aos seus empregados o que ¢ esperado deles, com especial atencdo as condutas aceitas ou nao
durante o horario e no local de trabalho. E ¢ no Regimento Interno que essas regras de conduta
serdo estabelecidas.

* Resultados esperados: a) Compreensao das regras de funcionamento da ESMPU pelo seu quadro;
b) Uniformizacao das agdes; ¢) Seguranga nos trabalhos.
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Realizado. Regimento Interno publicado pela Portaria PGR/MPU n. 905, de 16 de dezembro de
2013.

Meta 8 — Elaborar o regulamento do trabalho de conclusdo de curso para as pos-graduacdes.

Macroatividades: a) Criar grupo de trabalho (2012); b) Uniformizar as informacgdes (2012); c)
Aprovar o regulamento; d) Publicar o novo documento (2012).

Justificativa: A padronizagdo leva ao aumento da qualidade, faz com que todos falem a mesma
lingua, resultando na relagdo positiva entre o desempenho do ambiente de trabalho e os padrdes
definidos, onde todos os envolvidos ganham.

Resultados esperados: a) Padronizagdo da linguagem, regras e propostas; b) Uniformidade no
trabalho.

Realizado. Regulamento publicado por meio da Resolugdo ESMPU n. 5, de 27 de novembro de
2012, com nova redacdo aprovada pelo Conselho Administrativo (CONAD) da ESMPU, em 13 de
dezembro de 2013.

Meta 11 — Disponibilizar documentos e publicagdes seguindo os padrdes de acessibilidade.

Macroatividades: a) Aprovar o projeto do Centro de Documentacao da ESMPU (2013); b) colocar
no orgamento (2013); ¢) Implantar o Centro de Documentagado (2014).

Justificativa: Para que os documentos cumpram a sua fun¢do social, administrativa, juridica,
técnica, cientifica, cultural, artistica e/ou historica € preciso que estejam organizados e acessiveis.
Documento aqui ¢ entendido como conjunto da informagdo e seu suporte. A Escola hoje possui a
biblioteca, mas ndo det€ém uma estrutura e arquivos organizados, principalmente os documentos
produzidos pelas areas. A criacdo do Centro de documentacdo contribuird para facilitar a consulta
dos documentos das areas. Toda a organizagdo contemplara os critérios de acessibilidade para as
pessoas com necessidades especiais (PNE). Para a implementacao do Centro de documentagao sera
necessario aumentar a equipe com pelo menos mais 2 bibliotecarios, 2 técnicos, 1 arquivista e 2
estagiarios (1 de biblioteconomia e outro de arquivologia), bem como um espago fisico maior.
Resultados esperados: a) Organiza¢do dos documentos das areas da ESMPU, facilitando a consulta;
b) Maior difusdo da informacao; ¢) Condi¢des de acessibilidade para PNE.

Realizado. Os padroes de acessibilidade na publicagdo de documentos e publicacdes estdo sendo
seguidos. O site da ESMPU foi revisto, de acordo com o indicado pela Comissdo de Acessibilidade
criada com a Portaria DIRGE/ESMPU n. 82, de 15 de outubro de 2012, em decorréncia da
Resolucao do Conselho Nacional do Ministério Publico n. 81, de 31 de janeiro de 2012.

Critério 6 — Pessoas

Meta 1 - Aprimorar a inscri¢do para cursos pela Web.

Macroatividades: a) Mapear o processo (2011/12); b) Desenvolver o Sistema (2012); ¢) Validar o
Sistema (2012).

Justificativa: As pessoas querem fazer um bom trabalho e o fardo se tiverem as ferramentas e o
suporte adequados. A inscri¢ao pela Web reduzird a quantidade de papel, arquivo e armarios para
sua guarda, além, de facilitar o acesso do interessado e o controle pelos servidores.

Resultados esperados: a) Reduc¢ao do consumo de papel; b) Reducdo da quantidade de arquivos
fisicos.
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Realizado. Do Portal Integra, em fase de elaboragdo, foi colocada em produgdo a parte relativa a
inscricao em atividades académicas, no final de 2013.

Meta 14 - Renovar os equipamentos do laboratorio de informatica.

Macroatividades: a) Fazer levantamento das necessidades (2011); b) Elaborar licitacao, de acordo
com as regras das compras sustentaveis do Governo Federal (2011); c) licitar os servigos (2011).

Justificativa: Necessidade de adequar os equipamentos a realidade atual, inclusive de baixo
consumo energético.

Realizado. O Parque de equipamentos da ESMPU foi atualizado e modernizado, tanto em termos
dos equipamentos utilizados pela equipe da Escola quanto dos servidores de rede, na ordem de
aproximadamente 75%, obedecendo ao ciclo normal de necessidade de atualizacdo desses
equipamentos.

Meta 16 - Fazer avaliagdo qualitativa dos dados obtidos das Avaliagdes de Reacdo e de Impacto dos cursos
ESMPU.

Macroatividades: a) Elencar os critérios para preencher o formulario de avaliagdo (2011); b)
Divulgar as informagdes, nas reunides gerenciais (a partir de 2011); ¢) Proceder aos ajustes
indicados pelos participantes, nas avaliagdes (a partir de 2012).

Justificativa: Necessidade de extrair informagdes estratégicas dos dados apurados dos instrumentos
de avaliacdo aplicados.

Realizado. Sdo elaborados relatorios de avaliagdo de reacdo por atividade académica e
encaminhados aos envolvidos no processo, por meio eletronico.

2.2.3 Acoes

2.2.3.1 Agdes - OFSS

Quadro A.2.2.3.1 — A¢oes — OFSS

Identificacdo da Acio
Codigo 20HP I Tipo: Atividade
Titulo GESTAO E ADMINISTRACAO DA ESMPU
Programa Defesa da Ordem Juridica | Cddigo: 0581 | Tipo: Gestdo, Manut. e Servicos ao Estado
Unidade Orcamentaria | 34105 - ESMPU
Acio Prioritaria ( )Sim ( X )Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria 2013
Execucio Or¢camentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
10.080.000,00 11.910.000,00 | 11.101.677,20 9.049.611,24 9.049.529,34 81,90 2.052.065,96
Execucio Fisica
Descri¢ao da meta Unidade de medida : Montante -
Previsto Reprogramado | Realizado
Apoio realizado Percentual de execucdo 100% 100% 97%
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
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Execuc¢ao Or¢camentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
;ﬁl/;ro?;l Valor Liquidado Valor Cancelado Descri¢ao da Meta Unidade de medida Realizada
653.548,78 596.846,24 29.140,02 Apoio realizado Percentual de execucido 76%
Identificacio da Acio
Cédigo 11EQ I Tipo: Projeto
Titulo CONSTRUCAO DO CENTRO DE TREINAMENTO DA ESMPU
Programa Defesa da Ordem Juridica | Codigo: 0581 | Tipo: Gestdo, Manut. ¢ Servicos ao Estado

Unidade Orcamentaria | 34105 - ESMPU

Acio Prioritaria ( )Sim ( X )Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Lei Orcamentaria Anual - 2013
Execucio Or¢camentaria e Financeira
Dotacdo Despesa Restos a Pagar inscritos 2013
Nao
Inicial Final Empenhada Liquidada Paga Processados Processados
8.000.000,00
Execucao Fisica da A¢do - Metas
. . . . Montante
Descri¢do da meta Unidade de medida Previsto Reprogramado | Realizado
Centro de treinamento construido % de execucdo fisica 27% 0% 0%
Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores
Execu¢ao Orcamentaria e Financeira Execuc¢ao Fisica - Metas
?ﬁl/(;roir; Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigao da Meta Unidade de medida Realizada
713.152,40 457.379,64, 255.772,76 Apoio realizado Percentual de execucdo 64%

2.2.3.3 Acoes nao Previstas na LOA 2013 — Restos a Pagar nao Processados - OFSS

Quadro A.2.2.3.3 — A¢oes nao Previstas na LOA 2013 - Restos a Pagar - OFSS

Identificacio da Acdo
Cédigo 2272 | Tipo: Atividade
Titulo GESTAO E ADMINISTRACAO DO PROGRAMA
Programa Defesa da Ordem Juridica | Cédigo: 0581 | Tipo: Gestdao, Manut. e Servicos ao Estado

Unidade Orcamentaria | 34105 - ESMPU

Acdo Prioritaria ( )Sim ( X )Nao Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria

Restos a Pagar Nio processados - Exercicios Anteriores

Execuc¢ao Or¢camentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas
xail/(;roelr;l Valor Liquidado Valor Cancelado Descricao da Meta Unidade de medida Realizada
10.422,12 0,00 10.422,12 - - -
Identificacio da Acdo
Codigo 4091 | Tipo: Atividade
Titulo CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS
Programa Defesa da Ordem Juridica | Codigo: 0581 | Tipo: Gestdo, Manut. ¢ Servicos ao Estado

Unidade Orcamentaria | 34105 - ESMPU

Acéo Prioritaria ( )Sim ( X )Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria

Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores

Execu¢ao Orcamentaria e Financeira Execuc¢ao Fisica - Metas
1\;311/(;1;)811’;1 Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigao da Meta Unidade de medida Realizada
61.517,02 18.933,22 35.874,38 - - -
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Identificacdo da Acio
Cédigo 4268 | Tipo: Atividade
Titulo PESQUISA NA AREA JURIDICA
Programa Defesa da Ordem Juridica | Cédigo: 0581 | Tipo: Gestdo, Manut. e Servicos ao Estado
Unidade Orcamentaria | 34105 - ESMPU
Acéo Prioritaria ( )Sim ( X )Néo Caso positivo: () PAC () Brasil sem Miséria
Restos a Pagar Nao processados - Exercicios Anteriores
Execuc¢ao Or¢camentaria e Financeira Execucao Fisica - Metas

xil/(;roelr?? Valor Liquidado Valor Cancelado Descrigao da Meta Unidade de medida Realizada

3.840,00 0,00 0,00 - - -
Observacoes:

(*) A partir do exercicio de 2012 e de acordo com a nova metodologia adotada pela Secretaria de Orgamento do Governo
Federal — SOF/MPOG, as agdes "2272 - Gestdo e Administracdo do Programa", “4091 — Capacitagdo de Recursos Humanos” e
“4268 — Pesquisa na Area Juridica” foram inseridas na agdo "20HP - Gestio e Administragio da ESMPU", por meio da
denominagdo de Planos Orcamentarios.

2.2.3.5 Analise Situacional

Analise Critica:

Em uma andlise sintética do conjunto das a¢des desta ESMPU, podemos tecer algumas
consideragdes:

A ESMPU encontrou dificuldades para cumprir a meta 11EQ (Constru¢do do Centro de
Treinamento da ESMPU), em virtude de fracasso da licitagdo para contratacao de empresa que elaboraria
os projetos complementares. Nenhuma empresa foi habilitada por ndo atender aos critérios estabelecidos
no edital de licitagao.

Durante a execucdo do orgamento ocorreu a insuficiéncia de recursos, devido aos limites
impostos pela SOF/MPOG sobre o PLOA, o que levou ao cancelamento de algumas das atividades
académicas que haviam sido planejadas. Nesse contexto, a ESMPU recebeu descentralizagdes de créditos
orcamentarios da Secretaria de Planejamento e Or¢camento da PGR, na ordem de R$ 1.131.868,75 (um
milhdo, cento e trinta e um mil, oitocentos e sessenta e oito reais e setenta e cinco centavos), para execugao
de acdes pertencentes ao MPF, conforme disciplina a LDO - Lei 12.708, de 17/8/2012, Art. 8° §1°.

Quanto aos recursos inscritos em restos a pagar, a execucao restringiu-se, em sua maioria, aos
certames licitatorios realizados no final do exercicio de 2013 e as parcelas referentes aos contratos
continuados, nas parcelas correspondentes ao més de dezembro, representando o percentual de 17% da
dotagdo aprovada para a ESMPU em 2013.

Como detalhamento das ac¢des, a ESMPU realizou procedimentos orcamentarios e financeiros
em 2013, os quais foram distribuidos da seguinte forma:

1 - Acio 20HP - Gestao e Administracao da ESMPU:
Plano Or¢amentario 001 — Gestao e Administracdo da ESMPU: as metas previstas para este Plano
foram efetivamente atingidas, proporcionando o suporte necessario para o desenvolvimento das
atividades académicas da ESMPU. Neste Plano, realizaram-se despesas com os principais contratos
vigentes de manutencdo e servigos (limpeza, conservagdo, recepcionista, copeiragem, cOpias e
reproducdo de documentos, entre outros), necessarios & manutencao da estrutura fisica das instalagdes
desta ESMPU. Ocorreram, ainda, remanejamentos de créditos orcamentarios suplementares no
montante de R$ 1.596.391,00 (um milhdo, quinhentos e noventa ¢ seis mil, trezentos e noventa ¢ um
reais), para adequacdo da execugdo orcamentaria ao planejamento da ESMPU, sendo: R$ 186.391,00
(cento e oitenta e seis mil, trezentos e noventa e um reais), oriundos do Plano Or¢camentario 003 —
Pesquisa na Area Juridica; e R$ 1.410.000,00 (um milhdo, quatrocentos e dez mil reais), vindos da acio
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11EQ — Constru¢do do Centro de Treinamento da ESMPU, realizado por meio da Portaria/PGR n°® 640,
de 17/9/2013, publicada no DOU de 19/9/2013. Desse montante, R$ 910.000,00 (novecentos e dez mil
reais) foram para despesas correntes, ¢ R$ 500.000,00 (quinhentos mil reais) para despesas de capital.

Plano Orcamentario 002 — Capacitacao de Recursos Humanos: com o objetivo de cumprir a missao
da Escola de facilitar o continuo aperfeicoamento dos membros e servidores do MPU para uma atuagao
profissional eficaz, estavam previstas, para 2013, 113 atividades académicas. Destas, 91 foram
executadas, 22 foram canceladas e 2 foram iniciadas em 2012 e ainda estdo em execugao, totalizando
cerca de 6.233 treinados nas acdes de capacitacdo promovidas pela ESMPU. A meta fisica de 6.755
treinados, no ano de 2013, foi parcialmente atingida, em fun¢do do cancelamento de 4 (quatro)
atividades a distancia, atividades essas que, somadas, representam um total de 600 (seiscentos)
participantes). Para os anos subsequentes, a ESMPU prevé crescimento da meta fisica, a partir da oferta
de mais atividades necessdrias a capacitacdo de membros e servidores do MPU.

Por meio da Portaria/PGR n°® 640, de 17/9/2013, publicada no DOU de 19/9/2013, a ESMPU realizou a
suplementagdo do valor de R$ 420.000,00 (quatrocentos e vinte mil reais), vindos da a¢ao 11EQ —
Construgdo do Centro de Treinamento da ESMPU. Esses créditos foram alocados neste Plano para dar
continuidade a execucao das atividades académicas planejadas para 2013.

Plano Or¢amentario 003 — Pesquisa na Area Juridica: em 2013 foi contratada pesquisa cientifica
aplicada, de Direito Comparado sobre Instrumentos processuais de responsabilizacdo antecipada do
agressor, em casos de violéncia doméstica contra a mulher, para submissdo a acompanhamentos
psicossociais pelo Ministério Publico do Distrito Federal e Territorios (MPDFT), dando continuidade
aos investimentos da ESMPU em projetos de pesquisa sobre temas relevantes da area juridica que
possam contribuir para a atuacdo de membros e servidores do MPU.

A ESMPU realizou o cancelamento do valor de R$ 186.391,00 (cento e oitenta e seis mil, trezentos e
noventa e um reais), o qual foi alocado no Plano Orcamentario 001 — Gestdo e Administracdo da
ESMPU, para fins de adequagdo da execugdo orcamentaria ao planejamento da ESMPU.

2 - Ac¢ao 11EQ — Construc¢ao do Centro de Treinamento da ESMPU:

A ESMPU, por meio da Portaria/PGR n° 640, de 17/9/2013, publicada no DOU de 19/9/2013, realizou
o remanejamento do valor de R$ 1.830.000,00 (um milhdo, oitocentos e trinta mil reais), o qual foi
alocado na A¢ao 20HP, para fins de adequacao da execugdo orgamentaria ao planejamento da ESMPU.
Além desse valor, foi cancelado o montante de R$ 6.170.000,00 (seis milhdes, cento e setenta mil
reais), que seriam destinados a continuidade da obra de constru¢do do Centro de Treinamento da
ESMPU.

2.3 Informacgoes sobre outros resultados da gestiao

Os objetivos estratégicos da ESMPU sao os quatro constantes da Lei n® 9.628, de 14/4/1998, de
sua criacao:

I. Iniciar novos integrantes do Ministério Publico da Unido no desempenho de suas atribuigdes
institucionais;

II. aperfeicoar e atualizar a capacita¢do técnico-profissional dos membros e servidores do Mi-
nistério Publico da Unido;

III. desenvolver projetos e programas de pesquisa na area juridica;

IV. zelar pelo reconhecimento e a valorizagdo do Ministério Publico como institui¢ao essencial
a funcao jurisdicional do Estado.

As estratégias de ag@o para o alcance desses objetivos sdo:

- Pag. 23/69 -



privilegiar a pratica, nos cursos de ingresso e vitaliciamento dos novos integrantes do MPU,
preparando o membro para a atuag¢do imediata em sua area de lotagdo;

privilegiar as atividades académicas de aperfeicoamento, com maior carga horaria e menor
quantidade de participantes por turma, em detrimento das atividades de extensdo — seminari-
0s, SimpoOsios e congressos — que tém menor carga horaria e maior quantidade de participan-
tes. A busca ¢ o aprofundamento do saber, visando & melhoria continua do desempenho de
membros e servidores nas suas fungoes institucionais;

adotar a Educac¢do a Distancia para cursos de aperfeigoamento sempre que possivel, visando
tanto uma maior abrangéncia geografica quanto participantes capacitados por evento;
elaborar plano de atividades em conjunto com Comissao formada por membros representan-
tes de cada ramo do MPU.
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PARTE A, ITEM 3, DO ANEXO II DA DN TCU N° 127, DE 15/5/2013.

3.1 Estrutura de Governanca

A estrutura de governanga da Escola Superior do Ministério Publico da Unido (ESMPU) esta
assim constituida:

I - Administra¢ao Superior:
a) Conselho Administrativo (CONAD);
b) Diretoria-Geral (DIRGE);
¢) Coordenacao de Ensino para cada ramo do Ministério Publico da Unido (MPU).

IT - Orgdos Colegiados:
a) Camara de Desenvolvimento Cientifico (CDC);
b) Camara Editorial (CED).

3.2 Avaliacdo do Funcionamento dos Controles Internos

Quadro A.3.2 — Avaliagdo do sistema de controles internos da UJ

Elementos do sistema de controles internos a serem avaliados Avaliacio
Ambiente de Controle 1123|145
1. A alta administragdo percebe os controles internos como essenciais a consecucao dos objetivos da X
unidade e ddo suporte adequado ao seu funcionamento.
2. Os mecanismos gerais de controle instituidos pela UJ sdo percebidos por todos os servidores e X
funciondrios nos diversos niveis da estrutura da unidade.
3. A comunicac¢do dentro da UJ é adequada e eficiente.
X
4. Existe codigo formalizado de ética ou de conduta.
X
5. Os procedimentos e as instru¢des operacionais sdo padronizados e estdo postos em documentos
formais. X
6. Ha mecanismos que garantem ou incentivam a participacdo dos funcionarios e servidores dos
diversos niveis da estrutura da UJ na elaboracdo dos procedimentos, das instru¢des operacionais X
ou cddigo de ética ou conduta.
7. As delegagdes de autoridade e competéncia sdo acompanhadas de defini¢des claras das
responsabilidades. X
8. Existe adequada segregacdo de fungdes nos processos da competéncia da UJ. X
9. Os controles internos adotados contribuem para a consecugdo dos resultados planejados pela UJ. X
Avaliacao de Risco 1[(2(3]|4]|5
10. Os objetivos e metas da unidade jurisdicionada estio formalizados. X
11. Ha clara identificacdo dos processos criticos para a consecucdo dos objetivos e metas da unidade. X
12. E pratica da unidade o diagnéstico dos riscos (de origem interna ou externa) envolvidos nos seus
processos estratégicos, bem como a identificagdo da probabilidade de ocorréncia desses riscos ¢ a X
consequente adogdo de medidas para mitiga-los.
13.E pratica da unidade a definicdo de niveis de riscos operacionais, de informagdes e de
conformidade que podem ser assumidos pelos diversos niveis da gestéo. X
14. A avaliacdo de riscos ¢ feita de forma continua, de modo a identificar mudangas no perfil de risco
da UJ, ocasionadas por transformag¢des nos ambientes interno e externo. X
15. Os riscos identificados sdo mensurados e classificados de modo a serem tratados em uma escala de
prioridades e a gerar informagdes uteis a tomada de decisdo. X
16.Nao ha ocorréncia de fraudes e perdas que sejam decorrentes de fragilidades nos processos
internos da unidade. X
17.Na ocorréncia de fraudes e desvios, ¢ pratica da unidade instaurar sindicancia para apurar
responsabilidades e exigir eventuais ressarcimentos. X
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18. H4 norma ou regulamento para as atividades de guarda, estoque e inventario de bens e valores de

responsabilidade da unidade. X
Procedimentos de Controle 12345
19. Existem politicas e agdes, de natureza preventiva ou de detec¢do, para diminuir os riscos e
alcangar os objetivos da UJ, claramente estabelecidas. X
20. As atividades de controle adotadas pela UJ sdo apropriadas e funcionam consistentemente de
acordo com um plano de longo prazo. X
21. As atividades de controle adotadas pela UJ possuem custo apropriado ao nivel de beneficios que
possam derivar de sua aplicag@o. X
22.As atividades de controle adotadas pela UJ sdo abrangentes e razoaveis e estdo diretamente
relacionados com os objetivos de controle. X
Informacio e Comunicag¢io 1|12 (3|4]|5
23. A informagdo relevante para UJ ¢é devidamente identificada, documentada, armazenada e
comunicada tempestivamente as pessoas adequadas. X
24. As informagdes consideradas relevantes pela UJ sdo dotadas de qualidade suficiente para permitir
ao gestor tomar as decisdes apropriadas. X
25. A informagéo disponivel a UJ ¢é apropriada, tempestiva, atual, precisa e acessivel.
X
26. A Informagdo divulgada internamente atende as expectativas dos diversos grupos e individuos da
UlJ, contribuindo para a execugdo das responsabilidades de forma eficaz. X
27.A comunicagdo das informagdes perpassa todos os niveis hierarquicos da UJ, em todas as
dire¢des, por todos os seus componentes e por toda a sua estrutura. X
Monitoramento 12345
28.0 sistema de controle interno da UJ é constantemente monitorado para avaliar sua validade e
qualidade ao longo do tempo. X
29.0 sistema de controle interno da UJ tem sido considerado adequado e efetivo pelas avaliacdes
sofridas. X
30. O sistema de controle interno da UJ tem contribuido para a melhoria de seu desempenho.
X

Escala de valores da Avaliacao:
(1) Totalmente invalida: Significa que o contetido da afirmativa é integralmente néo observado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o conteudo da afirmativa é parcialmente observado no contexto da UJ,
porém, em sua minoria.

(3) Neutra: Significa que nio ha como avaliar se o contetdo da afirmativa ¢ ou ndo observado no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o conteido da afirmativa ¢ parcialmente observado no contexto da UJ, porém,
em sua maioria.

(5) Totalmente valido. Significa que o contetido da afirmativa ¢ integralmente observado no contexto da UJ.

3.4 Sistema de Correicao

Em fung¢do das atividades serem essencialmente administrativas, a ESMPU ¢ auditada apenas pela
Auditoria Interna do Ministério Publico da Unido.

3.6 Indicadores para monitoramento e avaliacio do modelo de governanca e
efetividade dos controles internos

Nao se aplica a Unidade Jurisdicionada.
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PARTE A, ITEM 4, DO ANEXO II DA DN TCU N° 127, DE 15/5/2013.

4.1.1 Programaciao

Quadro A.4.1.1 — Programacdo de Despesas

Unidade Orcamentaria: ESMPU

Cdédigo UO: 34105 [ UGO: 200234

Origem dos Créditos Orcamentarios

Grupos de Despesa Correntes

1 — Pessoal e Encargos 2 — Juros e Encargos da

3- Outras Despesas

Sociais Divida Correntes
DOTACAO INICIAL 9.710.000,00
Suplementares 1.330.000,00
7))
= Especiais ADETT
E P Reabertos
‘= e Abertos
[~ Extraordinarios
&) Reabertos
Créditos Cancelados 164.968,00

QOutras Operacoes

Dotacao final 2013 (A)

10.875.032,00

Dotacao final 2012(B)

7.502.500,00

Variacio (B/A-1)*100

44,95

Origem dos Créditos Or¢camentarios

Grupos de Despesa Capital

5 — Inversoes 6- Amortizagio da

4 — Investimentos

9 - Reserva de
Contingéncia

Financeiras Divida
DOTACAO
NICIAL 8.370.000,00
Suplementares 664.968,00
n
o Abertos
E E . e
= . Reabertos
-~ Abertos
m o 7 e
® Extraordindrios | ertos | 2.790.001.00
Créditos Cancelados 10.790.001,00

Outras Operacdes

Dotacao final 2013 (A) 1.034.968,00
Dotacio final 2012(B) 3.372.501,00
Variac¢ao (A/B-1)*100 -69,31

4.1.1.1 Analise Critica

No exercicio de 2013, ocorreram alteragdes nas dotagdes finais em relagdo as iniciais aprovadas
na LOA, para atendimento das necessidades de execucdo das atividades da ESMPU programadas para
2013, haja vista os limites orcamentarios impostos pela Secretaria de Orcamento do Governo Federal —
SOF/MPOG. Para tanto, fez-se necessaria a suplementacao da dotagdo de despesas correntes, no montante
liquido de R$ 1.165.032,00 (um milhdo, cento e sessenta e cinco mil e trinta e dois reais) oriundo da agao
11EQ — Construgao do Centro de Treinamento da ESMPU, realizada por meio da Portaria PGR n° 640, de
17/9/2013, publicada no Diério Oficial da Unido de 19/9/2013, o que contribuiu para um aumento no per-
centual de variacao das dotacdes finais dos exercicios de 2012 ¢ 2013.

Para as despesas de capital, promoveram-se alteragdes orgamentarias na ordem de R$
664.968,00 (seiscentos e sessenta ¢ quatro mil, novecentos e sessenta e oito reais), sendo R$ 500.000,00
(quinhentos mil reais) oriundos da agdo 11EQ — Construcao do Centro de Treinamento da ESMPU, realiza-
da por meio da Portaria PGR n° 640, de 17/9/2013, publicada no Diario Oficial da Unido de 19/9/2013, e
R$ 164.968,00 (cento e sessenta e quatro mil, novecentos e sessenta e oito reais), remanejados da categoria
de despesas correntes dentro da acdo 20HP — Gestdao e Administragdo da ESMPU.
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Além disso, houve uma suplementagdo de dotagdo em despesas de capital, no valor de R$
2.790.001,00 (dois milhdes, setecentos e noventa mil e um reais), referente a abertura de crédito extraordi-
nario, realizada por meio da Medida Provisoéria n°® 598, publicada no Didrio Oficial da Unido de
27/12/2012. Por meio da Portaria n° 17, de 24/1/2013, esse crédito foi reaberto, sendo o seu cancelamento
efetuado em junho de 2013. Todavia, esse crédito foi computado no céalculo da variagdo entre as dotagdes
finais dos exercicios de 2012 e 2013, elevando a variacdo da programac¢do de despesas no exercicio de
2013.

Ainda em 2013, houve o cancelamento do montante de R$ 6.170.000,00 (seis milhdoes, cento e
setenta mil reais) em razao da ocorréncia de problemas no processo licitatério destinado a contratacao de
empresa para elaboragdo de projetos complementares para a constru¢ao da sede da ESMPU, que foram es-
pecificados em parceria com a Coordenadoria de Engenharia e Arquitetura da Procuradoria-Geral da Rept-
blica — CEA/PGR, objeto do edital da Tomada de Pregos realizada em 2013, sendo cancelado o certame li-
citatorio pelo nao atendimento dos objetivos estabelecidos.

4.1.2 Movimentac¢ao de Créditos Interna e Externa

Quadro A.4.1.2.1 — Movimentac¢do Or¢amentdria Interna por Grupo de Despesa

Movimentacio dentro de mesma Unidade Orcamentaria entre Unidades Jurisdicionadas Distintas
UG Despesas Correntes
Or.lgem da~ Classificagio da acdo 1 - Pessoal e 2—Juros e 3 - Outras
Movimenta¢do | Concedente | Recebedora e Encargos da Despesas
Encargos Sociais eF
Divida Correntes
Concedidos
Recebidos
UG Despesas de Capital
Origem da ; o o - 6-—
Movimentagao Concedente | Recebedora Classificagdo da agao 4 — Investimentos 2 n Inver.soes Amortizagao
Financeiras s
da Divida
Concedidos
Recebidos
Movimentacio entre Unidades Orcamentarias do mesmo ()rgﬁo
UG Despesas Correntes
Origem da Classificacio da acdo 1 - Pessoal e o S (LY
Movimentacio Concedente | Recebedora s Encargos da Despesas
Encargos Sociais =
Divida Correntes
Concedidos 200234 200100 34105/03122058120HP0001 112.477,04
! 200234 380004 34105/03122058120HP0001 244.193,34
Recebidos 200097 200234 34101/03062058142640001 1.131.869.,40
UG Despesas de Capital
Origem da c - o ~ 6—
Movimentacio Concedente | Recebedora SN G OCHEG U 4 — Investimentos g n Inver.soes Amortizacao
Financeiras oo
da Divida
Concedidos
Recebidos
Quadro A.4.1.2.2 — Movimentacdo Or¢camentdria Externa por Grupo de Despesa
UG Despesas Correntes
Origem da Classificacdo da acdo 1 — Pessoal e 2 — Juros e 3 — Outras
Movimenta¢do | Concedente | Recebedora Encargos Encargos da Despesas
Sociais Divida Correntes
Concedidos 200234 254420 34105/03122058120HP0001 52.000,00
Recebidos
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UG Despesas de Capital

Origemida Classificacio da acdo 4- 5 —Inversées o=
Movimentacio | Concedente | Recebedora § ¢ . . N . Amortizagao
Investimentos Financeiras ;.
da Divida
Concedidos
Recebidos

4.1.3 Realizacdo da Despesa

4.1.3.1 Despesas Totais por Modalidade de Contratacio — Créditos Originarios — Total

Quadro A.4.1.3.1.— Despesas por Modalidade de Contratacdao — Créditos Origindrios - Total

Unidade Or¢camentaria: ESMPU Cdédigo UO: 34105 UGO: 200234
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacio 2013 2012 2013 2012
1.Modalidade de Licitacao (a+b+c+d+e+f+g) 4.908.232,55| 2.832.223,57| 4.908.150,65 2.832.223,57
a) Convite
b) Tomada de Precos
¢) Concorréncia
d) Pregdo 4.884.509,79| 2.832.223,57| 4.884.427,89 2.832.223,57
¢) Concurso 23.722,76 23.722.76
f) Consulta
o) Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas
2. Contratacoes Diretas (h+i) 647.069,28 895.469,33 647.069,28 895.469,33
h) Dispensa 292.097,31 277.130,87 292.097,31 277.130,87
1) Inexigibilidade 354.971,97 618.338,46 354.971,97 618.338,46
3. Regime de Execucio Especial 2.427,06 1.684.39 2.427,06 1.684.,39
1) Suprimento de Fundos 2.427,06 1.684,39 2.427,06 1.684,39
4. Pagamento de Pessoal (k+]) 2.343.992,11 | 1.758.482.,40| 2.343.992,11 1.758.482,40
k) Pagamento em Folha
1) Diarias 2.343.992,11| 1.758.482,40| 2.343.992,11 1.758.482,40
5. Outros 1.539.132,63 557.188,44 | 1.539.132,63 557.188.44
6. Total (1+2+3+445) 9.440.853,63 | 6.045.048,13 | 9.440.771,73 6.045.048,13

4.1.3.2 Despesas Totais por Modalidade de Contratacio — Créditos Originarios — Executados
Diretamente pela UJ

Quadro A.4.1.3.2 — Despesas por Modalidade de Contratacio — Créditos Origindrios — Valores Executados
diretamente pela UJ

Unidade Or¢camentaria: ESMPU Cédigo UO: 34105 UGO: 200234
Despesa Liquidada Despesa paga
Modalidade de Contratacao 2013 2012 2013 2012
1. Modalidade de Licitacio (at+b+ct+d+etf+g) 4.796.752,17 2.832.223,57| 4.796.670,27| 2.832.223,57
a) Convite
b) Tomada de Precos
¢) Concorréncia
d) Pregdo 4.773.029.,41 2.832.223,57| 4.772.947,51| 2.832.223,57
¢) Concurso 23.722,76 23.722,76
f) Consulta
o) Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas
2. Contratacdes Diretas (h+i) 595.069.,28 895.469.33 595.069,28 895.469.,33
h) Dispensa 240.097,31 277.130,87 240.097,31 277.130,87
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1) Inexigibilidade 354.971,97 618.338,46 354.971,97 618.338.,46
3. Regime de Execucao Especial 2.427,06 1.684.39 2.427,06 1.684.,39
i) Suprimento de Fundos 2.427,06 1.684,39 2.427,06 1.684,39
4. Pagamento de Pessoal (k+1) 2.343.992,11 1.758.482,40 | 2.343.992,11| 1.758.482.40

k) Pagamento em Folha

1) Diarias

2.343.992,11

1.758.482,40

2.343.992,11

1.758.482,40

5. Outros

1.311.370,62

557.188,44

1.311.370,62

557.188,44

6. Total (1+2+3+4+5)

9.049.611,24

6.045.048,13

9.049.529,34

6.045.048,13

4.1.3.3 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios - Total

Quadro A.4.1.3.3 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Origindrios - Total

Unidade Or¢amentaria: ESMPU

| Cédigo UO: 34105 |

UGO: 200234

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa

Empe

nhada

Liquidada

RP nio processados

Valores Pagos

1.Despesas de Pessoal

2013

2012

2013 2012

2013 2012

2013 2012

Nome 1° elemento de

despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2.Juros da

Divida

e Encargos

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3. Outras Despesas
Correntes

10.498.302,19

6.568.430,58

9.428.636,47 | 6.023.513,55

1.069.665,72 | 544.917,03

9.428.554,57 | 6.023.513,55

Diérias - Civil

2.343.198,92

1.211.619,43

2.343.198,92 1 1.017.866,81

0,00 | 193.752,62

2.343.198,92 | 1.017.866,81

Locacdo de Mio de Obra

2.135.436,38

1.902.242,13

1.951.395,07 | 1.678.644,96

184.041,31 | 223.597.17

1.951.313.,17 | 1.678.644,96

Passagens e Despesas com
Locomocao

2.345.907,68

756.032,19

2.345.907,68 | 756.032,19

0,00 0,00

2.345.907,68 756.032,19

Demais elementos do grupo

3.673.759,21

2.698.536,83

2.788.134,80 | 2.570.969,59

885.624,41 127.567,24

2.788.134,80 | 2.570.969,59

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Empe

nhada

Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

2013

2012

2013 2012

2013 2012

2013 2012

4. Investimentos

994.617,40

156.228,97

12.217,16 21.534,58

982.400,24 | 134.694,39

12.217,16 21.534,58

Equipamentos/Material
Permanente

994.617,40

145.808,97

12.217,16 21.534,58

982.400,24 124.274,39

12.217,16 21.534,58

Aquisicdo de softwares

10.420,00

10.420,00

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

S.Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6.Amortizacio da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

- Pag. 30/69 -




4.1.3.4 Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Originarios — Valores executados
Diretamente pela UJ

Quadro A.4.1.3.4 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos Origindrios — Valores Executados
Diretamente pela UJ
Unidade Orgamentaria: ESMPU [ Cédigo UO: 34105 |
DESPESAS CORRENTES

UGO: 200234

Grupos de Despesa

Empenhada

Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

1. Despesas de Pessoal

2013

2012

2013

2012

2013

2012

2013

2012

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do

2rupo

2.Juros e Encargos da
Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do

2rupo

3.0utras Despesas
Correntes

9.207.059,80

6.568.430,58

9.037.394,08

6.023.513,55

1.069.665,72

544.917,03

9.037.312,18

6.023.513,55

Diérias - Civil

2.343.198,92

1.211.619,43

2.343.198,92

1.017.866,81

0,00

193.752,62

2.343.198,92

1.017.866,81

Locagdo de Mao de Obra

2.135.436,38

1.902.242,13

1.951.395,07

1.678.644,96

184.041,31

223.597,17

1.951.313,17

1.678.644,96

Passagens e Despesas com
Locomocao

2.235.028,74

756.032,19

2.235.028,74

756.032,19

0,00

0,00

2.235.028,74

756.032,19

Demais elementos  do
oTUPO

3.393.395,76

2.698.536,83

2.507.771,35

2.570.969,59

885.024,41

127.567,24

2.507.771,35

2.570.969,59

DESPESAS DE CAPITAL

Grupos de Despesa

Empe

nhada

Liquidada

RP néo processados

Valores Pagos

2013

2012

2013

2012

2013

2012

2013

2012

4.Investimentos

994.617,40

156.228,97

12.217,16

21.534,58

982.400,24

134.694,39

12.217,16

21.534,58

Equipamentos/Material
Permanente

994.617,40

145.808,97

12.217,16

21.534,58

982.400,24

124.274,39

12.217,16

21.534,58

Aquisi¢do de softwares

10.420,00

10.420,00

3° elemento de despesa

Demais elementos do

2rupo

5. Inversdes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do

2rupo

6. Amortizacio da
Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do

2rupo
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Execuciao Orcamentaria de Créditos Recebidos pela UJ por Movimentacao

4.1.3.5 Despesas Totais por Modalidade de Contratacao — Créditos de Movimentacgio

A descri¢do dos campos do quadro a seguir tem como referéncia as mesmas descri¢cdes do Quadro

A4.13.1

Quadro A.4.1.3.5 — Despesas por Modalidade de Contratacao— Créditos de Movimentagdo

Valores em R$ 1,00

Despesa Liquidada

Despesa paga

Modalidade de Contratacio

2013

2012

2013

2012

1.Modalidade de Licitacdo (a+b+c+d+e+f+g)

171.860,00

171.860,00

a) Convite

b) Tomada de Precos

¢) Concorréncia

d) Pregdo

171.860,00

171.860,00

¢) Concurso

f) Consulta

o) Regime Diferenciado de Contratacdes Publicas

2. Contratacoes Diretas (h+i)

30.508.49

30.508,49

h) Dispensa

1) Inexigibilidade

30.508,49

30.508.,49

3. Regime de Execucio Especial

1) Suprimento de Fundos

4. Pagamento de Pessoal (k+1)

925.761,19

379.179,30

925.761,19

379.179,30

k) Pagamento em Folha

1) Diarias

925.761,19

379.179,30

925.761,19

379.179,30

5. Outros

34.247,56

157.19879

34.247,56

157.19879

6. Total (1+2+3+4+5)

1.131.868,75

566.886,58

1.131.868,75

566.886,58

4.1.3.6 Despesas Totais por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentacio

A descri¢do dos campos do quadro a seguir tem como referéncia as mesmas descrigdes do Quadro

A4.1.3.3.

Quadro A.4.1.3.6 — Despesas por Grupo e Elemento de Despesa — Créditos de Movimentagdo

DESPESAS CORRENTES

Grupos de Despesa Empenhada

Liquidada

RP nio processados

Valores Pagos

2013 2012

2013 2012

2013

2012 2013

2012

1.Despesas de Pessoal

Nome 1° elemento de

despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

2.Juros e
Divida

Encargos da

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

3.0utras Despesas

Correntes 1.131.868,75

641.511,75

1.131.868,75 | 566.886,58

0,00

74.625,17

1.131.868,75

566.886,58

Outros Servigos de Terceiros

— Pessoa Juridica 72.000,00

24.000,00

48.000,00

24.000,00

Outros Servigos de Terceiros

— Pessoa fisica 34.247,56

159.191,70

34.247,56 137.068,81

22.122,89

34.247,56

137.068,81

Passagens e Despesas com

" 171.860,00
Locomocao

171.860,00

171.860,00
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Demais elementos do grupo 925.761,19 410.320,05 925.761,19 | 405.817,77 4.502,28 925.761,19 405.817,77

DESPESAS DE CAPITAL
G de D Empenhada Liquidada RP néo processados Valores Pagos
rupos de Lespesa 2013 2012 2013 2012 2013 2012 2013 2012

4.Investimentos

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

5.Inversoes Financeiras

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

6.Amortizacio da Divida

1° elemento de despesa

2° elemento de despesa

3° elemento de despesa

Demais elementos do grupo

4.1.3.7 Analise critica da realizacido da despesa
Movimentacao Interna:
Concedidos

SA/PGR/MPF (UG 200100) — as descentralizagdes, no montante de R$ 112.477,04,
destinaram-se aos pagamentos de despesas com realizagdo de treinamento para servidor, com passagens
aéreas e com contratagdes de empresas especializadas em infraestrutura para eventos para fins de execucao
das atividades académicas promovidas pela ESMPU.

SGP/PGR/MPF (UG 380004) - Foram realizadas descentralizagdes de crédito no valor de R$
244.193,34 a Secretaria de Gestao de Pessoas do MPF, destinada ao custeio de despesas com pagamento de
estagiarios lotados na ESMPU.

Recebidos

A ESMPU recebeu recursos do MPF, no montante de R$ 1.131.869,40, para execugdo de
atividades académicas voltadas a capacitacdo dos membros e servidores daquele 6rgao.

Movimentaciao Externa:

No exercicio 2013, foi repassado a FIOCRUZ (UG 254420/25201) o montante de R$ 52.000,00
(cinquenta e dois mil reais), correspondente a 4* parcela do Termo de Cooperacao Técnica junto a esta
ESMPU para realizagdo do curso de especializacdo semipresencial em Direito Sanitario, oferecido aos
membros do MPF. A transferéncia foi realizada por esta ESMPU por meio da Nota de Crédito
2013NC00011, em 3/6/2013.

Eventos negativos ou positivos sobre a execucio orcamentaria:

Como eventos negativos sobre a execu¢do orcamentaria de 2013, a ESMPU, devido aos limites
or¢amentarios impostos pela Secretaria de Orgamento do Governo Federal — SOF/MPOG, nao contou com
dotacdo suficiente para a execucdo de suas atividades de capacitagdo de membros e servidores dos ramos
do MPU, além da manuten¢do de sua estrutura. Dessa forma, houve a solicitacao de créditos adicionais a
Secretaria de Planejamento e Org¢amento da Procuradoria Geral da Republica, a qual realizou a
movimentagdo de créditos, no montante de R$ 1.131.868,75 (um milhdo, cento e trinta e um mil,
oitocentos e sessenta e seis reais € setenta e cinco centavos), que foram utilizados na execu¢do das
atividades do MPF, como forma de ndo prejudicar as atividades da ESMPU programadas para 2013.

Outro fator negativo ocorrido em 2013, foi a realizacdo do cancelamento de créditos previstos
para a continuidade da obra de Construgdo do Centro de Treinamento da ESMPU, no montante de R$
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8.000.000,00 (oito milhdes de reais), sendo: R$ 1.830.000,00 (um milhdo, trezentos e trinta mil reais)
remanejados para a acdo 20HP — Gestdo e Administragdo da ESMPU, para fins de continuidade da
execucdo das atividades programadas para 2013, executado por meio da Portaria PGR n° 640, de
17/9/2013, publicada no DOU de 19/9/2013, e R$ 6.170.000,00 (seis milhdes, cento e setenta mil reais),
anulados em razdo de problemas ocorridos com os participantes do certame licitatdrio, que ndo cumpriram
os requisitos estabelecidos em edital.

4.2 Reconhecimento de Passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos

Os itens nao foram preenchidos, pois nao houve reconhecimento de passivos.

4.3 Movimentacao e os saldos de restos a pagar de exercicios anteriores

Quadro A.4.3 — Restos a Pagar inscritos em Exercicios Anteriores Valores

Restos a Pagar nio Processados
Ano de
Inscricio Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2013
2012 754.236,59 625.950,64 29.140,02 99.145,93
2011 762.868,90 460.799,64 302.069,26
Restos a Pagar Processados
Ano de
Inscricio Montante 01/01/2013 Pagamento Cancelamento Saldo a pagar 31/12/2013
2012
2011

4.3.1 Analise Critica

Como estratégia, a ESMPU vem promovendo medidas para atenuar a inscri¢do de despesas em
restos a pagar. A execug¢dao dos pagamentos ¢ realizada a medida que os contratados apresentam a
documentacdo comprobatoria exigida em lei.

4.4 Transferéncias de Recursos

4.4.1 Relacio dos Instrumentos de Transferéncia Vigentes no Exercicio

Quadro A.4.4.1 — Caracterizagdo dos instrumentos de transferéncias vigentes no exercicio de referéncia
Posicdo em 31.12.2013

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Escola Superior do Ministério Publico da Unido - ESMPU
CNPJ: 03.920.829/0001-09 | UG/GESTAO: 200234/00001
Informacées sobre as Transferéncias
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Valores Pactuados Valores Repassados
N°do Acumulado Vigéncia
Modalidade instrumento Beneficiario Global Contrapartida | No Exercicio | até o Exercicio Inicio Fim Sit.
0.01.000.001121/ | 33781055/00001-35
3 2011-01 (FIOCRUZ) 234.576,60 234.576,60 52.000,00 234.576,60 | 2/10/11 2/10/13 4
LEGENDA
Modalidade: Situacio da Transferéncia:




1 - Convénio 1 - Adimplente

2 - Contrato de Repasse 2 - Inadimplente
3 - Termo de Cooperagdo 3 - Inadimpléncia Suspensa
4 - Termo de Compromisso 4 - Concluido

5 - Excluido

6 - Rescindido
7 - Arquivado

Fonte: SIAFI

4.4.2 Quantidade de Instrumentos de Transferéncias Celebrados e Valores Repassados nos
Trés Ultimos Exercicios

O Quadro A.4.4.2 abaixo contempla a quantidade de instrumentos por modalidade de transferéncia
e os respectivos valores repassados nos exercicios de 2013, 2012 e 2011, sendo que os valores devem se
referir a totalidade e ndo somente aos instrumentos celebrados em cada exercicio.

Quadro A.4.4.2 — Resumo dos instrumentos celebrados pela UJ nos trés ultimos exercicios

Unidade Concedente ou Contratante
Nome: Escola Superior do Ministério Piblico da Unido - ESMPU
CNPJ: 03.920.829/0001-09
UG/GESTAO: 200234/00001
Quantidade de Montantes Repassados em Cada Exercicio,
. Instrumentos Celebrados || Independentemente do ano de Celebracio do Instrumento (em
Modalidade 3.
em Cada Exercicio RS 1,00)
2013 2012 2011 2013 2012 2011

Convénio
Contrato de Repasse
Termo de Cooperacio 1 52.000,00 65.288,30 117.288,30
Termo de Compromisso

Totais 1 52.000,00 65.288,30 117.288,30

Fonte: SIAFI

4.4.3 Informacoes sobre a Prestacdo de Contas Relativas aos Convénios, Termos de
Cooperaciao e Contratos de Repasse

Quadro A.4.4.3 — Resumo da prestagdo de contas sobre transferéncias concedidas pela UJ

Val
na modalidade de convénio, termo de cooperacio e de contratos de repasse. o
Unidade Concedente
Nome: Escola Superior do Ministério Publico da Unido - ESMPU
CNPJ: 03.920.829/0001-09 | UG/GESTAO: 200234/00001
Exercicio Instrumentos
da ~ Quantitativos e Montante Repassados (Quantidade ¢ Montante Repassado)
Prestacgao A Termo de Contratos de
Convénios ~
das Contas Cooperacio Repasse
Quantidade 1
2013 Contas Prestadas Montante Repassado 52.000,00
Contas NAO Quantidade
Prestadas b
Quantidade 2
Contas Prestadas
Montante Repassado 65.288,30
2012 )
Contas NAO Quantidade
Prestadas
2011 Contas Prestadas Quantidade 1
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Montante Repassado 117.288,30

Contas NAO Quantidade
Prestadas Montante R ado
Anteriores Contas NAO Quantidade

a 2011 Prestadas
Fonte: Secretaria de Planejamento e Projetos

4.4.4 Informacoes sobre a Analise das Prestacoes de Contas de Convénios e de Contratos de
Repasse

As informacdes pertinentes a este topico ndo foram preenchidas, haja vista a ndo ocorréncia.

4.4.5 Analise Critica

A ESMPU assinou Acordo de Cooperagdao com a Fundagao Oswaldo Cruz visando a coopera-
¢do Técnico-cientifica, com o objetivo de permitir parceria em agdes de treinamento, desenvolvimento e
educacao.

No sentido de oferecer curso de Especializagao em Direito Sanitario, a ESMPU firmou, em 10
de outubro de 2011, Termo Aditivo em conformidade com a “Clausula Quinta - Da Alteracao e dos Adita-
mentos” do referido Acordo de Cooperagao.

O cronograma de repasse, obedeceu ao estabelecido no Plano de Trabalho, tendo sido repassa-
do a Fundagao Oswaldo Cruz - FIOCRUZ, pela concedente, ESMPU, os seguintes valores:

O primeiro repasse foi realizado em novembro de 2011 - R$ 117.288,30 (cento e dezessete mil,
duzentos e oitenta e oito reais e trinta centavos), referente a entrega dos seguintes produtos: Elaboragdo do
projeto pedagdgico; desenvolvimento dos contetidos; desenvolvimento da plataforma logica e selecdo e
treinamento de tutores.

O repasse da segunda parcela, no valor de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil), ocorreu no més de
abril de 2012, apds validacao pelo gestor do contrato da entrega da Divulgacdo do Curso, Selecdo e Matri-
cula dos alunos, Inser¢cao dos alunos no ambiente virtual e inicio das aulas.

A terceira parcela, no valor de R$ 40.288,30 (quarenta mil, duzentos e oitenta e oito reais e
trinta centavos) foi repassada em novembro de 2012, em virtude do desenvolvimento do curso. Os valores
foram repassado com recursos do MPF pela Secretaria-Geral - SG/PGR (UG 200097), dia 26/11/2012, por
meio da Nota de Crédito 2012NC004763.

A quarta e ultima parcela, no valor de R$ 52.000,00 (cinquenta ¢ dois mil reais), ocorreu no
més de junho de 2013, apos validagao pelo gestor do contrato da entrega do produto final do Curso.

Os valores foram repassados em conformidade com os devidos produtos definidos no plano de
Trabalho do Termo Aditivo.
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O Termo Aditivo, ora em vigor, tem validade até 10 de outubro de 2015 — 24 (vinte e quatro)
meses apods sua assinatura, em 30 de setembro de 2013.

4.5 Suprimento de Fundos

4.5.1 Suprimento de Fundos Despesas realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do
Cartio de Crédito Corporativo

Quadro A.4.5.1 — Despesas Realizadas por meio da Conta Tipo “B” e por meio do Cartio de

‘s . . N Valores
Crédito Corporativo (Série Historica)
Suprimento de Fundos
g “WRY CPGF
Exercicios Conta Tipo “B Saque Fatura Total (RS)
Quantidade (a) Valor Quantidade (b) Valor Quantidade (c) Valor (a+b+c)
2013 1 189,90 2 880,00 2 1.357,16 2.427,06
2012 2 1.684.39 1.684,39
2011 2 3.015,83 3.015,83
4.5.2 Suprimento de Fundos — Conta Tipo “B”
Quadro A.4.5.2 — Despesas Realizadas por meio de Suprimento de Fundos por UG e por Valores
Suprido (Conta Tipo “B”)
Cédigo da UG 1 200234 Nome da UG ESMPU
Empenho Justificativa N°
q N para a Nao Processo
Suprido CPE N° Data ND Finalidade Valor Utilizagio do | Prestacio
CPGF de Contas
ROSANIR APARECIDA CARENCIA DE
DA SILVA 249.007.881-04 | 2013NE000042 | 25/2/2013 | 33.90.30 | CONSUMO 18990 | L RVIDORES, | 114/2013-45
Total Utilizado pela UG 189,90
Total Utilizado pela UJ 189,90
Fonte:
4.5.3 Suprimento de Fundos — Cartao de Crédito Corporativo (CPGF)
Quadro A.4.5.3 - Despesa Com Cartio de Crédito Corporativo por UG e por Portador Valores
Cédigo da UG 1 200234 Limite de Utilizacdo da UG I 20.000,00
Valor do Limite Valor
Portador CPF Individual Saque Fatura Total
ROSANIR APARECIDA DA SILVA 249.007.881-04 4.000,00 605,00 1.357,16 1.962,16
ROSANIR APARECIDA DA SILVA 249.007.881-04 4.000,00 275,00 275,00
Total Utilizado pela UG 880,00 1.357,16 2.237,16

Fonte:

4.5.4 Prestacoes de Contas de Suprimento de Fundos

Quadro A.4.5.4 - Prestacoes de Contas de Suprimento de Fundos (Conta Tipo “B” e CPGF)

Suprimento de Fundos

Conta Tipo “B” CPGF
2013 2012 2011 2013 2012 2011
BILEGHO Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor | Qtd. | Valor gt Valor | Qtd. | Valor
- Pag. 37/69 -



PC ndo
Apresentadas

PC Aguardando
Andlise

PC em Analise

PC ndo Aprovadas
PC Aprovadas 1 189,90 2 1.684,39 2 3.015,83 2 2.237,16
Fonte: SIAFI

4.5.5 Analise Critica

No exercicio de 2013, o suprimento de fundos foi utilizado inicialmente na modalidade “Conta
Tipo B”, haja vista a insuficiéncia de servidores lotados na ESMPU. Apo6s o refor¢o de pessoal, a ESMPU
passou a utilizar o Suprimento de Fundos na modalidade de Cartdo Corporativo do Governo Federal —
CPGF para aquisicdo de materiais e contratacao de servigos de pronto pagamento e entrega imediata, nos
termos da legislagdo vigente, para atender despesas urgentes e indispensdveis a manutencdo da
Administragdo. As autorizagdes de uso do suprimento foram supervisionadas com a exigéncia de
justificativa da necessidade e compatibilidade com a legislagao pertinente.

4.6 Renuncias sob a Gestao da UJ

Objetivo Especifico: Obter um panorama acerca das renuincias de receitas geridas pela UJ, ou ainda
estimadas e quantificadas por essa, em razao de disposicao regimental, viabilizando o exame acerca de sua
legalidade, legitimidade, eficiéncia, eficacia e efetividade.

Neste item sao solicitadas informagdes sobre beneficios financeiros, crediticios e tributarios.

Estrutura de informacfo: A informacdo ¢ estruturada nos subitens a seguir discriminados:

4.6.1.1 — Beneficios Financeiros e Crediticios — Quantificacao;

4.6.1.2 — Beneficios Financeiros e Crediticios — Analise Critica;

4.6.2.1 - Renuncias Tributarias sob Gestao ou Estimadas e Quantificadas pela UJ — Identificacao;

4.6.2.2 - Valores Renunciados e Respectiva Contrapartida;

4.6.2.3 — Valores Renunciados por Tributo e Gasto Tributario;

4.6.2.4 — Contribuintes Beneficiados pela Renuncia;

4.6.2.5 — Beneficiarios da Contrapartida da Renuncia Tributaria;

4.6.2.6 - Programas Or¢amentarios Financiados com Contrapartida de Rentincia de Receita Tributdaria;
4.6.2.7 - Prestacoes de Contas de Renuncia de Receitas;

4.6.2.8 - Comunicacdes a RFB;

4.6.2.9 - Indicadores de Gestdo da Renuncia de Receitas;

4.6.2.10 - Declaracao de Situagdo de Beneficiarios de Renuncia Fiscal;

4.6.2.11 — Fiscalizagdes Realizadas pela SRF;

4.6.2.12 - Renuncia Tributaria — Analise Critica.

Os itens acima nao se fazem presentes, pois ndo houve reconhecimento de rentincias tributarias na
ESMPU.
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Parte A, item 5, do Anexo II da DN TCU n.° 127, DE 15/5/2013.

5.1 Estrutura do pessoal da unidade

5.1.1 Demonstrac¢ao da Forc¢a de Trabalho a Disposi¢cao da Unidade Jurisdicionada

5.1.1.1 Lotagao
5.1.1.2 Situacoes que reduzem a forc¢a de trabalho da Unidade Jurisdicionada

5.1.2 Qualificacdo da Forca de Trabalho

5.1.2.1 Estrutura de Cargos e de Funcoes

5.1.2.2 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a Idade

5.1.2.3 Qualificacdo do Quadro de Pessoal da Unidade Jurisdicionada Segundo a
Escolaridade

5.1.3 Custos de Pessoal da Unidade Jurisdicionada

5.1.4 Composicao do Quadro de Servidores Inativos e Pensionistas

5.1.4.1 Classificacdo do Quadro de Servidores Inativos da Unidade Jurisdicionada Segundo
o Regime de Proventos e de Aposentadoria

5.1.4.2 Demonstracio das Origens das Pensées Pagas pela Unidade Jurisdicionada

5.1.5 Cadastramento no Sisac

5.1.5.1 Atos Sujeitos a Comunicacio ao Tribunal por intermédio do SISAC
5.1.5.2 Atos Sujeitos a comunicacio ao TCU

5.1.5.3 Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

5.1.5.1 Atos Sujeitos a Comunicacio ao Tribunal por intermédio do SISAC
5.1.5.2 Atos Sujeitos a comunicacio ao TCU

5.1.5.3 Regularidade do cadastro dos atos no Sisac

5.1.5.4 Atos Sujeitos a Remessa ao TCU em meio fisico

5.1.6 Acumulac¢io Indevida de Cargos, Funcées e Empregos Publicos

5.1.7 Providéncias Adotadas nos Casos de Acumulacdo Indevida de Cargos, Funcdes e
Empregos Publicos

5.1.8 Indicadores Gerenciais Sobre Recursos Humanos

Os itens acima nao estdo presentes neste relatorio, pois, conforme o Art. 7° da Lei n°® 9.628, de 14 de
abril de 1998, os servigos administrativos da Escola Superior do MPU estdo a cargo de servidores dos
ramos do Ministério Publico da Unido, de sorte que estas informagdes serdo prestadas pelos respectivos
ramos do MPU.
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5.2 Terceirizacio de mao de obra e sobre o quadro de estagiarios

Os itens acima ndo estdo presentes neste relatdrio, pois, conforme o Art. 7° da Lei n® 9.628, de
14 de abril de 1998, os servigos administrativos da Escola Superior do MPU estdo a cargo de servidores
dos ramos do Ministério Publico da Unido, de sorte que estas informagdes serdo prestadas pelos
respectivos ramos do MPU.

5.2.3 Informacgodes sobre a Contratacio de Servicos de Limpeza, Higiene e Vigilancia
Ostensiva pela Unidade Jurisdicionada

Quadro A.5.2.3 - Contratos de prestacdo de servigos de limpeza e higiene e vigildncia ostensiva

Unidade Contratante
Nome: ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAQ
UG/Gestdao: 200234 | CNPJ: 03920829/0001-09 (ESMPU)
Informacoes sobre os Contratos

g Periodo Contratual | Nivel de Escolaridade Exigido dos
. ~ de Execucao das Trabalhadores Contratados
Gl Area | Natureza ICEER D CUTEED Atividades Sit.
Contrato do Contrato (CNPJ) F M S
Contratadas
Inicio Fim P C P C P C
2013 L 10.782.186/0001-
(0] 02/2012 31 01/02/13 | 31/01/14 | 23 23 P
Observacoes:

Contrato prorrogado pelo Terceiro Termo Aditivo ao Contrato 02/2012 até 31/01/2014

LEGENDA

Area: (L) Limpeza e Higiene; (V) Vigilancia Ostensiva.

Natureza: (O) Ordinaria; (E) Emergencial.

Nivel de Escolaridade: (F) Ensino Fundamental; (M) Ensino Médio; (S) Ensino Superior.
Situaciio do Contrato: (A) Ativo Normal; (P) Ativo Prorrogado; (E) Encerrado.
Quantidade de trabalhadores: (P) Prevista no contrato; (C) Efetivamente contratada

Fonte:

5.2.4 Informacdes sobre Loca¢io de Mao de Obra para Atividades niao Abrangidas pelo
Plano de Cargos do Orgao

Quadro A.5.2.4 - Contratos de prestacdio de servicos com locacdo de méo de obra

Unidade Contratante
Nome: ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
UG/Gestido: 200234 | CNPJ: 03920829/0001-09 (ESMPU)
Informacgoes sobre os Contratos
Empresa Periodo Contratual | Nivel de Escolaridade Exigido dos
. ~ de Execucao das Trabalhadores Contratados
Ano do Area | Natureza Identificacao Contratada Atividades Sit
Contrato do Contrato (CNPJ) F M S :
Contratadas
Inicio Fim P C P C P | C
2013 4 8] 02/2012 10.782.186/0001-31 01/02/13 21/05/13 16 16 P
2013 5 [0) 02/2012 10.782.186/0001-31 01/02/13 21/05/13 22 22 P
2013 6 [0) 02/2012 10.782.186/0001-31 01/02/13 21/05/13 2 2 P
2013 8 [0) 02/2012 10.782.186/0001-31 01/02/13 21/05/13 1 1 3 3 P
2013 12 [0) 02/2012 10.782.186/0001-31 01/02/13 21/05/13 5 5 4 4 P
2013 4 [0) 02/2012 10.782.186/0001-31 22/05/13 31/01/14 16 16 P
2013 5 (0) 02/2012 10.782.186/0001-31 22/05/13 31/01/14 22 22 P
2013 6 [0) 02/2012 10.782.186/0001-31 22/05/13 31/01/14 2 2 P
2013 8 (0) 02/2012 10.782.186/0001-31 22/05/13 31/01/14 1 1 P
2013 12 (0) 02/2012 10.782.186/0001-31 22/05/13 31/01/14 5 5 4 4 P
Observacdes:
Area 4: 8 copeiras e 8 garcons;
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Area 8: 1 lavador de automéveis; 1 marceneiro; e 2 auxiliares de servicos gerais;
Area 9: 23 serventes;
Area 12: 02 encarregados gerais; 02 continuos; e 5 carregadores.

1 - Contrato prorrogado pelo Terceiro Termo aditivo ao Contrato 02/2012 até 31/01/2014.
2 — Com o Quinto Termo Aditivo ao Contrato 02/2012, a partir do dia 22/05/13, foram reduzidos 3 postos de trabalho,
1 posto de “Marceneiro” e 2 postos de “Auxiliar de Servicos Gerais.”

Natureza: (O) Ordinaria; (E)

Emergencial.
LEGENDA Nivel de Escolaridade: (F)
Area: Ensino Fundamental; (M)
1. Seguranca; 7. Telecomunicagdes; Ensino Médio; (S) Ensino
2. Transportes; 8.  Manutengdo de bens movies Superior.
3. Informadtica; 9. Manutengdo de bens imoveis Slt.uag:ao do Contratp: (A)
4 Copei ' 10. Briaadist Ativo Normal; (P) Ativo
- Lopeiragem, - prigagistas Prorrogado; (E) Encerrado.
5. Recepgdo; 11. Apoio Administrativo — Menores Aprendizes Quantidade de
6. Reprografia; 12. Outras trabalhadores: (P) Prevista
no contrato; (C) Efetivamente
contratada.

5.2.5 — Analise Critica dos Itens 5.2.3 ¢ 5.2.4

Os servigos atendidos pelo Contrato 02/2012 ndo constam das atividades atribuidas aos servidores
do Ministério Publico da Unido, ndo sdo diretamente ligados as atividades finalisticas da Institui¢do. Sao
imprescindiveis @& manutencdo das condi¢des necessdrias ao bom funcionamento do edificio-sede da
ESMPU.

5.2.6 Composiciao do Quadro de Estagiarios

A PGR ira apresentar a informacao consolidada do MPF e ESMPU.
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PARTE A, ITEM 6, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

6.1 Gestao da Frota de Veiculos Proprios e Contratados de Terceiros
a) Quantidade de veiculos por categoria de uso por regionalizac¢io:

Todos os veiculos estdo registrados e sdo utilizados no Distrito Federal — DF. Sendo: 01 Veiculo
tipo especial II e 05 veiculos de servigo.

Veiculos por categoria e quilometragem rodada em 2013

VEICULO TIPO ESPECIAL Il Km
SENTRA 2010/2010 3.967
TOTAL RODADO EM 2013 3.967
MEDIA/MES 331
VEICULOS DE SERVICO Km
BOXER 2009/2010 1.069
DOBLO 2012/2012 4.000
DUCATO 2012/2013 454
PEUGEOT 2007/2007 2177
ZAFIRA 2005/2005 6.971
ZAFIRA 2010/2010 8.066
TOTAL RODADO EM 2013 22.737
MEDIA/MES 316

b) Contextualizacio da relevancia da frota de veiculos para a execucio da atividade-fim da unidade e
a consecucio dos objetivos estratégicos:

A frota de veiculos da ESMPU atende ao Diretor-Geral e aos membros e servidores do MPU
que trabalham na ESMPU. H4 um veiculo oficial a disposi¢ao do Diretor-Geral para atividades inerentes
ao cargo. Os demais veiculos sdo usados para transportar servidores para reunides em outros Orgaos;
entrega de documentos; entrega de materiais dos cursos promovidos pela ESMPU e realizados fora da
sede; diligéncias as empresas contratadas; compra de bens com suprimentos de fundos; entrega de ordens
bancarias, dentre outros.

¢) Normas que regulamentam a gestio e o uso da frota:

A legislacdo que regula a constituicdo e a forma de utilizagdo da frota de veiculos da ESMPU ¢
a Portaria PGR n° 513/2003, atualizada pela Portaria PGR n° 385/2010.

Para utilizagdo dos veiculos da ESMPU ¢ necessario o preenchimento de um formulario
denominado Autorizacdo de Saida de Veiculos (ASV), onde constam dados do veiculo como: data de
utilizacdo do veiculo; quilometragem e hora de saida e retorno; responsavel pela solicitagdo; itinerario; e
outros. Sendo assinada pela chefia do Setor solicitante.
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d) Critérios que norteiam a escolha pela aquisicao de veiculos ou locagio:

Os critérios para decisdo sobre a aquisi¢ao ou locagdo de veiculos é baseado na avaliacio
comparativa entre o custo mensal dos servigos de locacao e o investimento para aquisi¢ao e manutengao de
uma frota propria equivalente.

Os veiculos da ESMPU, apesar de serem utilizados diariamente no periodo matutino e
vespertino, rodam apenas em localidades proximas a sede. Excepcionalmente, os veiculos fazem viagens
superiores a 40 km. A ESMPU segue como plano de substituigdo da frota, o custo de manutencao dos
veiculos, somado ao ano de fabricacdo. Todavia, o primeiro configura-se como fator determinante.
Conforme dispde o Decreto n® 99.658/1990, art. 3°, Paragrafo Unico, alineas “c” e “d”, um bem sera
inservivel quando se torna antiecondmico ou irrecuperavel. Assim, quando a manutencao se tornar onerosa,
serd sugerido a substituicao.

Levando em consideragdo a frota existente na ESMPU, o tempo de uso, a conservagao dos
veiculos e o baixo gasto com manutencao em 2012 ( vide tabela abaixo), ndo foi necessario aumento ou
substituicdo de nenhum veiculo da frota atual da ESMPU. Sendo assim, em 2013, nao foi realizado estudo
avaliativo para aquisi¢do ou locacao de veiculos.

Veiculos por categoria e custo de manutengio em 2012:
VEICULO TIPO ESPECIAL II MANUTENGAO 2012
SENTRA 2010/2010 R$ 537,23

VEICULOS DE SERVICO

BOXER 2009/2010 R$ 2.120,25
DOBLO 2012/2012 R$ 1.085,00
DUCATO 2012/2013 R$ 0,00
PEUGEOT 2007/2007 R$ 115,00
ZAFIRA 2005/2005 R$ 1.917,00
ZAFIRA 2010/2010 R$ 295,00
TOTAL GASTO R$ 6.069,48
MEDIA/MES R$ 505,79

¢) Custos envolvidos:

Custos Veiculos por categoria em 2013:

VEICULO TIPO ESPECIAL Il COMBUSTIVEL MANUTENGAO TXLICENC. SEG. OBR. IPVA

6RTReRIBEUD Patrimoénio Rnobiifirio RS 1.080,9 R$ 51,41  R$ 105,65 ISENTO

VEICYLOS, DE, SERVICO
6.2. IEB?Str?bIEQEO\%%paCial dos Bens Imoveis de Uso Especial

BOXER 2009/2010 $ 363,43 R$ 1.444,70 R$ 51,41  R$ 247,42 ISENTO
DOBLO 2012/2012uadro 6.2.1 - DtSfﬁéﬂfWe?deflal dogdpeys soveis dgqise gapecigh dgdSMPU \senTo
nl l(‘ATﬁ ')m ')/')m'z D‘R ﬂ nn DQ ’2')‘-'\ 7’2 DQ R‘I A1 DCR 1 1ﬂ QR IQI:l\ITﬁ
PEUGEOTEOWGABIZACAO GEOGRARQGQ? 29 R$ 1QMTIDADEM WOV%&D&%@NIAOGE?NTO
ZAFIRA 2005/2005 R$ 2.705,12 RS 7.451, RESPONRABILLDADERAHSMPU |SENTO
ZAFIRA 2010/2010 R$ 3.020,67 R$ 1.150,00 R$ 51,41  R$ 105,65 ISENTO
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TOTAL GASTO R$ 9.988,63 R$ 13.540,86 R$ 359,87 RS 886,05

MEDIA/MES R$ 751,49 R$ 505,79




BRASIL LOCALIDADE EXECICIO 2012 EXERCICIO 2013
BRASILIA/DF 2 2

Subtotal 2 2

IMOVEIS SITUADOS NA SGAS QUADRA 604, LOTES 22 E 23, SENDO QUE O LOTE 23 E DE
RESPONSABILIDADE DE DOIS ORGAOS, ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO E
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO DISTRITO FEDERAL, CABENDO A ESMPU A FRACAO IDEAL DE
0,5561151 E 5.812,56M2 DE AREA CONSTRUIDA. FONTE SPIUNET.

EXTERIOR NAO SE APLICA A UNIDADE JURISDICIONADA

6.2.2 — Distribuicio dos Bens Imdveis sob a Responsabilidade da UJ, exceto Im6vel Funcional

Quadro A.6.2.2 — Discriminacdo dos Bens Iméveis de Propriedade da Unido sob responsabilidade da UlJ,
exceto Imovel Funcional

Despesa no
Valor do Imovel Exercicio
Estado de Valor Data da Valor Com
UG RIP Regime Conservacio Historico Avaliacio Reavaliado | Reformas
200234 970117449-500-7 13 2 Cz$ 383,50 16/07/2013 115.010,15
200234 970104706-500-3 13 5 16/07/2013 9.583.939,56
Total
Fonte: |

6.2.3 — Discriminacio de Imo6veis Funcionais da Uniio sob Responsabilidade da UJ
Nao se aplica a Unidade Jurisdicionada.
6.3 Distribuicio Espacial dos Bens Imodveis Locados de Terceiros

Nao se aplica a Unidade Jurisdicionada.
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PARTE A, ITEM 7, DO ANEXO II DA DN TCU N.° 127, DE 15/5/2013.

7.1 Gestao da Tecnologia da Informacao (TI)

O Quadro A.7.1 a seguir, denominado Gestao da Tecnologia da Informac¢ao da unidade
jurisdicionada, estd organizado de forma a se obter um conjunto de informacdes que permita, de uma
maneira geral, analisar a estrutura de governancga corporativa e de TI da UlJ. Para tanto, o referido Quadro
estd subdividido em 9 (nove) blocos de questdes nas quais o gestor deverd escolher a op¢do que melhor
represente realidade de sua UJ. No bloco de questdes de 1 a 6, o gestor podera assinalar com um “X”
quantas opgoes desejar. Na questdo 7, o gestor deve levar em consideragdo a seguinte escala para
responder:

(1) nunca: significa que a afirmativa é integralmente NAO aplicada ao contexto da UJ.
(2) as vezes: significa que a afirmativa vez ou outra ¢ aplicada ao contexto da UJ.

(3) usualmente: significa que a afirmativa ¢ aplicada ao contexto da UJ com frequéncia.
(4) sempre: significa que a afirmativa ¢ integralmente aplicada ao contexto da UJ.

Por fim, no bloco de questdes 8 e 9, o gestor devera assinalar apenas uma opc¢io.

QOuadro A.7.1 — Gestio da Tecnologia da Informacdao da Unidade Jurisdicionada
Quesitos a serem avaliados
1. Em relacio a estrutura de governanca corporativa e de TI, a Alta Administracio da Instituicio:
Aprovou e publicou plano estratégico institucional, que estd em vigor.
| monitora os indicadores e metas presentes no plano estratégico institucional.

Responsabiliza-se pela avaliacdo e pelo estabelecimento das politicas de governanca, gestdo e uso corporativos de TI.
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aprovou e publicou a defini¢do ¢ distribuicdo de papéis e responsabilidades nas decisdes mais relevantes quanto a
oestdo e ao uso corporativos de T1.

aprovou e publicou as diretrizes para a formulagdo sistematica de planos para gestdo e uso corporativos de TI, com
foco na obtencio de resultados de negdcio institucional.

aprovou e publicou as diretrizes para gestao dos riscos aos quais 0 negocio esta exposto.

aprovou e publicou as diretrizes para gestao da seguranca da informagdo corporativa.

aprovou e publicou as diretrizes de avaliagdo do desempenho dos servigos de TI junto as unidades usudrias em termos
de resultado de negdcio institucional.

aprovou ¢ publicou as diretrizes para avaliagdo da conformidade da gestdo e do uso de TI aos requisitos legais,
regulatorios, contratuais, € as diretrizes e politicas externas a institui¢ao.

Designou formalmente um comité de TI para auxilid-la nas decisdes relativas a gestdo e ao uso corporativos de TIL

Designou representantes de todas as areas relevantes para o negdcio institucional para compor o Comité de TI.

Monitora regularmente o funcionamento do Comité de TL.

X

Nenhuma das alternativas apresentadas se aplica 8 ESMPU.

2. Em relacio ao desempenho institucional da gestio e de uso corporativos de TI, a Alta Administracio da instituicao:

Estabeleceu objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu indicadores de desempenho para cada objetivo de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu metas de desempenho da gestdo e do uso corporativos de T, para 2012.

Estabeleceu os mecanismos de controle do cumprimento das metas de gestdo e de uso corporativos de TI.

Estabeleceu os mecanismos de gestdo dos riscos relacionados aos objetivos de gestdo e de uso corporativos de TI.

Aprovou, para 2012, plano de auditoria(s) interna(s) para avaliar os riscos considerados criticos para o negocio e a
eficacia dos respectivos controles.

Os indicadores e metas de TI sdo monitorados.

Acompanha os indicadores de resultado estratégicos dos principais sistemas de informagao e toma decisdes a
respeito quando as metas de resultado nio sdo atingidas.

X

Nenhuma das op¢des anteriores descreve a situacao desta instituicao.

3. Entre os temas relacionados a seguir, assinale aquele(s) em que foi realizada auditoria formal em 2012, por iniciativa da prépria

instituicao:

Auditoria de governanca de TL

Auditoria de sistemas de informacao.

Auditoria de seguranca da informacao.

Auditoria de contratos de TI.

Auditoria de dados.

Outra(s). Qual(is)?

X

Nao foi realizada auditoria de TI de iniciativa da propria institui¢do em 2012.

4. Em relacdo ao PDTI (Plano Diretor de Tecnologia da Informac¢io e Comunicacio) ou instrumento congénere:

X

A instituicdo ndo aprovou e nem publicou PDTI interna ou externamente.

A institui¢do aprovou e publicou PDTI interna ou externamente.

A elaboracdo do PDTI conta com a participacdo das areas de negocio.

A claboracao do PDTI inclui a avaliagdo dos resultados de PDTIs anteriores.

O PDTI ¢ elaborado com apoio do Comité de TI

O PDTI desdobra diretrizes estabelecida(s) em plano(s) estratégico(s) (p.ex. PEI, PETI etc.).

O PDTI ¢ formalizado e publicado pelo dirigente maximo da instituicdo.

O PDTI vincula as a¢des (atividades e projetos) de TI a indicadores ¢ metas de negdcio.

O PDTI vincula as agdes de T1I a indicadores e metas de servigos ao cidadao.

O PDTI relaciona as ac¢des de TI priorizadas e as vincula ao orcamento de TL.

O PDTI ¢ publicado na internet para livre acesso dos cidaddos. Se sim, informe a URL completa do PDTIL:

5. Em relagdo a ge

stio de informacdo e conhecimento para o negécio:

X

Os principais processos de negocio da instituicdo foram identificados e mapeados.

X

Ha sistemas de informacdo que ddo suporte aos principais processos de negocio da institui¢do.

Ha pelo menos um gestor, nas principais areas de negocio, formalmente designado para cada sistema de informagao
que dé suporte ao respectivo processo de negocio.

6. Em relacdo a gestdo da seguranca da informagao, a instituicio implementou formalmente (aprovou e publicou) os seguintes
processos corporativos:

Inventario dos ativos de informac¢do (dados, hardware, software ¢ instalacdes).

Classificagdo da informagdo para o negocio, nos termos da Lei 12.527/2011 (p.ex. divulgacdo ostensiva ou
classificacdo sigilosa).

Andlise dos riscos aos quais a informagdo critica para o negocio estd submetida, considerando os objetivos de
disponibilidade, integridade, confidencialidade e autenticidade.

Gestdo dos incidentes de seguranca da informacéo.

Nenhuma das alternativas apresentadas se aplica 8 ESMPU.
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7. Em relagio as contratacées de servicos de TI: utilize a seguinte escala: (1) nunca (2) as vezes (3) usualmente (4) sempre
(4 ) sdo feitos estudos técnicos preliminares para avaliar a viabilidade da contratagdo.
(4 ) nos autos sdo explicitadas as necessidades de negdcio que se pretende atender com a contratagdo.
(2 ) sdo adotadas métricas objetivas para mensuragdo de resultados do contrato.
(4) os pagamentos sdo feitos em funcdo da mensuragio objetiva dos resultados entregues e aceitos.
(4 ) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, os artefatos recebidos sdo avaliados conforme padrdes estabelecidos em contrato.
( 1) no caso de desenvolvimento de sistemas contratados, ha processo de software definido que dé suporte aos termos contratuais
(protocolo e artefatos).
8. Em relaciio a Carta de Servicos ao Cidadio (Decreto 6.932/2009): (assinale apenas uma das opgdes abaixo)

X O Decreto ndo ¢ aplicavel a esta instituicdo e a Carta de Servigos ao Cidaddo ndo sera publicada.
Embora o Decreto ndo seja aplicavel a esta institui¢do, a Carta de Servicos ao Cidaddo sera publicada.
A institui¢do a publicard em 2013, sem incluir servicos mediados por TI (e-Gov).
A institui¢do a publicard em 2013 e incluird servi¢cos mediados por TI (e-Gov).
A institui¢do ja a publicou, mas ndo incluiu servicos mediados por TI (e-Gov).
A instituicdo ja a publicou e incluiu servigcos mediados por TI (e-Gov).
9. Dos servicos que a UJ disponibiliza ao cidaddo, qual o percentual provido também por e-Gov?
Entre 1 e 40%.
Entre 41 e 60%.
Acima de 60%.

X Nao oferece servicos de governo eletronico (e-Gov).

Comentarios

Registre abaixo seus comentarios acerca da presente pesquisa, incluindo criticas as questdes, alerta para situagdes especiais ndo
contempladas etc. Tais comentarios permitirdo analise mais adequada dos dados encaminhados e melhorias para o proximo questionario.

7.1.1 Analise Critica
A elaboracdo do PDTI estd prevista no Plano de Desenvolvimento Institucional, Critério 2 —

Estratégias e Planos, Meta 4, e devera ser iniciado tdo logo seja aprovado o Projeto de Lei que cria a
estrutura da ESMPU, aumentando o quadro de servidores.
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PARTE A, ITEM 8, DO ANEXO II DA DN TCU N° 127, DE 15/5/2013.

8.1 Gestao Ambiental e Licitacoes Sustentaveis

Quadro A.8.1 - Gestdo Ambiental e Licitacoes Sustentdveis

Aspectos sobre a gestio ambiental Avaliagio
Licitacdes Sustentaveis 2 3 (4
1. A UJ tem incluido critérios de sustentabilidade ambiental em suas licitagbes que levem em X
consideragdo os processos de extracGo ou fabricacdo, utilizagdo e descarte dos produtos e
matérias primas.
*  Se houver concordancia com a afirmacdo acima, quais critérios de sustentabilidade ambiental

foram aplicados?

Exigéncias de certificacdo de origem de madeira, por exemplo, na contratacdo de divisdrias.
2. Em uma andlise das aquisicBes dos ultimos cinco anos, os produtos atualmente adquiridos X
pela unidade sdo produzidos com menor consumo de matéria-prima e maior quantidade de
conteudo recicldvel.
3. A aquisicdo de produtos pela unidade é feita dando-se preferéncia aqueles fabricados por X
fonte ndo poluidora bem como por materiais que néo prejudicam a natureza (ex. produtos de
limpeza biodegraddveis).
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Aspectos sobre a gestao ambiental

Avaliacao

Licitacoes Sustentaveis

1 |2

3

4 |5

4. Nos procedimentos licitatdrios realizados pela unidade, tem sido considerada a existéncia de
certificagdo ambiental por parte das empresas participantes e produtoras (ex: 1ISO), como critério
avaliativo ou mesmo condi¢Go na aquisi¢do de produtos e servigos.

*  Se houver concordancia com a afirmagdo acima, qual certificagdo ambiental tem sido
considerada nesses procedimentos?

5. No dltimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos que colaboram para o menor consumo
de energia e/ou dgua (ex: torneiras automdticas, Idmpadas econémicas).

*  Se houver concordancia com a afirmagao acima, qual o impacto da aquisigdo desses produtos
sobre o consumo de agua e energia?

6. No ultimo exercicio, a unidade adquiriu bens/produtos reciclados (ex: papel reciclado).

*  Se houver concordancia com a afirmagdo acima, quais foram os produtos adquiridos?

7. No dltimo exercicio, a instituicdo adquiriu veiculos automotores mais eficientes e menos
poluentes ou que utilizam combustiveis alternativos.

*  Se houver concordéancia com a afirmag@o acima, este critério especifico utilizado foi incluido
no procedimento licitatorio?

Sim ()

Nio (x)

8. Existe uma preferéncia pela aquisicdo de bens/produtos passiveis de reutilizagdo, reciclagem
ou reabastecimento (refil e/ou recarga).

*  Se houver concordancia com a afirmag¢do acima, como essa preferéncia tem sido manifestada
nos procedimentos licitatorios?

9. Para a aquisicio de bens e produtos sdo levados em conta os aspectos de durabilidade e
qualidade de tais bens e produtos.

10. Os projetos bdsicos ou executivos, na contratagdo de obras e servicos de engenharia,
possuem exigéncias que levem a economia da manuten¢do e operacionalizagdo da edificagcdo, a
redugdo do consumo de energia e dgua e a utilizagdo de tecnologias e materiais que reduzam o
impacto ambiental.

11. Na unidade ocorre separagdo dos residuos recicldveis descartados, bem como sua
destinag¢do, como referido no Decreto n2 5.940/2006.

12 Nos ultimos exercicios, a Ul promoveu campanhas entre os servidores visando a diminuir
o consumo de dgua e energia elétrica.

*  Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicagdes oficiais, etc.)?

e Através de comunicagdes internas realizadas pela Assessoria de Comunicag@o.
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Aspectos sobre a gestio ambiental Avaliacao

Licitacoes Sustentaveis 1 12 3 145
13 Nos ultimos exercicios, a UJ promoveu campanhas de conscientizacdo da necessidade de
protecdo do meio ambiente e preservagdo de recursos naturais voltadas para os seus servidores. X

* Se houver concordancia com a afirmagdo acima, como se procedeu a essa campanha
(palestras, folders, comunicacdes oficiais, etc.)?

A ESMPU integra o GESTO - Grupo de Gestdo Ambiental, instituido pela PRDF ¢ ESMPU,
com o objetivo de implementar a politica ambiental governamental nas duas instituigdes,
inserindo os procedimentos adequados as rotinas de trabalho, de forma a possibilitar a
mudanca de habitos de procuradores, servidores, estagiarios e funcionarios terceirizados.
Dessa forma, busca-se alcangar a sustentabilidade socioambiental ¢ a economia de recursos no
servigo publico.

link: http.//gesto.prdf. mpf.mp.br/apresentacao

Consideracdes Gerais: A UJ divide a edificagdo com outra unidade do MPU (PRDF) a qual ¢ responsavel pela gestdo dos
recursos como agua, energia elétrica e manutencao predial.
LEGENDANiveis de Avaliagdo:

(1) Totalmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente ndo aplicado no contexto da UJ.

(2) Parcialmente invalida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua minoria.
(3) Neutra: Significa que ndo ha como afirmar a propor¢ado de aplicagdo do fundamento descrito na afirmativa no contexto da UJ.

(4) Parcialmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa é parcialmente aplicado no contexto da UJ, porém, em sua maioria.
(5) Totalmente valida: Significa que o fundamento descrito na afirmativa ¢ integralmente aplicado no contexto da UJ.

8.2 Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Quadro A.8.2 — Consumo de Papel, Energia Elétrica e Agua

Adesiao a Programas de Sustentabilidade
Nome do Programa Ano de Adesio Resultados
Quantidade I Valor
Recurso Consumido Exercicios
2013 2012 2011 2013 2012 2011

Papel 360.000 88.301 79.294 7.192,80 7.400,64 8.795,70
Agua

Energia Elétrica

Total

Obs: As despesas com o consumo de energia elétrica sdao realizadas pela PR/DF, Unidade com a qual a ESMPU divide a
ocupagdo da sede (RIP 9701.22327.500-1).

PARTE A, ITEM 9, DO ANEXO II DA DN TCU N° 127, DE 15/5/2013.

9.1 Tratamento de Deliberac¢oes exaradas em Acordao do TCU
9.1.1 Deliberagdes do TCU Atendidas no Exercicio
9.1.2 Deliberagdes do TCU Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Os itens ndo foram respondidos, uma vez que a ESMPU nao recebeu deliberagdes do TCU.
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9.2 Tratamento de Recomendacoes do OCI

9.2.1 Recomendacdes do Orgdo de Controle Interno Atendidas no Exercicio

Quadro A.9.2.1 - Relatorio de cumprimento das recomendagoes do OCI

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG

ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

Recomendacgodes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
1 26/2013 16.1
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Cédigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Descricao da Recomendacio

Informar quanto a eventual atualizacdo das metas previstas no “Plano de Desenvolvimento Institucional 2011-2016”, es-
pecialmente quanto a elaboracdo do Planejamento Estratégico (Item 2.1)

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Secretaria de Planejamento e Projetos - SEPLAN

Sintese da Providéncia Adotada

A elaboragdo do Planejamento Estratégico depende da aprovagdo do “Plano de Desenvolvimento Institucional 2011-
2016 pelo Ministério da Educacido (MEC), em processo de credenciamento da ESMPU junto aquele 6rgdo, ora em fase
inicial.

Sintese dos Resultados Obtidos

Anailise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Codigo SIORG
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Recomendagodes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
2 26/2013 16.2
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Cédigo SIORG
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Descricdo da Recomendacio

Exigir da Contratada a apresentagdo do plano de descarte de suprimentos e de sustentabilidade na execugdo dos servigos,
conforme estabelecido no Contrato n® 11/2011 (Item 6.1.1.1).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG

Divisdo de Tecnologia da Informacdo

Sintese da Providéncia Adotada

Foi solicitado & empresa em 22/07/2013, oficio ESMPU 001348/2013, que apresentasse o referido plano de descarte. Em
25 de julho de 2013 a empresa entregou o documento onde demonstra que entrega o material a ser descartado para uma
empresa especializada.

Sintese dos Resultados Obtidos

Informagdo no processo de contratacio sobre a forma de descarte por parte da empresa contratada.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominac¢io Completa Cédigo SIORG
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Recomendacdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
3 26/2013 16.3
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Cédigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Descricio da Recomendacio

Adotar medidas objetivando a expedi¢do de portaria designando servidores para atuar como fiscais do Contrato n°
11/2011 (Item 6.1.1.1).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG

Setor de Contratos e Convénios

Sintese da Providéncia Adotada

Foi designado do servidor responséavel pelo controle e fiscalizacdo do Contrato n® 11/2011 e seu substituto.

Sintese dos Resultados Obtidos

Publicada a Portaria n° 55, de 08 de julho de 2013, no Boletim de Servico do MPU n° 07, de julho de 2013, designando o
gestor e o gestor substituto do Contrato n® 11/2011.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢io Completa Codigo SIORG
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Recomendacées do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
4 26/2013 16.4
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG
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SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Descricdo da Recomendacio

Em futuras licitagdes, abstenha-se de fixar quantidade de postos de trabalho para servicos de limpeza e conservagao.
Achado — 6.1.2.1

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG

Secretaria de Administracdo e Tecnologia /Divisdo de Logistica/ Se¢do de Servigos Gerais

Sintese da Providéncia Adotada

A vigéncia do Contrato chegou ao fim, por isso foi realizada nova licitacdo, Pregdo Eletronico 20/2013, para a contratagdo
dos servigos de Limpeza e Conservagado, na elaboracao do termo de referéncia e no edital foram atendidas as ressalvas da
AUDIN. Foi alterada a forma de contragdo de modo a possibilitar a contragdo do servigo por metro quadrado da area
fisica da ESMPU, com limites de produtividades.

O pregdo restou fracassado, e devido a isso foi realizado a contratacdo emergencial (Contrato 04/2014), o qual seguiu
todos os critérios do pregdo 20/2013, que estdo de acordo com a recomendagdo da AUDIN. Foi aberto, a0 mesmo tempo,
novo processo de licitacdo, que encontra-se na fase interna.

Sintese dos Resultados Obtidos: Nao houve alteracio

Nao houve alteragdo quantitativa no nimero de funcionarios de limpeza, mostrando assim, que o servico ja se encontrava
devidamente dimensionado, porém a implementacdo dessa recomendagdo foi decisiva para essa conclusdo e o contrato se
mostra mais transparente ¢ justificado.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Recomendacdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacao do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
5 26/2013 16.5
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Descricdo da Recomendacgio

Justificar a opgdo de contratacdo de servigos terceirizados com jornada de trabalho de 40 horas semanais (Contrato n°
2/2012) (Item 6.1.2.1).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgio Codigo SIORG

Setor de Contratos e Convénios

Sintese da Providéncia Adotada

Com o fim do Contrato n° 2/2012 ¢ a confecgdo de nova especificagdo para a contratacdo dos servicos terceirizados, foi
adotada a carga horaria de 44 horas semanais para os postos de trabalho.

Em virtude da mudanga dos gestores da ESMPU e, por ndo haver registro no processo, ndo foi possivel identificar o
motivo pelo qual foram contratadas as 40 horas semanais.

Sintese dos Resultados Obtidos

Firmado o Contrato n° 01/2014, no qual foi estabelecido, no seu Paragrafo Quarto, Clausula Terceira, a adocdo das 44
horas semanais como carga horéria, de segunda a sexta-feira, no periodo compreendido entre 7h e 21h.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada
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Denominacio Completa Cédigo SIORG

ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

Recomendacoes do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
6 26/2013 16.6
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Codigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Descricao da Recomendacao

Exigir da empresa Imperial Servigos de Mao de Obra Ltda — ME a renovagao da apdlice com a atualizagdo do valor da
garantia do Contrato n° 2/2012 (Item 6.1.2.1).

Providéncias Adotadas

Setor Responsivel pela Implementacio Cédigo SIORG

Setor de Contratos e Convénios

Sintese da Providéncia Adotada

Solicitada a atualizagdo da garantia financeira conforme os Termos Aditivos n° 04 ¢ 05 do Contrato n°® 2/2012.

Sintese dos Resultados Obtidos

Apresentado, pela empresa contratada, o endosso n® 837-8 a Apdlice de Seguro n° 0775.11.780-7 com as devidas
atualiza¢Oes realizadas.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocao de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢io Completa Cédigo SIORG
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Recomendacées do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
7 26/2013 16.8
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Descricio da Recomendacio

Manter atualizados os dados da planilha de custos referentes ao Contrato n° 2/2012, firmado com a empresa Imperial
Servigos de Mdo de Obra Ltda — ME, na pagina da AUDIN/MPU na internet (Item 6.1.2.1).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG

Setor de Contratos e Convénios

Sintese da Providéncia Adotada

Realizada a atualizag@o das informagdes na pagina da AUDIN/MPU, conforme dados do 5° Termo Aditivo ao Contrato n°
2/2012.

Sintese dos Resultados Obtidos

Os dados do Contrato n° 2/2012 encontram-se atualizados na pagina da AUDIN/MPU, de acordo com o ultimo termo
aditivo firmado com a empresa Imperial.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢io de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢io Completa Codigo SIORG
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ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

Recomendacées do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciio Expedida
8 26/2013 16.9
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Cédigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Descricdo da Recomendacio

16.9 Informar sobre a apresentacdo da Declaracdo de Regularidade assinada pela licitante vencedora, conforme Resolugao
n® 01/2005 do CNMP, relativa ao Pregdo Eletronico n°® 7/2012, bem como a prestagdo da garantia de execugdo do
Contrato n° 03/2013, firmado com a empresa Sens Promog¢oes Eventos e Turismo Ltda — ME (Item 6.1.3.1).

Providéncias Adotadas

Setor Responsivel pela Implementacio Cédigo SIORG

Setor de Contratos e Convénios

Sintese da Providéncia Adotada

Solicitada a apresentag¢do da Declaragdo de Regularidade - Resolugdo CNMP 01/2005 - prevista no Anexo IV do Edital de
Licitagdo n° 7/2012 e da garantia financeira do Contrato n° 3/2013, através do Oficio n° 1257/2013 —
DIVLOG/SAT/ESMPU.

Sintese dos Resultados Obtidos

Apresentada a Declaragdo de Regularidade preenchida e assinada pelo socio-gerente da empresa SENS e a Apolice de
Seguro Garantia n® 0775.11.1.546-0.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢io Completa Cédigo SIORG
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Recomendac¢oes do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
9 26/2013 16.11
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Codigo SIORG

SECRETARIA DE ADMNISTRACAO E TECNOLOGIA

Descricao da Recomendacao
Aperfeigoar os controles internos administrativos com vistas a aprimorar o controle patrimonial, assim como adotar
providéncias para localizar os bens ndo encontrados, informando 8 AUDIN/MPU dos resultados alcangados (Item 10.1.1).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG

Secdo de Almoxarifado e Patrimonio - SEAP

Sintese da Providéncia Adotada

Para aprimorar o controle patrimonial a Se¢do de Almoxarifado e Patriménio (SEAP) sugeriu a criagdo de uma ferramenta
no SIE. Trata-se da Requisicdo de Servigos Patrimoniais, tendo como principais funcionalidades: as movimentagdes, o
ajustamento constante dos registros, atualizagdes, dentre outras. Dessa forma possibilita maior seguranca a prestacao de
informagdes sobre o acervo existente. Ja para a localizagdo do bem ndo encontrado, informo que foi localizado o bem de
registro n® 3852, filmadora digital Monitor de LCD, Sony,LMD9020, encontra-se na sala 1S-015 - Nucleo de Cerimonial.
Ja 0 bem 3615 ndo foi localizado, consta no processo n° 1262/2013-87, em apuragdo.

Sintese dos Resultados Obtidos

Mitigar as fragilidades encontradas por meio de um controle mais efetivo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢io de Providéncias pelo
Gestor
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Uma visdo real dos bens tanto patrimonial como materiais, evitando possiveis erros no desempenho das atribuicdes da
SEAP. Ja do ponto de vista negativo vale ressaltar a necessidade de normatizagdo que trate sobre a movimentagdes dos
bens. Outro fator ¢ a perda das plaquetas de identificagdo patrimonial que, muitas vezes, caem do bem, dificultando o
controle.

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢io Completa Codigo SIORG
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Recomendacées do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
10 26/2013 16.12
Orgio/Entidade Objeto da Recomendagio Cédigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Descricio da Recomendacio

Informar a AUDIN-MPU a respeito dos resultados alcangados quanto & apuragdo sobre o desaparecimento de bens (Item
10.1.1).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG

Secao de Almoxarifado e Patrimonio - SEAP

Sintese da Providéncia Adotada

Informo que foi localizado o bem de registro n® 3852, filmadora digital Monitor de LCD, Sony,LMD9020, encontra-se na
sala 1S-015 - Nucleo de Cerimonial. Quanto ao bem de patriménio 3615 faz parte do Processo n® 1262/2013-87 autuado
para apuracao.

Sintese dos Resultados Obtidos

Mitigar as fragilidades encontradas por meio de um controle mais efetivo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

Uma visdo real dos bens tanto patrimonial como materiais, evitando possiveis erros no desempenho das atribuigoes da
SEAP. Ja do ponto de vista negativo vale ressaltar a necessidade de normatizacdo que trate sobre a movimentagdes dos
bens. Outro fator é a perda das plaquetas de identificacdo patrimonial que, muitas vezes, caem do bem, dificultando o
controle.

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢io Completa Cédigo SIORG
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Recomendacées do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
11 26/2013 16.13
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Cédigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Descricdo da Recomendacio

Informar sobre a instalagdo de extintores ou sistema contra incéndio, a fim de resguardar a seguranga do local em que
estdo estocados os materiais de almoxarifado (Item 10.2.1).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementagao Codigo SIORG

Nucleo de Engenharia e Manutengao
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Sintese da Providéncia Adotada

Os extintores existentes junto ao almoxarifado haviam sido temporariamente remanejados durante a implementagdo de
reforma da garagem do edificio, local onde o depodsito de estoque dos materiais se encontra. Com a finalizagdo da
reforma, os extintores foram reinstalados.

Sintese dos Resultados Obtidos

Recomendacdo atendida.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Recomendag¢odes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
12 26/2013 16.14
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Descricao da Recomendacio

Planejar as compras de cartuchos de impressoras com base em estimativas reais de consumo levando em conta a
renovacdo dos equipamentos de informatica, de forma a evitar prejuizos ao erario (Item 10.2.1).

Providéncias Adotadas

Setor Responsivel pela Implementacio Cédigo SIORG

Setor de Almoxarifado e Patrimonio

Sintese da Providéncia Adotada

Em 2007 iniciou-se a substituicdo das impressoras jato de tinta existentes por impressoras oriundas de contrato de
fornecimento de impressoras e foners. As impressoras que utilizavam cartuchos de tinta ndo estdo mais em utilizagdo na
ESMPU.

Sintese dos Resultados Obtidos

Nao sdo mais realizadas aquisi¢do de cartuchos de tinta para impressoras. Desta forma, ndo foram mais realizados gastos
com aquisi¢do, armazenagem, controle e distribui¢do deste tipo de cartucho.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢io Completa Cédigo SIORG
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Recomendac¢oes do OCI
Recomendagdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
13 26/2013 16.15
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Codigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Descricao da Recomendacao

Aperfeigoar os mecanismos de controles internos administrativos, com vistas a evitar inconsisténcias no controle de bens
em estoque no almoxarifado (item 10.2.1)

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacio Cédigo SIORG
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Secdo de Almoxarifado e Patrimonio - SEAP

Sintese da Providéncia Adotada

Procedeu-se ao descarte dos cartuchos e sua baixa patrimonial. Quanto as inconsisténcias verificadas entre os registros de
estoque do Almoxarifado ¢ a existéncia fisica dos bens a SEAP procedeu aos ajustes necessarios.

Sintese dos Resultados Obtidos

Mitigar as fragilidades encontradas por meio de um controle mais efetivo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢io de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Recomendag¢odes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
14 26/2013 16.16
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Codigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Descricao da Recomendacio

Adotar medidas com vistas a apuracdo das inconsisténcias verificadas entre os registros de estoque do Almoxarifado ¢ a
existéncia fisica dos bens, comunicando a AUDIN-MPU os resultados alcancados (item 10.2.1)

Providéncias Adotadas

Setor Responsivel pela Implementacio Cédigo SIORG

Secdo de Almoxarifado ¢ Patrimonio - SEAP

Sintese da Providéncia Adotada

Apds os ajustes, a SEAP iniciou um Inventario de Verifica¢do: realizado periodicamente, com o objetivo de verificar
possiveis divergéncias. Dessa forma ¢ verificado constantemente os bens do Almoxarifado juntamente com a conferéncia
das requisigdes.

Sintese dos Resultados Obtidos

Mitigar as fragilidades encontradas por meio de um controle mais efetivo.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Recomendacdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
15 26/2013 16.17
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Codigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Descricio da Recomendacio

Providenciar a regularizagdo da documentagdo dos veiculos oficiais Zafira Confort, placa JJU 1771 e Nissan Sentra 2.0
Flex, placa JFO 0899. Achado 11.1

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Codigo SIORG
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Secretaria de Administragdo e Tecnologia /Divisdo de Logistica/ Secdo de Servigos
Gerais/Transporte

Sintese da Providéncia Adotada
Foi realizada a regularizagdo dos veiculos Zafira Confort, placa JJU 1701 e Nissan Sentra 2.0 Flex, placa JFO 0899. Os
CRLVs dos veiculos estdo devidamente regularizados.

Sintese dos Resultados Obtidos/Nao houve alteracao

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adogéo de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢io Completa Codigo SIORG
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Recomendag¢odes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificaciio do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
16 26/2013 16.18
Orgio/Entidade Objeto da Recomendaciio Cédigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Descricdo da Recomendacio

Abster-se de utilizar veiculos oficiais para descolocamentos a estabelecimentos comerciais. Achado — 11.1

Providéncias Adotadas

Setor Responsivel pela Implementacio Cédigo SIORG
Secretaria de Administragdo ¢ Tecnologia /Divisdao de Logistica/ Seg¢do de Servigos
Gerais/Transporte

Sintese da Providéncia Adotada

Toda utilizagdo dos veiculos oficiais na ESMPU sdo precedidos de Autorizacdo de Saida de Veiculos (ASV), onde
constam dados do veiculo como: data de utilizagdo do veiculo; quilometragem e hora de saida e retorno; responsavel pela
solicitagdo; itinerario; e outros. Sendo assinada pela chefia do Setor solicitante.

As areas usuarias sdo informadas das regulamentagdes descritas na Portaria -PGR n°® 513/2003 e ¢ reforgado
regularmente, que o uso dos veiculos oficiais sejam utilizados de forma estritamente relacionado ao interesse da
Administragdo.

Ressalto que a ida a estabelecimentos comerciais, algumas vezes, se torna necessaria para pesquisas de mercado e
entrega de documentagdes oficiais urgentes.

Sintese dos Resultados Obtidos/Nao houve alteracio

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adog¢do de Providéncias pelo
Gestor

9.2.2 Recomendacoes do OCI Pendentes de Atendimento ao Final do Exercicio

Quadro A.9.2.2 - Situacdo das recomendacées do OCI que permanecem pendentes de atendimento no exercicio

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Recomendacoes do OCI

Recomendagdes Expedidas pelo OCI
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Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida

1 26/2013 16.7

Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Codigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Descricao da Recomendacao

Exigir da empresa Imperial Servigos de Mao de Obra Ltda — ME a comprovagdo de comunicagdo formal da assinatura do
contrato n° 02/2012 de prestacdo de servigos mediante cessdo de mao de obra a Receita Federal do Brasil, sendo que a
Unidade devera comunicar o fato 8 RFB (Item 6.1.2.1).

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacgio Codigo SIORG

Divisao de Or¢camento e Finangas

Sintese da Providéncia Adotada

Por meio do Oficio n° 431-SAT/ESMPU/2014, de 10/3/2014, foi solicitada a empresa Imperial Servicos de Mao de Obra
Ltda — ME a comprovagdo de comunicagdo formal a Receita Federal do Brasil- RFB da assinatura do contrato n® 02/2012,
referente a prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra.

Realizou-se, também, a comunicacgdo do fato & RFB, por meio do Oficio n® 465-SAT/ESMPU/2014, de 13/3/2014.

Sintese dos Resultados Obtidos

A ESMPU esta aguardando as informagdes solicitadas da empresa contratada.

Analise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adoc¢io de Providéncias pelo
Gestor

Até a presente data, a empresa ndo se manifestou.

Unidade Jurisdicionada

Denomina¢io Completa Cédigo SIORG
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Recomendacées do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatério de Auditoria Item do RA Comunicacio Expedida
2 26/2013 16.10
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Cédigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Descricio da Recomendacio

Informar a AUDIN-MPU quanto ao término da obra de execugdo da construgdo da 1* Etapa da obra do Centro de
Treinamento da ESMPU, incluindo andamento de processos administrativos e judiciais, caso existam (Item 6.3.1.1).

Providéncias Adotadas

Setor Responséivel pela Implementacio Cédigo SIORG

Nucleo de Engenharia ¢ Manutencao / Secretaria de Administra¢do e Tecnologia / Dire¢do Geral

Sintese da Providéncia Adotada

A empresa responsavel pela execugdo da obra, PW Engenharia, realizou mais de 95% do escopo fisico e se retirou do
canteiro deixando pendéncias.

A Comissao de Fiscalizagdo encaminhou Oficios a Contratada em 02/04/2013, 06/05/2013 e 06/06/2013, solicitando que
fossem sanadas as pendéncias que se referiam a assinatura do Termo Aditivo, ao pagamento de faturas de agua e luz em
aberto junto as concessionarias, a auséncia do engenheiro responsavel técnico pela obra, a apresentagdo de documentagéo
trabalhista, aos itens ndo executados para finalizagdo do escopo, aos reparos na impermeabilizagdo de elementos
estruturais e ao furto de patriménio da ESMPU que se encontrava em sala do barracdo de obras.

Para os descumprimentos supracitados, a Comissao de Fiscalizacdo sugeriu em 23/04/2013 a aplicagdo de sangdo
administrativa conforme Memorando ESMPU 613/2013.

Em 08/08/2013 foi publicada no DOU a notifica¢do da aplicacdio de penalidade de multa no valor de R$ 33.961,76.
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Em 11/09/2013 a Comissao de Fiscalizagdo encaminha o Memorando 1564/2013 sugerindo a Secretaria de Administragdo
e Tecnologia a execucao da apoélice de seguro n® 051512012056407750000713 para indenizag@o dos prejuizos causados.

Em 16/09/2013 a Direcdo Geral da ESMPU encaminhou o Oficio 1797/2013 solicitando a seguradora o registro do
sinistro e providéncias para indenizagao.

Em 11/12/2013 a seguradora encaminha comunicagdo CE n°® 2245/2013 elencando alguns dos itens da lista de prejuizos
como “Riscos Excluidos” ndo passiveis de indenizacdo e sugere que os demais prejuizos sejam descontados do saldo em
favor da PW Engenharia.

Com base na analise da questdo pela Assessoria Juridica da ESMPU, a Direcdo Geral emite decisdo de ajuizar agdo
judicial contra a Seguradora Tokio Marine para indenizag@o dos valores relativos a multa aplicada e as faturas de energia
e dgua em aberto; e determinar que seja abatido do total devido & empresa os valores relativos ao ressarcimento de bens
furtados e¢ de reparos na impermeabilizagdo de elementos estruturais. Além disso, decide pela intimagdo da PW
Engenharia para apresentacdo de fatura referente a saldo remanescente relacionado a itens executados na obra e nao
faturados pela empresa.

Sintese dos Resultados Obtidos

Aguardando manifestacdes da Advocacia Geral da Unido, da PW Engenharia e da Seguradora Tokio Marine.
Anilise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Ado¢io de Providéncias pelo
Gestor

Unidade Jurisdicionada

Denominacio Completa Cédigo SIORG
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
Recomendacdes do OCI
Recomendacdes Expedidas pelo OCI
Ordem Identificacdo do Relatorio de Auditoria Item do RA Comunicaciao Expedida
3 25/2012 4.1.8
Orgio/Entidade Objeto da Recomendacio Codigo SIORG

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E TECNOLOGIA

Descricio da Recomendacio
Informar a AUDIN/MPU os resultados apurados pela Comissdo Inventariante dos Bens Mdveis e de Almoxarifado da

Unidade.

Providéncias Adotadas

Setor Responsavel pela Implementacao Cédigo SIORG

Sec¢do de Almoxarifado e Patrimonio - SEAP

Sintese da Providéncia Adotada

Para aprimorar o controle patrimonial a Se¢do de Almoxarifado e Patrimonio (SEAP) sugeriu a criagao de uma ferramenta
no SIE. Trata-se da Requisicdo de Servigos Patrimoniais, tendo como principais funcionalidades: as movimentagdes, o
ajustamento constante dos registros, atualizag¢des, dentre outras. Dessa forma possibilita maior seguranga a prestagdo de
informagoes sobre o acervo existente. Ja para a localizacdo do bem nao encontrado, informo que foi localizado o bem de
registro n® 3852, filmadora digital Monitor de LCD, Sony,LMD9020, encontra-se na sala 1S-015 - Nucleo de Cerimonial.
Ja 0 bem 3615 nao foi localizado, consta no processo n° 1262/2013-87, em apuragio.

Sintese dos Resultados Obtidos

Mitigar as fragilidades encontradas por meio de um controle mais efetivo.

Andlise Critica dos Fatores Positivos/Negativos que Facilitaram/Prejudicaram a Adocio de Providéncias pelo
Gestor

Uma visdo real dos bens tanto patrimonial como materiais, evitando possiveis erros no desempenho das atribuigdes da
SEAP. Ja do ponto de vista negativo vale ressaltar a necessidade de normatizacdo que trate sobre a movimentagdes dos
bens. Outro fator ¢ a perda das plaquetas de identificacdo patrimonial que, muitas vezes, caem do bem, dificultando o
controle.
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9.3 Informacdées sobre a Atuacio da Unidade de Auditoria Interna

A Escola Superior do Ministério Publico da Unido ¢ auditada pela Auditoria Interna do MPU —
AUDIN, que tem contribuido positivamente para a melhoria continua da gestdo e para o aperfeicoamento
dos mecanismos de controle interno da ESMPU. A sintese do relatorio de auditoria, bem como as
providéncias tomadas para atendimento as recomendagdes encontram-se resumidas nos quadros acima.

9.4 Declaracao de Bens e Rendas Estabelecida na Lei n° 8.730/93
9.4.1 Situacao do Cumprimento das Obrigagdes Impostas pela Lei 8.730/93
9.4.2 Situacao de Cumprimento das Obrigagdes

Os itens acima nao constam do relatorio pois, conforme o Art. 7° da Lei n® 9.628, de 14 de abril
de 1998, os servigos administrativos da Escola Superior do MPU estdo a cargo de servidores dos ramos do
Ministério Publico da Unido, de sorte que estas informagdes serdo prestadas pelos respectivos ramos do
MPU.

9.5 Medidas Adotadas em Caso de Dano ao Erario

N3&o houve dano ao erario.

9.6 Alimentacao SIASG e SICONV

O Setor de Contratos e Convénios tem como atribuicdo o envio de dados dos contratos no
Sistema SIASG (Sistema Integrado de Administragdo de Servigos Gerais) moédulo SICONV (Sistema de
Gestao de Contratos).

Verifica-se a existéncia de 25 (vinte e cinco) Contratos vigentes, no exercicio de 2013, na
ESMPU, que foram cadastrados no SICONYV, com todas as informagdes requeridas, bem como os termos

aditivos firmados no exercicio de 2013, conforme tabelas a seguir:

Contratos ESMPU
CONTRATADA N. CONTRATO N. PROCESSO
AEROTUR SERVICOS DE 01/2013 0.01.000.001765/2012-71
VIAGENS LTDA EPP
CAVELI MINERADORA E 02/2013 0.01.000.001502/2012-62
COMERCIO LTDA
SENS PROMOCOES 03/2013 0.01.000.001724/2012-85
EVENTOS E TURISMO LTDA
ME
RUBENS DE OLIVEIRA 04/2013 0.01.000.001520/2012-44
CAMBUY
ATIVA DEDETIZADORA 05/2013 0.01.000.001621/2012-15
PETRONORTE 06/2013 0.01.000.001387/2011-45
COMBUSTIVEIS
QUESTAO ESSENCIAL 07/2013 0.01.000.000144/2013-51
CONSULTORIA
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EDUCACIONAL LTDA-ME

OFICINA DA PALAVRA LTDA 08/2013 0.01.000.000035/2013-34
EPP
REALY PRODUCOES E 09/2013 0.01.000.000823/2012-40
EVENTOS LTDA ME
CHAVEIRA ALVES LTDA 10/2013 0.01.000.001519/2012-10
EMPRESA BRASILEIRA DE 11/2013 0.01.000.000388/2013-34
COMUNICACAO S.A. EBC
MAIARA GEORGIA SENA DE 12/2013 0.01.000.000188/2013-81
MELO
M & R COMERCIAL E 13/2013 0.01.000.000300/2013-84
COMUNICACAO VISUAL
LTDA ME
LIVRARIA LITUDO LTDA 14/2013 0.01.000.000435/2013-40
QUESTAO ESSENCIAL 15/2013 0.01.000.000803/2013-50
CONSULTORIA
EDUCACIONAL LTDA ME
ANNALIMPA LIMPEZA & 16/2013 0.01.000.001495/2013-80
SERVICOS GERAIS LTDA
AEROTUR SERVICOS DE 17/2013 0.01.000.001385/2013-18'
VIAGENS LTDA EPP
MARIA DA SILVA SOARES 18/2013 0.01.000.001900/2012-89
IDEORAMA COMUNICACAO 20/2013 0.01.000.001117/2013-04
LTDA EPP
GRAFICA E EDITORA IDEAL 21/2013 0.01.000.01117/2013-04
LTDA
GRAFICA E EDITORA 22/2013 0.01.000.01117/2013-04
QUALYTA
LENOVO TECNOLOGIA 23/2013 0.01.000.01377/2013-71
INSIGHT RECURSOS 24/2013 0.01.000.001725/2013-19
HUMANOS LTDA
V3 SERVICES INFORMACAO 25/2013 0.01.000.002161/2013-23
E CONSULTORIA LTDA
Aditivos ESMPU
CONTRATO N. TERMO ADITIVO N. CONTRATADA
02/2012 03/2013 IMPERIAL SERVICOS DE MAO DE OBRA -
ME
02/2012 04/2013 IMPERIAL SERVICOS DE MAO DE OBRA -
ME
19/2011 01/2013 JANINE HELFST LEICHT COLLACO
11/2011 03/2013 TYPE MAQUINAS E SERVICOS LTDA
8/2012 1/2013 GIBBOR BRASIL PUBLICIDADE E
PROPAGANDA LTDA - EPP
41/2008 6/2013 GRAFICA E EDITORA IDEAL
02/2012 5/2013 IMPERIAL SERVICOS DE MAO DE OBRA -
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ME

19/2011 2/2013 JANINE HELFST LEICHT COLLACO
15/2012 1/2013 INSTITUTO DE BIOETICA, DIREITOS
HUMANOS E GENERO - ANIS
1/2013 1/2013 AEROTUR SERVICOS DE VIAGENS LTDA -
EPP
24/2011 2/2013 TICKET SERVICOS SA
03/2013 1/2013 SENS PROMOCOES EVENTOS E TURISMO
LTDA-ME

09/2013 1/2013 REALY PRODUCOES E EVENTOS LTDA ME
18/2013 1/2013 MARIA DA SILVA SOARES ME

Quadro A.9.6 — Declaragdo de insercao e atualizagdo de dados no SIASG e SICONV

DECLARACAO

Eu, Flavia Estefania Boges Tegoshi, CPF n° 844.619.851-72, Chefe do Setor
de Contratos e Convénios (Técnica do MPU/Apoio Administrativo), exercido na Escola
Superior do MPU declaro junto aos 6rgdos de controle interno e externo que todas as
informagdes referentes a contratos, convénios e instrumentos congéneres firmados até o
exercicio de 2013 por esta Unidade estdo disponiveis e atualizadas, respectivamente, no
Sistema Integrado de Administracdo de Servigos Gerais — SIASG e no Sistema de Gestao de
Convénios e Contratos de Repasse — SICONV, conforme estabelece o art. 17 da Lei n°
12.708, de 17 de maio de 2012 e suas correspondentes em exercicios anteriores.

Brasilia, 28 de marco de 2014.

Flavia Estefania Boges Tegoshi

CPF: 844.619.851-72
Chefe do Setor de Contratos e Convénios - ESMPU

PARTE A, ITEM 10, DO ANEXO II DA DN TCU N° 127, DE 15/5/2013.

10. Relacionamento com a Sociedade
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Nao se aplica, uma vez que as agdes da Escola Superior do Ministério Publico da Unido destinam-
se, por lei, ao publico interno do Ministério Publico da Unido, constituido por membros e servidores. Em
casos muito especificos ¢ permitida a participagdo, por convite, de érgaos do judiciario, convidados esses
considerados ‘publico interno’ (docentes e discentes) e, como tal, atendidos pelos entes da estrutura da
ESMPU.

PARTE A, ITEM 11, DO ANEXO II DA DN TCU N° 127, DE 15/5/2013.
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11.1 Medidas Adotadas para Adoc¢ao de Critérios e Procedimentos Estabelecidos pelas
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico

Esta ESMPU j4 adota as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico. A
depreciagdo ¢ feita de forma automatica pelo Sistema SIE utilizado por esta Escola e o calculo de
depreciacao de acordo com a Resolugdo do Conselho Federal de Contabilidade n°® 1.136/08, que aprovou a
NBCT 16.9 — Depreciagao, Amortizagdao e Exaustdo. O método adotado pelo sistema para calcular a
depreciacao ¢ o Método das Quotas Constantes.

Para os materiais adquiridos antes de 2010, s3o nomeadas comissdes para proceder a avaliacao
e depreciagdo dos referidos bens, na forma da Orientacdo Contabil n® 50/2010.

11.2 Declaraciao do Contador Atestando a Conformidade das Demonstracgoes
Contabeis
11.2.1 Declaraciao Plena

Quadro A.11.2.1 - Declaracio de que as demonstragoes contdbeis do exercicio refletem corretamente a situagio
orcamentdria, financeira e patrimonial da unidade jurisdicionada.

DECLARACAO DO CONTADOR
Denomina¢io completa (UJ) Cédigo da UG
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO — ESMPU 200234

Declaro que os demonstrativos contabeis constantes do SIAFI (Balangos Orcamentario, Financeiro e
Patrimonial e as Demonstragdes das Variagcdes Patrimoniais, do Fluxo de Caixa ¢ do Resultado Econdmico), regidos pela Lei
n.° 4.320/1964, relativos ao exercicio de 2013, refletem adequada e integralmente a situagdo orcamentdria, financeira e
patrimonial da unidade jurisdicionada que apresenta Relatdrio de Gestéo.

Estou ciente das responsabilidades civis e profissionais desta declaracao.

Local BRASILIA-DF Data
Contador Responsavel ANTONIO PEREIRA DE CARVALHO CRC n° 014879/0-5 DF

PARTE A, ITEM 12, DO ANEXO II DA DN TCU N° 127, DE 15/5/2013.
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12.1 Outras Informagoes Consideradas Relevantes pela UJ

12.1.1 Rol de Responsaveis

UNIDADE JURISDICIONADA ‘ ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO - ESMPU

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: | IVANA AUXILIADORA MENDONCA SANTOS | CPF: [ 238.591.051-91
Endereco Residencial: l SQS 211 BLOCO G APTO 405 — ASA SUL

Cidade: | BRASILIA | UF: | DF | CEP: | 70274070
Telefone: | (61)3313-5100 | Fax: | (61)3313-5171 | E-Mail: | IVANA.SANTOS@MPT.GOV.BR

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE JURISDICIONADA
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

Nome do Cargo ou Func¢ao: DIRETORA-GERAL ADJUNTA DA ESMPU
Ato de Designacao Ato de Exoneracio Periodo de gestdo no exercicio
Nome e niimero Data Nome e niimero Data Inicio Fim
PORTARIA PGR N°. 325 | 14/06/2012 01/01/2013 31/12/2013

UNIDADE JURISDICIONADA ‘ ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO - ESMPU

DADOS DO RESPONSAVEL

Nome: | NICOLAO DINO DE CASTRO E COSTA NETO | CPF: | 216.012.673-04
Endereco Residencial: ‘ SHIS QI 23 CONJUNTO 13 CASA 17 - LAGO SUL

Cidade: | BRASILIA | UF: | DF | CEP: | 71.660-130
Telefone: | (61)3313-5100 | Fax: | (61)3313-5171 | E-Mail: | NDINO@ESMPU.GOV.BR

INFORMACOES DO CARGO OU FUNCAO

Natureza de Responsabilidade DIRIGENTE MAXIMO DA UNIDADE JURISDICIONADA
(Art. 10 da IN TCU n° 63/2010)

Nome do Cargo ou Func¢io: DIRETOR-GERAL DA ESMPU
Ato de Designacio Ato de Exoneracio Periodo de gestdo no exercicio
Nome e niumero Data Nome e niimero Data Inicio Fim
PORTARIA PGR N°. 324 | 14/06/2012 01/01/2013 31/12/2013
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RESULTADOS E CONCLUSOES:

Como deve ser a capacitagdo do membro do MPU que atuara no Brasil de 20 ou 30 anos no
futuro? E com a resposta a esta pergunta que se ocupa a ESMPU. A preocupagéo central da Escola é a de
tornar-se instrumento para a capacitagdo de alto nivel dos membros e servidores do MPU, contribuindo nao
sO0 para que eles auxiliem o Estado a responder a essa pergunta, mas, acima de tudo, para afinar-lhes a
percepgao da importancia de o parquet focar o bem comum.

Para que isto se dé e, dessa forma, a Escola cumpra sua missdo de “Facilitar o continuo
aperfeicoamento dos membros e servidores do Ministério Publico da Unido, para uma atuagdo
profissional eficaz”, alguns ajustes administrativos e de procedimentos no seu dia a dia compoem as metas
elaboradas. A busca ¢ a exceléncia de gestdo, com a consequente e efetiva contribui¢do para o brilhantismo
no desempenho dos membros e servidores do MPU.

Do cronograma inicialmente proposto, meta a meta, alguns ajustes precisarao ser feitos, porque
assim o impds o incremento da quantidade de membros e servidores capacitados, ano a ano, desde a
proposta das metas, em finais de 2010 (cumprimento da meta 3, Critério GesPublica 4- Pessoas),
conjugado a realidade de um quadro reduzido.

Mesmo assim, agoes de base e de longo alcance foram conduzidas a bom termo, estruturando
um cendrio favoravel para a realizagdo das demais metas propostas com relativamente pequenos ajustes
nos prazos, das quais algumas merecem destaque, como a publicagio do Regulamento de Plano de
Atividades, que apresenta as regras de todo o processo das atividades académicas (meta 3 do Critério
GesPublica 5- Informagdo e Conhecimento) e do Regimento Interno (meta 6 do Critério GesPublica 5-
Informacdo e Conhecimento), que possibilitou a compreensdo das regras de funcionamento da ESMPU
pelo seu quadro, a uniformizagao das agdes e a seguranca nos trabalhos.

Destaque ainda para a iniciacdo do projeto Portal Integra, que tem como objetivo facilitar o
processo de sele¢do de participantes de atividades académicas (meta 1, Critério GesPublica 4- Pessoas) e
para os padrdes de acessibilidade no edificio e na publicacao de livros e documentos, que estdo seguindo a
legislagdo federal pertinente, de acordo com o relatério da Comissdo de Acessibilidade criada com a
Portaria DIRGE/ESMPU n. 82, de 15 de outubro de 2012, em decorréncia da Resolu¢do do Conselho
Nacional do Ministério Publico n. 81, de 31 de janeiro de 2012.

A diminuicdo da quantidade de atividades canceladas (de 72 dentre 112 ofertadas em 2011
(64%) para 22 dentre 113 ofertadas em 2013 (19%)) também foi um aspecto positivo do ano de 2013. As
Comissoes Técnicas, conduzidas pelos Coordenadores de Ensino, s@o uma inovagdo introduzida no
processo de elaboragdo do Plano de Atividades a partir do ano de 2011. Com essas Comissodes foi
aperfeicoado o Levantamento de Necessidade de Treinamento (LNT) dos ramos desde entdo, aproximando
a oferta da necessidade sentida.

Os equipamentos dos laboratorios de informatica foram atualizados, acusando o cumprimento
da meta 14, Critério Gespublica 4- Pessoas.

O processo de avaliagao dos cursos devera passar por um processo de ampla revisao, visando a
sua automacdo no ano de 2014. Essa meta ndo foi inicialmente prevista no Plano de Desenvolvimento
Institucional, mas coincide com a necessidade de reducao de custos e de esfor¢os a que a ESMPU vem se
debrucando mais especificamente nos dois Ultimos anos. Nessa revisdo de processo estara incluida a
publicacdo na Intranet dos resultados das avaliagdes, assim como da avaliacdo qualitativa tanto dos
instrumentos de reagdo quanto dos de impacto.

Quanto as metas agrupadas em funcdo dos quatro objetivos de criagdo da ESMPU, foram
realizadas:
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meta 1, objetivo I: estruturar pedagogicamente o Curso de Ingresso e Vitaliciamento,
presencial e com reforco na parte pratica, com duracdo de 360h e possibilidade de
certificacdo de pos-graduacao Lato Sensu.

meta 4, objetivo I: oferecer cursos de especializagdo em nivel de pos-graduaciao Lato Sensu,
em parceria com outras instituigdes de reconhecida competéncia

meta 6, objetivo I: incen tivar a promocao de semindrios, congressos € simposios abertos a
sociedade pelos participantes em pos-graduacao, pesquisa e curso de aperfeicoamento

meta 1, objetivo IIl: fomentar a pesquisa aplicada na area juridica na
ESMPU, incrementando em 133% (*) os recursos para esse fim, até¢ 2015.

Permanecem como estratégias de acao frente aos objetivos estratégicos da ESMPU:

privilegiar a pratica, nos cursos de Ingresso e Vitaliciamento dos novos integrantes do MPU,
melhor preparando o membro para a atuagdo imediata em sua area de lotacao;

privilegiar as atividades académicas de aperfeigoamento, com maior carga horaria e menor
quantidade de participantes por turma, em detrimento das atividades de extensdo —
semindrios, simpdsios € congressos — que tém menor carga horaria e maior quantidade de
participantes. A busca ¢ o aprofundamento do saber, visando a melhoria continua do
desempenho de membros e servidores nas suas fungdes institucionais;

adotar a Educacdo a Distancia para cursos de aperfeicoamento sempre que possivel, visando
tanto uma maior abrangéncia geografica quanto de participantes capacitados por evento;

elaborar plano de atividades em conjunto com Comissdo formada por membros
representantes de cada ramo do MPU.

A revisao do processo de avaliacdo, aliada a aprovagdo do Regimento Interno, pretende ser o
inicio do cumprimento da meta de mapeamento de processos e padronizagao de atividades (meta 1, Critério
GesPublica 5- Processos), que devera estender-se ao longo do ano de 2014 e nos subseqiientes, sendo um
processo continuo de aperfeicoamento que a ESMPU adotard como regra em seu dia a dia, previstas na
meta 1, Critério GesPublica 4- Pessoas.

Brasilia, 28 de marco de 2014.

SONIA MARCIA FERNANDES AMARAL
Secretaria de Administragdo e Tecnologia

De acordo.

CARLOS HENRIQUE MARTINS LIMA
Diretor-Geral
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