MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
NUCLEO DE ANALISE DOCUMENTAL

CONTRATO N° 05/2020 QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO,
POR INTERMEDIO DA ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO
PUBLICO DA UNIAO, E A EMPRESA AMPLOS PROTECAO
CONTRA INCENDIO LTDA ME.

CONTRATANTE: A UNIAO, por intermédio da ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO
PUBLICO DA UNIAO, CNPJ n.° 03.920.829/0001-09, situada na Avenida L-2 Sul Quadra 604,
Lote 23, Brasilia/DF, representada neste ato pelo Secretario de Administragdo, IVAN DE ALMEIDA
GUIMARAES, brasileiro, portador da Carteira de Identidade n. 49.146D, CREA-RJ, e do CPF n.
536.661.607-78, residente ¢ domiciliado nesta capital, ou, nas suas auséncias e impedimentos, pelo
Secretario Substituto de Administragio, EDMILSON MARTINS DE ALCANTARA , brasileiro,
portador da Carteira de Identidade n. 497907, SSP/DF, e do CPF n. 145.764.811-34, residente ¢
domiciliado nesta capital, no uso da competéncia que lhes foi atribuida nos termos da Portaria
PGR/MPU n.° 69, de 08 de agosto de 2019, publicada no Boletim de Servigco de agosto de 2019 e do
Regimento Interno da ESMPU, aprovado pela Resolugdo CONAD n° 09, de 11 de outubro de 2019,
doravante denominado simplesmente CONTRATANTE;

CONTRATADA: AMPLOS PROTECAO CONTRA INCENDIO LTDA ME , pessoa juridica de
direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n® 23.388.851/0001-59, com sede no SCS Quadra 01,
Bloco "L", Lote 17, Sala 205 - Ed. Marcia - Asa Sul, CEP: 70.307-900, Brasilia/DF, que apresentou os
documentos exigidos por lei, neste ato representada pelo Senhor JOSE AUGUSTO FERREIRA DE
OLIVEIRA, residente e domiciliado nesta capital, portador da Carteira de Identidade n. 05163 —
CBM/DF, mnscrito no CPF/MF sob o n. 426.579.111-53, conforme contrato social, que confere ao
qualificado poderes para representd-la na assinatura do contrato, doravante denominada
simplesmente CONTRATADA.

As partes acima identificadas tém entre si justo e avengado e por este instrumento celebram o presente
contrato, na forma de execucdo indireta, sob regime de empreitada por preco global, em observancia as
disposi¢des da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lein® 10.520, de 17 de julho de 2002, do
Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrugdo Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de
maio de 2017, do edital do Pregdo Eletronico n° 20/2019 e dos autos do Processo ESMPU n°
0.01.000.1.004342/2019-79, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

O objeto do presente instrumento ¢ a Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos
de seguranga contra incéndio, panico, abandono de edificagdo e primeiros socorros por meio de grupo
de brigada de incéndio, com cessao de mio de obra e de todos os materiais € equipamentos necessarios
ao pleno atendimento das necessidades da Escola Superior do Ministério Ptblico da Unido (ESMPU).

CLAUSULA SEGUNDA - DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

A prestagdo dos servicos obedecera ao estipulado neste contrato; as disposi¢des do Edital do Pregio
Eletronico n° 20/2019; as obrigagdes assumidas na proposta firmada pela CONTRATADA, datada de
20/12/2019, e dirigidas 8 CONTRATANTE; ao Termo de Referéncia n® 293/2019; bem como aos
demais documentos constantes do Processo ESMPU n° 0.01.000.1.004342/2019-79 que,
independentemente de transcrigdo, passam a integrar ¢ complementar este contrato naquilo que ndo o
contrariem.

CLAUSULA TERCEIRA - DA ESPECIFICACAO DO OBJETO

Os servicos serdo executados nas instalagoes do edificio-sede da Escola Superior do Ministério Ptblico
da Uniao (ESMPU), situada no SGAS Quadra 603, Lote 22, Brasilia/DF, e compreenderdo, além da
mio de obra residente, o fornecimento de todos os equipamentos, materiais ¢ insumos de mao de obra
(uniformes) necessarios a execucdo dos servigos, pelo periodo de 12 meses, prorrogaveis nos termos da
legislagdo vigente, conforme condicdes constantes neste contrato e seus apéndices.



Item Descrigao
Contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de seguranga contra incéndio, panico,
abandono de edificagdo e primeiros socorros por meio de grupo de brigada de incéndio, com cessao de
Lote 1 mao de obra e de todos os materiais € equipamentos necessarios ao servigo.Visa a garantir acdes

preventivas e emergenciais contra incéndio e panico e ac¢des de primeiros socorros, além de zelar pela
mtegridade das pessoas e edificacdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Da descricao do ambiente onde serio realizados os servicos:

As informagdes a seguir ndo sdo vinculativas, podendo haver alteragdes para as quais a
CONTRATADA devera adaptar-se.

Caracteristicas basicas - O prédio ¢ constituido por cinco pavimentos: 1° e 2° subsolos, térreo,
1° e 2° andares e cobertura. O lote 22, onde esta localizado, mede 50 m de frente por 100 m de
profundidade e possui area total construida de aproximadamente 9.600,00 n?. As areas externas
sdo constituidas por suas adjacéncias, estacionamento pavimentado, localizado no fuindo do lote
22.

PARAGRAFO SEGUNDO - Da descriciio dos servigos:

1. Os servigos serdo executados pela CONTRATADA, por intermédio de profissionais habilitados,
que atuardo no edificio da Escola Superior do Ministério Publico da Unido.

2. Os profissionais atuardo por meio de acdes preventivas e de emergéncia, cujas agdes constam
descritas no Anexo I deste contrato.

3. O quantitativo de profissionais habilitados previsto para esta contratacdo tem por base as Normas
Técnicas do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal - CBMDF — n° 02/2009 e 07/2011,
que de acordo com a populacdo fixa da ESMPU, enquadram as edificacdes — Edificio-Sede ¢
Anexos — nas especificacdes de Risco e respectivos Niveis abaixo descritos:

RISCO DE INCENDIO E NIVEL COM BASE NA POPULAGAO FIXA DA ESMPU
Risco: MEDIO /ORDINARIO
VINCULO DA POPULAGAO FIXA Nivel: B1
Ocupacao ou destinagao: VI Escolares
Membros 2

Servidores 116
Terceirizados 90
Estagiarios 23

Subtotal da populagao fixa 231

PARAGRAFO TERCEIRO - Da equipe técnica:

1.

Para fins de execucdo do servigo de seguranga contra incéndio, a CONTRATADA alocara nas
dependéncias da CONTRATANTE a categoria profissional denominada Brigadista Particular.




10.

O quantitativo de postos a ser contratado para realizagdo do servico no edificio da ESMPU serdo
2 (dois), com quadro de 4 (quatro) colaboradores.

Em dias tteis funcionardo 2 (dois) postos de trabalho das 7 horas as 19 horas, ja aos sébados,
domingos e feriados funcionara apenas 1 (um) posto de trabalho, conforme quadro abaixo:

DIAS TURNO DE SERVIGO | QUANTIDADE DE POSTOS DIARIOS
De segunda a sexta-feira Das 7h as 19h. 2
Sabados, domingos e feriados Das 7has 19h. 1*

* Aos sabados , domingos e feriados o posto sera coberto por um dos 04 (quatro)
colaboradores em sistema de rodizio, sem prejuizo do descanso previsto em lei

Os quantitativos de postos que integrardo diariamente o grupo de brigada de incéndio nunca serdo
inferiores aos descritos nos quadros acima.

Qualquer profissional ausente, seja por atraso ou saida antecipada, falta, férias, descanso semanal,
licenga, greve, demiss@o ou outras auséncias, devera ser devidamente substituido.

A carga horaria dos profissionais serd de 36 (trinta e seis) horas semanais, com jornada de 12
horas de trabalho por 36 horas de descanso (12 x 36 h), nos horarios das 7h as 19h, respeitado o
intervalo de 1 (uma) hora para refeigéo.

A carga horaria ¢ a jornada de trabalho sdo determinadas pela Lei n® 11.901/2009, que dispoe
sobre a profissdo de bombeiro civil.

E vedado & CONTRATADA duplicar a carga horaria de trabalho regulamentar dos seus
empregados e efetuar trocas de escalas que reduzam o periodo de descanso do empregado
previsto em Lei.

Nao sera permitido aos brigadistas efetivos ou substitutos a permanéncia em seus postos de
trabalho além do horario previsto em seu turno de trabalho.

Os postos serdo, obrigatoriamente, preenchidos por um funcionario do sexo masculino e outro do
sexo feminino, de maneira que haja sempre um funcionario de cada sexo durante a jornada nos
dias uteis.

PARAGRAFO QUARTO - Da Qualificacio dos profissionais:

Brigadista Particular é a pessoa credenciada junto a CBMDF responsavel por executar agoes de
prevengdo e de emergéncia, exclusivamente no local onde atue a Brigada de Incéndio, com
dedicacdo exclusiva as atribuigdes inerentes a sua fungdo, sendo considerado um sistema de
seguranga contra incéndio e panico.

Exigéncia Legal: Podem exercer a fung@o de Brigadista Particular os profissionais com formagéo e
especializagdo em prevencdo e combate a incéndios, salvamento e primeiros sOcorros, em cursos
com carga horaria igual ou superior a 150 horas ou que possuirem Registro Geral expedido pelos
Corpos de Bombeiros de qualquer estado da Federagdo desde que ndo estejam na ativa.

O Brigadista Particular deve possuir certificado de conclusdo do ensino fundamental e sua
formac@o deve estar vinculada a uma Empresa Formadora de Brigadista Particular credenciada
junto ao CBMDF, nos termos da Norma Técnica n° 006/2010-CBMDF ou outra que vier a
substitui-la.

PARAGRAFO QUARTO - As atribuigbes dos profissionais estio descritas no Anexos I deste
contrato.

PARAGRAFO QUINTO - Dos materiais e equipamentos:

Os materiais e equipamentos estdo descritos no Anexo II deste contrato.




2. A CONTRATADA devera fornecer todos os materiais e equipamentos descritos no anexo
correspondente ao lote, os quais deverdo ser novos, de primeiro uso, sujeitos a prévia aprovagao
da CONTRATANTE, observando as especificagdes, qualidade e o estoque minimo previsto a
ser mantido em local cedido pela CONTRATANTE e que deverdo estar disponiveis 5 (cinco)
dias antes do inicio do Contrato.

3. Ficara a cargo da CONTRATADA toda a responsabilidade pelo transporte, carga, descarga,
armazenagem e guarda dos materiais e equipamentos descritos no contrato.

4. Os equipamentos deverdo ser compativeis com as instalagdes elétricas disponiveis nas
dependéncias da CONTRATANTE e mantidos em perfeitas condicdes de funcionalidade, de
modo a evitar acidentes e prejuizos as instalagdes fisicas e/ou elétricas da CONTRATANTE.
Deverdo, ainda, ser de reduzido consumo de energia e possuir fiagdo elétrica segura e em
tamanho suficiente para seu uso adequado.

5. A CONTRATADA devera apresentar a CONTRATANTE, no inicio da execucdo dos servigos,
no prazo maximo de 2 (dois) dias apds o iicio da vigéncia do contrato, relagdo de seus bens,
atualizando-a sempre que ocorrer alteragdo e os identificando de forma a ndo serem confundidos
com os de propriedade da CONTRATANTE.

6. E de responsabilidade da CONTRATADA o fornecimento dos equipamentos ¢ materiais
necessarios a execugdo dos servicos, em quantidade e qualidade conforme especificacdes
previstas neste instrumento.

7. A CONTRATADA, somente, podera retirar das instalagdes da CONTRATANTE os
equipamentos ¢ materiais previstos no contrato, apos prévia autorizagdo da fiscalizagdo do
contrato, providenciando a substituicdo por outro(s) similar(es) ou de melhor tecnologia.

8. O fornecimento, instalagdo ou alteragdo de quaisquer equipamentos ou material diverso do
especificado no contrato, devera ser submetido a aprovagdo da fiscalizagdo da
CONTRATANTE.

CLAUSULA QUARTA - DOS UNIFORMES, CRACHAS E EQUIPAMENTOS
INDIVIDUAIS DE SEGURANCA

O uso de uniforme ¢ obrigatorio e cabe 8 CONTRATADA a responsabilidade de fornecer todos os
itens que compdem o conjunto de uniformes, os quais deverdo ser condizentes com o servigo a executar,
atender os padrdes de eficiéncia e higiene recomendaveis e fornecidos na periodicidade determinada
neste contrato.

A CONTRATADA sera responsavel pelo fornecimento de crachas, uniformes e equipamentos de
seguranga aos seus empregados.

2. A CONTRATADA fornecera uniformes aos seus funcionarios conforme o Anexo III, contados
da data de inicio da vigéncia do contrato. Os primeiros uniformes deverdo ser entregues antes do
inicio da vigéncia do contrato, de forma que no primeiro dia de contrato, os colaboradores
estejam uniformizados.

3. Entende-se por uniformes completos o conjunto de todas as pegas que compdem o uniforme,
inclusive sapatos e meias.

4. A CONTRATADA devera fornecer uniformes apropriados as gestantes, substituindo-os quando
se fizer necessario, para dar o devido conforto durante a gestagao.

5. Todos os itens que compdem o conjunto de uniforme devem ser novos e de primeiro uso,
confortaveis e ajustados as medidas de cada empregado, seguindo padrdes de qualidade e
apresentacdo exigidos pela CONTRATANTE.

6. O conjunto de uniforme e respectiva quantidades de pegas e periodicidade de fornecimento
encontram-se detalhados no Anexo III deste contrato.

7. A CONTRATADA devera fornecer, na data de inicio da vigéncia do contrato, todos os materiais
e equipamentos de seguranga individual (EPI) constantes nas normas exigidas pela legislagao



10.

11.

12.

13.

14.

vigente. Os quais deverdo estar sempre em perfeitas condigdes de uso, devendo ser substituidos a
qualquer momento, sempre que necessario, garantindo a sua efetividade.

Os uniformes destinados aos vigilantes e aos brigadistas, especificados no contrato, estardo
sujeitos a prévia aprovacdo da fiscalizagdo, devendo a CONTRATADA, com antecedéncia,
submeter amostra do modelo, cor e qualidade do tecido de cada pega que compde o conjunto de
uniforme, resguardando-se 8 CONTRATANTE o direito de exigir a substituicdo dos que nio
corresponderem as especificagdes.

O uniforme devera ser entregue, mediante recibo (nominal) assinado por cada vigilante e
brigadista, contendo nome, categoria do posto, especificacdo de cada pega, incluindo tipo,
tamanho e quantidade, data de efetiva entrega/recebimento escrita de proprio punho pelo
recebedor.

Todas as pecas que compde os uniformes deverdo ser entregues juntas, em um Unico dia, nas
dependéncias da CONTRATANTE, em local a ser definido pela fiscalizagdo do contrato.

Entregar copia do recibo de fornecimento do uniforme ao fiscal do contrato, objetivando a
anexacao ao processo de acompanhamento do contrato.

CONTRATADA devera substituir os conjuntos de uniformes conforme periodicidades
estabelecidas neste contrato, ou a qualquer tempo, no prazo maximo de 7 (sete) dias apos
comunicagdo formal da CONTRATANTE ou quando apresentarem-se desgastados e fora das
condigdes minimas de apresentacao exigidas.

E vedado 8 CONTRATADA na execugio do contrato:

a. Substituir a entrega dos uniformes aos seus empregados, por pectnia;
b. Descontar do salario dos empregados qualquer custo do uniforme; e
C. Exigir do empregado a devolugdo dos uniformes usados no momento da sua substituicdo

por novas pecas/conjuntos.

O custo do uniforme ndo podera ser descontado dos empregados da CONTRATADA.

CLAUSULA QUINTA - DOS CRITERIOS DE MEDICAO DOS SERVICOS

Os servigos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:

A CONTRATANTE utilizard Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR) para definir e
padronizar a avaliagdo da qualidade dos servicos prestados pela CONTRATADA. O IMR
define, em bases compreensiveis, tangiveis, objetivamente observaveis e comprovaveis, os niveis
esperados de qualidade da prestagdo do servigo e respectivas adequagdes de pagamento.

O IMR vinculara o pagamento dos servicos aos resultados alcangados em complemento a
mensuragdo dos servicos efetivamente prestados, ndo devendo a adequagdo de pagamento,
originada pelo descumprimento do IMR, ser interpretada como penalidade ou multa.

a. O valor pago mensalmente sera ajustado ao resultado da avaliagao do servico por meio do

Instrumento de Medigdo de Resultado.

b. As aferigoes do resultado dos servigos a titulo de remuneragdo serdo realizadas com base
no IMR, sendo que somente apds a informagdo dos resultados podera ser realizada
emissdo de Nota Fiscal pela CONTRATADA.

C. Os servicos da CONTRATADA serdo avaliados por meio de 4 (quatro) indicadores de
qualidade: materiais ¢ equipamentos, identificagio e apresentacdo visual, pagamento ¢
outros beneficios e tempo de resposta as solicitagdes da CONTRATANTE.

d. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa

diferenga esta relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servigos.



A pontuagdo final de qualidade dos servicos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 100
(cem), correspondentes respectivamente as situagdes de servigo desprovido de qualidade e

servico com qualidade elevada.

As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios ¢ os mecanismos de

calculo da pontuagdo de qualidade:

INDICADOR 1 - MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

ITEM DESCRIGAO
FINALIDADE Assegurar que os equipamentos estejam em condigdes de uso.
META A CUMPRIR Todos os materiais dos ANEXOS Il e llem condi¢des de uso.

INSTRUMENTO DE MEDIGCAO

Constatagdo formal de ocorréncias.

FORMA DE COMPANHAMENTO

Pessoal. Pelo fiscal do contrato por meio de listagem de material

PERIODICIDADE

Diaria, com aferigdo mensal do resultado.

MECANISMO DE CALCULO

2 pontos a cada ocorréncia no més de referéncia

INICIO DE VIGENCIA

A partir do inicio da prestagao do servico.

FAIXAS DE AJUSTE NO

Sem ocorréncias = 0 Pontos
1 ocorréncia = 2 Pontos

2 ocorréncias =4 Pontos

PAGAMENTO 3 ocorréncias = 6 Pontos
4 ocorréncias = 8 Ponto
5 ou mais ocorréncias = 10 Pontos
OBSERVACOES Cada material faltante sera computado como uma ocorréncia.

INDICADOR 2 - IDENTIFICAGAO E APRESENTAGAO PESSOAL

ITEM DESCRIGAO

FINALIDADE Assegurar 0 uso correto de uniforme, crachas de identificacéo e
apresentacdo pessoal.

META A CUMPRIR Sem ocorréncia no més.

INSTRUMENTO DE MEDICAO

Constatacao formal de ocorréncias.

FORMA DE COMPANHAMENTO

Pessoal. Visualmente pelo fiscal do contrato por meio de livro de ocorréncias

PERIODICIDADE

Diaria, com aferigdo mensal do resultado.




MECANISMO DE CALCULO 2 pontos a cada ocorréncia no més de referéncia

INICIO DE VIGENCIA

A partir do inicio da prestagao do servico.

FAIXAS DE AJUSTE NO

Sem ocorréncias = 0 Pontos
1 ocorréncia = 2 Pontos

2 ocorréncias =4 Pontos

PAGAMENTO 3 ocorréncias = 6 Pontos

4 ocorréncias = 8 Ponto

5 ou mais ocorréncias = 10 Pontos
OBSERVACOES

INDICADOR 3 - PAGAMENTOS E OUTROS BENEFICIOS

ITEM DESCRIGAO

FINALIDADE Mitigqr .ocorréncias de atrasos de pagamentos e outros
beneficios.

META A CUMPRIR Sem ocorréncia no més.

INSTRUMENTO DE Constatacao formal dos atrasos

MEDICAO ¢ :

FORMA DE Pessoal. Pelo fiscal do contrato por meio de livro de

COMPANHAMENTO ocorréncias

PERIODICIDADE Mensal

MECANISMO DE 5 pontos a cada dia de atraso, ndo justificado, no

CALCULO pagamento ou entrega de beneficios

INICIO DE VIGENCIA A partir do inicio da prestagdo do senvigo.

FAIXAS DE AJUSTE NO

Sem ocorréncias = 0 Pontos
1 ocorréncia = 5 Pontos

2 ocorréncias = 10 Pontos

PAGAMENTO 3 ocorréncias = 15 Pontos
4 ocorréncias = 20 Ponto
5 ou mais ocorréncias = 25 Pontos
OBSERVACOES Fica a critério da CONTRATANTE o aceite da justificativa

INDICADOR 4 - TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITACOES DA CONTRATANTE




ITEM DESCRIGAO

FINALIDADE Mensurar o tempo de resposta as solicitagdes da CONTRATANTE.

META A CUMPRIR |Cumprimento dos prazos estabelecidos no termo de referéncia.

INSTRUMENTO DE .
MEDICAO Constatac¢éo formal dos atrasos

FORMA DE _ . . N
COMPANHAMENTO [Pessoal. Visualmente pelo fiscal do contrato por meio de livro de ocorréncias

PERIODICIDADE Por evento/solicitagdo a CONTRATADA no més de referéncia

MECANISMO DE

CALCULO 2 pontos a cada dia de atraso na resposta

INICIO DE VIGENCIA |A partir do inicio da prestagéo do servico.

Sem ocorréncias = 0 Pontos

1 ocorréncia = 2 Pontos

FAIXAS DE AJUSTE [? ocorréncias = 4 Pontos

NO PAGAMENTO |3 o corréncias = 6 Pontos

4 ocorréncias = 8 Ponto

5 ou mais ocorréncias = 10 Pontos

B O que se busca com esse indicador é obter ciéncia e comprometimento quanto a resolugéo
OBSERVACOES das demandas levantadas pela CONTRATANTE o mais breve possivel, mesmo que a
resolucao definitiva de determinada demanda se dé em maior tempo.

O primeiro més de contrato sera objeto apenas de notificacdo, de modo a permitir o ajuste e
aperfeicoamento da qualidade do servico pela CONTRATADA.

a. A empresa podera apresentar justificativa para a prestagdo dos servigos abaixo do nivel de
satisfacdo, que podera ser aceita pelo CONTRATANTE, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios
ao controle da empresa.

Das faixas de ajuste de pagamento:

As pontuagdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme
métodos apresentados nas tabelas acima.

2. A aplicaco dos critérios de averiguagdo da qualidade resultara em uma pontuagdo final no
intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente a um total de 100 pontos subtraidas as
ocorréncias cometidas no més de referéncia, conforme formula abaixo:

a. Pontuagio total do servigo = 100 pontos — (Pontos “Indicador 1” + Pontos
“Indicador 2 + Pontos “Indicador 3” + Pontos “Indicador 4”).

3. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela
pontuagao total do servigo, conforme tabela e formula apresentadas abaixo:

Faixas de pontuacao de qualidade da| Pagamento

ordem de servico devido Fator de Ajuste de nivel de servigo



0,
De 80 a 100 pontos 100% do valor 1,00
previsto
97% do valor
De 70 a 79 pontos previsto 0,97
0,
De 60 a 69 pontos 95% d‘? valor 0,95
previsto
0,
De 50 a 59 pontos 93% do valor 0,93
previsto
90% do valor
De 40 a 49 pontos previsto 0,90
Abaixo de 40 pontos 90% do valor |0,90 + Avaliar necessidade de aplicagao
P previsto de multa contratual

Valor devido por ordem de servigo = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel do servigo)]

4. Podera haver rescisdo contratual nas seguintes condi¢des:

a. Desconto de 10% por mais de 6(seis) vezes durante a vigéncia inicial do Contrato ou
nos ultimos 12 meses, se houver prorrogagao.

b. Pontuagdo inferior a 60 pontos por seis meses consecutivos.

CHECK LIST PARA A AVALIACAO DE NiVEL DOS SERVICOS

Indicador Critério (Faixas de Pontuagao)| Pontos | Avaliagao
Sem ocorréncias 10
1 ocorréncia 8
2 ocorréncias 6
1 — Uso dos EPT's e uniformes
3 ocorréncias 4
4 ocorréncias 2
5 ocorréncias ou mais 0
Sem atrasos 10
1 resposta com atraso 8
2 respostas com atraso 6
2 — Tempo de resposta as solicitagdes da
CONTRATANTE 3 respostas com atraso 4
4 respostas com atraso 2




5 respostas com atraso ou 0
mais

Sem ocorréncias 35
3 — Atraso no pagamento de salarios e outros
beneficios
Uma ou mais ocorréncias 0
Sem ocorréncias 20
4 — Falta de materiais previstos em contrato
Uma ou mais ocorréncias 0

Conforme resultados da

5 — Qualidade dos servicos prestados A
pesquisa

Pontuagéo Total do Servigo

CLAUSULA SEXTA - DO REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS

A contratagdo dos servigos a serem executados pela CONTRATADA e os materiais que serao
empregados sera na forma de execucdo indireta, sob regime de empreitada por prego global.

CLAUSULA SETIMA — DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos € as
supressdes que se fizerem necessarios, em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor micial atualizado
do contrato, conforme disposto no artigo 65, § 1°, da Lein® 8.666/1993.

PARAGRAFO UNICO - As partes poderdo celebrar acordo para supressio além do limite
estabelecido no caput desta Clausula, conforme estipulado no inciso II, do § 2°, do artigo 65, da Lein°®
8.666/93.

CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA DE EXECUCAO

Consoante o disposto no art. 56 da Lei n° 8.666/93, para seguranga do integral cumprimento do
contrato, a CONTRATADA devera apresentar, no prazo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério da CONTRATANTE, contado da assinatura do contrato, garantia no valor de R$
18.624,94 (dezoito mil seiscentos e vinte e quatro reais e noventa e quatro centavos), correspondente a
5% (cinco por cento) do valor global deste contrato, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo
da folha de pagamento dos empregados da CONTRATADA que venham a participar da execugdo dos
servicos contratados. O descumprimento do prazo estipulado para a apresentagdo da garantia podera
implicar em penalizagdo, conforme previsto neste Contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONTRATADA poderé optar por uma das seguintes modalidades
de garantia:

1. Caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica;
2. Seguro-Garantia,
3. Fianga Bancaria.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para o caso de a CONTRATADA optar por dinheiro, efetuara
deposito para fins de garantia contratual na Caixa Economica Federal, a ordem da CONTRATANTE,




conforme estabelecido no art. 82 do Decreto n° 93.872, de 23 de dezembro de 1986, que somente
podera ser liberado apds autorizado pelo Ordenador de Despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para o caso de caugio em titulos da divida publica, a
CONTRATADA apresentard garantia na modalidade de caugdo em titulos da divida publica, emitidos
sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custodia autorizado
pelo Banco Central do Brasil e avaliados pelos seus valores econdmicos..

PARAGRAFO QUARTO — Para a op¢o do seguro-garantia, a CONTRATADA apresentara apolice
de seguro-garantia.

PARAGRAFO QUINTO - Para o caso de fianga bancaria, a CONTRATADA apresentara garantia
na modalidade de fianga bancaria, na qual consta do instrumento a expressa rentncia pelo fiador aos
beneficios do art. 827 do Cédigo Civil Brasileiro

PARAGRAFO SEXTO — Para corrigir eventuais imperfeigdes verificadas na execugio do contrato ou
no caso de sua rescisdo por culpa exclusiva da CONTRATADA, a CONTRATANTE podera utilizar-
se da garantia, revertendo-a efetiva e definitivamente a seu favor, na sua totalidade ou pelo saldo que
apresentar, sem prejuizo das perdas e danos apurados.

PARAGRAFO SETIMO - A CONTRATADA se compromete a repor ou a completar a garantia na
hipdtese de utilizagdo parcial ou total, inclusive na hipotese de utilizagdo para indenizagdo a terceiros, e,
ainda, na alteracdo do valor contratado, para manter o percentual inicial, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas, a partir da data em que for notificada pela CONTRATANTE, mediante correspondéncia
entregue contra recibo.

PARAGRAFO OITAVO - A garantia prestada devera vigorar por mais 90 (noventa) dias apos o
término da vigéncia contratual, devendo ser renovada a cada prorrogagéo, e sera liberada ou restituida a
CONTRATADA findo este prazo, desde que integralmente cumpridas todas as obrigagdes assumidas,
inclusive as trabalhistas. Caso o pagamento das verbas rescisorias trabalhistas ndo ocorrer até o fim do
segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento
dessas verbas diretamente pela CONTRATANTE, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n°
9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

PARAGRAFO NONO - Também poderé haver liberagio da garantia se a empresa comprovar que 0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos, sem que ocorra a
interrup¢ao do contrato de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO - A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o
pagamento de:

prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato ¢ do ndo adimplemento das
demais obrigacdes nele previstas;

2. prejuizos diretos causados 8 CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo
durante a execugdo do contrato;

3. multas moratorias e punitivas aplicas a CONTRATADA; e

4. obrigacdes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Nio serdo aceitas garantias na modalidade seguro-garantia
em cujos termos ndo constem expressamente os eventos indicados nos itens “1” a “4” do paragrafo
imediatamente anterior.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - A CONTRATANTE niio executard a garantia na ocorréncia
de uma ou mais das seguintes hipoteses:

caso fortuito ou forga maior;
2. alteragdo, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador, das obrigagdes contratuais;

3. descumprimento das obrigacdes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos praticados
pela Administragao;



4. atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragao.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Cabera a propria Administragio apurar a isengio da
responsabilidade prevista nos itens*3” e “4” do paragrafo anterior, ndo sendo a entidade garantidora
parte no processo instaurado pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Nio serdo aceitas garantias que incliam outras isengdes de
responsabilidade que ndo previstas no Paragrafo Décimo Segundo.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - A inobservancia do prazo fixado para apresentagio da garantia
acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de
atraso, observado o maximo de 2% (dois por cento).

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a
Administragdo a promover a retengdo dos pagamentos devidos 8 CONTRATADA, até o limite de 5%
(cinco por cento) do valor anual do contrato, a titulo de garantia, sem prejuizo das penalidades cabiveis,
inclusive autorizando a CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n°
8.666/93.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - A retencio efetuada com base no paragrafo anterior nio gera
direito a nenhum tipo de compensagao financeira 8 CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir a
mencionada retencdo por quaisquer das modalidades de garantia, caugdo em dinheiro ou titulos da divida
publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

Por via deste instrumento contratual, a CONTRATANTE se obriga a:

1. Proporcionar as facilidades indispensaveis a boa execug@o das obrigagdes contratuais;
2. Verificar a conformidade dos materiais, uniformes e equipamentos previstos nos Anexos II e III;
3. Comunicar 8 CONTRATADA, sobre divergéncias ou irregularidades verificadas nos materiais,

uniformes e equipamentos, fixando prazo para a devida adequagdo ao contrato;

4. Realizar glosa na fatura mensal apresentada pela CONTRATADA, nos casos previstos neste
instrumento;

5. Assegurar o livre acesso dos empregados da CONTRATADA, no periodo de expediente
da CONTRATANTE, nos dias uteis, desde que devidamente identificados, aos locais em que
devam executar suas tarefas, sendo vedada, salvo se por autorizagdo expressa
da CONTRATANTE, o transito em areas estranhas as suas atividades;

6. Prestar todas as informagdes e esclarecimentos pertinentes ao objeto contratado, que venham a
ser solicitadas pelos técnicos da CONTRATADA;

7. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituigdo, de empregado da
CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha de identificagdo, que atrapalhar ou dificultar
a fiscalizagdo, ou cuja conduta esteja inadequada, a critério da CONTRATANTE,;

8. Anotar em registro proprio e notificar 8 CONTRATADA, por escrito, a ocorréncia de eventuais
imperfeigdes no curso de execucdo do servico, fixando prazo para a sua correcao;

9. Disponibilizar instalagdes sanitarias e vestiarios para colocagdo de armarios guarda-roupa que
deverdo ser fornecidos pela CONTRATADA, sem 6nus para a CONTRATANTE, para uso de
todos os empregados;

10. Disponibilizar local apropriado - refeitério - com mesas e cadeiras para que os profissionais da
CONTRATADA possam efetuar suas refeigoes;



11. Instruir a CONTRATADA acerca das normas de seguranga, bem assim de prevengdo de
incéndio, implantadas pela CONTRATANTE;

12. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da CONTRATADA,
no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13. Exigir, a qualquer tempo, a comprovagdo das condigdes da CONTRATADA que ensejaram sua
contratagdo, notadamente no tocante a qualificagdo econdmico-financeira; e

14. Aplicar as sangdes, conforme previsto no Edital, no Termo de Referéncia e no Termo de
Contrato.

PARAGRAFO UNICO- A CONTRATANTE nio responderd por quaisquer coOmpromissos
assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados & execugdo do presente Contrato,
bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA, além do fornecimento/disponiilizagio de mido de obra e dos
materiais/equipamentos descritos neste contrato € seus anexos, necessarios a perfeita prestagao dos
servicos, obrigar-se-a:

1. Executar os servigos conforme especificagdes deste contrato e de sua proposta, com a alocag@o
dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer
e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade minimas especificadas neste contrato e em sua proposta;

2. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela CONTRATANTE ou por seus
prepostos, garantindo-Thes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugdo do servigo;

3. Manter, durante a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo;

4. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua
proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como
os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da
licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da
Lein® 8.666, de 1993.

5. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obriga¢des previstas em Acordo, Convengdo, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislagdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade 8 CONTRATANTE;

a. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposicdes contidas
em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo
trabalhista, de obrigagdes ¢ direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administragdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores
ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para
os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

6. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou
regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servicos, de modo a possiilitar a
conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposi¢do, a contratada deverad apresentar justificativa, a fim de que a
Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

7. Apresentar, antes do inicio da execu¢do do contrato, relagdo nominal dos empregados, contendo
informagdes de todos os profissionais que prestardo servicos no edificio-sede do
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CONTRATANTE com: nome completo, cargo ou fungdo, data de nascimento, RG e CPF,
endereco, horario dos postos de trabalho e telefone, além dos seguintes documentos de cada
empregado efetivo ou eventual substituto:

a. Ficha cadastralregistro, com foto atualizada, avaliagdo individual, cargo, tipo
sanguineo/fator RH, CPF, RG, data de nascimento, endereco residencial, telefone para
contato, e-mail particular, filiagdo, dentre outras informagdes cadastrais;

b. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS dos empregados visando comprovar
vinculo empregaticio com a empresa e registro da fun¢éo a qual exercera;

C. Comprovantes de formagdo técnica especifica da mdo de obra contratada, através de
copia dos certificados de Curso de Formagdo de Brigada de Incéndio e/ou certificado de
reciclagem expedidos por Instituigdes devidamente habilitadas e reconhecidas;

d. Nada Consta Civel e Criminal, o qual devera ser atualizado anualmente ao Gestor do
Contrato;

e. Em nenhuma hipdtese, sera permitido o acesso as dependéncias do CONTRATANTE de
funcionario substituto, que nfo estejam previamente autorizados;

f. Qualquer alteracdo referente aos fincionarios alocados na CONTRATANTE devera ser
imediatamente comunicada 8 CONTRATANTE, apresentando a documentagio pertinente,
se necessario for;

g. Sempre que houver mudanga na equipe permanente, a CONTRATANTE devera ser
notificado por escrito, no prazo de 24 horas;

Obedecer, quando aplicavel, ao disposto no art. 5°, da Instrugdo Normativa n° 01, de 19 de
janeiro de 2010, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestdo.

Cumprir ¢ fazer cumprir a legislagio e as normas internas da CONTRATANTE relativas a
seguranga e protecao ambiental;

Fornecer todos os materiais e equipamentos descritos neste termo, observando-se especificagdes,
quantidades e prazos estimados de reposi¢@o, assumindo toda a responsabilidade pelo transporte,
carga, descarga, armazenagem e guarda dos mesmos, bem como por todas as manutencgdes,
preventiva e corretiva, dos itens;

a. Todos os materiais dever@o ser novos, produzidos por empresa especializada e legalmente
estabelecida e sua procedéncia devera ser facilmente aferida;

Apresentar Termo de Compromisso de Manutengdo do Sigilo - TCMS (conforme modelo a ser
disponibilizado pela CONTRATANTE — Anexo IV deste contrato), preenchido e assinado pela
CONTRATADA, independentemente de exercer atividade que trate diretamente com assuntos
sigilosos da CONTRATANTE, comprometendo-se formalmente a manter o sigilo profissional,
ndo revelando a natureza do servico a quem quer que seja, sob nenhuma circunstancia mesmo
depois de desligado, e ser breve e discreto a respeito dos assuntos do trabalho;

Recrutar, selecionar e encaminhar 8 CONTRATANTE os empregados necessarios a realizagdo
dos servigos, os quais deverdo portar atestados de boa conduta e referéncias, de acordo com a
qualificacdo minima exigida, bem como fun¢des profissionais legalmente registradas em suas
carteiras de trabalho;

Comprovar, sempre que solicitado, conforme alineas "c¢" e "d", do item 3 desta clausula, que trata
da capacitagdo dos empregados, a realizagdo do plano de treinamento, por meio de certificados
ou listas de presencas aos cursos. Os comprovantes de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei deverdo ser apresentados no prazo de 30 (trinta) dias apds
a ocorréncia;

Encaminhar 8 CONTRATANTE, com antecedéncia, minima de 15 (quinze) dias, relagio de
empregados que fiuirdo férias no periodo subsequente, assim como, daqueles que rdo substitui-
los;

Manter, nos dias de expediente da CONTRATANTE, a totalidade do efetivo de pessoal para
execucdo dos servigos, conforme previsto neste instrumento, sem interrupgdo e independente de
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qualquer motivo de auséncia, como atraso no inicio do trabalho ou saidas antecipadas, folgas,
faltas, férias, descanso semanal, licenga, greve, demissdo ou outras auséncias;

a. O empregado substituto devera possuir a mesma qualificagdo exigida nesta contratacdo,

devidamente comprovada por meio de documentacdo previamente apresentada ao gestor
do contrato;

b. Sera exigido da CONTRATADA a apresentagdo prévia de documentagdo cadastral de no

minimo 05 (cinco) profissionais, para registro em sistema de controle proprio da
CONTRATANTE, que eventualmente possam substituir empregados efetivos em caso de
auséncias, férias, descanso semanal, licenga, greve, demissdo ou outras auséncias;

Zelar para que seus empregados mantenham-se devidamente identificados por meio de crachas e
uniformizados de forma condizente e dentro dos padrdes de higiene pessoal, sempre que
estiverem circulando nas dependéncias da CONTRATANTE;

Devolver os crachas de identificagio 8 CONTRATANTE quando houver desligamento de
empregado de seu quadro de pessoal;

Assumir toda a responsabilidade e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus
empregados acidentados ou com mal subito, inclusive em casos de emergéncia;

a. Qualquer alteragio referente aos funciondrios alocados na CONTRATANTE devera ser

imediatamente comunicada ao fiscal do contrato, apresentando a documentagao pertinente,
se necessario for;

b. Sempre que houver mudanga na equipe permanente, a CONTRATANTE devera ser

notificado por escrito, no prazo de 24h;

Apresentar, em até 15 (quinze) dias corridos apds o inicio da prestagdo dos servigos, copias
simples acompanhadas dos originais da CTPS dos empregados admitidos para execugdo dos
servigos, devidamente assinada, e dos exames médicos admissionais dos empregados;

a. Para admissdo de funcionario que venha laborar nas dependéncias do CONTRATANTE e

ndo tenha ja sido apresentado ao gestor/fiscal do contrato, a CONTRATADA apresentara,
preferencialmente antes do inicio do seu labor ou até¢ em duas horas apos o inicio de suas
atividades, copias simples acompanhadas dos originais da CTPS devidamente assinada
desse empregado e os exames médicos admissionais para ser admitido na execucdo dos
servigos;

b. Caso o funcionario ndo possua a habilitagdo profissional prevista neste contrato ou ndo

sejam apresentados os documentos citados, ndo se admitira o funcionario no posto;

C. A CONTRATADA estard sujeita a glosa e eventual penalidade, por apresentar funcionario

sem a devida habilitacdo e/ou caso ndo sejam apresentados os documentos necessarios;

Responder por todos os 6nus referentes aos servigos ora contratados, responsabilizando-se pelos
salarios e beneficios dos seus empregados alocados nas dependéncias da CONTRATANTE, por
quaisquer acidentes de que venham a ser vitimas quando em servigo, por tudo quanto as leis
trabalhistas e previdencidrias lhes assegurem, e demais exigéncias legais para o exercicio da
atividade;

Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo
especifica de acidentes do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus
empregados no desempenho dos servigos ou em conexao com eles, ainda que acontecido em
dependéncias da CONTRATANTE;

Substituir qualquer empregado, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sempre que seus
servicos forem julgados insatisfatorios pelo Gestor/Fiscal do Contrato ou sua conduta seja
prejudicial ou inconveniente a disciplina ou ao interesse do servigo ptblico, vedado o retorno dele
as dependéncias da CONTRATANTE para cobertura de licengas, dispensas, suspensdes ou
ferias de outros empregados;

a. Caso haja substituicdo do empregado, seja por iniciativa da CONTRATANTE ou da

CONTRATADA, o substituto devera atender aos requisitos do posto de trabalho a ser
instituido, sendo que isso devera ser comprovado mediante documentagdo a ser
encaminhada para o Gestor/Fiscal do Contrato;
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b. Os funcionarios substitutos deverdo se apresentar ao gestor/fiscal do contrato antes do
icio dos servigcos, munido de documento de identificagdo, copia da carteira de trabalho e
carta de apresentacdo da empresa contendo os seguintes dados: nome, fun¢éo e numero do
documento de identificacdo, dos funcionarios;

C. A carta de apresentago e a cOpia da carteira de trabalho podem ser enviadas inicialmente
por fax ou meio eletrénico, e posteriormente os originais serem apresentados.

Fazer a cobertura do posto de trabalho na falta de qualquer funcionario, no prazo maximo de 2
(duas) horas apds comunicagio;

a. A cobertura devera ser feita de maneira que o funcionario eventual substituto cumpra o
horario integral do posto alocado na CONTRATANTE com a devida apresenta¢do de sua
documentagdo ja previstas nos itens anteriores, ndo tendo qualquer custo adicional ou
responsabilidade trabalhista e previdencidaria a CONTRATANTE para o devido
cumprimento contratual;

Entregar, no prazo de 10 (dez) dias corridos, quando solicitado pela CONTRATANTE, ou
prestar qualquer esclarecimento sobre os seguintes documentos:

a. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da
CONTRATANTE, copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo
dos servigos, em que conste como tomador o drgdo ou entidade contratante, copia(s) do(s)
contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) relativo(s) a qualquer més da prestagdo
dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia(s) de recibo(s) de deposito(s)
bancario(s);

b. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagao)
a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de conveng@o ou acordo coletivo de trabalho,
relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado;

Fornecer aos seus empregados, observados os prazos legais e regulamentares, vale-transporte ou
promover o deslocamento deles no percurso residéncia / CONTRATANTE / residéncia ou
residéncia / Rodoviaria Plano Piloto / CONTRATANTE / Rodoviaria Plano Piloto / Residéncia,
observando caso a caso;

a. No inicio do contrato ou de cada contratagdo, o funcionario devera receber o transporte
desde o primeiro dia de servico;

Fornecer aos seus empregados, observados os prazos legais e regulamentares, auxilio-
alimentagdo, de acordo com a legislagdo vigente. No inicio do contrato ou de cada contratagdo, o
funcionario devera receber o auxilio desde o primeiro dia de servigo;

Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no
turno imediatamente subsequente;

Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos empregados, bem
como recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, apresentando, sempre que solicitado,
as comprovagdes respectivas;

a. O atraso no pagamento por parte da CONTRATANTE, nao exime a CONTRATADA do
pagamento nas datas regulamentares;

b. Qualquer atraso ocorrido na apresentagdo da fatura ou dos documentos exigidos como
condigdo para pagamento por parte da CONTRATADA, importard em prorrogagdo
automatica do prazo de vencimento da obrigacdo da CONTRATANTE,;

Fornecer mensalmente, sob pena de ndo atesto da fatura, copias dos comprovantes de
pagamentos dos empregados ¢ do recolhimento dos encargos sociais, trabalhistas, fiscais e
comerciais, decorrentes da execugao do contrato;

Nao interromper a execugdo dos servicos sob alegagdo de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em lei;

Instruir seus empregados, no inicio da execugao contratual, quanto a obtengdo das informagdes de
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seus interesses junto aos Orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele
nerentes;

Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de
seus interesses junto aos Orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele
inerentes;

Nao permitir que seus funcionarios executem quaisquer outras atividades durante o horario em
que estiverem prestando servigo;

Manter quadro de empregados sempre em conformidade com o contrato, suprindo de imediato a
auséncia do empregado por meio de reserva técnica, ndo sendo aceitavel auséncia por motivo de
ferias, descanso semanal, licengas em geral, falta ao servigo, demiss@o e outros analogos;

Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a ndo
serem confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE;

Disponibilizar aos empregados armarios de ago individuais, novos, com fechamento por meio de
cadeado ou chaves, para guarda de seus pertences, que serdo instalados em vestiario
disponibilizado pela CONTRATANTE;

Responsabilizar-se pelo conserto e fornecimento de todas as pecas, componentes e acessorios de
seus equipamentos, sem Onus para a CONTRATANTE, de modo a ndo haver descontinuidade
dos servigos;

a. A CONTRATADA se obriga a substituir o equipamento danificado por outro de mesma
linha e especificagdes, enquanto se conserta o defeituoso;

Nao retirar qualquer equipamento, salvo por motivo de manutengdo ou de substituicdo por similar
ou de melhor tecnologia, cabendo a CONTRATADA obter prévia autorizagdo da
CONTRATANTE;

Disponibilizar aos seus empregados, sem 6nus para a CONTRATANTE, meio de comunicagdo
entre a CONTRATADA e o CONTRATANTE, para uso quando necessario;

Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de otimizagdo dos
servicos, dando énfase a economia no emprego de materiais e a racionalizagdo de agua e energia
elétrica no uso dos equipamentos;

Determinar que os empregados observem as normas disciplinares da CONTRATANTE, sem
configurar qualquer vinculo empregaticio com o 0rgio;

Responsabilizar-se pelos danos causados ao patrimonio da CONTRATANTE, por dolo,
negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover a devida
restauracdo e/ou o ressarcimento a pregos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir
da comprovacdo de sua responsabilidade;

a. Caso ndo o faga dentro do prazo estipulado, a CONTRATANTE reserva-se ao direito de
descontar o valor do ressarcimento na fatura do més subsequente, sem prejuizo de poder
denunciar o contrato, de pleno direito;

Indicar formalmente seu preposto 8 CONTRATANTE, o qual devera manter, regularmente,
contato com o gestor/fiscal de contrato;

Manter livro "Didrio de Ocorréncias" a ser preenchido diariamente, no qual serdo realizadas
anotagdes sobre o andamento dos trabalhos, tais como indica¢des técnicas, inicio e término das
etapas dos servigos, causas e datas de inicio e término de eventuais interrupgdes dos mesmos,
assuntos que requeiram providéncias das partes e outros pertinentes as atividades previstas no
contrato, devendo, necessariamente, ser apresentado ao fiscal do contrato semanalmente ou,
quando preciso, para conhecimento, visto e anotagdes que se fizerem necessarias;

Observar o horario de trabalho estabelecido pela CONTRATANTE, em conformidade com as
leis trabalhistas;

Nao permitir que seus empregados tratem de assuntos pessoais ou de servico com autoridades ou
pessoas ndo relacionadas a area gestora;
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Nao caucionar nem utilizar o contrato para qualquer operacdo financeira, sem prévia e expressa
anuéncia da CONTRATANTE;

Manter, durante a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas
as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagao;

Apresentar, sempre que solicitado pelo gestor/fiscal do contrato, no prazo maximo estipulado no
pedido, a documentacdo referente as exigéncias descritas neste contrato

Comunicar ao gestor/fiscal do contrato, por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, quaisquer
alteragdes havidas no contrato social, durante o prazo de vigéncia do contrato, bem como
apresentar os documentos comprobatdrios da nova situagao;

Encaminhar qualquer solicitagdo 8 CONTRATANTE por intermédio do gestor/ fiscal do contrato;

Comunicar formal e imediatamente ao gestor/ fiscal do contrato toda e qualquer irregularidade ou
dificuldade que impossibilite a prestagao de servigos de que trata este contrato;

Manter sigilo, ndo reproduzindo, divulgando ou utilizando em beneficio proprio, ou de terceiros,
sob pena de responsabilidade, todo e qualquer assunto de interesse da CONTRATANTE ou de
terceiros de que tomar conhecimento em razio de execugdo do objeto contratual,

Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da CONTRATANTE e
sobre a obrigatoriedade do cumprimento das normas de seguranca do trabalho;

a. A CONTRATANTE podera paralisar os servigos no caso dos empregados ndo estarem
devidamente protegidos, ficando o 6nus da paralisacao por conta da CONTRATADA;

Planejar e¢ promover, cursos de formagdo, capacitagdo, treinamento, reciclagem, relagdes
interpessoais e seguranca no trabalho aos seus empregados, de acordo com a necessidade de
cada categoria profissional e a critério da administrag@o, preferencialmente fora do expediente
normal de trabalho, lavrando ata com a assinatura de todos os profissionais presentes ou emitindo
certificado individual de participagdo, cuja copia devera ser encaminhada 8 CONTRATANTE, no
prazo de até 30 dias ap6s a sua realizagdo;

Comunicar imediatamente 8 CONTRATANTE, bem como ao responsével pelo setor em que
estiver sendo prestado o servigo, qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional,
para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;

Encaminhar os documentos solicitados no formato a ser previamente informado pelo
CONTRATANTE, podendo ser em formato fisico ou eletronico, conforme o caso;

Assinar os documentos relacionados a contratagdo, tais como: termo de contrato e termos
aditivos, no formato a ser previamente informado pela CONTRATANTE, podendo ser em
formato fisico ou eletronico;

Sujeitar-se, por ocasiio do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a retengdo da
garantia contratual prestada, conforme art. 56 da Lein® 8.666, de 1993;

Apresentar declaragdo de responsabilidade exclusiva sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e
sociais decorrentes do contrato, conforme inciso I, artigo 8° da IN 05/2017 — MPDG;

Cumprir as obrigacdes estabelecidas em acordo, convengdo, dissidio coletivo de trabalho ou
equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato;

Comparecer, quando for exigido, a agéncia bancaria indicada pela CONTRATANTE, para
providenciar a abertura de conta-deposito vinculada, a regularizagéo, a entrega de documentos e
a assinatura da autorizagdo, em carater irrevogavel e irretratavel, de acordo com Termo de
Cooperagao Técnica adotado, para que a CONTRATANTE possa ter acesso aos saldos e
extratos da conta-depdsito vinculada, bem como solicitar movimenta¢des financeiras;

Nao ter no seu quadro societdrio conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos membros ocupantes de cargos de direcdo ou no
exercicio de fungdes administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de diregdo,
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chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha
hierarquica da area encarregada da licitagdo na CONTRATANTE, sob pena de rescisdo
contratual, conforme Resolugao CNMP n° 37/2009;

Nao lotar no ambiente da CONTRATANTE empregados que sejam parentes até o terceiro grau
dos respectivos membros ou servidores da CONTRATANTE, observando-se, no que couber, as
restrigdes relativas a reciprocidade entre os Ministérios Publicos ou entre estes e orgdos da
administragdo publica direta ou indireta, federal, estadual, distrital ou municipal, nos termos da
Resolugdo CNMP n° 37/2009;

Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de
aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

Instalar e manter nas dependéncias da CONTRATANTE, em continuo funcionamento, um relogio
de ponto-REP, para o controle da frequéncia dos empregados. O equipamento deve estar em
conformidade com os termos previstos na Portaria/ MTE n° 1.510, de 21 de agosto de 2009;

Elaborar e implementar o Plano de Prevengdo e Combate a Incéndio — PPCI.

Manter empregados que laboram na CONTRATANTE, bem como os eventuais
reservas/substitutos, orientados com relagdo a todo o fincionamento da CONTRATANTE apos
a elaboracdo do Plano de Prevengdo e Combate a Incéndio-PPCI.

Efetuar exercicios simulados de abandono das Edificagdes, conforme atribuigoes e periodicidades
previstas no Anexo I deste contrato;

Encaminhar termo de quitacdo anual das obriga¢des trabalhistas, a cada periodo de 12 meses de
vigéncia do contrato de trabalho, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adogdo de
providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo
exclusiva, na prestacdo de servigos contratados.

a. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos

Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tinico, da CLT.

b. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item,

serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de
negativa de negociacdo, ata de negociag@o, dentre outros.

C. Nao havera pagamento adicional pela CONTRATANTE a CONTRATADA em razio do

cumprimento das obrigagdes previstas neste item.

Comprovar que possui ou que instalara escritorio no Distrito Federal, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias contados a partir da vigéncia do contrato.

CLAUSULA DIEZCIMA PRIMEIRA — DA DOCUMENTACAO FISCAL, TRABALHISTA E
PREVIDENCIARIA

Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obrigacdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias,
a CONTRATADA devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, juntamente com
a Nota Fiscal, ou quando solicitado, comprovantes do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e
previdencidrias, em especial os documentos abaixo descritos ou aqueles instituidos por legislagdo

superveniente:
1. Folha de pagamento dos empregados;
2. Comprovante de depoésito do pagamento (pagamento até 5° dia util — Art. 459 CLT);
3. Documentos GFIP/SEFIP para o FGTS e Previdéncia Social - tomador Empresa e tomador obra
do CONTRATANTE;
4. Protocolo de envio de arquivos — emitido pela Conectividade Social;
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GRF — Guia de Recolhimento do FGTS (apds transmissdo do arquivo SEFIP);
Comprovante de pagamento da GRF;

GPS — Guia da Previdéncia Social;

Comprovante de pagamento da GPS;

Relagdo de entrega de vale alimentaco e vale transporte (lista nominal, assinada e datada);

Demonstrativos de concessdo de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na
forma da Lei, no prazo de 30 dias apds a ocorréncia;

Folha de ponto dos empregados;
Memobria de célculo para enquadramento do CNAE preponderante;

Copia do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, devidamente homologado, quando
houver demiss@o de empregado alocado nas dependéncias da CONTRATANTE, no prazo de 30
(trinta) dias apds a ocorréncia;

Demonstrativos de cumprimento das obriga¢des contidas em convengao coletiva, acordo coletivo
ou sentenga normativa em dissidio coletivo de trabalho, quando solicitado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No primeiro més de prestagio dos servigos, a CONTRATADA
deverd apresenta a seguinte documentagao:

Relag@o dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicac@o dos responsaveis técnicos pela execucdo dos servigos, quando for
0 caso;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
CONTRATADA;

Comprovacdo da formagdo exigida neste instrumento, podendo o Gestor/Fiscal do Contrato
impugnar aqueles que ndo preencherem as condicdes técnicas necessarias;

Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos;
Copia da Convengao Coletiva e eventuais Acordos Coletivos;

Os documentos mencionados no itens 1, 2, 3 e 4 deste paragrafo deverdo ser apresentados para
cada novo empregado que se vincule & prestagdo do servigo objeto desse contrato. De igual
modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanca do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

PARAGRAFO SEGUNDO - A documentagdo constante no caput desta clausula devera, no ultimo
més de prestagdo dos servigos, em caso de extingdo ou rescisdo do contrato, estar acompanhada de
copias simples acompanhadas de originais para conferéncia pelo servidor que as receber, da seguinte
documentacdo adicional:

Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados alocados na prestacdo dos
servicos contratados, devidamente homologados, quando exigivel, pelo sindicato da categoria;

Guias de recolhimento rescisorio da contribuigdo previdenciaria e do FGTS;
Exames médicos demissionais dos empregados da CONTRATADA;

Extratos de depositos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
demitido.



PARAGRAFO TERCEIRO - Poderdo ser solicitados, a qualquer tempo, os seguintes documentos
referentes aos colaboradores que prestarem servico na CONTRATANTE durante o curso do contrato:

1. Extrato do CNIS (Cadastro Nacional de Informagdes Sociais),
2. Comprovantes de entrega de uniformes;

3. Copia da RAIS (Relagdo Anual de Informagdes Sociais);

4. CAGED - Cadastro de Admitidos e Demitidos.

PARAGRAFO QUARTO - As inconsisténcias ou davidas verificadas na documentagéo entregue terdo
o prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados a partir do recebimento da comunicagdo pela
CONTRATADA, para serem formal e documentalmente esclarecidas.

PARAGRAFO QUINTO - Uma vez recebida a documentago, o fiscal do contrato devera apor a
data de entrega na CONTRATANTE e assina-la.

PARAGRAFO SEXTO - A CONTRATADA dever4 viabilizar a emissdo do cartdo cidadio pela
Caixa Econdomica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissdo do empregado.

PARAGRAFO SETIMO - A CONTRATADA dever4 viabilizar o acesso de seus empregados, via
internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o
objetivo de verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servicos ou da admissdo do empregado.

PARAGRAFO OITAVO - A CONTRATADA devera oferecer todos os meios necessarios aos seus
empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente
por meio eletronico, quando disponivel.

PARAGRAFO NONO - O pagamento mensal pela CONTRATANTE ocorrera apds a comprovagao
do pagamento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o Fundo de Garantia do Tempo
de Servico - FGTS pela CONTRATADA, relativas aos empregados que tenham participado da
execugdo dos servigos contratados.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Na hipotese de nio ser apresentada a documentagio
comprobatoria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS,
a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo esteja regularizada.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Na hipdtese prevista no parigrafo anterior ¢ em nio
havendo quitagdo das obrigacdes por parte da CONTRATADA, no prazo de até quinze dias,
a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da
CONTRATADA que tenham participado da execug@o dos servigos contratados.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - O sindicato representante da categoria do trabalhador deve
ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas referidas nos
paragrafos décimo primeiro e décimo segundo.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - O pagamento das obrigacdes de que trata o paragrafo décimo
segundo, caso ocorra, ndo configura vinculo empregaticio ou implica a assun¢@o de responsabilidade por
quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o CONTRATANTE e os empregados da
CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - O nio recolhimento das contribuicdes sociais da Previdéncia
Social e do FGTS dos empregados, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do
auxilio-alimentacdo no prazo fixado, serd considerado como falta grave, caracterizada como falha na
execucdo do Contrato, podendo dar ensejo a rescisdo da avenga, sem prejuizo da aplicagdo das demais
sangOes cabiveis.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - O descumprimento reiterado das disposiches acima ¢ a
manutencdo da CONTRATADA em situagdo irregular perante as obrigacdes fiscais, trabalhistas e
previdencirias podera implicar rescisdo contratual, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades e demais
cominagdes legais.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO VINCULO EMPREGATICIO

Os empregados e prepostos da CONTRATADA ndo terdo nenhum vinculo empregaticio com a
CONTRATANTE, correndo por conta exclusiva da CONTRATADA todas as obrigagdes decorrentes

da legislagdo trabalhista, previdencidria, fiscal e comercial, as quais se obriga a saldar na época devida, e
a comprovar 8 CONTRATANTE quando solicitado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA SUBCONTRATACAO

Nao sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ALTERACAO SUBJETIVA

E admissivel a fisdo, cisio ou incorporagio da CONTRATADA com ou em outra pessoa juridica,
desde que:

Sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na

licitagdo original,
2. Sejam mantidas as demais clausulas e condi¢cdes do contrato;
3. Nao haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado;

4. Haja a anuéncia expressa do CONTRATANTE a continuidade do contrato

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execucdo deste contrato correrdo a conta da Categoria Economica 3.3.90.37.07 -
Servico de Brigada de Incéndio, do Programa/Atividade 03128003120HP0001, constante do
Orcamento Geral da Unido para este fim.

PARAGRAFO UNICO — Para cobertura das despesas foi emitida a Nota de Empenho n°
2020NE000038, de 21/01/2020, no valor de R$ 31.041,56 (trinta e um mil quarenta e um reais e
cinquenta e seis centavos).

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO PRECO

O valor mensal da contratagio ¢ de R$ 31.041,56 (trinta e um mil quarenta e um reais e
cinquenta e seis centavos), perfazendo o valor total de R$ 372.498,72 (trezentos e setenta e dois
mil quatrocentos e noventa e oito reais e setenta e dois centavos).

PARAGRAFO PRIMEIRO - No valor acima estio incluidas todas as despesas ordinrias diretas e
indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havera retencio de impostos federais, de INSS e ISS, conforme
legislagdo em vigor.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CUSTOS NAO-RENOVAVEIS



A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro
ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de pregos.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Nio tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e
indenizado, a prorrogacdo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo
equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo total de
vigéncia contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO - A adequagio de pagamento de que trata o paragrafo anterior devera ser
prevista em termo aditivo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso
prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratac@o, tais rubricas deverdo ser mantidas na
planilha de forma complementar/proporcional, devendo o CONTRATANTE esclarecer a metodologia
de célculo adotada.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DO PLANO DE SAUDE

Em atendimento aos Pareceres AUDIN/MPU n°® 1.884/2014 e n® 361/2016, o valor correspondente ao
insumo "plano de satide" ndo devera constar das planilhas de custos e formagdo de precos. Porém, o
valor do beneficio devera compor o valor total da proposta da CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O pagamento dessa despesa sera efetuado pelo CONTRATANTE,
por meio de ressarcimento, mediante comprovagao dos custos efetivos pela CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO - A comprovagio dos gastos pela CONTRATADA sera feita mediante
apresentagdo de recibo fornecido pelo Sindicato da categoria ou pela operadora do plano de satde,
conforme o caso, contendo a relagdo dos beneficiarios, valores dos beneficios e 0 més de competéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os valores ressarcidos serdo limitados aos previstos na Convengio
Coletiva de Trabalho, a proposta da empresa e ao numero de funcionarios alocados no contrato.

PARAGRAFO QUARTO - Nio caberd incidéncia de encargos, impostos, taxas de lucro e de
administragdo sobre o valor do beneficio em tela, em razio de sua natureza.

CLAUSULA_ DECIMA NONA - DAS REGRAS PARA VINCULACAO DE CONTAS PARA
A QUITACAO DE OBRIGACOES TRABALHISTAS

Em atendimento ao Decreto n° 9.507/2018, para a garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas
nas contratagdes de servigos continuados com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, sera adotada conta
vinculada especifica com procedimentos descritos conforme a IN n° 5, de 25 de maio de 2017, do
Ministério do Planejamento e suas alteragdes.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As provisdes realizadas pela CONTRATANTE para o pagamento dos
encargos trabalhistas, em relacdo a mao-de-obra das empresas contratadas para prestar servicos de
forma continua, por meio de dedicac@o exclusiva de mio de obra, serdo destacadas do valor mensal do
contrato e depositados em Conta-Depésito Vinculada—bloqueada para movimentagdo em instituicao
bancaria oficial, bloqueada para movimentagdo e aberta em nome da empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - A movimentagio da conta-depésito vinculada — bloqueada para
movimentagdo sera mediante autorizacdo da CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento das
obrigacdes.

PARAGRAFO TERCEIRO — O montante do depésito vinculado seré igual ao somatorio dos valores
das seguintes provisdes:

1. 13° (décimo terceiro) salario;
2. férias e um tergo constitucional de férias;

3. multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e



4. encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

PARAGRAFO QUARTO — A CONTRATANTE firmara Termo de Cooperagio Técnica, conforme
modelo do Anexo XII-A da IN n° 05/2017, com Instituicdo Financeira, no qual estardo determinados os
termos para a abertura da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo e as condigdes de
sua movimentagao.

PARAGRAFO QUINTO - O Termo de Cooperagio Técnica podera ser ajustado as peculiaridades
dos servigos, objeto do Contrato Administrativo, e/ou aos procedimentos mternos da Instituicdo
Financeira, nos termos do ANEXO XII da IN n° 05/2017.

PARAGRAFO SEXTO - A assinatra do contrato de prestagdo de servigos entre
a CONTRATANTE e a CONTRATADA sera precedida dos seguintes atos:

1. Solicitagio da CONTRATANTE, mediante oficio, de abertura de Conta-Depdsito Vinculada—
bloqueada para movimentagao, no nome da empresa prestadora de servigos, conforme disposto
no Anexo XII da IN 05/2017;

2. Assinatura, pela empresa a ser CONTRATADA, no ato da regularizagdo da Conta-Depdsito
Vinculada—bloqueada para movimentagao, de termo especifico da instituigdo financeira oficial que
permita 8 CONTRATANTE ter acesso aos saldos e extratos e vincule a movimentagdo dos
valores depositados a autorizagdo da Administracdo, conforme o Anexo XII-A da IN n°
05/2017.

PARAGRAFO SETIMO - O saldo da conta-depsito vinculada - bloqueada para movimentago sera
remunerado pelo indice de correcdo da poupanga pro rata die, conforme definido no Termo de
Cooperagao Técnica e no item 6 do Anexo XII da IN n° 05 de 2017 do MPOG.

PARAGRAFO OITAVO — Eventual alteragio da forma de corre¢do da poupanca prevista no item 6
do Anexo XII da IN n° 05 de 2017 do MPOG implicara na revisdo do Termo de Cooperagdo Técnica.

PARAGRAFO NONO - Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas, mencionados no
paragrafo primeiro desta clausula, serdo depositados pela CONTRATANTE em Conta-Deposito
Vinculada—bloqueada para movimentagdo e deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente
a empresa.

PARAGRAFO DECIMO - Os servicos de abertura e de manutencdo da Conta-depdsito vinculada —
bloqueada para movimentagdo, estdo sujeitos a cobranga de tarifas bancarias, na forma regulamentada
pelo Banco Central do Brasil. Em caso de cobranga de tarifa bancaria para operacionalizagdo da conta-
deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo, os recursos atinentes a essas despesas serdo
debitados dos valores depositados.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO — Os recursos atinentes a4 cobranga de tarifa bancéria para
operacionalizagdo da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo poderdo ser previstos
na proposta da CONTRATADA. O valor total/global ou estimado das tarifas bancarias devera constar
da planilha apresentada pela CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO — A empresa CONTRATADA podera solicitar a autorizagio
da CONTRATANTE para utlizar os valores da conta-depdsito vinculada - bloqueada para
movimentagdo para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos no item 2 do Anexo XII da IN
05/2017 ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Para a liberagio dos recursos da Conta-Depdsito
Vinculada—bloqueada para movimentagdo, com o proposito de pagamento de eventuais indenizagdes
trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a empresa devera apresentar
a CONTRATANTE os documentos comprobatdrios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus
respectivos prazos de vencimento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO — Apés a confirmagio da ocorréncia da situagiio que ensejou o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizag@o trabalhista e a conferéncia dos calculos,
a CONTRATANTE expedira autorizacdo para a movimentagdo dos recursos creditados em Conta-
Deposito Vinculada-bloqueada para movimentagdo e a encaminhard & Instituicdo Financeira no prazo
maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela
empresa.



PARAGRAFO DECIMO QUINTO — A autorizagio de que trata o paragrafo décimo segundo desta
clausula devera especificar que a movimentagdo sera exclusiva para o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO — A empresa devera apresentar 3 CONTRATANTE, no prazo
maximo de 3 (trés) dias uteis, contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias
realizadas para a quitacao das obrigagdes trabalhistas.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO — O saldo remanescente dos recursos da Conta-Depdsito
Vinculada - bloqueada para movimentagdo sera liberado a empresa, no momento do encerramento do
contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apos a
comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo
contratado.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO — Os valores provisionados para atendimento do paragrafo
terceiro desta clausula serdo discriminados conforme tabela a seguir:

ITEM PERCENTUAL
13°%décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e 1/3(um tergo) constitucional 11,11%

Multa sobre o FGTS e contribuigao social sobre o aviso-prévio indenizado e

[))
sobre 0 aviso-prévio trabalhado 1,75%
SUBTOTAL 21,19%
SAT/GIL -
RAT(%)

Incidéncia do submddulo 2.2 sobre férias, um tergo constitucional de férias e

0, o, 0,
13° (décimo terceiro) salario 1% | 2% | 3%

7,39|7,60|7,82
% | % | %

28,5 (28,79(29,01

TOTAL 8% | % | %

Nota 1: Submoddulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico
(FGTS) e outras contribuicdes.

Nota 2: Considerando as aliquotas de contribuicdo de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3%
(trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho - SAT/GIIL-RAT, previstas no art.
22, inciso II, da Leino 8.212, de 24 de julho de 1991.

Nota 3: O montante do deposito vinculado sera igual ao somatorio dos valores das seguintes previsoes:
13° salario; Férias e 1/3 (um ter¢o) constitucional; Multa sobre FGTS e contribuigdo social sobre o aviso
prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado; e Incidéncia do Submoddulo 2.2 sobre férias, 1/3
(um ter¢o) constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario.

CLAUSULA VIGESIMA - DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

A CONTRATANTE efetuara o pagamento a CONTRATADA até o 10° (décimo) dia 1til subsequente
ao recebimento da Nota Fiscal ou Fatura dos servicos efetivamente prestados, por meio de ordem




bancaria creditada em conta corrente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se ocorrido o recebimento da Nota Fiscal ou Fatura no
momento em que a CONTRATANTE atestar a execugdo do objeto do contrato, conforme previsto no
Paragrafo 1°, do Artigo 3°, da Instrugdo Normativa n° 2, de 06 de dezembro de 2016, da Secretaria de
Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao.

PARAGRAFO SEGUNDO - A CONTRATADA deverd emitir nota fiscalfatura em nome
da CONTRATANTE, conforme o caso, e discriminar os percentuais € os valores dos tributos a que
estiver obrigada a recolher em razio de norma legal.

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto”
pelo setor competente, condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada em relag@o aos servigos efetivamente prestados e aos materiais empregados.

PARAGRAFO QUARTO - Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes & contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, como por
exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta, ou inadimpléncia contratual,
o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta
hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a comprovacao da regularizagdo da situagdo, ndo
acarretando qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUINTO - Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da
manutencdo das condigdes exigidas para habilitagdo podera ser concedido um prazo para que a
CONTRATADA regularize suas obrigagdes, quando ndo se identificar ma-f& ou a incapacidade de
corrigir a situagao.

PARAGRAFO SEXTO - A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a fazer o desconto na

fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas, contribuicdes previdenciarias e
recolhimentos para o FGTS aos empregados nas dependéncias do CONTRATANTE, quando houver
falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, at¢ o momento da
regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

PARAGRAFO SETIMO - Nio sendo regularizada a situagio da CONTRATADA no prazo
concedido, ou nos casos em que identificada ma-f&, se ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos
pela propria Administragdo, os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios ¢ das demais
verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais € FGTS decorrentes.

PARAGRAFO OITAVO - A CONTRATANTE devera avaliar constantemente a execugdo do objeto
e, se for o caso, podera utilizar instrumentos para afericio da qualidade da prestagdo dos servigos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento (glosa) com base nos indicadores estabelecidos,
sempre que a CONTRATADA:

Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas; ou

2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servigo, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

PARAGRAFO NONO — Caso a CONTRATADA nio efetue a reposigdo de fiuncionarios faltosos, a
glosa sera calculada nos termos da formula abaixo, sem prejuizo das sangdes cabiveis:

Glosa = ($/30) x F
Onde: $ = Valor mensal do posto;
F = niimero de faltas.

PARAGRAFO DECIMO - Quando houver glosa parcial dos servicos, a CONTRATANTE dever4
comunicar a CONTRATADA para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado,
evitando, assim, efeitos tributarios sobre valor glosado pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Ser4 considerada data do pagamento o dia em que constar
como emitida a ordem bancdria para pagamento.



PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Antes de cada pagamento a CONTRATADA, serd
realizada consulta ao SICAF para verificar a comprovagdo da regular situagdo da CONTRATADA
perante o INSS, FGTS, Receita Federal (divida ativa da unido e tributos federais), estadual ou distrital e
municipal, bem como regularidade trabalhista (CNDT atualizada).

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de
irregularidade da CONTRATADA, sera providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo
de 5 (cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera
adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo
correspondente, assegurada 8 CONTRATADA a ampla defesa.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO — Havendo a efetiva execugio do objeto, os pagamentos serdo
realizados normalmente, até que se decida pela rescisio do contrato, caso a CONTRATADA ndo
regularize sua situacao junto ao SICAF.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Somente por motivo de economicidade, seguranca nacional ou
outro interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima
autoridade da CONTRATANTE, ndo sera rescindido o contrato em execu¢do com a CONTRATADA
nadimplente no SICAF.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO — Do montante devidlo a CONTRATADA, poderdo ser
deduzidos os valores correspondentes a multas e/ou indenizagdes impostas pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - O pagamento da tltima fatura do contrato somente ocorrera
apos a entrega das rescisdes do contrato de trabalho devidamente homologadas pelo Sindicato da
Categoria ou a comprovacao de remanejamento dos empregados para outro tomador de servigos.

PARAGRAFO DECIMO NONO -Nio havendo quitagio das obrigagdes por parte da
CONTRATADA no prazo de 15 (quinze) dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das

obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execucdo dos
servigos objeto do contrato.

PARAGRAFO VIGESIMO - Quando do pagamento, serd efetuada a retengio tributaria prevista na
legislacao aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do
Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO — Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde
que a CONTRATADA ndo tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionada a taxa de
atualizacdo financeira devida pela CONTRATANTE, mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM=IxNx VP

Em que:

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela pertinente a ser paga;

TX = Percentual da taxa anual = 6%

I = Indice de compensagdo financeira, assim apurado:

I=(6/100)/365 — I=10,00016438

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DO RECEBIMENTO E DA ACEITACAO DO
OBJETO



A emissao da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos
abaixo.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No prazo de at¢ 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a
CONTRATADA devera entregar toda a documentagdo comprobatéria do cumprimento da obrigacéo
contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO — O recebimento provisorio ser realizado pelo fiscal do contrato apds a
entrega da documentag@o acima, da seguinte forma:

A CONTRATANTE realizara inspecdo minuciosa de todos os servigos executados, por meio do
fiscal do contrato, acompanhado dos profissionais encarregados pelo servico, com a finalidade de
verificar a adequag@o dos servigos e constatar e relacionar os arremates, retoques e revisdes finais
que se fizerem necessarios.

a. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal do
contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso,
a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia
com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos 8 CONTRATADA.

b. A CONTRATADA fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as
suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorregdes resultantes da execugdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo
atestar a nota fiscal dos servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisorio.

C. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

2. No prazo de até 5 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, o
fiscal do contrato devera elaborar Relatorio de Acompanhamento Mensal e encaminha-lo ao
Nicleo de Documentagao.

a. Sera considerado ocorrido o recebimento provisorio com a entrega da documentagdo
mensal da CONTRATADA.

PARAGRAFO TERCEIRO — No prazo de até 5 (cinco) dias corridos a partir do recebimento
provisorio dos servigos, o Gestor do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que
concretiza o ateste da execucdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

Emitir atestado de execugdo dos servicos para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e

2. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado
pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), ou instrumento
substituto.

PARAGRAFO QUARTO - O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exchui a
responsabilidade da CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato, ou,
em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por forca
das disposigdes legais em vigor (Lein® 10.406, de 2002).

PARAGRAFO QUINTO - Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em
desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da CONTRATADA,
sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

E admitida repactuagdo deste contrato, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano, na
forma apresentada no paragrafo que se seguird, competindo &8 CONTRATADA justificar e comprovar a
variacdo dos custos, apresentando memoria de célculo e planilhas apropriadas para analise e posterior
aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢oes



aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera
contado a partir:

l. da data limite para apresentagdo das propostas constante do ato convocatorio, em relagdo aos
custos com a execucdo do servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais ¢
equipamentos necessarios a execucao do servigo; ou

II. da data do Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente a época da
apresentacdo da proposta, quando a variacdo dos custos for decorrente da mio de obra e estiver
vinculada as datas-bases destes instrumentos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para as repactuagdes/ reajustes subsequentes, o interregno de 1 (um)
ano sera contado a partir do inicio dos efeitos financeiros da ultima repactuacao.

PARAGRAFO TERCEIRO - Se nfio houver sindicato ou conselho de classe instituidos, cabe &
CONTRATADA a demonstragdo da variagdo do salario de seus empregados, sem prejuizo do
necessario exame, pela Administragdo, da pertinéncia das informagdes prestadas.

PARAGRAFO QUARTO - Quando a repactuacio solicitada pela CONTRATADA se referir aos
custos sujeitos a variagdo dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mio de obra), o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice de reajustamento [IPCA/IBGE, com
base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=V (I-TI°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustado;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega
da proposta da licitagdo;

I = Indice relativo a0 més do reajustamento;

PARAGRAFO QUINTO - Caso o indice referido no parigrafo anterior seja extinto ou de qualquer
forma ndo possa ser mais utilizado, serd adotado em substituigdo o que vier a ser determinado pela
legislagdo em vigor.

PARAGRAFO SEXTO - Na auséncia de previsio legal quanto ao indice substituto, as partes elegeriio
novo indice oficial para a repactuagdo do prego.

PARAGRAFO SETIMO - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera
computado da ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagao.
Entende-se como ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

PARAGRAFO OITAVO - Precluira o direito a repactuagio nio requerida antes da assinatura do
termo aditivo de prorrogac@o contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva
que fixar os novos custos de mio de obra, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, casa
ndo haja prorrogagao.

PARAGRAFO NONO - Caso, na data da prorrogagio contratual, ainda nio tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula
no termo aditivo de prorrogacgdo para resguardar o direito futuro a repactuacéo, a ser exercido tdo logo
se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

PARAGRAFO DECIMO - As repactuagdes serdo precedidas de solicitagio da CONTRATADA,
acompanhada de demonstragdo analitica da alteragdo dos custos, por meio de apresentacdo das
planilhas de composicdo de custos e formacao de pregos - em formato idéntico ao daquela apresentada
por ocasido do procedimento licitatorio -, do novo acordo ou convengéo coletiva ou sentenga normativa
da categoria que fundamenta a repactuagdo, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a
comprovagao da alteracdo dos pregos de mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados.



PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - E vedada a inclusdo, por ocasiio da repactuagdo, de
beneficios nio previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de
instrumento legal, sentenga normativa, acordo ou convengéo coletiva de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Quando a contratagio envolver mais de uma categoria
profissional, com datas-bases diferenciadas, a data inicial para a contagem da anualidade sera a data-
base da categoria profissional que represente a maior parcela do custo de mio de obra da contratagao.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A repactuagio somente serd concedida mediante
negociagdo entre as partes, considerando-se:

l. o novo acordo ou convengdo coletiva das categorias profissionais;

II. os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao;
IIl. os particularidades do contrato em vigéncia;
\V a nova planilha com a varia¢ao dos custos apresentada;

V. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou
outros equivalentes;

VI. a disponibilidade or¢amentaria da CONTRATANTE.
PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A repactuagio produzira efeitos financeiros:
l. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo, como regra geral;

II. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade e
para concessao das proximas repactuacdes futuras; ou

III. em data anterior & ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver
revisdo do custo de mdo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de Acordo,
Convengédo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo
esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos
exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagéo a diferenga porventura existente.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - As repactuagdes/ reajustes serdo formalizadas por meio de
apostilamento ou por aditamento ao contrato, a critério da CONTRATANTE.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢des contidas
em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagao
dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais
ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO — A CONTRATADA devera complementar a garantia

contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢ao de 5% (cinco por cento) em
relagdo ao valor contratado, como condigdo para a repactuag@o, nos termos da alinea K do item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

PARAGRAFO DECIMO NONO - A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas
forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacgao,
podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mdo de obra e os
custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS



Comete infragdo administrativa nos termos da Lein® 8.666/1993, da Lein® 10.520/2002 e do Decreto
n° 10.024/2019, a CONTRATADA que:

10.

inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da
contratacao;

ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

comportar-se de modo inidoneo;

cometer fraude fiscal;

ndo mantiver a proposta;

ndo assinar a ata de registro de pregos e/ou contrato;

deixar de entregar documentacao exigida no edital;

apresentar documentagao falsa;

fizer declaragdo falsa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a
Administragdo podera aplicar 8 CONTRATADA as seguintes sangdes:

Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para
o servico contratado;

Multa de:

0,1% (um décimo por cento) até¢ 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor
adjudicado em caso de atraso na execuc@o dos servi¢os, limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com
atraso, podera ocorrer a nio-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese,
inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso
de atraso na execuc@o do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem anterior ou
de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em
caso de inexecugdo total da obrigacdo assumida;

0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante
das tabelas 1 ¢ 2, abaixo; e

0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo
da garantia (seja para reforco ou por ocasido de prorrogagdo), observado o maximo de
2% (dois por cento. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizard a Administragdo
CONTRATANTE a promover a resciso do contrato;

As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes
entre si.

Suspensao de licitar e impedimento de contratar com a CONTRATANTE, pelo prazo de até dois

Sangdo de impedimento de licitar e contratar com orgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

Declaracdo de midoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto



perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo
perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a
CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados.

PARAGRAFO SEGUNDO - As sangdes previstas nos itens 1, 3, 4 ¢ 5 do Paragrafo Primeiro desta
Clausula poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados.

PARAGRAFO TERCEIRO — As multas serdo preferencialmente descontadas da garantia contratual,
bem como dos pagamentos eventualmente devidos pela Administracdo. Nao sendo possivel o
pagamento do valor total da multa mediante os descontos na garantia contratual e dos pagamentos
devidos, serd gerada guia de recolhimento a Unido — GRU com o valor restante, correspondente a
diferenca entre o valor total da multa e o valor eventualmente ja descontado. Se a CONTRATADA nido
realizar o pagamento voluntario da GRU no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir de sua
notificagdo para tanto, e transcorrido o prazo recursal sem que tenha havido interposi¢ao de recurso por
parte da interessada, a cobranca do valor da multa constante da GRU ser4 judicial

PARAGRAFO QUARTO - Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de
acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1

GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2

INFRAGCAO

ITEM DESCRIGAO

GRAU

Permitir situagéo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou
consequéncias letais, por ocorréncia;

2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos
contratuais, por dia;

Manter funcionario sem qualificagcdo para executar os servigos contratados, por
ocorréncia;

4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagéo, por ocorréncia;

Entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados para sanar as

5 inconsisténcias ou duvidas suscitadas durante a analise da documentagéo exigida no

Contrato, por ocorréncia;

6 Entregar com atraso a documentagao exigida no Contrato, por ocorréncia




Efetuar com atraso o pagamento de salarios, seguros, vale transportes, vales

7 refei¢cdes, encargos fiscais e sociais, bem assim quaisquer despesas diretas e/ou
indiretas relacionadas a execugao do contrato, por ocorréncia e por dia.
8 Permitir a presenga de empregado sem uniforme, com uniforme sujo, mal apresentado
e/ou sem cracha, por ocorréncia
Para os itens a seguir, deixar de:
9 Cumprir determinagao formal ou instrugdo complementar do 6rgéo fiscalizador, por
ocorréncia;
10 Substituir empregado alocado que ndo atenda as necessidades do servigo, por
ocorréncia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos nesta tabela de
11 multas, apo6s reincidéncia formalmente notificada pelo 6rgao fiscalizador, por
ocorréncia;
12 Indicar e manter durante a execugao do contrato o preposto previsto no edital/contrato,
por ocorréncia;
13 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagéo de
obrigagbes da CONTRATADA, por ocorréncia;
Instalar nas dependéncias da CONTRATANTE, reldgio de ponto-REP, em
14 funcionamento, conforme previsto na Portaria/MTE n° 1.510/2009, para controle de
frequéncia dos funcionarios, por dia de atraso.
Disponibilizar a CONTRATANTE, no caso de empregados em férias, no prazo de 15
15 (quinze) dias anteriormente ao periodo de usufruto de férias, relagdo nominal dos
empregados nessa situagao e respectivos substitutos, por ocorréncia.
Fornecer materiais de consumo, maquinas e equipamentos, com os respectivos
16 acessorios necessarios a realizagao dos servigos pela geréncia (encarregados), por
ocorréncia
17 Fornecer os conjuntos completos de uniformes ao empregado, semestralmente, por
ocorréncia.
Deixar de fornecer EPIs (Equipamentos de Protecao Individual), quando exigido em lei
18 ou convengédo, aos seus empregados e de impor penalidades aqueles que se
negarem a usa-los, por ocorréncia.
19 Efetuar a reposicao de funcionarios faltosos, por ocorréncia;
20 Fornecer armarios individuais aos empregados que prestam servigo nas

dependéncias da CONTRATANTE, por dia de atraso.

PARAGRAFO QUINTO — Também ficam sujeitas s penalidades do art. 87, III e IV da Lei n° 8.666,
de 1993, as empresas ou profissionais que:

tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento
de quaisquer tributos;

tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;

demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos




ilicitos praticados.

PARAGRAFO SEXTO - A aplicagio de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em
processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa 8 CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lein® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lein® 9.784, de
1999.

PARAGRAFO SETIMO - A autoridade competente, na aplicacio das sangdes, levara em
consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

PARAGRAFO OITAVO - As penalidades serdio obrigatoriamente registradas no SICAF.

PARAGRAFO NONO - Se o valor da multa nio for depositado na conta do Tesouro Nacional, a
CONTRATANTE podera, a seu critério, descontar automaticamente da primeira parcela de crédito que
a CONTRATADA vier a fazer jus, e se o valor for superior a esta, podera ser abatido do valor da
garantia de execugdo do contrato, se houver, ou cobrado judicialmente.

PARAGRAFO DECIMO — Em todos os casos de aplicagio de multa pecunidria, o valor serd
acrescido de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Da decisdo de aplicagdo de uma ou mais penalidades previstas na clausula anterior, cabera recurso
administrativo, na forma prevista do art. 109 da Lein® 8.666/1993.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Na hipétese de aplicagio das penalidades de adverténcia, multa ou
suspensdo temporaria, referidas na Clausula anterior, caberd recurso dirigido ao Diretor-Geral da
ESMPU, por intermédio do Secretario de Administracao, no prazo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da
intimac@o do ato de aplicagdo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Secretario de Administragio poders, respeitado o prazo de 5 (cinco)
dias tteis, reconsiderar sua decisdo ou, no mesmo prazo, encaminhar o recurso, devidamente instruido,
para apreciacdo e decisdo do Diretor-Geral

PARAGRAFO TERCEIRO — Na hipotese de aplicagio das penalidades previstas no artigo 87, IV,
da Lei 8666/93 e no artigo 7° da Lei 10.520/2002, cabera pedido de reconsideragdo dirigido ao
Diretor-Geral da ESMPU, no prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar da intimag@o do ato de aplicacao da
penalidade.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — DA RESCISAO ADMINISTRATIVA

Este contrato podera ser rescindido, por sua inexecugdo total ou parcial, nas hipoteses e nas formas
previstas nos arts. 78 e 79 da Lei n. 8.666/1993, desde que os motivos sejam formalmente
fundamentados nos autos do processo e possibilite-se 8 CONTRATADA o direito ao contraditério e a
ampla defesa.

PARAGRAFO UNICO — Podera o presente contrato ser rescindido por acordo entre as partes, desde
que haja conveniéncia para a Administragdo, consoante o disposto no inc. I do art. 79 da Lei n.
8666/93, sem prejuizo do estabelecido no paragrafo segundo do mesmo artigo.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DA FISCALIZACAO

O acompanhamento ¢ a fiscalizacdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade
da prestagdo dos servicos e da alocagdo dos recursos necessarios, de forma a assegurar o perfeito
cumprimento do ajuste, e serdo exercidos por representantes designados pela CONTRATANTE, de
acordo com o Art. 67, da Lein® 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Ao responsavel pela fiscalizagio competird dirimir dividas que



surgirem na sua execucdo e anotar, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas com a
execugdo dos servigos mencionados, determinando o que for necessario a regularizagao das faltas ou
defeitos observados e sugerindo aplicagdo de penalidade, caso a CONTRATADA desobedega a
quaisquer condi¢des estabelecidas na contratagdo.

PARAGRAFO SEGUNDO — A CONTRATADA devera indicar um preposto que representard a
empresa, mantendo permanente contato com a CONTRATANTE, dirimindo os problemas que venham
surgir no andamento dos servicos.

PARAGRAFO TERCEIRO - A fiscalizagdo avaliara constantemente a execugdo do objeto e podera
utilizar o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR) ou outro instrumento substituto para aferigdo da
qualidade da prestagdo dos servigos. Quando o IMR for adotado pela CONTRATANTE para aferi¢ao
da qualidade da prestagdo dos servigos, devera haver o redimensionamento do pagamento com base
nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida
as atividades contratadas;

2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execu¢do do servigo, ou utiliza-los
com qualidade ou quantidade inferior 8 demandada.

A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da
prestagdo dos servigos.

PARAGRAFO QUARTO - Durante a execugio do objeto, o fiscal/gestor do contrato deverd
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua degeneragdo, devendo
intervir para requerer 8 CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

PARAGRAFO QUINTO - O fiscal/gestor deverd apresentar ao preposto da CONTRATADA a
avaliacdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de desempenho e¢ qualidade da
prestagdo dos servigos realizada.

PARAGRAFO SEXTO —Em hipotese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA
materialize a avaliagio da qualidade da prestagdo dos servigos realizados.

PARAGRAFO SETIMO — A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagio do
servico com nivel insatisfatorio, que podera ser aceita pelo fiscal, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle
do prestador.

PARAGRAFO OITAVO - O gestor/fiscal, ao verificar que houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servico, devera comunicar a
autoridade responsavel para que esta promova a adequag@o contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da
Lein’® 8.666, de 1993.

PARAGRAFO NONO - Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestagio
do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos
toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas neste instrumento.

PARAGRAFO DECIMO - O fiscal/gestor podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde
que o periodo escolhido seja suficiente para aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - A conformidade do material a ser utilizado na execugéo
dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua
relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste contrato e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - O representante da CONTRATANTE devera promover o
registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das
clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lein® 8.666, de 1993.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO — O descumprimento total ou parcial das demais obrigagdes
e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas,
previstas neste contrato e na legislagio vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme
disposto nos artigos 77 e 80 da Lein® 8.666, de 1993.



PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A fiscalizagio de que trata esta clausula nio exclui nem reduz
a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda
que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da CONTRATANTE ou
de seus agentes e prepostos, de conformidade com o art. 70 da Lein® 8.666, de 1993.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DA VIGENCIA

O presente contrato terd vigéncia de até 12 (doze) meses, contados da data da ultima assinatura
eletronica, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, a critério da Administragao,
limitada sua duragdo a 60 (sessenta) meses, de acordo com o inciso II do art. 57 da Lei 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA nio tem direito subjetivo a prorrogagio contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO - A prorrogagio contratual devera observar os seguintes requisitos:

1. os servicos tenham sido prestados regularmente;
2. esteja formalmente demonstrado que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;
3. seja juntado relatorio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informagdes de que os

servigos tenham sido prestados regularmente;

4. seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracio mantém interesse na
realizacdo do servigo;

5. seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a
Administragio;

6. haja manifestagao expressa da CONTRATADA informando o interesse na prorrogacao;
7. seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condigdes iniciais de habilitagdo.

PARAGRAFO TERCEIRO - A CONTRATADA dever4 iniciar de forma imediata a execucdo dos
servicos, a partir da data de assinatura do contrato ou de acordo com orientagio da CONTRATANTE.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DA PUBLICACAO

A CONTRATANTE publicara, & sua conta ¢ no prazo estipulado no artigo 20 do Decreto n°
3.555/2000, extrato deste contrato no Diario Oficial da Unido.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — DA VALIDADE

Este contrato foi devidamente analisado pela assessoria juridica competente, com parecer favoravel,
atendendo ao disposto no paragrafo tmico do artigo 38 da Lein® 8.666/93.

CLAUSULA TRIGESIMA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo analisados pelos representantes legais das partes, com intuito de solucionar o
impasse, sem que haja prejuizo para nenhuma delas, tendo por base o que dispdem as Leis n® 10.520,
de 17 de julho de 2002, e n° 8.666, de 21 de junho de 1993; nos Decretos n° 3.555, de 8 de agosto de
2000, n® 7.892, de 23 de janeiro de 2013, n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, e n® 10.024/2019; da
Instru¢do Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017 ¢ demais normas atinentes a matéria.



CLAUSULA TRIGESIM A PRIMEIRA — DO FORO

As partes, de comum acordo, elegem o foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria do Distrito Federal,
para dirimir as duvidas originarias da execugdo dos servicos objeto deste instrumento contratual,
renunciando a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e acordadas, firmam o presente, comprometendo-se a cumprir ¢ a fazer
cumprir, por si e por seus sucessores, em juizo ou fora dele, tdo fielmente como nele se contém.

ANEXO 1

A - ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS E PERIODICIDADE DAS ACOES DO GRUPO
DE BRIGADA DE INCENDIO

Os profissionais do grupo de brigada de incéndio devem ter formagao minima exigida para o exercicio
da atividade e preenchimento dos postos e credenciamento junto ao Corpo de Bombeiro Militar do DF,
conforme previsto na Lei 11.901/2009, Norma Técnica n° 007/2011-CBMDF e demais normas que
venham a estabelecer exigéncias de formagdo. Dentre as atribuigdes do grupo de brigada de incéndio
destacam-se:

1. Zelar para que o servico transcorra sempre dentro dos parametros previstos neste contrato,
dando cumprimento as orientagdes regulamentares;

2. Desenvolver todas as atividades, inerentes a area de responsabilidade, seguindo orientagdes e
determmacdes do setor de fiscalizagdo do contrato, de acordo com as necessidades do servigo;

3. Manter atitude de respeito e cortesia para com membros, servidores, prestadores de
servigos/terceirizados, estagiarios e visitantes da ESMPU;,

4. Ser o elemento multiplicador da mentalidade prevencionista e da sua importancia;

5. Agir de maneira rapida, enérgica e convincente em situacdes de emergéncia;

6. Assumir o posto no horario aprazado e de posse dos equipamentos e acessorios necessarios para
0 bom desempenho do trabalho;

7. Conhecer todas as instalagdes fisicas dos prédios, incluindo saidas de incéndio, alarmes de

incéndio e sistemas preventivos de incéndio;

8. Conhecer principios de fincionamento e operagdo dos sistemas contra incéndio: sprinklers, CO2,
mangueiras, extintores manuais e sobre rodas, deteccdo e alarme;

9. Conhecer a localizagao dos alarmes, extintores, caixas de incéndio, chaves de bloqueio do CO2 e
valvulas de governos, bem como a ligacdo do conjunto de bombas de pressurizagdo da rede de
hidrantes;

10. Permanecer constantemente atentos ao servigo, observando todas as movimentagdes;
11. Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos ocorridos no turno;

12. Portar sempre, visivelmente, cracha de identificagéo fornecido pela ESMPU;,

13. Cumprir rigorosamente o horario de trabalho estabelecido neste contrato, ndo abandonando o
posto sem motivo plenamente justificado;

14. Deixar o posto somente apds o encerramento de seu turno, salvo em situagdes de absoluta
necessidade e apds ter autorizacdo da chefia imediata;

15. Somente entrar em areas reservadas em caso de emergéncias ou quando devidamente autorizado;



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Jamais entrar em atrito ou confronto de qualquer natureza com membros, servidores, prestadores
de servigos/terceirizados, estagiarios e visitantes da ESMPU;

Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos
emergenciais;

Nao ausentar-se do posto antes da chegada de rendigao.
Executar o Plano de Prevengdo ¢ Combate a Incéndio-PPCI;
Acionar o Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal- CBMDF, em caso de sinistro;

Receber e passar o servico quando da rendi¢@o, informando todas as situagdes encontradas,
assim como as ordens e orientagdes recebidas;

Comunicar a empresa a necessidade de faltar ao servico em decorréncia de problemas de saude
ou forca maior;

Atuar nas a¢des de emergéncia — incéndio e panico;

Coordenar e auxiliar nas atividades de prevengdo e combate a incéndios ou outros sinistros,
segundo orientacdes especificas, visando a seguranga fisica de pessoal, instalagdes fisicas e
patrimonio;

Investigar a origem de qualquer anormalidade nas edificagoes da ESMPU;

Controlar estoque de materiais de consumo e expediente e equipamentos de uso da Brigada de
Incéndio, previstos neste contrato, acrescentando o que for necessario a execucdo dos servigos;

Inspecionar, com frequéncia, os materiais de consumo e de expediente e os equipamentos
disponiveis;

Fiscalizar o correto uso de maquinas e equipamentos necessdrios a execugdo do servico,
promovendo, junto a empresa, sempre que necessario, o reparo ou a substituicdo da maquina ou
equipamento que ndo apresentem condigdes favoraveis de uso, bem como sua reposicdo, de
acordo com os prazos estabelecidos;

Fornecer, quinzenalmente, a Seguranca da ESMPU, relatorio das atividades desempenhadas pela
Brigada de Incéndio;

Conhecer todas as areas de risco na ESMPU — onde possam ocorrer principios de incéndio;

Conhecer o funcionamento e saber operar os sistemas de protecdo contra incéndio e panico
existentes na ESMPU;

Auvaliar, liberar e acompanhar atividades de risco atinentes a atividade de brigada de incéndio;
Planejar a¢des preventivas de incéndio;
Informar-se dos procedimentos ocorridos no plantdo anterior;

Comunicar a empresa a necessidade de faltar ao servico em decorréncia de problemas de satide
ou forca maior;

Inspecionar periodicamente e a qualquer hora as dependéncias da ESMPU — com a finalidade de
detectar e avaliar possiveis riscos que possam comprometer a integridade fisica de pessoas e do
patriménio publico;

Inspecionar periodicamente, e & qualquer hora, os sistemas de detecgdo, alarme, equipamentos
preventivos ¢ de controle ¢ protecdo contra incéndio e panico, em especial as saidas de
emergéncias; os preventivos fixos e equipamentos de combate a incéndio; e as rotas de fuga,
mantendo-as liberadas e sinalizadas;



38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

Verificar as condicdes de operacionalidade dos equipamentos de combate a incéndio e de
protecéo individual;

Verificar a necessidade de recarga e substituicdo de componentes dos sistemas de deteccao,
alarme, equipamentos preventivos e de controle e prote¢do contra incéndio e panico, relatando a
situagdo, por escrito, a Seguranca da ESMPU;

Inspecionar todo o sistema preventivo e equipamentos apos utilizagdo, encaminhado a Seguranca
o material utilizado para manutengao e recarga;

Comunicar, imediatamente, a quem possa sanar com a maior brevidade, qualquer anormalidade
detectada, registrando o fato em livro proprio;

Emitir relatorio ao chefe imediato sobre possiveis problemas identificados no transcorrer do
trabalho, como irregularidades nos sistemas preventivos, sugerindo a adogao de medidas técnicas
e corretivas para melhoria das condi¢des de seguranga;

Manter-se atento, vistoriando o local designado para o exercicio de suas fungdes, afastando-se
caso seja necessario visando dar suporte a ocorréncias designadas;

Combater, em conjunto com o Corpo de Bombeiros, principio de incéndio, utilizando o plano de
combate ¢ abandono da ESMPU;

Implementar e propor alteragdes, quando necessario, ao plano de seguranca contra incéndio e
panico;

Fazer rondas periddicas nos ambientes de atuagdo da ESMPU.

B - PERIODICIDADE DAS ACOES PREVENTIVAS E DE EMERGENCIA DO GRUPO DE

BRIGADA DE INCENDIO

I- IMEDIATAMENTE (EMERGENCIA):

10.

11.

12.

Identificar situagdes de emergéncia;

Auxiliar no abandono da edificacdo — Edificio-Sede e Anexos — e realizar os primeiros socorros e
resgate de vitimas;

Acionar imediatamente o Corpo de Bombeiros Militar do DF, independentemente de analise da
situagdo;

Verificar a transmissao do alarme aos ocupantes da edificacdo — Edificio-Sede e Anexos;

Combater os incéndios em sua fase inicial, de forma que possam ser controlados por meio de
extintores ou mangueiras de incéndio da propria edificacdo e onde ndo haja a necessidade de uso
de equipamentos de protegdo individual especifico, como equipamentos auténomos de protegdo
respiratoria, capas de aproximagdo dentre outros;

Atuar no controle de panico;

Fazer com que o local de panico e/ou risco seja evacuado no menor tempo possivel;
Prestar os primeiros socorros a feridos;

Realizar a retirada de materiais para reduzir as perdas patrimoniais devido a sinistros;

Interromper o fornecimento de energia elétrica e gas liquefeito de petroleo quando da ocorréncia
de sinistro;

Estar sempre em condigdes de auxiliar o Corpo de Bombeiros Militar do DF por ocasido de sua
chegada, no sentido de fornecer dados gerais sobre o evento, bem como promover o rapido e
facil acesso aos dispositivos de segurancga;

Dar suporte a todos os eventos realizados na ESMPU;



13.

14.

Conhecer todas as vias de escape por onde as pessoas possam sair rapidamente em situagdo de
emergéncia; e

Comunicar imediatamente a Seguranca toda ocorréncia anormal verificada.

II - CADA 2 (DUAS) HORAS:

1.

2.

Executar servico de ronda, diariamente, em todas as areas da edificagdo, verificando se ha
alguma anormalidade, com o objetivo de manter as condi¢des de seguranca dos prédios;

Identificar pontos de risco e realizar devidas correcdes;

III - DIARIAMENTE:

2.

3.

Registrar em livio proprio ou em formulario fornecido pela ESMPU, a critério desta, as
irregularidades constatadas, assim como as corregdes adotadas.

Verificar e inspecionar os equipamentos preventivos e instalagdes de incéndio se:

Os extintores encontram-se desobstruidos;

As caixas de hidrantes estdo abrindo em perfeitas condi¢oes;

Os esguichos e mangueiras de incéndio estdo em perfeitas condicdes de conexao e uso; e

As mangueiras estdo armazenadas na forma recomendada pela norma.

Verificar e inspecionar, visualmente, as instalagGes elétricas e eletronicas:

As perfeitas condi¢des de isolamento;

A existéncia de fios e cabos soltos e ligagdes improvisadas;

As tomadas e equipamentos instalados inadequadamente;

A existéncia de ruido excessivo em reatores, quadros gerais ¢ de distribuicdo e outros
equipamentos elétricos;

A existéncia de aparelhos elétricos desligados, salvo aqueles para os quais haja instrugdes
em contrario; e

Verificar e inspecionar, visualmente, rotas de fuga, se:

As escadas e rotas de saidas — corredores, hall — encontram-se desimpedidas;

Os depdsitos, almoxarifados, arquivos, salas e outros ambientes oferecem riscos de
mcéndio;

As instalagdes de cozinhas, copas e lanchonetes oferecem riscos de in

A iluminagao das escadas e corredores € satisfatoria;

O corrimdo e fitas antiderrapantes das escadas encontram-se em perfeitas condigdes de
uso.

IV - MENSALMENTE:

1.

Verificar e inspecionar os equipamentos e instalagdes de incéndio, comunicando, de imediato,
qualquer irregularidade:



a. Lacres e vencimento de carga dos extintores;

b. Sinalizagdo de extintores e hidrantes;

C. Pinturas e vidros das caixas de hidrantes;

d. Acompanhar pesagem de extintores; e

e. Se ha vazamento e infiltracdo de agua nas paredes dos reservatorios.

V - TRIMESTRALMENTE:

Programar e efetuar, de forma programada, fora do horario de expediente, simulagdes na area de
Brigada, dentro da ESMPU tais como: incéndios, explosdo de gas, acidentes no trabalho entre
outros.

VI - SEMESTRALMENTE:
Acompanhar (equipamentos e instalagdes de incéndio):
a. Os testes hidrostaticos de todas as mangueiras;

b. A verificagdo de extintores de incéndio, com apresentagdo de relatorio & Seguranca da
ESMPU, apontando aqueles que devem ser recarregados, aqueles que apresentem
vazamentos, tenham sido usados ou que ndo estejam em conformidade com a NBR-

11716.

C. Treinar a populagdo para o abandono da edificacdo quanto aos procedimentos a serem
adotados em caso de emergéncia, por meio de exercicios simulados, palestras, estigios,
cursos etc.

d. Treinar Brigadistas Voluntarios para a formacao da Brigada Voluntaria e realizar cursos de

reciclagem para os brigadistas ja formados, conforme curriculo definido no anexo D da
Norma Técnica N° 007/2011-CBMDF.

VII - ANUALMENTE:

Realizar o Exercicio Simulado (simulagdo de abandono) com a participacdo de toda a populagdo
fixa, objetivando treinar a Brigada de Incéndio em suas atribuicdes e a populacdo para o
abandono seguro da edificacéo.

C - Sao atribuicoes COMUNS a todas as categorias previstas:

Agir de forma cortés e respeitosa com todas as pessoas que circulam nas dependéncias da
CONTRATANTE, tratando todos com atengo e presteza;

2. Agir de maneira rapida, enérgica e convincente em situagdes de urgéncia ou emergéncia;
3. Conhecer todas as instalagoes fisicas da CONTRATANTE;

4. Evitar atrito ou confionto de qualquer natureza com Membros, Servidores, prestadores de
servigos/terceirizados, estagiarios e visitantes;

5. Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos de
emergéncias;
6. Assinar Termo de Compromisso de Manutencdo do Sigilo-TCMS,(conforme modelo a ser

disponibilizado pela CONTRATANTE), independentemente de exercer atividade que trate
diretamente com assuntos sigilosos da CONTRATANTE, comprometendo-se formalmente a



manter o sigilo profissional, ndo revelando a natureza do servico a quem quer que seja, sob
nenhuma circunstincia mesmo depois de desligado, e ser breve e discreto a respeito dos assuntos
do trabalho;

Monitorar e orientar os usuarios do uso correto dos crachas;

Monitorar, por meio de controle especifico, disponibilizado pela CONTRATANTE, sistema de
CFTV, o deslocamento de pessoal, especialmente visitantes, no interior das dependéncias da
ESMPU; e

Executar todas as atividades inerentes ao objeto desta contratagdo, seguindo orientagdes e
determinacdes da fiscalizagdo do contrato, de acordo com as necessidades do servigo.

ANEXOI
MATERIAIS DO SERVICO DE BRIGADA
MATERIAL BASICO OBRIGATORIO

A CONTRATADA devera fornecer o conjunto de primeiros socorros estabelecido pela Norma
Técnica n° 007/2011-CBMDEF:

ITEM DISCRIMINAGAO QTDE | FORNECIMENTO
1 Pacote de compressas de gaze 08 (oit_o) dobras (7,50cm x 7,50cm)- 1 semestral
pct ¢/ 500;
2 Compressas de gaze esterilizadas (10cm x 15¢cm); 5 semestral
3 Ataduras de crepe (20cm de largura); 10 semestral
Frascos de soro fisiolégico de 250 ml (duzentos e cinquenta
4 . i 4 semestral
mililitros);
5 Unidade de fita adesiva (crepe); 1 semestral
6 Esparadrapo: 10 cm x 4,5m, estéril, Cor branca. (rolo) 5 Anual
7 Bandagens triangulares (142cm x 100cm x 100cm); 5 Anual
8 Luva de procedimento (cx ¢/ 100 u.): luva em latex para > Anual
procedimento, tamanho grande, caixa com 50 pares, aberta
Mascara cirurgica: branca, com elastico para prender atras das
9 > L . ; 2 Anual
orelhas, clips nasal de aluminio, caixa com 50 unidades

OBSERVAGAO: Estes materiais deverao ser fornecidos nas quantidades minimas necessarias e deveréo
ficar nas dependéncias da ESMPU para eventual utilizagdo. A CONTRATADA devera repor o material
utilizado ou substitui-lo em caso de perda de validade

A CONTRATADA devera fornecer, também, os seguintes materiais/equipamentos minimos:

VIDA UTIL

ITEM DISCRIMINACAO QTDE (meses)




Almofada (imobilizador de cabeca): estabilizador de cabeca
tipo bloco em EVA

60

Cabo da vida: Cabo Prussik de 8mm

60

Conjunto com canula de Guedel: n°0 a 05: Feito de PVC
flexivel;

60

Cobertor térmico: Poliéster aluminizado, suportando
temperaturas de -11° a 10° e com dimensdes aproximadas:
1,35x2,08 m

60

Lengol (em TNT): branco com gramatura 30 e tamanho 200
cm x 90 cm.

10

60

Mascaras de respiragao: respirador semifacial para a
purificacdo de gases toxicos com dois filtros,

60

Pé de cabra:(3/4” x60cm)

60

Radio HT: Radio de comunicagéo HT de 6 canais, com 2
baterias recarregaveis, com 4 (quatro fones de ouvido),
poténcia de saida de 2 Watts, cobertura de
23.225m?, frequéncia apenas para a brigada

60

Lanterna: resistente a agua, produtos quimicos com feixe
branco que penetra na fumaca e neblina, alcance de 45metros
lumens 11.0, 3 volts, dimensao 10,4cm, alimentagéo por
pilhas 2AAA, antiexplosivas, autonomia de 1 hora e 30
minutos de uso continuo.

60

10

Cadeira de rodas: Cadeira de rodas, estrutura em Aco,
pintura Epoxy, na cor: Azul ou cinza, dobravel, assento e
encosto em Nylon higienizavel, apoio para os bragos fixos,
apoio dobravel para os pés, rodas traseiras medindo 24
polegadas, pneus macigos e rodas dianteiras medindo 6
polegadas — Capacidade até 100kg.

60

11

Megafone: Megafone com bateria recarregavel, bivolt (110V e
220V), com alga para transporte, tamanho aproximado de
25cm x 20cm x 15¢cm, e tamanho do bocal/saida do som de
15¢cm

60

12

Capas de chuva confeccionada em tela sintética revestida em
PVC, fechamento frontal através de quatro botbes plasticos
de presséo, costuras através de solda eletrénica

60

13

Tala moldavel — kit: Conjunto de 4 Pecas é confeccionada
com uma espuma de polietileno e revestida em EVA
emborrachada.

60

14

Plastico protetor de queimaduras e evisceragdes (01m x 01m)
esterilizado

60

Equipamentos e/ou materiais para uso geral dos terceirizados:

ITEM

Equipamentos

Quantidade
(unidade)




Armario de ago para vestiario, novo e de primeiro uso, medindo
aproximadamente 1,95m de altura x 0,63m de largura, com 4 portas
individuais (uma para cada profissional), com disposi¢éo para
fechamento com chave ou segredo. Cada porta deve medir
aproximadamente 28cm de largura x 93cm de altura

01

50 folhas

Livro de registro de ocorréncias, paginas numeradas, com no minimo

02

EQUIPAMENTOS E/OU MATERIAIS PARA USO GERAL DOS TERCEIRIZADOS

ITEM

Equipamentos

Quantidade

(unidade)

largura x 93cm de altura

Armario de ago para vestiario, novo e de primeiro uso, medindo
aproximadamente 1,95m de altura x 0,63m de largura, com 4 portas
individuais (uma para cada profissional), com disposi¢ao para fechamento 03
com chave ou segredo. Cada porta deve medir aproximadamente 28cm de

folhas

Livro de registro de ocorréncias, paginas numeradas, com no minimo 50

10

ANEXOIlll
UNIFORME BRIGADA

O uniforme a ser utilizado pelo grupo de brigada de incéndio, alocados nesta Escola Superior do
Ministério Publico, ¢ composto das pegas e quantidades descritos no quadro abaixo.

PECAS DO
UNIFORME

ESPECIFICAGAO

QUANTIDADE

DE PECAS
FORNECIDAS
(CONJUNTO)

PRAZO DE
FORNECIMENTO
DO CONJUNTO

Gandola

Confecionada em tecido “Rip-Stop”, cor e modelo:
padrao estipulado pelo CBMDF

2 (duas)

unidades

Calga

Confecionada em tecido “Rip-Stop”, cor e modelo:
padréo estipulado pelo CBMDF

2 (duas)

unidades

Cinto

Confeccionado em poliéster, cor preta, modelo com
fivela e ponteira prata

1 (uma)

unidade

Camiseta

Lisa, confeccionada em malha penteada, 100% dos
fios de algodao, cor branca, mangas curtas

2 (duas)

unidades

Cabedal em couro nobuk hidrofugado, espessura de

ANUAL




2mm, dublado com tecido de poliéster e colarinho de
couro pelica; forragéo interna de acrilico automativo, 1
Coturno | €0M isolamento térmico em EVA; reforgo interno de (um)
material termoplastico leve e resistente, no bico e
. . par
calcanhar; solado de borracha macigo, vulcanizado
ao cabedal, resistente a corrente elétrica; vedacao
resistente a agua ou 100% impermeavel
2 (dois)
Meia Lisa, confeccionada em algodao e elastano
pares
Japona Cor preta, em tecido tipo néiloq, resinada, forrada 1 (uma)
com manta acrilica. unidade
B - ESPECIFICAGOES DOS UNIFORMES
MASCULINO
] Quantidade de pega
PECA CARACTERISTICAS para cada PERIODICIDADE
empregado

Terno

Cor: escura (preto).

Especificagdo do Tecido: tecido tipo microfibra (calca e
paletd), forrado internamente e com emblema da empresa

2 (dois) ternos (dois

Cor: branca

Especificacdo do Tecido: 50% algodao e 50% poliéster.

. bordado no lado superior esquerdo. paletds e duas 12 (doze) meses
(paleto e
calca) calcas)
¢ Padronagem da calga: Social, sem pregas; bolso na
frente, tipo faca (lados direito e esquerdo), e 2 (dois) bolsos
traseiros (lados direito e esquerdo).
Cor: preta
Gravata 2 (duas) gravatas |12 (doze) meses
Especificagao: tecido 100% poliéster ou seda;
Modelo: Social, mangas longas.
Camisa

5 (cinco) camisas

12 (doze) meses

Modelo: social.

Cor: preta.

Especificagdo: 100% algodao.

Sapato Cor: preta. 1 (um) par de sapato| 6 (seis) meses
Especificagao: couro ecoldgico, solado em borracha,
antiderrapante, com cadargo.
Modelo: social.
Meia

3 (trés) pares de
meias

6 (seis) meses

Modelo: passeio militar

Cor: preta.




Cinto

1 (um) cinto

Especificagao: tecido resistente, fivela em metal, com
controle de ajuste e trava na cintura. Compativel com a

12 (doze) meses

calga.
FEMININO
PECA CARACTERISTICAS Quantidade do item/pega | pEpiopICIDADE
para cada empregado
Modelo: social.
Cor: escura (preta).
Blazer | Especificacdo do tecido: tecido tipo microfibra, 2 (dois) blazer 12 (doze) meses
forrado internamente e com emblema da empresa
bordado no lado superior esquerdo.
Cor: a mesma do blazer.
Calga Especificagao do tecido: mesmo do blazer. 2 (duas) calgas 12 (doze) meses
Padronagem da calga: Social
Modelo: Social, mangas longas.
Blusa Cor: branca 5 (cinco) blusas 12 (doze) meses
Especificagdo do Tecido: 50% algodao e 50%
poliéster.
Modelo: scarpin.
Sapato Especificagdo: cor preta, em couro ecoldgico, 1 (um) par de sapato 6 (seis) meses
solado de borracha e salto baixo (entre 3e 5
centimetros) de altura;
Modelo: social 3/4
Meia Cor: preta. 3 (trés) pares de meias | 6 (seis) meses
Especificagdo: 100% algodao.
Modelo: passeio militar
Cor: preta.
Cinto 1 (um) cinto 12 (doze) meses

Especificagao: tecido resistente, fivela em metal,
com controle de ajuste e trava na cintura.
Compativel com a calga.

ANEXO IV

(frente)

Termo de Compromisso de Manutencio do Sigilo



et teteeteeteeateteateeteeatenteteaheeteententete st eneent et e ase st ententeteeneeneeneenes , portador do documento
de Identidade n.° ................... , orgdo expedidor .........., UF ...... , CPF n.° ., R
matricula junto a empresa n° .................. , CTPS n° ... , expedida em ...... oo e ,
declara ter pleno conhecimento de sua responsabilidade junto a Escola Superior do Ministério Ptblico
da Unido em adotar medidas de seguranga adequadas no ambito de suas atividades efetivas de (cargo
do empregado), especialmente no que diz respeito a obrigatoriedade de manter segredo sobre dados ¢
informagdes de natureza sigilosa ou sensivel, tratados no ambito da ESMPU, bem como sobre todas as
informagdes que, por forga da sua fungdo, venha a ser do seu conhecimento, conforme previsto em
legislagdo vigente, em especial as citadas em anexo a este Termo.

Compromete-se, ainda, a zelar pela protegdo dos equipamentos, documentos, materiais,
instalagdes fisicas, processos e sistemas de informago sob sua responsabilidade ou os quais The foram
disponibilizados para uso, fazendo-o em estrito interesse e razdes do servigo da Escola Superior do
Ministério Ptiblico da Unido.

E por estar de acordo com o presente Termo de Compromisso de Manutencdo de Sigilo-
TCMS, assina este documento na presenca de duas testemunhas, abaixo nomeadas e identificadas.

Brasilia-DF, / /2019.

Assinatura do Empregado Declarante

TESTEM UNHAS:

(4ssinatura)

Nome legivel:

Identidade:

CPF:

(4ssinatura)

Nome legivel:

Identidade:

CPF:

(verso)

Anexo ao Termo de Compromisso de Manutencio do Sigilo

LEGISLACAO DE REFERENCIA

1. CODIGO PENAL BRASILEIRO — Decreto-Lei n° 2.848, de 7 de dezembro de 1940,
Artigo 325 (Revelar fato que tem ciéncia em razdo do cargo e que deva permanecer em segredo,
ou facilitar-lhe a revelagdo.)

Artigos correlatos:

Divulgacio de segredo — art. 153/CP (Divulgar alguém, sem justa causa, conteudo de documento
particular ou de correspondéncia confidencial, de que é destinatario ou detentor, e cuja
divulgacdo possa produzir dano a outrem: § 1° Somente se procede mediante representagdo. § 1o-



A. Divulgar, sem justa causa, informagoes sigilosas ou reservadas, assim definidas em lei,
contidas ou ndo nos sistemas de informagdes ou banco de dados da Administra¢do Publica: §
20 Quando resultar prejuizo para a Administra¢do Publica, a a¢do penal sera incondicionada.)

Viola¢do do segredo profissional — art. 154/CP (Revelar alguém, sem justa causa, segredo, de
que tem ciéncia em razdo de funcdo, ministério, oficio ou profissdo, e cuja revelagdo possa
produzir dano a outrem: Pardgrafo tinico - Somente se procede mediante representagdo.)

Extravio, sonegacio ou inutilizaciio de livro ou documento — art. 314/CP (Extraviar livro oficial
ou qualquer documento, de que tem a guarda em razdo do cargo; sonega-lo ou inutilizd-lo, total
ou parcialmente).

2. LEI DE SEGURANCA NACIONAL - Lei n° 7.170. de 14 de dezembro de 1983. (Define os
crimes contra a seguranc¢a nacional, a ordem politica e social, estabelece seu processo e
Julgamento e da outras providéncias.), Artigo 13 (Comunicar, entregar ou permitir a
comunicagdo ou a entrega, a governo ou grupo estrangeiro, ou a organiza¢do ou grupo de
existéncia ilegal, de dados, documentos ou copias de documentos, planos, codigos, cifras ou
assuntos que, no interesse de Estado brasileiro, sdo classificados como sigilosos.)

Artigos correlatos:

Facilitar — art. 14/Lei de Seguranca Nacional (Facilitar, culposamente, a pratica de qualquer dos
crimes previstos nos arts. 12 e 13, e seus paragrafos.);

Revelar — art. 21/Lei de Seguranca Nacional (Revelar segredo obtido em razdo de cargo,
emprego ou fungdo publica, relativamente a planos, agoes ou operagoes militares ou policiais
contra rebeldes, insurretos ou revoluciondrios.)

3. POLITICA NACIONAL DE ARQUIVO PUBLICO - Lei n° 8.159, de 08 / 01 /1991. (Dispde
sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados e da outras providéncias.), Artigo
6° (Fica resguardado o direito de indenizag¢do pelo dano material ou moral decorrente da violagdo
do sigilo, sem prejuizo das agoes penal, civil e administrativa.)

Artigos correlatos:

Direito a informacdes — art. 4°/Politica Nacional de Arquivo Piblico (7odos tém direito a receber
dos orgdos publicos informagdes de seu interesse particular ou de interesse coletivo ou geral,
contidas em documentos de arquivos, que serdo prestadas no prazo da lei, sob pena de
responsabilidade, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranga da sociedade e
do Estado, bem como a inviolabilidade da intimidade, da vida privada, da honra e da imagem das
pessoas.); e

Responsabilizacdo por destruir documentos de interesse publico — art. 25 (Ficara sujeito a
responsabilidade penal, civil e administrativa, na forma da legislagdo em vigor, aquele que
desfigurar ou destruir documentos de valor permanente ou considerado como de interesse publico
e social.).

4. CODIGO DE PROCESSO PENAL — Decreto-Lei n° 3.689/1941, Artigo 207 (Sio proibidas
de depor as pessoas que, em razdo da fungdo, ministério, oficio ou profissdo, devam guardar
segredo, salvo se, desobrigadas pela parte interessada, quiserem dar o seu testemunho.)

5. CREDENCIAMENTO DE SEGURANCA E TRATAMENTO DE INFORMACAO
CLASSIFICADA EM QUALQUER GRAU DE SIGILO - Decreto n° 7.845, de 14 de
novembro de 2012. (Regulamenta procedimentos para credenciamento de seguranga e
tratamento de informacdo classificada em qualquer grau de sigilo, e dispoe sobre o Nucleo de
Seguranga e Credenciamento.)

6. LEI DE IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA — Lei n° 8429, de 02 de junho de
1992 (Dispde sobre as sangoes aplicaveis aos agentes publicos nos casos de enriquecimento ilicito
no exercicio de mandato, cargo, emprego ou fung¢do na administragdo publica direta, indireta ou
fundacional e da outras providéncias.), Artigo 11, inciso III (Constitui ato de improbidade
administrativa que atenta contra os principios da administragdo publica qualquer agdo ou
omissdo que viole os deveres de honestidade, imparcialidade, legalidade, e lealdade as
institui¢oes, e notadamente: III - revelar fato ou circunstdncia de que tem ciéncia em razdo das
atribuigoes e que deva permanecer em segredo,)

7. PORTARIA/PGR n° 417, de 5 de julho de 2013 (Dispoe sobre o Plano de Seguranga



Institucional do Ministério Publico Federal).
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Conselho Nacional do Ministério Publico

SECRETARIA-GERAL
AVISO DE PENALIDADE

Processo Administrativo n? 19.00.6120.0010069/2019-13. Interessado: ENCON COMERCIAL
DE CONTROLES LTDA, CNPJ n? 57.040.446/0001-67.

O Secretdrio-Geral do CNMP, no uso da competéncia prevista no art. 19, inciso
Il da Portaria CNMP-PRESI n2 57/2016, acolheu o Despacho da Ordenadora de Despesas
Substituta n2 0324898, de 11/02/2020, para aplicacdo da penalidade de IMPEDIMENTO DE
LICITAR E CONTRATAR com a Unido pelo prazo de 45 (quarenta e cinco) dias, em desfavor
de ENCON COMERCIAL DE CONTROLES LTDA, CNPJ n2 57.040.446/0001-67, conforme
previsto no item 11.2 do Edital de Pregdo Eletronico CNMP n2 33/2019, bem como no art.
72 da Lei n? 10.520/2002, em virtude do descumprimento dos itens 5.6 e 10 do
instrumento convocatdério. Data da decisdo: 13/02/2020.

MAURICIO ANDREIUOLO RODRIGUES
Ministério Publico da Uniao

PROGRAMA DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
EXTRATO DE CREDENCIAMENTO N2 70/2020

Espécie: Termo de Credenciamento n2 70/2020, celebrado entre o MINISTERIO PUBLICO DA
UNIAO e o CENTRO DE TRATAMENTO CARDIOVASCULAR LTDA para prestacdo de servigos
médicos. Processo: 1.00.000.025055/2019-95. Elemento de despesa: 33.90.39. Programa de
Trabalho: n.2 03301058120040001. Nota de Empenho/MPF: n.2 2019NE000115, de
29/01/2019, Elemento de despesa: 33.90.39. Programa de Trabalho: n.2
03301058120040001. Nota de Empenho/MPT: n.2 2019NE000027, de 10/01/2019,
Elemento de despesa: 33.90.39. Programa de Trabalho: n.2 03301058120040001. Nota de
Empenho/MPM: n.2 2019NE000024, de 03/01/2019, Elemento de despesa: 33.90.39.
Programa de Trabalho: n.2 03301058120040053. Nota de Empenho/MPDFT: n.°
2019NE000123, de 06/02/2019, Elemento de despesa: 33.90.39. Programa de Trabalho: n.2
03301210020045664. Nota de Empenho/CNMP: n.2 2019NE000220, de 18/02/2019.
Vigéncia: 01/02/2020 a 31/01/2025. Assinatura: pelo Credenciante RAIMUNDO FRANCISCO
DE AGUIAR SOUSA (Diretor Executivo Adjunto) pelo Credenciado TEREZA CRISTINA
BARRETO BAETA (Administradora).

EXTRATO DE CREDENCIAMENTO N2 71/2020

Espécie: Termo de Credenciamento n? 71/2020, celebrado entre o MINISTERIO PUBLICO DA
UNIAO e o CENTRO DE TRATAMENTO CARDIOVASCULAR LTDA para prestacdo de servigos
médicos. Processo: 1.00.000.025058/2019-29. Elemento de despesa: 33.90.39. Programa de
Trabalho: n.2 03301058120040001. Nota de Empenho/MPF: n.2 2019NE000115, de
29/01/2019, Elemento de despesa: 33.90.39. Programa de Trabalho: n.2
03301058120040001. Nota de Empenho/MPT: n.2 2019NE000027, de 10/01/2019,
Elemento de despesa: 33.90.39. Programa de Trabalho: n.2 03301058120040001. Nota de
Empenho/MPM: n.2 2019NE000024, de 03/01/2019, Elemento de despesa: 33.90.39.
Programa de Trabalho: n.2 03301058120040053. Nota de Empenho/MPDFT: n.°
2019NE000123, de 06/02/2019, Elemento de despesa: 33.90.39. Programa de Trabalho: n.2
03301210020045664. Nota de Empenho/CNMP: n.2 2019NE000220, de 18/02/2019.
Vigéncia: 01/02/2020 a 31/01/2025. Assinatura: pelo Credenciante RAIMUNDO FRANCISCO
DE AGUIAR SOUSA (Diretor Executivo Adjunto) pelo Credenciado TEREZA CRISTINA
BARRETO BAETA (Administradora).

ESCOLA SUPERIOR
EXTRATO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N2 150/2019 - UASG 200234

N2 Processo: 4644/2019-73 . Objeto: Contratagdo de empresa especializada para a
prestacdo de servigos de suporte e acesso a atualizagdes de 04 (quatro) licengas Oracle
Database Standard Edition - Processor Perpetual. Total de Itens Licitados: 00001.
Fundamento Legal: Art. 259, Caput da Lei n? 8.666 de 21/06/1993.. Justificativa:
Inviabilidade de competi¢cdo Declaragdo de Inexigibilidade em 07/02/2020. IVAN DE
ALMEIDA GUIMARAES. Secretario de Administragdo. Ratificacdo em 12/02/2020. PAULO
GUSTAVO GONET BRANCO. Diretor-geral. Valor Global: RS 31.863,88. CNPJ CONTRATADA :
59.456.277/0001-76 ORACLE DO BRASIL SISTEMAS LTDA.

(SIDEC - 13/02/2020) 200234-00001-2020NE000023
EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: Contrato n2 05/2020. Contratante: Unido, por intermédio da ESMPU. Contratada:
AMPLOS PROTECAO CONTRA INCENDIO LTDA ME (CNPJ 23.388.851/0001-09). Objeto:
servicos de segurangca contra incéndio, panico, abandono de edificagdo e primeiros
socorros por meio de grupo de brigada de incéndio. Modalidade: PE ESMPU 20/2019.
Vigéncia: de 12/02/2020 até 12/02/2021. Data de Assinatura: 12/02/2020. Valor Total: RS
372.498,72. Nota de empenho: 2020NE000038, datada de 21/01/2020. Programa de
Trabalho: 03128003120HP0001. Elemento de Despesa: 3.3.90.37.07. Processo: 4342/2019-
79. Signatérios: IVAN DE ALMEIDA GUIMARAES, pela Contratante, JOSE AUGUSTO FERREIRA
DE OLIVEIRA, pela Contratada.

MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E TERRITORIOS
PROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA
SECRETARIA-GERAL

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Espécie: Contrato n? 001/SG/MPDFT/2020. Processo n® 08191.074989/2019-18.
Contratante: Ministério Publico do Distrito Federal e Territérios - MPDFT; CNPJ:
26.989.715/0002-93. Contratada: DESTINO CERTO TURISMO - EIRELI; CNPJ:
12.147.086/0001-69. Objeto: contratacdo de empresa especializada para a prestacdo de
servicos de agenciamento de viagens, compreendendo a emissdo, remarcagio e
cancelamento de bilhetes de passagens relativas ao transporte aéreo de Membros,
Servidores e colaboradores eventuais, em ambito nacional e internacional, durante todo o
exercicio de 2020, de acordo com as condigdes e as especificagbes deste instrumento e dos
anexos do edital. Modalidade de Licitagdo: Pregdo Eletrénico n2 39/2019. Vigéncia:
23/1/2020 até 31/12/2020. Valor Global Estimado: RS 246.130,51. Programa de Trabalho:
03062003142610053, Elemento de Despesa: 339033. Nota de Empenho: 2020NE000017,
de 14/1/2020. Emitente UG/Gestdo 200009/MPDFT/00001 - Tesouro Nacional. Signatarios:
MPDFT: WAGNER DE CASTRO ARAUJO, Secretario-Geral, CONTRATADA: DOUGLAS CRESPO
CARRILHO MACHADO, Procurador. Data da assinatura: 23 de janeiro de 2020.

EXTRATO DE INSTRUMENTO CONTRATUAL

Espécie: Contrato n2 006/SG/MPDFT/2020. Processo n2 08191.012847/2019-67. Contratante:
Ministério PUblico do Distrito Federal e Territérios - MPDFT; CNPJ: 26.989.715/0002-93. Contratada:
ESPLANADA INDUSTRIA E COMERCIO DE DIVISORIAS E MOVEIS LTDA. - EPP; CNPJ: 06.031.911/0001-
62. Objeto: fornecimento e instalagdo de divisdrias modulares removiveis e divisorias retrateis.
Modalidade de Licitagdo: Pregdo Eletronico n2 32/2019. Vigéncia: 13/02/2020 até 26/07/2020. Valor
Global: RS 6.398,80. Programa de Trabalho: 03062058142610053, Elemento de Despesa: 449051;
Nota de Empenho: 2020NE000117, Data: 29/01/2020. Emitente UG/Gestdo 200009/MPDFT/00001 -
Tesouro Nacional. Signatarios: MPDFT: WAGNER DE CASTRO ARAUJO, Secretario-Geral; CONTRATADA:
LUCIANE DE OLIVEIRA SILVA, Sdcia-Gerente. Data da assinatura: 13 de fevereiro de 2020.

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Espécie: Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n2 37/2019. Contratantes: Ministério Publico
Federal e a empresa Webtrip Agéncia de Viagens e Turismo EIRELI. CNPJ: 07.340.993/0001-
90. Objeto: Alteragdo da Clausula Quinta - Das Obrigacbes da Contratada, conforme
Acérddos TCU 1349/2015 e 1314/2014. Signatarios: pelo Contratante, DENISE CHRISTINA
DE REZENDE NICOLAIDIS, Secretéria de Administragdo; e pela Contratada, HUGO HENRIQUE
AURELIO DE LIMA, representante. Processo MPF/PGR: 1.00.000.001970/2018-12.

RETIFICACAO

Na Ata Registro de Precos 1-C/2020 do Pregdo n° 041/2019 - aquisicdo
compartilhada de materiais odontoldgicos para atender Secretaria de Servigos Integrados
de Saude do Ministério Publico Federal, PR-DF, bem como as Procuradorias Regionais da
Republica da 12, 22, 32 e 52 Regides e Procuradorias da Republica nos Estados de
Pernambuco, Rio de Janeiro e S3o Paulo. Processo licitatério 1.00.000.007875/2019-03;
com data de publicagdo no dia 20 de janeiro de 2020, n° 13, segunda-feira, segdo 3, pagina
255 no Diario Oficial da Unido.

Onde se |&: LOTE 35-ITENS: 172,173 e 174- Marca/Modelo: Opus Bulk Fill Flow.

Leia - se: LOTE 35-ITENS: 172,173 e 174- Marca/Modelo: Opus Bulk Fill.

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO AMAZONAS
EXTRATO DE CONTRATO

Espécie: 52 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N.2 7/2016. Processo ne:
1.13.000.000197/2020-25. Contratante: Unido, por intermédio da Procuradoria da
Republica no Estado do Amazonas, representada neste ato por sua Secretdria Estadual, Sra.
Fldvia Manarte Hanna. Contratada: ITACOL COMERCIO E SERVICOS DE MATERIAIS DE
CONSTRUGAO LTDA-EPP, CNPJ: 01.426.994/0001-75. Objeto: Alterar o prego dos servigos
prestados, em virtude da exclusdo dos equipamentos alocados no prédio anexo da PR-AM.
Valor Anual Estimado: RS 112.665,35 (Cento e doze mil, seiscentos e sessenta e cinco reais
e trinta e cinco centavos). Vigéncia: 01/01/2020. Modalidade: Pregdo n2 02/2016. Data de
Assinatura: 13/02/2020. Assinaturas: Sra. Fldvia Manarte Hanna - Secretdria Estadual da
PR/AM, pela Contratante e o Sr. Antdnio Célio Feitoza Pedrosa - Representante legal, pela
Contratada.

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DO MATO GROSSO
EXTRATO DE CONTRATO N2 1/2020

Contratantes: A Unido, por intermédio da Procuradoria da Republica em Mato Grosso.
Contratada: DEPOSITO DE GAS LESTE MATOGROSSENSE LTDA, CNPJ: 15.010.135/0001-05.
OBJETO DO CONTRATO: contratagdo de empresa especializada no fornecimento, de forma
parcelada, de 4dgua mineral sem gas, envasada em garrafées de 20 litros, para a PRM-
Rondonédpolis. Fundamento Legal: lei n2 8.666/93. Processo Administrativo:
1.20.005.000076/2020-49. VALOR ANUAL: R$ 2.975,00 (dois mil novecentos e setenta e
cinco reais).VIGENCIA: de 12/02/20 a 31/12/2020. ASSINATURAS: Francisco de Assis
Ferreira Pimenta, pela contratante, Carlos Alberto Pereira, pela contratada.

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO
DO RIO GRANDE DO SUL

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

82 TERMO ADITIVO AO CONTRATO 12/2011

CONTRATANTES: Ministério Publico Federal, por intermédio da Procuradoria da Republica
no Rio Grande do Sul e a empresa COMERCIO DE PRODUTOS ALIMENTICIOS KRETA LTDA.
OBJETO: alteracdo do caput das CLAUSULAS TERCEIRA - VIGENCIA e DECIMA TERCEIRA -
DOTACAO ORCAMENTARIA do instrumento original. VIGENCIA: 24/05/2020 até
23/05/2023.DATA/ASSINATURA: 12/02/2020;Giovani Tavares Bruscato, pela Contratante e
Nicolas Emmanuel Galanos, pela Contratada.

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE RONDONIA
EXTRATO DE CONTRATO Ne¢ 3/2020

CONTRATANTE: Unido Federal, por intermédio da Procuradoria da Republica no Estado de
Rondo6nia. CONTRATADA: ALCASSA E SILVA DISTRIBUIDORA DE BEBIDAS - ME, CNPJ ne.
24.514.731/0001-13. PROCESSO ADMINISTRATIVO: 1.31.000.000003/2020-73. OBJETO:
Contratagdo de pessoa juridica para fornecimento de agua mineral em garrafGes contendo
20 litros, os quais serdo disponibilizados pela CONTRATANTE, com entrega na Procuradoria
da Republica em Ji-Parana/RO. FUNDAMENTO LEGAL: Lei n2. 8.666, de 21 de junho de
1993, Lei n2. 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n2. 2.271, de 7 de julho de 1997
e da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n®. 2, de 30 de abril de 2008 e suas alteracdes.
ELEMENTO DE DESPESAS: 3.3.90.30.07 - Géneros de Alimenta¢do. NOTA DE EMPENHO:
2020NE000038. VALOR ESTIMADO DO CONTRATO: RS 2.604,00 (dois mil, seiscentos e
quatro reais). DATA DA ASSINATURA: 12/02/2020. ASSINAM: Pela Contratante, Agnaldo da
Silva (Secretario Estadual da PR/RO) e pela Contratada, Andrea Alcassa e Silva
(Representante da Contratada). TESTEMUNHAS: Gleyciane de Oliveira Bellarde (CPF:
712.823.942-15) e Edivan Alves Lima (CPF: 804.729.403-25)

PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE SAO PAULO
EXTRATO DE CONVENIO

Espécie: CONVENIO N2 02/2020. CONVENIO DE ESTAGIO NAO OBRIGATORIO. Participes:
MINISTERIO PUBLICO FEDERAL, por intermédio da PROCURADORIA DA REPUBLICA NO
ESTADO DE SAO PAULO e a ASSOCIACAO EDUCATIVA CAMPOS SALLES, mantenedora das
FACULDADES INTEGRADAS CAMPOS SALLES - FICS. Objeto: Cooperagdao Técnica,
Operacional e Cientifica por meio de atividades académicas desenvolvidas por aluno ou
grupo de estudos que versem a respeito de questGes de atribuigdo do Ministério Publico
Federal, proporcionando a preparagdo do estagiario para a empregabilidade, para a vida
cidada e para o trabalho, por meio do exercicio de atividades correlatas a sua pretendida
formagdo profissional, em complementagdo ao conhecimento tedrico adquirido na
instituicdo de ensino. Vigéncia: 13/02/2020 a 12/02/2023. Data de assinatura: 13/02/2020.
Assinam: Claudinei Senger, Diretor Geral da Instituicdo; e Elisa Brito Silva, Secretdria
Estadual da Procuradoria da Republica no Estado de Sao Paulo.

RESULTADO DE JULGAMENTO
PREGAO ELETRONICO N2 3/2020

O Pregoeiro da Procuradoria da Republica no Estado de Sdo Paulo
torna publico, para conhecimento dos interessados que, realizado o Pregdo
Eletronico destinado a contratagdo de empresa especializada na execugdo dos
servicos de manutengdo preventiva e corretiva, compreendendo a mado de obra
e, mediante apresentacdo de prévio orcamento, substituicdo de partes, pegas
e componentes em elevador instalado nas dependéncias da Procuradoria da
Republica no Municipio de Sdo José do Rio Preto, foi declarada vencedora a
empresa Atenas Elevadores Ltda. O resultado foi homologado pela Autoridade
competente.

FABIO TEYDI ARAKI

7N

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302020021400111

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil


http://www.in.gov.br/autenticidade.html
josevicente
Realce


	Contrato 05/2020 (0214744)
	Extrato DOU - AMPLOS (0216282)

		paulo_cesar@in.gov.br
	2020-02-14T01:18:07-0300
	Imprensa Nacional
	Diário Oficial




