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N

MINISTERIO PI’JBLI,Co DA UNIAO
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
NUCLEO DE GESTAO CONTRATUAL

CONTRATO N° 29/2023 QUE ENTRE SI CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DA
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, E A EMPRESA ALFA E
OMEGA SERVICOS TERCEIRIZADOS E EVENTOS LTDA.

CONTRATANTE: A UNIAO, por intermédio da ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, CNPJ n.°
03.920.829/0001-09, situada na Avenida L-2 Sul Quadra 603, Lote 22, Brasilia/DF, representada neste ato pelo Secretario de
Administragio, IVAN DE ALMEIDA GUIMARAES, brasileiro, portador da Carteira de Identidade n. 49.146D, CREA-RJ, e do
CPF n. 536.661.607-78, residente e domiciliado nesta capital, ou, nas suas auséncias e impedimentos, pela Secretaria de
Administracdo Substituta, VALDIRENE GOMES XAVIER, brasileira, portadora da Carteira de Identidade n. 1908177 SSP/DF,
e do CPF n. 699.710.301-44, residente e domiciliada nesta capital, no uso da competéncia que lhes foi atribuida nos termos da
Portaria ESMPU n.° 92, de 22 de junho de 2020, publicada no Boletim de Servigo de junho de 2020 ¢ do Regimento Interno da
ESMPU, aprovado pela Resolugdo CONAD n° 05, de 22 de junho de 2020, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE;

CONTRATADA: ALFA E OMEGA SERVICOS TERCEIRIZADOS E EVENTOS LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ/MF sob o n° 16.650.774/0001-06, com sede no SAAN quadra 02, lotes 1130 e 1140 parte, Zona Industrial,
Brasilia-DF, CEP 70.632-220, que apresentou os documentos exigidos por lei, neste ato representada pela Senhora ERICKA
ROCHA FERREIRA, residente e domiciliada no Setor SHCGN 712, Bloco L apartamento 102, Asa norte, Brasilia-DF, CEP n°
70.760-712, portadora da Carteira de Identidade n. 3062710 SSP/DF, inscrita no CPF/MF sob o n. 789.179.211-91, conforme
contrato social apresentado, que confere a qualificada poderes para representa-la na assinatura do contrato, doravante denominada
simplesmente CONTRATADA.

As partes acima identificadas tém entre si justo e avengado e por este instrumento celebram o presente contrato, na forma de
execugdo indireta, sob regime de empreitada por preco global, em observancia as disposigdes da Lei n° 8.666, de 21 de junho de
1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018 e da Instrugdo Normativa
SEGES/MPDG n° 5, de 26 de maio de 2017, do edital do Pregdo Eletronico n°® 05/2023 e dos autos do Processo ESMPU n°
0.01.000.1.000384/2023-39, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente instrumento € a contratacdo de empresa para prestacdo de servigos continuados com dedicagdo exclusiva de
mao de obra para a fungdo de Videomaker, visando suprir as necessidades operacionais e técnicas da Secretaria de Comunicagio
Social (Secom) da ESMPU, que serdo prestados nas condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

CLAUSULA SEGUNDA — DA DOCUMENTACAO COMPLEMENTAR

A prestagdo dos servigos obedecera ao estipulado neste contrato; as disposi¢des do Edital do Pregdo Eletronico n. 05/2023; as
obrigacdes assumidas na proposta firmada pela CONTRATADA, datada de 20/10/2023, e dirigidas 8 CONTRATANTE; ao Termo
de Referéncia n. 162/2023; bem como aos demais documentos constantes do Processo ESMPU n° 0.01.000.1.000384/2023-39 que,
independentemente de transcri¢@o, passam a integrar e complementar este contrato naquilo que nao o contrariem.

CLAUSULA TERCEIRA — DA ESPECIFICACAO DO OBJETO
Os servigos serdo executados conforme caracterizado, quantificado e especificado a seguir:

L Contratagdo de empresa para fornecimento de mao de obra residente especializada para a fun¢ao de Videomaker, necessaria
a0 bom funcionamento da Secom da ESMPU.

1L O nivel de qualificacdo e atribuigdes constantes no Termo de Referéncia para o cargo de Videomaker sdo compativeis com a
familia profissional de CBO 3744 - Técnicos em montagem, edi¢do e finalizacdo de midia audiovisual, motivo pelo qual
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II1.

Iv.

fez-se necessaria a adogdo de critérios subsidiarios para composicao das atribuicdes, elencadas no Paragrafo Segundo desta
clausula, e do salario mensal, registrado no Paragrafo Quinto desta clausula, do profissional que executara as atividades
previstas para esse posto de servigo.

A demanda tem como base a alocag@o na Secretaria de Comunicag@o Social de 2 (dois) postos de trabalho para a funcdo de
Videomaker, com jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, distribuidas de segunda a sexta-feira, e que atenda a
seguinte qualificagdo minima:

a. Nivel superior com diploma reconhecido pelo Ministério da Educagéo;

b. Experiéncia profissional de no minimo 3 anos de exercicio de atividades compativeis com as atribui¢des do posto,
comprovados mediante apresentagdo de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), declaragdo de prestacao de
servico emitida por pessoas juridicas de direito publico ou privado ou documentagao equivalente;

c. Dominio em captagdo, produgdo, edigdo e finalizagdo de materiais audiovisuais;

d. Conhecimento técnico e dominio do Pacote Adobe (Premiere, AfterEffects, Audition, Photoshop e Illustrator);

e. Nogao de roteirizagdo para videos, académicos e institucionais;

f. Familiaridade com equipamentos DSLR, principalmente da Sony, ¢ conhecimentos na operagdo de plataforma de

transmissdo ao vivo, como o OBS Studio, e de mesa de corte, como o Tricaster;
g. Portfélio com, no minimo, 10 pegas para avaliagdo das habilidades em edigdo de video; e
h. Aptidao, discri¢do, destreza e habilidade para boas relagdes e trabalho em equipe.

A CONTRATADA devera enviar a Secretaria de Comunicagdo Social da ESMPU curriculos, portfolio e demais documentos
necessarios, que comprovem a qualificacdo técnica minima listada no item anterior, dos profissionais disponiveis e
capacitados para o desenvolvimento das atividades.

O profissional devera ser contratado de forma regular, obedecendo a legislagdo trabalhista e previdenciaria vigente, bem
como acordos, convengdes ou dissidios coletivos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Direitos autorais e patrimoniais:

1L

III.

A CONTRATADA, bem como os seus profissionais, transferird de forma automatica, integral e irrevogavel a
CONTRATANTE a titularidade dos direitos autorais, consectarios, patrimoniais ¢ demais resultados dos trabalhos
intelectuais e/ou artisticos relativos as obras produzidas pelos empregados colocados a disposi¢do da Contratante.

Fica vedada a CONTRATADA qualquer utilizagdo, para quaisquer fins e sob qualquer pretexto, do material fornecido ou
produzido, sem autorizagdo expressa da CONTRATANTE, sob as penas previstas na lei;

Sdo facultadas 8 CONTRATANTE a reprodugéo ou a divulgacdo, no todo ou em parte, por quaisquer das modalidades
existentes ou que venham a ser criadas, bem como a cessao a terceiros, pessoas fisicas ou juridicas, no todo ou em parte, das
obras a que se refere o item anterior.

PARAGRAFO SEGUNDO - Atribui¢des do Videomaker:

1L

II1.

Iv.

VL

Operar equipamentos DSLR de 4dudio e video e mesa de corte (como o Tricaster);
Configurar e testar equipamentos;
Usar softwares de edi¢do, animag@o e finalizagdo de audio e video;

Gravar, exibir e transmitir, via streaming com o OBS Studio ou similar, para plataformas digitais eventos académicos e
institucionais, considerando roteiro, género ¢ formato;

Realizar producdo audiovisual de contetidos académicos e institucionais;

Elaborar, animar e inserir vinhetas, video grafismos em 2D de média complexidade, animacdes graficas 3D de baixa
complexidade, efeitos especiais, legendas e artes em geral;

https://sei.escola.mpu.mp.br/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=483281&infra_s...

2/28



16/01/2024, 15:12 SEI/ESMPU - 0451035 - Contrato

VIIL Editar e finalizar videos para produtos académicos e institucionais e para conteudos em midias sociais (Youtube, Instagram,
etc.), seguindo as diretrizes institucionais, e revisar edi¢Ges finais;

VIIIL. Minutar e/ou sugerir roteiro para videos académicos e institucionais, quando solicitado;
IX. Analisar qualidade de imagem e som;
X. Definir corte e midias audiovisuais
XI. Definir efeitos visuais;
XIIL Elaborar indice de contetido gravado;
XI1II. Relacionar roteiro a material bruto;
XIV. Selecionar imagens e sons diretos;
XV. Tomar conhecimento do material bruto (musica, foto, video, som);
XVI. Aplicar e criar caracteres e confeccionar e inserir créditos;

XVIIL Cortar audio e imagens;

XVIII. Exportar midias audiovisuais;
XIX. Fundir imagens e mixar audio;
XX. Sequenciar dudio e imagens, sincronizando som com imagem,;
XXI. Sonorizar midias audiovisuais e tratar audio;
XXII. Montar e organizar SET (audio, video e iluminacdo) para gravagdo em estidio com chroma key;
XXIII. Realizar backup e armazenar midias em diversos formatos;
XXIV. Zelar pelos equipamentos disponibilizados para seu uso e, em caso de defeito do equipamento disponibilizado, informar

imediatamente 0 CONTRATANTE, na pessoa do gestor, para tomar as medidas cabiveis;
XXV. Prestar contas das atividades desenvolvidas dentro dos prazos estabelecidos pela Secretaria de Comunicagao Social; e

XXVIL Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade associado a sua especialidade, em razdo de
necessidade e de adequacao dos servigos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Prazo, local e jornada de trabalho:

I A execugdo dos servicos sera iniciada em 15 dias corridos, a partir da confirmag@o do recebimento da Ordem de Servigo
pela CONTRATADA.
1L Os servicos serdo prestados nas dependéncias da Sede da Escola Superior do Ministério Publico da Unido, localizada no

SGAS, quadra 603, lote 22, Brasilia/DF, vedada a subcontratacdo do posto.

I11. A jornada minima diaria do cargo de Videomaker sera de 8 (oito) horas, devendo ser cumprida de segunda a sexta-feira entre
8h e 21h, totalizando 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

a. A quantidade de horas diarias dos profissionais inclui a compensacao das horas nao trabalhadas aos sabados.

IV. A escala de trabalho sera definida pelo Gestor do Contrato, de acordo com a necessidade, respeitando, sempre, a jornada de
trabalho semanal do profissional.

V. Eventuais trabalhos extraordinarios realizados fora da jornada estipulada, seja em dias uteis ou em fins de semana e feriados,
compensar-se-ao em regime de folga em periodo a ser autorizado pela ESMPU.
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VL A CONTRATADA devera ajustar a compensagao das horas excedentes a jornada de trabalho do empregado ocupante do
posto de trabalho, por meio de acordo individual escrito da referida compensago da jornada de trabalho, salvo se houver
norma coletiva em sentido contrario, conforme entendimento da Simula n° 85 do Tribunal Superior do Trabalho (TST).

PARAGRAFO QUARTO - Vestuario e Identificagdo:

I O profissional residente deve apresentar-se com roupa adequada ao ambiente formal da ESMPU, bem como dentro dos
padrdes de higiene exigidos para o cargo.

1I. Além da vestimenta supracitada, deve, obrigatoriamente, ser identificado através de crachd, ao qual contera foto e nome
visivel e sera disponibilizado pela CONTRATADA.

PARAGRAFO QUINTO - Salario:

1. O salario mensal, assim como os beneficios deverdo corresponder, no minimo, ao previsto na Convengdo Coletiva de
Trabalho pertinente.

a. Diante da especificidade dos servigos relacionados & ESMPU e das atribui¢gdes minimas exigidas para o profissional
neste Termo, que sd3o compativeis com a categoria profissional de CBO 3744-05, foi utilizada como referéncia a
ultima Convengao Coletiva de Trabalho (CCT) DF000111/2023, disponivel no site do SEAC-DF, entre o SEAC-DF
(Sindicato das empresas de Asseio, Conservagdo, Trabalhos Temporarios e Servigos Terceirizaveis do DF) e o
SINRAD-DF (Sindicato dos Trabalhadores em Empresa de Radiodifusio e Televisio no DF) de vigéncia de
01/01/2023 a 31/12/2023.

b. Dessa forma, como a fungdo de Videomaker ndo estd contemplada na Convengdo Coletiva de Trabalho - CCT
supramencionada, o salario mensal desse profissional ndo podera ser inferior ao piso estabelecido de R$ 3.487,93 (trés
mil quatrocentos e oitenta e sete reais € noventa e trés centavos).

1. A CCT DF000111/2023 ndo ¢ de uso obrigatorio pelos licitantes, mas sempre se exigira o cumprimento das convengdes
coletivas adotadas por cada licitante/contratante.

a. As empresas licitantes devem indicar, quando da apresentagdo da sua respectiva proposta, a convengdo ou o
instrumento coletivo de trabalho que fundamentou os valores dos salarios e demais beneficios.

I11. O valor do salario mensal e o do auxilio-alimentacdo devem ser reajustados conforme politica salarial vigente da categoria,
acompanhando a respectiva Convengéo Coletiva de Trabalho pertinente.

CLAUSULA QUARTA — DO RECEBIMENTO E DA ACEITACAO DO OBJETO

O objeto deste termo sera recebido provisoriamente, para efeito de verificagdo da conformidade da execug@o dos servigos
conforme as especificagdes, no prazo maximo de 05 (dias) uteis e, apds a verificacdo qualitativa e quantitativa, recebido
definitivamente, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados do recebimento provisorio.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O recebimento provisério podera ser dispensado e o objeto recebido mediante recibo, nos termos
do artigo 74, 11 e 111, da Lei n° 8.666/93.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste contrato e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo maximo determinado
pela CONTRATANTE, a partir da data da notificacdo oficial, as custas da CONTRATADA, sem prejuizo da aplicacdo das
penalidades.

PARAGRAFO TERCEIRO - O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da
CONTRATADA pelos prejuizos resultantes da incorreta execugao dos servigos.

PARAGRAFO QUARTO - No prazo de até 5 (cinco) dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera
entregar toda a documentagdo comprobatéria do cumprimento da obrigagdo contratual.

PARAGRAFO QUINTO - O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal técnico, fiscal administrativo, fiscal setorial ou
equipe de fiscalizagdo, através da elaboragdo de relatério circunstanciado, em consondncia com as suas atribui¢des, contendo o
registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execugdo do contrato e demais documentos que julgarem necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

1. Quando a fiscalizagdo for exercida por um tnico servidor, o relatdrio circunstanciado devera conter o registro, a analise e a
conclusdo acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais
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documentos que julgar necessarios, devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.
PARAGRAFO SEXTO - Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

1. O fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato
convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a
ser encaminhado ao gestor do contrato;

2. O fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes
trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao
gestor do contrato.

PARAGRAFO SETIMO - O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, 4 conclusdo de todos os testes de
campo e a entrega dos Manuais e Instrugdes exigiveis.

PARAGRAFO OITAVO - No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA,
cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo devera elaborar Relatorio Circunstanciado em consonancia com suas atribuicdes, e
encaminha-lo ao gestor do contrato.

PARAGRAFO NONO - Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do relatorio circunstanciado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

1. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o pardgrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como
realizada, consumando-se o recebimento provisorio no dia do esgotamento do prazo.

PARAGRAFO DECIMO - No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servigos, o Gestor do
Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as
seguintes diretrizes:

1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que
impecam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA,
por escrito, as respectivas corre¢des;

2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e
documentagoes apresentadas; e

3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base
no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

CLAUSULA QUINTA — DA GARANTIA

A CONTRATADA prestard garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, com validade
durante a execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5%
(cinco por cento) do valor total do contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO — No prazo méaximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
CONTRATANTE, contados da assinatura do contrato, a CONTRATADA devera apresentar comprovante de prestacido de garantia,
podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

PARAGRAFO SEGUNDO - A inobservancia do prazo fixado para apresentagio da garantia acarretara a aplicagio de multa de
0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

PARAGRAFO TERCEIRO - O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a retengdo dos
pagamentos devidos 8 CONTRATADA, até o limite de 5% (cinco por cento) do valor anual do contrato, a titulo de garantia, sem
prejuizo das penalidades cabiveis, inclusive autorizando a CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n°® 8.666/93,
observando que:

L A retengdo efetuada ndo gera direito a nenhum tipo de compensagdo financeira 8 CONTRATADA.
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IL A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir a mencionada retengdo por quaisquer das modalidades de garantia,
caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

PARAGRAFO QUARTO -A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger um periodo de 90
dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n° 5/2017.

PARAGRAFO QUINTO — A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

I Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

1L Prejuizos diretos causados 8 8 CONTRATANTE ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execuggo do contrato;
II1. Multas moratorias e punitivas aplicadas a CONTRATADA,;

Iv. Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela CONTRATADA,
quando couber.

PARAGRAFO SEXTO — A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item
anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

PARAGRAFO SETIMO - A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da CONTRATANTE, em conta especifica na
Caixa Economica Federal, com corre¢do monetaria e conforme estabelecido no art. 82 do Decreto n° 93.872, de 23 de dezembro
de 1986, que somente podera ser liberado apds autorizado pelo Ordenador de Despesa.

PARAGRAFO OITAVO - Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custodia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e
avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

PARAGRAFO NONO - Para o caso de fianga bancaria, a CONTRATADA apresentara garantia na modalidade de fianga bancaria,
na qual consta do instrumento a expressa renuncia pelo fiador aos beneficios do art. 827 do Cédigo Civil Brasileiro.

PARAGRAFO DECIMO - No caso de alteragio do valor do contrato, ou prorrogagio de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situag@o ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contrataggo.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 5 (cinco) dias tuteis, contados da data
em que for notificada.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO -A CONTRATANTE executard a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a
matéria.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - A CONTRATANTE nio executard a garantia na ocorréncia de uma ou mais das
seguintes hipodteses:

L caso fortuito ou forga maior;
1L alteragdo, sem prévio conhecimento da seguradora ou do fiador, das obriga¢des contratuais;
II. descumprimento das obrigagdes pela CONTRATADA decorrentes de atos ou fatos praticados pela Administragao;
Iv. atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administragao.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Nio serdo aceitas garantias que incluam outras isencdes de responsabilidade que ndo
previstas no Paragrafo Décimo Terceiro.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Caberé a propria Administragio apurar a isengio da responsabilidade prevista nos incisos
IIT e IV do Paragrafo Décimo Terceiro, ndo sendo a entidade garantidora parte no processo instaurado pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Ser4 considerada extinta a garantia:

L Com a devolucdo da apolice, carta fianca ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a
titulo de garantia, acompanhada de declaragio da CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a
CONTRATADA cumpriu todas as clausulas do Contrato;
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1L No prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragio CONTRATANTE nao
comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicag@o, conforme estabelecido na
alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela
CONTRATANTE com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes 8 CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - A CONTRATADA autoriza a CONTRATANTE a reter, a qualquer tempo, a garantia, na
forma prevista neste Contrato.

PARAGRAFO DECIMO NONO - A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovagio de que a empresa pagou
todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apos o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas
repercussoes previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a
legislagdo que rege a matéria.

PARAGRAFO VIGESIMO - Por ocasiio do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo
CONTRATANTE poder4 utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no
caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra
atividade de prestacdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

PARAGRAFO VIGESIMO PRIMEIRO - A CONTRATADA, a qualquer tempo, podera substituir a mencionada retengdo por
quaisquer das modalidades de garantia, caugdo em dinheiro ou titulos da divida ptblica, seguro-garantia ou fianga bancaria.

CLAUSULA SEXTA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS

A contratacdo dos servicos a serem executados pela CONTRATADA e os materiais que serdo empregados sera na forma de
execugdo indireta, sob regime de empreitada por prego global.

CLAUSULA SETIMA — DOS ACRESCIMOS E SUPRESSOES

A CONTRATADA obriga-se a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos e as supressdes que se fizerem
necessarios, em até 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, conforme disposto no artigo 65, § 1°, da
Lei n® 8.666/1993.

PARAGRAFO UNICO - As partes podero celebrar acordo para supressdo além do limite estabelecido no caput desta Clausula,
conforme estipulado no inciso II, do § 2°, do artigo 65, da Lei n°® 8.666/93.

CLAUSULA OITAVA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
Por via deste instrumento contratual, a CONTRATANTE obriga-se a:

L exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as especificagdes constantes
deste Contrato, do Termo de Referéncia e dos termos de sua Proposta;

IL. proporcionar as facilidades indispensaveis a boa execugdo das obrigacdes contratuais;

II1. efetuar os pagamentos 8 CONTRATADA dentro do prazo estipulado, na forma e nos prazos previstos neste Contrato, apos o
cumprimento das formalidades legais;

Iv. cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausulas deste Contrato e do Termo de Referéncia;

V. assegurar o acesso da pessoa responsavel pela execucdo do servico, no periodo de expediente da CONTRATANTE, desde
que esteja devidamente identificada portando o cracha, aos locais onde devam executar os servigos, devendo tomar todas as
providéncias administrativas que garantam o livre desempenho de suas atividades;

VL relacionar-se com a CONTRATADA preferencialmente por meio de pessoa por ela indicada;
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VIL

VIIL

IX.

XI.

prestar as informagdes e os esclarecimentos necessarios ao bom desempenho das atividades;

atestar o recebimento do objeto contratado apods verificagdo das especificagdes, rejeitando o que nao estiver de acordo por
meio de notificagdo a CONTRATADA;

comunicar 8 CONTRATADA as alteragdes dos horarios de trabalho definidos neste Contrato, respeitadas a natureza diurna e
a jornada de trabalho, sempre que julgar necessario;

nomear fiscais para fiscalizar e acompanhar a execucdo dos servigos, devendo fazer anotagdes e registros de todas as
ocorréncias, determinando o que for necessario a regularizacdo das falhas ou dos defeitos observados e atestando quando os
servigos forem satisfatoriamente executados;

aplicar san¢des administrativas quando se fizerem necessarias, apds o direito da ampla defesa e do contraditorio.

PARAGRAFO UNICO — A CONTRATANTE néo responderé por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com
terceiros, ainda que vinculados & execugdo do presente Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia
de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Por via deste instrumento contratual, a CONTRATADA obriga-se a:

IL

II1.

Iv.

VL

VIL

executar os servicos conforme especificagdes deste Contrato, do Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocacao dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade especificadas no Termo de Referéncia e na sua proposta;

apresentar relagdo nominal dos empregados, contendo informagdes de todos os profissionais que prestardo servigos nas
unidades da CONTRATANTE, antes do inicio da execucdo do contrato, como: nome completo, cargo ou fungdo, data de
nascimento, RG e CPF, enderego e telefone, pois, em nenhuma hipotese, sera permitido o acesso as dependéncias da
CONTRATANTE de funciondrio ndo incluso na relagéo;

comunicar imediatamente & CONTRATANTE qualquer alteragdo referente aos funcionarios alocados na ESMPU,
apresentando a sua documentagao pertinente, se necessario for;

notificar, por escrito com pelo menos 1 (um) dia de antecedéncia, sempre que houver mudanga na equipe permanente, a
CONTRATANTE, sendo o aceite do novo profissional a cargo da CONTRATANTE dada a necessidade de se verificar se
todas as exigéncias curriculares contratuais foram cumpridas;

apresentar, até 15 (quinze) dias apos o inicio da prestagdo dos servigos, copias autenticadas em cartdrio ou copias simples
acompanhadas dos originais da CTPS dos empregados admitidos para execugdo dos servigos, devidamente assinada, e dos
exames médicos admissionais dos seus empregados;

apresentar, para admissdo de funciondrio que venha laborar nas dependéncias da CONTRATANTE e nao tenha ja sido
apresentado a ela, preferencialmente antes do inicio do seu labor e até em 2 (duas) horas apds o inicio de suas atividades,
copias autenticadas em cartdrio ou copias simples acompanhadas dos originais da CTPS, devidamente assinada, desse
empregado e os exames médicos admissionais para ser admitido na execuc@o dos servigos, além das informagdes cadastrais.
Caso o funcionario ndo possua a habilitagdo profissional prevista no Termo de Referéncia ou ndo sejam apresentados os
documentos citados, ndo sera admitido o funcionario no posto alocado na CONTRATANTE sob pena de glosa e eventual
penalidade, devendo ser retirado imediatamente das suas dependéncias;

apresentar, até 15 (quinze) dias uteis apds o ultimo més de prestagdo dos servigos (extingdo ou rescisdo do contrato), em
relagdo aos empregados que forem demitidos ou apods a demissdo de qualquer empregado durante a execugdo do contrato, a
documentag@o adicional abaixo relacionada e, caso seja de interesse da CONTRATANTE, ela podera solicitar os
documentos originais comprobatdrios a qualquer tempo:

a. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados,
quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b. Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS referentes as rescisdes contratuais;

c. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado demitido.
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VIII. prestar os esclarecimentos cabiveis, de modo formal e com a devida documentagao, verificadas inconsisténcias ou duvidas
na documentagdo entregue, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos contados a partir do recebimento de diligéncia da
CONTRATANTE;

IX. responder por todos os Onus referentes aos servigos ora contratados, responsabilizando-se pelos salarios e pelos beneficios

dos seus empregados alocados nas dependéncias da CONTRATANTE, por quaisquer acidentes de que venham a ser vitimas
quando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdencidrias lhes assegurem e pelas demais exigéncias legais
para o exercicio da atividade deste Contrato;

X. assumir a responsabilidade por todas as providéncias e todas as obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de
acidentes do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados no desempenho dos servigos ou
em conexao com eles, ainda que acontecido em dependéncias da CONTRATANTE ou em qualquer atividade externa;

XI. selecionar os empregados que irdo prestar os servicos, encaminhando individuos que possuam fungdes profissionais
legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

XIIL. ndo permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores
de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre;

XIII. substituir qualquer empregado, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, sempre que seus servigos forem julgados

insatisfatorios pelo Gestor do Contrato ou sua conduta seja prejudicial ou inconveniente a disciplina ou ao interesse do
servigo publico, vedado o retorno dele as dependéncias da CONTRATANTE para cobertura de licengas, dispensas,
suspensdes ou férias de outros empregados;

XIV. atender aos requisitos do posto de trabalho a ser instituido, caso haja substituicdo do empregado, seja por iniciativa da
CONTRATANTE ou da CONTRATADA, e isso devera ser comprovado mediante documentagdo a ser encaminhada para o
Gestor do Contrato;

XV. fazer os empregados substitutos a se apresentarem ao gestor do contrato antes do inicio dos servigos, munidos de documento
de identificagdo, copia da carteira de trabalho e carta de apresentagdo da empresa contendo os seguintes dados: nome,
fung¢@o e niimero do documento de identificagdo. A carta de apresentagdo e a copia da carteira de trabalho podem ser
enviadas inicialmente por meio eletronico e, posteriormente, apresentados os documentos originais;

XVI. providenciar cobertura do posto de trabalho na falta de qualquer funcionario, no prazo maximo de 2 (duas) horas apods
comunicagdo. A cobertura devera ser feita de maneira que o funcionario eventual substituto cumpra o horario integral da
jornada diaria de trabalho com a devida apresentagdo de documentagdo ja previstas nos itens anteriores;

XVIIL entregar, no prazo de 10 (dez) dias corridos, quando solicitado pela CONTRATANTE, quaisquer dos seguintes documentos:

a. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE, copia da folha de
pagamento analitica de qualquer més da prestagdio dos servigos, em que conste com tomador do 6rgdo ou da entidade
CONTRATANTE, copia(s) do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) relativo(s) a qualquer més da
prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia(s) de recibo(s) de depdsito(s) bancario(s);

b. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo) a que estiver obrigada por
forca de lei ou de convengao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servicos e de
qualquer empregado.

XVIIL. apresentar, em comum acordo com a CONTRATANTE, plano de férias do profissional alocado no posto de trabalho para
fins de avaliagdo, observada a necessidade de servico;

XIX. encaminhar 8 CONTRATANTE, com antecedéncia de 30 (trinta) dias, relagdo de empregados que fruirdo férias no periodo
subsequente, assim como a daqueles que irdo substitui-los;

XX. fornecer aos seus empregados, observados os prazos legais e regulamentares, vale-transporte ou promover o deslocamento
deles no percurso residéncia/ESMPU/residéncia, ou residéncia/Rodoviaria Plano Piloto/ESMPU/Rodoviaria Plano
Piloto/Residéncia, observando caso a caso. No inicio do contrato ou de cada contrata¢do, o funcionario devera receber o
transporte desde o primeiro dia de servigo;

XXI. fornecer aos seus empregados, observados os prazos legais e regulamentares, auxilio-alimenta¢do, de acordo com a
legislagdo vigente. No inicio do contrato ou de cada contratagdo, o funcionario devera receber o auxilio desde o primeiro dia
de servigo;
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XXII.

XXIIL

XXIV.

XXV.

XXVL

XXVIIL

XVIIL

XXIX.

XXX.

XXXI.

{XXII.

XXIII.

XXIV.

XXXV.

XXVL

XXVIIL

XVIIL

XXIX.

XL.

XLI.

pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos empregados bem como recolher, no prazo
legal, os encargos sociais devidos, exibindo, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;

viabilizar o acesso de seus empregados, via infernet, por meio de senha propria, aos sistemas responsaveis pelos extratos de
INSS e FGTS, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdencidrias foram recolhidas;

oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos sempre que
solicitado pela CONTRATANTE;

viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados;

ndo permitir que seus funciondrios executem quaisquer outras atividades durante o horario em que estiverem prestando
Servigo;

manter quadro de empregados sempre em conformidade com o contrato, suprindo de imediato a auséncia do empregado por
meio de reserva técnica, nao sendo aceitavel auséncia por motivo de férias, descanso semanal, licengas em geral, falta ao
servico, demissdo e outros analogos;

identificar todos os equipamentos, todas as ferramentas e todos os utensilios de sua propriedade, de forma a ndo serem
confundidos com similares de propriedade da CONTRATANTE;

disponibilizar aos seus empregados, sem 6nus para a CONTRATANTE, meio de comunicagdo entre a CONTRATADA ¢ a
CONTRATANTE, para uso quando necessario;

orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de otimizagdo dos servigos, dando énfase a
economia no emprego de materiais e a racionalizacdo de 4gua e energia elétrica;

responsabilizar-se pelos danos causados ao patriménio da CONTRATANTE, por dolo, negligéncia, impericia ou
imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover a devida restauragdo e/ou o ressarcimento com pregos
atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da comprovagao de sua responsabilidade. Caso ndo o faga dentro do
prazo estipulado, a CONTRATANTE reserva-se o direito de descontar o valor do ressarcimento na fatura do més
subsequente;

observar o horario de trabalho estabelecido pela CONTRATANTE em conformidade com as leis trabalhistas;

ndo permitir que seus empregados tratem de assuntos pessoais ou de servigo com autoridades ou pessoas ndo relacionadas a
area gestora;

ndo caucionar nem utilizar o contrato para qualquer operacdo financeira, sem prévia e expressa anuéncia da
CONTRATANTE;

manter, durante a execugao do contrato, em compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as condig¢des de habilitagao
e qualificagdo exigidas na licitagdo;

apresentar, sempre que solicitado pelo gestor e pelos fiscais do contrato, no prazo maximo estipulado no pedido,
documentagao referente as exigéncias descritas neste instrumento e no Termo de Referéncia;

manter atualizada as CTPS de seus empregados, entregando sempre ao gestor de contrato copias autenticadas em cartdrio ou
copias simples acompanhadas dos originais delas;

comunicar ao gestor do contrato, por escrito, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, quaisquer alteragdes havidas no contrato
social, durante o prazo de vigéncia do contrato, bem como apresentar os documentos comprobatorios da nova situagao;

encaminhar qualquer solicitagdo 8 CONTRATANTE por intermédio do gestor do contrato;

comunicar formal e imediatamente ao gestor do contrato toda e qualquer irregularidade ou dificuldade que impossibilite a
prestagdo de servicos de que trata este Contrato;

assumir a responsabilidade, até mesmo perante terceiro, por qualquer irregularidade, inclusive resultante de imperfeigoes
técnicas, emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndao implica responsabilidade da
CONTRATANTE ou de seus agentes, conforme previsdo do art. 70 da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993, pois a
existéncia da fiscalizacdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA;
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XLII.

XLIII.

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVIIL

{LVIIL

XLIX.

LL

LII.

LIII.

LIV.

executar os servicos objeto do presente Contrato, responsabilizando-se, em relagdo ao profissional, por todas as despesas
decorrentes da execugdo dos servigos a serem prestados, como saldrios, seguros de acidentes, taxas, impostos, encargos,
obrigagdes, contribuigdes, indenizagdes, auxilio-refei¢do, auxilio-transporte, outras despesas que porventura venham a ser
criadas e exigidas pela Administragcdo em decorréncia de lei ou outro instrumento equivalente;

contratar, sob sua inteira responsabilidade, o profissional a ser alocado no posto de trabalho, mediante selegdo prévia,
observadas as seguintes condigdes:

a. Idade minima de 18 anos;

b. Quitagdo com as obrigagdes eleitorais;

c. Quitagdo com as obrigagdes do servigo militar (para os profissionais do sexo masculino);
d. Aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuic¢des.

proceder a avaliagdo técnica (aptiddo profissional) do funcionario a ser alocado no posto de trabalho, com vistas a aprovagao
da CONTRATANTE;

fornecer cracha de identificagdo do profissional contratado, com foto e nome visivel, por ocasido da ativagdo do posto de
trabalho na ESMPU, exigindo o seu uso permanente sempre que o profissional estiver nas dependéncias
da CONTRATANTE;

a. No caso de perda ou extravio do cracha, fica a CONTRATADA responsavel pelo 6nus da reposicao.

suprir, por outro profissional que atenda aos requisitos técnicos exigidos, toda e qualquer falta ocorrida no posto de trabalho,
quando solicitado pela CONTRATANTE. Para tanto, a CONTRATADA se obriga a:

a. Manter cadastro dos profissionais atualizado de forma que a CONTRATANTE possa verificar, a qualquer tempo, a
conformidade dos requisitos exigidos para o preenchimento do posto de trabalho a ser ocupado;

b. Remunerar o profissional substituto com o salario devido ao profissional substituido, recolhendo-se os encargos
correspondentes e previstos contratualmente;

c. Preencher, apds autorizagdo da CONTRATANTE, o posto vago, sob pena de glosa de valor correspondente ao periodo
em que o posto de trabalho permaneceu desocupado.

no caso de falta do profissional, no posto de trabalho ndo suprido por outro profissional, descontar-se-a do faturamento
mensal o valor correspondente ao nlimero de horas nédo trabalhadas;

efetuar a imediata reposicdo da mao de obra nas eventuais auséncias e nos impedimentos, no prazo maximo de 2 (duas)
horas apds a notificagdo por parte da CONTRATANTE;

cumprir rigorosamente toda a legislag@o aplicavel a execug@o dos servigos contratados, como também aqueles referentes a
seguranga ¢ a medicina do trabalho;

responsabilizar-se por todo e qualquer prejuizo que, por dolo ou culpa, seus profissionais causarem a terceiros ou a
CONTRATANTE, devendo ser descontado o valor correspondente no primeiro pagamento subsequente a ocorréncia,
conforme o caso;

executar os servigos constantes do objeto deste Contrato de acordo com os padrdes de qualidade exigidos pela
CONTRATANTE;

manter sigilo, sob pena de responsabilidades civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de interesse da
CONTRATANTE ou de terceiros que tomar conhecimento em razio da execu¢do do contratado, devendo orientar os
profissionais nesse sentido;

instruir os seus profissionais quanto a prevencdo de acidentes nas dependéncias da CONTRATANTE;

indicar formalmente, quando ocorrer a assinatura do contrato, preposto que tenha capacidade gerencial para tratar de todos
0s assuntos previstos no instrumento contratual. O preposto devera, entre outras atividades, proceder aos contatos com o
representante da Administragdo durante a execugdo do contrato bem como devera prestar atendimento do profissional em
Servigo como:
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Lv.

LVL

LVIL

LVIIL

LIX.

LX.

LXI.

LXII.

LXIIIL

LXIV.

LXV.

LXVL

_XVIL

XVIIIL

a. Entregar-lhe contracheques, auxilio-alimentagao e outros documentos que permeiam o presente Contrato;

b. Acompanhar e controlar a apuragdo do ponto;

c. Emitir relatorio;

d. Desenvolver outras atividades administrativas de responsabilidade da CONTRATADA principalmente quanto ao

controle de informagdes relativas ao seu faturamento mensal e apresentagdo de documentos quando solicitado.

cumprir as normas e os regulamentos internos da CONTRATANTE, sem que isso gere nenhum vinculo empregaticio com o
Orgﬁo;

acatar a fiscalizagdo da CONTRATANTE levada a efeito por pessoa devidamente credenciada para tal fim e cuja solicitagdo
devera ser atendida imediatamente, comunicando-lhe qualquer irregularidade detectada durante a execugao dos servicos;

apresentar & CONTRATANTE toda a legislacdo federal e distrital atualizada, existente ou que venha a ser editada,
regulamentando as atividades contratadas, bem como fornecer, anualmente, o acordo coletivo celebrado no sindicato
representativo da categoria contratada;

criar métodos de incentivo profissional, visando motivar o profissional no desempenho de suas atividades;

promover treinamento e reciclagem dos profissionais que prestam servicos para a CONTRATANTE, custeando-os, de
acordo com as necessidades do servigo e sempre que a CONTRATANTE entender conveniente a adequada execucao dos
servicos contratados. Seu contetido devera compreender os conhecimentos e as habilidades para a execugido dos servigos
contratados;

ndo transferir a outrem nenhuma parte do objeto deste Contrato, sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE, sob
pena de rescisdo contratual;

apresentar, quando solicitado pela CONTRATANTE, documentagdo que comprove correto ¢ tempestivo pagamento dos
encargos previdenciarios, trabalhistas e fiscais decorrentes da execug@o dos servigos objeto deste Contrato;

ter endereco comercial no Distrito Federal e manter escritdrio para atendimento das demandas solicitadas;

disponibilizar endereco eletronico e ntimeros de telefone fixo, de celular com DDD de Brasilia, para fins de comunicacdo
entre as partes, mantendo-os sempre atualizados. A CONTRATANTE podera fazer diligéncia no endereco informado para
verificar a autenticidade das informagdes;

responsabilizar-se por todo e qualquer dano causado ao patriménio da CONTRATANTE ou de terceiros, decorrente da
execucdo dos servigos contratados;

proceder imediatamente a conserto e/ou reposi¢do de equipamento em caso de perda e/ou dano causado(s) por mau uso por
seu empregado a equipamento da CONTRATANTE;

fazer com que seus profissionais alocados na ESMPU respeitem os prazos acordados em cada solicitacdo de trabalho pela
area demandante;

ndo ter no seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro
grau, inclusive, dos membros ocupantes de cargos de direg@o ou no exercicio de fun¢des administrativas, assim como de
servidores ocupantes de cargos de diregdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas
na linha hierarquica da area encarregada da licitagdo na ESMPU, sob pena de rescisdo contratual, conforme Resolugao
CNMP n° 37/2009;

ndo lotar no ambiente da CONTRATANTE empregados que sejam parentes até o terceiro grau dos respectivos membros ou
servidores da ESMPU, observando-se, no que couber, as restrigdes relativas a reciprocidade entre os Ministérios Publicos ou
entre estes e Orgdos da administracdo publica direta ou indireta, federal, estadual, distrital ou municipal, nos termos da
Resolugdo CNMP n° 37/2009.

CLAUSULA DECIMA - VINCULO EMPREGATICIO

Os empregados e prepostos da CONTRATADA néo terdo nenhum vinculo empregaticio com a CONTRATANTE, correndo por
conta exclusiva da CONTRATADA todas as obrigagdes decorrentes da legislacdo trabalhista, previdenciaria, fiscal e comercial, as
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quais se obriga a saldar na época devida, e a comprovar a CONTRATANTE quando solicitado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE
A sustentabilidade nas contratagdes apresenta alguns eixos, dentre eles a vertente social. Nesse sentido, a CONTRATADA devera:

L Declarar ndo ter sido condenada, a pessoa juridica ou seus dirigentes, por infringir as leis de combate & discriminagdo, em
todas as suas formas, por motivos de raca, género e outros, conforme dispde a Constituicdo Federal de 1988, em seu inciso
IV do art. 3°% inciso I do art. 5% e os arts. 38 e 39 do Estatuto da Igualdade Racial, Lei n® 12.288, de 20 de julho de 2010;

1L Declarar nao explorar o trabalho infantojuvenil, em atencdo ao que dispde o inciso XXXIII do art. 7° da Constitui¢do
Federal de 1988; o Titulo III, do Capitulo IV, do Decreto-Lei n® 5.452, de 1 de maio de 1943 (CLT); os arts. 60 a 69 da Lei
n° 8.069, de 19 de julho de 1990 (ECA); a Lei n°® 8.069, de 19 de julho de 1990; e o Decreto n° 6.841, de 12 de junho de
2008, o qual trata da proibigdo das piores formas de trabalho infantil e agdo imediata para sua eliminagao;

II. Declarar ndo praticar, de nenhuma forma, a¢des que possam ser enquadradas nos arts. 1° e 170 da Constituigdo Federal, nos
arts. 149, 203 e 207 do Codigo Penal (dispositivos que tratam do trabalho analogo ao de escravo e trafico de pessoas para
esse fim); Decreto n° 5.017/2004, que promulga o Protocolo de Palermo e as Convengdes da OIT nos 29 e 105.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LEI N° 13.709/2018

E vedada as partes a utilizagdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da execugdo contratual para finalidade
distinta daquela do objeto da contratagdo, mantendo-se sigilo e confidencialidade, sob pena de responsabilizagdo administrativa,
civil e criminal.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A CONTRATADA declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados e se
compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o intuito de proteger os dados pessoais
repassados pelo CONTRATANTE.

PARAGRAFO SEGUNDO - A Contratada fica obrigada a comunicar a ESMPU, em até 2 (dois) dias do conhecimento, qualquer
incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situacdes acidentais ou ilicitas de destruigcdo, perda, alterac@o,
comunicagdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como adotar as providéncias dispostas no art. 48 da
LGPD.

PARAGRAFO TERCEIRO — A CONTRATADA cooperara com a CONTRATANTE no cumprimento das obrigagdes referentes
ao exercicio dos direitos dos titulares previstos na LGPD ¢ nas Leis ¢ Regulamentos de Prote¢do de Dados em vigor ¢ no
atendimento de requisi¢des e determinacdes do Poder Judiciario, Ministério Publico, ANPD e Orgaos de controle administrativo
em geral;

PARAGRAFO QUARTO - Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas conforme estabelecido neste contrato e de
acordo com o que dispde a Secao III, Capitulo VI da LGPD.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas com a execugdo deste contrato correrdo a conta da Categoria Economica 3.3.90.37.01 - Apoio Administrativo,
Técnico e Operacional, do Programa/Atividade Resumido (PTRES) 204481, constante do Or¢camento Geral da Unido para este
fim.

PARAGRAFO UNICO - Para cobertura das despesas foi emitida a Nota de Empenho n° 2023NE000257, datada de 17 de
novembro de 2023.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO PRECO

O valor mensal da contratagdo ¢ de R$ 16.583,22 (dezesseis mil quinhentos e oitenta e trés reais e vinte e dois centavos),
perfazendo o valor total de R$ 198.998,64 (cento e noventa e oito mil novecentos e noventa e oito reais e sessenta e quatro
centavos), conforme valores unitarios a seguir:
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Tabela 1
Item Postos Quantidade Valoill{J;l)i tirio Val?lgg‘)otal
1 Videomaker 02 RS 8.056,88 R$ 16.113,76
VALOR ORDINARIO MENSAL (R$) R$ 16.113,76
1 PLANO DE SAUDE MENSAL 02 R$ 234,73 RS 469, 46
VALOR TOTAL MENSAL R$ 16.583,22
VALOR TOTAL ANUAL RS 198.998,64

PARAGRAFO PRIMEIRO - No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
incidentes, taxa de administragao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Havera retengio de impostos federais, de INSS e ISS, conforme legislagio em vigor.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DOS CUSTOS NAO-RENOVAVEIS

A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderd, no primeiro ano de contratagdo, ao
percentual originalmente fixado na planilha de pregos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nio tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagdo
contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o
limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO - A adequagio de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

PARAGRAFO TERCEIRO - Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou
indenizado no primeiro ano de contratagfo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional,
devendo o 6rgdo contratante esclarecer a metodologia de célculo adotada.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DAS REGRAS PARA VINCULACAO DE CONTAS PARA A QUITACAO DE
OBRIGACOES TRABALHISTAS

Em atendimento ao Decreto n® 9.507/2018, para a garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas nas contratagdes de
servicos continuados com dedicacdo exclusiva de mao de obra, serd adotada conta vinculada especifica com procedimentos
descritos conforme a IN n° 5, de 25 de maio de 2017, do Ministério do Planejamento e suas alteragdes.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As provisdes realizadas pela CONTRATANTE para o pagamento dos encargos trabalhistas, em
relagdo a mao-de-obra das empresas contratadas para prestar servigos de forma continua, por meio de dedicagdo exclusiva de mao
de obra, serdo destacadas do valor mensal do contrato e depositados em Conta-Deposito Vinculada—bloqueada para movimentagao
em institui¢do bancaria oficial, bloqueada para movimentagdo e aberta em nome da empresa.
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PARAGRAFO SEGUNDO — A movimentagio da conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagio sera mediante
autorizacdo da CONTRATANTE, exclusivamente para o pagamento das obrigagdes.

PARAGRAFO TERCEIRO - O montante do depésito vinculado serd igual ao somatorio dos valores das seguintes provisdes:

L 13° (décimo terceiro) salério;
1. férias e um terg¢o constitucional de férias;
II1. multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
Iv. encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

PARAGRAFO QUARTO — A CONTRATANTE firmar4 Termo de Cooperagao Técnica, conforme modelo do Anexo XII-A da IN
n® 05/2017, com Instituicdo Financeira, no qual estardo determinados os termos para a abertura da conta-depdsito vinculada -
bloqueada para movimentagao e as condi¢des de sua movimentagao.

PARAGRAFO QUINTO — O Termo de Cooperagio Técnica podera ser ajustado as peculiaridades dos servigos, objeto do
Contrato Administrativo, e/ou aos procedimentos internos da Institui¢ao Financeira, nos termos do ANEXO XII da IN n°® 05/2017.

PARAGRAFO SEXTO - A assinatura do contrato de prestacao de servigos entre a CONTRATANTE e a CONTRATADA sera
precedida dos seguintes atos:

I Solicitagio da CONTRATANTE, mediante oficio, de abertura de Conta-Deposito Vinculada—bloqueada para movimentagao,
no nome da empresa prestadora de servigos, conforme disposto no Anexo XII da IN 05/2017;

1L Assinatura, pela empresa a ser CONTRATADA, no ato da regularizacdo da Conta-Depdsito Vinculada—bloqueada para
movimentacdo, de termo especifico da institui¢do financeira oficial que permita 8 CONTRATANTE ter acesso aos saldos e
extratos e vincule a movimentagao dos valores depositados a autorizagdo da Administragdo, conforme o Anexo XII-A da IN
n° 05/2017.

PARAGRAFO SETIMO - O saldo da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentagdo sera remunerado pelo indice de
corregdo da poupanga pro rata die, conforme definido no Termo de Cooperagdo Técnica e no item 6 do Anexo XII da IN n° 05 de
2017 do MPOG.

PARAGRAFO OITAVO - Eventual alteragio da forma de corre¢io da poupanga prevista no item 6 do Anexo XII da IN n° 05 de
2017 do MPOG implicara na revisao do Termo de Cooperagdo Técnica.

PARAGRAFO NONO - Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas, mencionados no paragrafo primeiro desta
clausula, serdo depositados pela CONTRATANTE em Conta-Depdsito Vinculada—bloqueada para movimentagdo e deixardo de
compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa.

PARAGRAFO DECIMO - Os servicos de abertura ¢ de manutengio da Conta-deposito vinculada — bloqueada para
movimentacdo, estdo sujeitos a cobranca de tarifas bancarias, na forma regulamentada pelo Banco Central do Brasil. Em caso de
cobranca de tarifa bancaria para operacionalizagdo da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo, os recursos
atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Os recursos atinentes 4 cobranga de tarifa bancaria para operacionalizagio da conta-
deposito vinculada - bloqueada para movimentagdo poderao ser previstos na proposta da CONTRATADA. O valor total/global ou
estimado das tarifas bancarias devera constar da planilha apresentada pela CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO — A empresa CONTRATADA podera solicitar a autorizagio da CONTRATANTE para
utilizar os valores da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimenta¢do para o pagamento dos encargos trabalhistas
previstos no item 2 do Anexo XII da IN 05/2017 ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de
situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Para a liberagio dos recursos da Conta-Depésito Vinculada—bloqueada para
movimentacdo, com o proposito de pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia
do contrato, a empresa devera apresentar a CONTRATANTE os documentos comprobatorios da ocorréncia das obrigagdes
trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO — Apés a confirmagio da ocorréncia da situagio que ensejou o pagamento dos encargos
trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista e a conferéncia dos célculos, a CONTRATANTE expedira autorizag@o para a
movimentagao dos recursos creditados em Conta-Depésito Vinculada-bloqueada para movimentagdo e a encaminhard a Instituigdo
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Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdrios pela
empresa.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - A autorizagio de que trata o paragrafo décimo segundo desta clausula devera especificar
que a movimentagdo serd exclusiva para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagdo trabalhista aos
trabalhadores favorecidos.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - A empresa devera apresentar 8 CONTRATANTE, no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis,
contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacdes trabalhistas.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO — O saldo remanescente dos recursos da Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para
movimentacdo sera liberado a empresa, no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, apos a comprovagdo da quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios
relativos ao servico contratado.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - Os valores provisionados para atendimento do paragrafo terceiro desta clausula serdo
discriminados conforme tabela a seguir:

Tabela 2
ITEM PERCENTUAL
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e 1/3 (um tergo) constitucional 11,11%

Multa sobre o FGTS e contribui¢do social sobre o aviso-prévio indenizado

0,
e sobre 0 aviso-prévio trabalhado. 1.75%

SUBTOTAL 21,19%

SAT/GIIL — RAT(%)

Incidéncia do submodulo 2.2 sobre férias, um ter¢o constitucional de férias o N o
o 1x . L 1% 2% 3%
e 13° (décimo terceiro) salario.
7.39% 7,60% 7,82%
TOTAL 28,58% 28,79% 29,01%

Nota 1: Submédulo 2.2 — Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras
contribuicdes.

Nota 2: Considerando as aliquotas de contribui¢@o de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes ao
grau de risco de acidente do trabalho - SAT/GIIL-RAT, previstas no art. 22, inciso II, da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

Nota 3: O montante do depdsito vinculado sera igual ao somatorio dos valores das seguintes previsdes: 13° salario; Férias e 1/3
(um terco) constitucional; Multa sobre FGTS e contribui¢do social sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio
trabalhado; e Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um terco) constitucional de férias e 13° (décimo terceiro) salario.

https://sei.escola.mpu.mp.br/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=483281&infra_... 16/28



16/01/2024, 15:12 SEI/ESMPU - 0451035 - Contrato

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DA DOCUMENTACAO FISCAL, TRABALHISTA E PREVIDENCIARIA

Para fins de acompanhamento do adimplemento de suas obriga¢des fiscais, trabalhistas e previdenciarias, a CONTRATADA
deverd entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, juntamente com a Nota Fiscal, ou quando solicitado,
comprovantes do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdencidrias, em especial os documentos abaixo descritos ou
aqueles instituidos por legislacdo superveniente:

1L

II1.

Iv.

VL

VIL

VIIL.

IX.

XI.

XI1I.

XIII.

XIV.

Folha de pagamento dos empregados;

Comprovante de deposito do pagamento (pagamento até 5° dia util — Art. 459 CLT);

Documentos GFIP/SEFIP para o FGTS e Previdéncia Social - tomador Empresa e tomador obra do CONTRATANTE;
Protocolo de envio de arquivos — emitido pela Conectividade Social;

GRF — Guia de Recolhimento do FGTS (ap6s transmissao do arquivo SEFIP);

Comprovante de pagamento da GRF;

GPS — Guia da Previdéncia Social;

Comprovante de pagamento da GPS;

Relacdo de entrega de vale alimentag@o e vale transporte (lista nominal, assinada e datada);

Demonstrativos de concess@o de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma da Lei, no prazo de 30
dias apds a ocorréncia;

Folha de ponto dos empregados;
Memoria de calculo para enquadramento do CNAE preponderante;

Copia do Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho, devidamente homologado, quando houver demissdo de empregado
alocado nas dependéncias da CONTRATANTE, no prazo de 30 (trinta) dias apds a ocorréncia;

Demonstrativos de cumprimento das obrigacdes contidas em convengado coletiva, acordo coletivo ou sentenga normativa em
dissidio coletivo de trabalho, quando solicitado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - No primeiro més de prestagio dos servicos, a CONTRATADA devera apresenta a seguinte
documentacao:

IL

II1.

Iv.

VL

Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fung¢do, saldrio, horario do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos
pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,;

Comprovacao da formagdo exigida neste instrumento, podendo o Gestor/Fiscal do Contrato impugnar aqueles que nao
preencherem as condigdes técnicas necessarias;

Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos;
Copia da Convengao Coletiva e eventuais Acordos Coletivos;

Os documentos mencionados no itens 1, 2, 3 e 4 deste paragrafo deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se
vincule a prestag@o do servigo objeto desse contrato. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de
prestagdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentag@o pertinente ao empregado dispensado, a
semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.
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PARAGRAFO SEGUNDO - A documentacio constante no caput desta clausula deverd, no ultimo més de prestacdo dos servigos,
em caso de extingdo ou rescisdo do contrato, estar acompanhada de copias simples acompanhadas de originais para conferéncia
pelo servidor que as receber, da seguinte documentagao adicional:

I Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados alocados na prestagao dos servigos contratados, devidamente
homologados, quando exigivel, pelo sindicato da categoria;

1L Guias de recolhimento rescisorio da contribui¢do previdenciaria e do FGTS;
II1. Exames médicos demissionais dos empregados da CONTRATADA;
Iv. Extratos de depositos feitos nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado demitido.

PARAGRAFO TERCEIRO - Poderio ser solicitados, a qualquer tempo, os seguintes documentos referentes aos colaboradores
que prestarem servico na CONTRATANTE durante o curso do contrato:

1. Extrato do CNIS (Cadastro Nacional de Informagdes Sociais);
2. Comprovantes de entrega de uniformes;

3. Copia da RAIS (Relagdo Anual de Informagdes Sociais);

4. CAGED - Cadastro de Admitidos e Demitidos.

PARAGRAFO QUARTO - As inconsisténcias ou duvidas verificadas na documentagdo entregue terdo o prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, contados a partir do recebimento da comunicagdo pela CONTRATADA, para serem formal e documentalmente
esclarecidas.

PARAGRAFO QUINTO - Uma vez recebida a documentacdo, o fiscal do contrato devera apor a data de entrega
na CONTRATANTE e assiné-la.

PARAGRAFO SEXTO - A CONTRATADA devera viabilizar a emissdo do cartdo cidadio pela Caixa Econdomica Federal para
todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do
empregado.

PARAGRAFO SETIMO - A CONTRATADA devera viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha
propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes
previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da
admissdo do empregado.

PARAGRAFO OITAVO - A CONTRATADA deveré oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo
de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

PARAGRAFO NONO - O pagamento mensal pela CONTRATANTE ocorrera apds a comprovagdo do pagamento das obriga¢des
trabalhistas, previdenciarias e para com o Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS pela CONTRATADA, relativas aos
empregados que tenham participado da execug@o dos servigos contratados.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Na hipétese de nio ser apresentada a documentagio comprobatéria do cumprimento das
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicard o fato 8 CONTRATADA e reterd o
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo esteja regularizada.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Na hipbtese prevista no paragrafo anterior ¢ em ndo havendo quitagdo das obrigagdes
por parte da CONTRATADA, no prazo de até quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes
diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execug@o dos servigos contratados.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - O sindicato representante da categoria do trabalhador deve ser notificado pela
CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das verbas referidas nos paragrafos décimo primeiro e décimo segundo.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - O pagamento das obrigagdes de que trata o paragrafo décimo segundo, caso ocorra, nio
configura vinculo empregaticio ou implica a assungdo de responsabilidade por quaisquer obriga¢des dele decorrentes entre o
CONTRATANTE e os empregados da CONTRATADA.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - O nio recolhimento das contribui¢des sociais da Previdéncia Social ¢ do FGTS dos
empregados, bem como o ndo pagamento do salario, do vale-transporte e do auxilio-alimentagdo no prazo fixado, sera considerado
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como falta grave, caracterizada como falha na execucdo do Contrato, podendo dar ensejo a rescisdo da avenga, sem prejuizo da
aplicacdo das demais san¢des cabiveis.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - O descumprimento reiterado das disposi¢des acima ¢ a manutengio da CONTRATADA em
situagdo irregular perante as obrigagdes fiscais, trabalhistas e previdenciarias podera implicar rescisdo contratual, sem prejuizo da
aplicacdo das penalidades e demais cominagdes legais.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ALTERACAO SUBJETIVA

E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagio da CONTRATADA com ou em outra pessoa juridica, desde que:

L Sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitagao exigidos na licitagdo original;
I Sejam mantidas as demais cldusulas e condigdes do contrato;
II1. Nao haja prejuizo a execugdo do objeto pactuado;

V. Haja a anuéncia expressa do CONTRATANTE a continuidade do contrato

CLAUSULA DECIMA NONA - DO PLANO DE SAUDE

Em atendimento aos Pareceres AUDIN/MPU n° 1.884/2014 ¢ n° 361/2016, o valor correspondente ao insumo "plano de saude" ndo
deverd constar das planilhas de custos e formacdo de precos. Porém, o valor do beneficio deverd compor o valor total da proposta
da CONTRATADA.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O pagamento dessa despesa serd efetuado pelo CONTRATANTE, por meio de ressarcimento,
mediante comprovagao dos custos efetivos pela CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO - A comprovagio dos gastos pela CONTRATADA sera feita mediante apresentacio de recibo
fornecido pelo Sindicato da categoria ou pela operadora do plano de satde, conforme o caso, contendo a relagdo dos beneficiarios,
valores dos beneficios e 0 més de competéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os valores ressarcidos serdo limitados aos previstos na Convengdo Coletiva de Trabalho, a
proposta da empresa e ao niimero de funcionarios alocados no contrato.

PARAGRAFO QUARTO - Nio cabera incidéncia de encargos, impostos, taxas de lucro e de administragdo sobre o valor do
beneficio em tela, em razdo de sua natureza.

CLAUSULA VIGESIMA — DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

A CONTRATANTE efetuara o pagamento 8 CONTRATADA até o 5° (quinto) dia 1til subsequente ao recebimento da Nota Fiscal
ou Fatura dos servigos efetivamente prestados no més, por meio de ordem bancéria creditada em conta corrente.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considera-se ocorrido o recebimento da Nota Fiscal ou Fatura no momento em que a
CONTRATANTE atestar a execugdo do objeto do contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO — A CONTRATADA devera emitir nota fiscal/fatura em nome da Escola Superior do Ministério
Publico da Unido, CNPJ n° 03.920.829/0001-09, e discriminar os percentuais e os valores dos tributos a que estiver obrigada a
recolher em razdo de norma legal.

PARAGRAFO TERCEIRO - O pagamento somente serd autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo setor competente,
condicionado este ato a verificacdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relagdo aos servigos efetivamente
prestados e aos materiais empregados.

PARAGRAFO QUARTO - Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratacao,
ou, ainda, circunstincia que impeg¢a a liquidacdo da despesa, como por exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de
penalidade imposta, ou inadimpléncia contratual, o pagamento ficara sobrestado até que a CONTRATADA providencie as medidas
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saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando
qualquer 6nus para a CONTRATANTE.

PARAGRAFO QUINTO - Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da manutencio das condigdes
exigidas para habilitacdo podera ser concedido um prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes, quando ndo se
identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagao.

PARAGRAFO SEXTO - A CONTRATADA autoriza 0 CONTRATANTE a fazer o desconto na fatura e o pagamento direto dos
salarios e demais verbas trabalhistas, contribui¢des previdenciarias e recolhimentos para o FGTS aos empregados nas
dependéncias do CONTRATANTE, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da CONTRATADA, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

PARAGRAFO SETIMO - Nio sendo regularizada a situagio da CONTRATADA no prazo concedido, ou nos casos em que
identificada ma-fé, se ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo, os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

PARAGRAFO OITAVO - A CONTRATANTE devera avaliar constantemente a execugdo do objeto e, se for o caso, podera
utilizar instrumentos para afericdo da qualidade da prestagdo dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento
(glosa) com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

I ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;
ou
1L deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizd-los com qualidade ou

quantidade inferior & demandada.

PARAGRAFO NONO - Caso a glosa seja por auséncia de reposi¢do de funcionarios faltosos, o valor a ser retido sera calculado
nos termos da seguinte formula, sem prejuizo das sangdes cabiveis:

Glosa = ($/30) x F

onde:

$ = Valor mensal do posto;
F = nimero de faltas.

PARAGRAFO DECIMO - Quando houver glosa parcial dos servigos, a CONTRATANTE devera comunicar a CONTRATADA
para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensionado, evitando, assim, efeitos tributarios sobre valor glosado pela
CONTRATANTE.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - Seré considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - Antes de cada pagamento 3 CONTRATADA, ser4 realizada consulta ao SICAF para
verificar a comprovagdo da regular situagdo da CONTRATADA perante o INSS, FGTS, Receita Federal (divida ativa da unido e
tributos federais), Estadual ou Distrital ¢ Municipal do seu domicilio ou sede, bem como regularidade trabalhista (CNDT
atualizada).

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da CONTRATADA, sera
providenciada sua adverténcia, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo,
apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da CONTRATANTE.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - Persistindo a irregularidade, a CONTRATANTE devera adotar as medidas necessarias a
rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada 8 CONTRATADA a ampla defesa.

PARAGRAFO DECIMO QUINTO - Havendo a efetiva execucio do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescis@o do contrato, caso a CONTRATADA néo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO — Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de
alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela méxima autoridade da CONTRATANTE, ndo serd rescindido o
contrato em execugdo com a CONTRATADA inadimplente no SICAF.
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PARAGRAFO DECIMO SETIMO - Do montante devido 8 CONTRATADA, poderio ser deduzidos os valores correspondentes
a multas e/ou indeniza¢des impostas pela CONTRATANTE.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - O pagamento da Giltima fatura do contrato somente ocorrera apos a entrega das rescisdes do
contrato de trabalho devidamente homologadas pelo Sindicato da Categoria ou a comprovagdo de remanejamento dos empregados
para outro tomador de servigos.

PARAGRAFO DECIMO NONO - Nio havendo quitagio das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de 15 (quinze)
dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham
participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

PARAGRAFO VIGESIMO — Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a CONTRATADA néo tenha concorrido
de alguma forma para tanto, fica convencionada a taxa de atualizagdo financeira devida pela CONTRATANTE, mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

EM=IxNx VP

Em que:

EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento ¢ a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela pertinente a ser paga;

TX = Percentual da taxa anual = 6%

I = Indice de compensagdo financeira, assim apurado:

I=(6/100)/365— I=0,00016438

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE

E admitida repactuagdo deste contrato, desde que seja observado o interregno minimo de 1 (um) ano, na forma apresentada no
paragrafo que se seguird, competindo 8 CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de
célculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma instituida no Decreto n°® 9.507,
de 2018, e nas disposig¢des aplicaveis da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo ser contado a partir:

I da data limite para apresentacdo das propostas constante do ato convocatorio, em relagdo aos custos com a execucdo do
servico decorrentes do mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execuc¢ao do servigo; ou

1. da data do Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalente vigente a época da apresentagdo da proposta,
quando a variagao dos custos for decorrente da mao de obra e estiver vinculada as datas-bases destes instrumentos.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se nio houver sindicato ou conselho de classe instituidos, cabe 8 CONTRATADA a demonstracio
da variacdo do salario de seus empregados, sem prejuizo do necessario exame, pela Administragdo, da pertinéncia das informagoes
prestadas.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando a repactuacio solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos
pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplica¢do do indice
de reajustamento IPCA/IBGE, com base na seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de 1994):

R=VI-1°/T1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustado;
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I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagao;
I = Indice relativo ao més do reajustamento;

PARAGRAFO QUARTO - Caso o indice referido no paragrafo anterior seja extinto ou de qualquer forma nio possa ser mais
utilizado, serd adotado em substituicdo o que vier a ser determinado pela legislagdo em vigor.

PARAGRAFO QUINTO - Na auséncia de previso legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial para a
repactuagéo do preco.

PARAGRAFO SEXTO - No caso de atraso ou ndo divulgagio do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagari a
CONTRATADA a importancia calculada pela tltima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja
divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de
pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer, sendo necessaria a comprovagdo da variagdo dos referidos insumos, por
meio de notas fiscais de aquisi¢do ou outros documentos idoneos na comprovagdo da respectiva variacdo, ndo sendo admitido
pedido baseado apenas na variagdo do indice medido no periodo.

PARAGRAFO SETIMO - Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagio dos insumos serd, obrigatoriamente, o
definitivo.

PARAGRAFO OITAVO - Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da wltima
repactuacdo correspondente & mesma parcela objeto de nova solicitacido. Entende-se como ultima repactuagdo, a data em que
iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

PARAGRAFO NONO - Precluira o direito a repactuacdo ndo requerida antes da assinatura do termo aditivo de prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de mio de obra, ou na data do
encerramento da vigéncia do contrato, casa ndo haja prorrogacao.

PARAGRAFO DECIMO - Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido possivel & CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o
direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO - As repactuagdes serdo precedidas de solicitagio da CONTRATADA, acompanhada de
demonstragdo analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacdo das planilhas de composi¢do de custos e formacdo de
pregos - em formato idéntico ao daquela apresentada por ocasido do procedimento licitatorio -, do novo acordo ou convengao
coletiva ou sentenca normativa da categoria que fundamenta a repactuagdo, e, se for o caso, dos documentos indispensaveis a
comprovagdo da alteracdo dos precos de mercado de cada um dos itens da planilha a serem alterados.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO - E vedada a incluséo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, acordo ou convengao coletiva
de trabalho.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO - Quando a contratagio envolver mais de uma categoria profissional, com datas-bases
diferenciadas, a data inicial para a contagem da anualidade serd a data-base da categoria profissional que represente a maior
parcela do custo de mio de obra da contratagdo.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO - A repactuagio somente serd concedida mediante negociagdo entre as partes, considerando-

se:
I 0 novo acordo ou convengdo coletiva das categorias profissionais;
1L os pregos praticados no mercado e em outros contratos da Administragao;
1. os particularidades do contrato em vigéncia;
Iv. anova planilha com a variagdo dos custos apresentada;
V. indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros equivalentes;

VL a disponibilidade orcamentaria da CONTRATANTE.
PARAGRAFO DECIMO QUINTO - A repactuagio produzira efeitos financeiros:

I a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagdo, como regra geral,
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1L em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade e para concessdo das
proximas repactuacdes futuras; ou

II1. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao de
obra em que o proprio fato gerador, na forma de Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, contemplar data de
vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacdo do pagamento devido, assim como para a
contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

PARAGRAFO DECIMO SEXTO - Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenga porventura existente.

PARAGRAFO DECIMO SETIMO - As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacgdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

PARAGRAFO DECIMO OITAVO - A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou
Dissidios Coletivos de Trabalho que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios
de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade

PARAGRAFO DECIMO NONO — A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a propor¢ao de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo para a repactuagao,
nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

PARAGRAFO VIGESIMO - A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a
varia¢do de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e
os custos decorrentes dos insumos necessarios a execu¢ao do servico.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n® 8.666/1993 e Lei n® 10.520/2002 e do Decreto n° 10.024/2019, a

CONTRATADA que:
L inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagao;
1. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
I11. falhar ou fraudar na execucdo do contrato;
Iv. comportar-se de modo inidoneo;
V. cometer fraude fiscal;
VL ndo mantiver a proposta;
VIL ndo assinar a ata de registro de precos e/ou contrato;
VIIIL. deixar de entregar documentacdo exigida no edital;
IX. apresentar documentagao falsa;
X. fizer declaragdo falsa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragio poderd aplicar a
CONTRATADA as seguintes sangdes:

I Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves,
assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

1I. Multa de:
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a. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na
execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o 15° (décimo quinto) dia e a critério da
Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar,
nessa hipotese, inexecugao total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

b. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do
objeto, por periodo superior ao previsto no subitem anterior ou de inexecugdo parcial da obrigacdo assumida;

c. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da
obrigacdo assumida;

d. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e

e. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para reforgo
ou por ocasido de prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por cento. O atraso superior a 25 (vinte e cinco)
dias autorizarad a Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisao do contrato;

f. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

II1. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragao

Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até 2 (dois) anos;

Iv. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no
SICAF pelo prazo de até cinco anos.

V. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade,
que sera concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir a CONTRATANTE pelos prejuizos causados.

PARAGRAFO SEGUNDO - As sangdes previstas nos itens I, III, IV ¢ V do Paragrafo Primeiro desta Clausula poderdo ser
aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

PARAGRAFO TERCEIRO — As multas sero preferencialmente descontadas da garantia contratual, bem como dos pagamentos
eventualmente devidos pela Administracdo. Nao sendo possivel o pagamento do valor total da multa mediante os descontos na
garantia contratual e dos pagamentos devidos, serda gerada guia de recolhimento a Unido — GRU com o valor restante,
correspondente a diferenca entre o valor total da multa e o valor eventualmente ja descontado. Se a CONTRATADA nao realizar o
pagamento voluntario da GRU no prazo de 15 (quinze) dias, contados a partir de sua notifica¢do para tanto, e transcorrido o prazo
recursal sem que tenha havido interposi¢do de recurso por parte da interessada, a cobranga do valor da multa constante da GRU
sera judicial.

PARAGRAFO QUARTO - Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 3 e 4:

Tabela 3
GRAU CORRESPONDENCIA
0,2% sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% sobre o valor mensal do contrato
Tabela 4
INFRACAO

https://sei.escola.mpu.mp.br/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=483281&infra_...

24/28



16/01/2024, 15:12

SEI/ESMPU - 0451035 - Contrato

ITEM |DESCRICAO GRAU

1 Transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato sem prévio e expresso acordo daj s
CONTRATANTE.

D Caucionar ou utilizar o contrato para quaisquer operagdes financeiras. S
Reproduzir, divulgar ou utilizar, em beneficio proprio ou de terceiros, quaisquer informagdes de

3 que tenha tomado ciéncia em razdo da execucdo dos servigos sem o consentimento prévio e porf
escrito da CONTRATANTE.
Utilizar o nome da CONTRATANTE, ou sua qualidade de CONTRATADA, em quaisquer]

4 atividades de divulgacdo empresarial, como, por exemplo, em cartdes de visita, anuncios ej4
impressos.

5 Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, a execugdo do objeto. |4

6 Recusar fornecimento determinado pela fiscalizagdo sem motivo justificado. 2

5 Retirar das dependéncias da ESMPU quaisquer equipamentos ou materiais de consumo semyy
autorizacgdo prévia.

8 Destruir ou danificar documentos por culpa ou dolo de seus agentes. 5

9 Deixar de relacionar-se com a CONTRATANTE, exclusivamente, por meio do fiscal do contrato. |2

10 Deixar de sujeitar-se a fiscalizagdo da CONTRATANTE, que inclui o atendimento as orientagdes 3
do fiscal do contrato e a prestagdo dos esclarecimentos formulados.

11 Deixar de zelar pelas instalagdes da CONTRATANTE. 2

12 Deixar de responsabilizar-se por quaisquer acidentes de trabalho sofridos pelos seus empregados B
quando em servigo.

3 Deixar de responsabilizar-se pelos encargos trabalhista, fiscal e comercial, pelos seguros de s
acidente e quaisquer outros encargos resultantes da prestagdo do servigo.

14 Deixar de observar rigorosamente as normas regulamentadoras de seguranga do trabalho. S

15 Deixar de manter, durante todo o periodo de vigéncia contratual, todas as condi¢des de B
habilitacdo e qualificagdo que permitiram sua contratagao.

16 Deixar de disponibilizar e manter atualizados conta de e-mail, enderego e telefones comerciais1
para fins de comunicag@o formal entre as partes.

17 Deixar de responsabilizar-se pela idoneidade e pelo comportamento de seus prestadores de s
servigo e por quaisquer prejuizos que sejam causados a CONTRATANTE e a terceiros.

18 Deixar de encaminhar documentos fiscais e todas as documentagdes determinadas pelo fiscal do3
contrato para efeitos de atestar os servigos e comprovar regularizagdes.

19 Deixar de assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias para o atendimento B
dos prestadores de servigo acidentados ou com mal subito.
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Deixar de relatar 8 CONTRATANTE todas e quaisquer irregularidades ocorridas, que impega,i4
20 altere ou retarde a execugdo do contrato, efetuando o registro da ocorréncia com todos os dados e
as circunstancias necessarias a seu esclarecimento.

PARAGRAFO QUINTO — Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas ou
profissionais que:

I tenham sofrido condenacgao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
1L tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;
I11. demonstrem nédo possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos ilicitos praticados.

PARAGRAFO SEXTO - A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditorio e a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, e
subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

PARAGRAFO SETIMO — A autoridade competente, na aplicagio das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta
do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administrag¢do, observado o principio da proporcionalidade.

PARAGRAFO OITAVO — As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

PARAGRAFO NONO - Se o valor da multa nio for depositado na conta do Tesouro Nacional, a CONTRATANTE poder4, a seu
critério, descontar automaticamente da primeira parcela de crédito que a CONTRATADA vier a fazer jus, e se o valor for superior
a esta, podera ser abatido do valor da garantia de execuc@o do contrato, se houver, ou cobrado judicialmente.

PARAGRAFO DECIMO — Em todos os casos de aplicagdo de multa pecuniéria, o valor sera acrescido de juros moratorios de
1% (um por cento) ao més.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

Da decisdo de aplicagdo de uma ou mais penalidades previstas na clausula anterior, cabera recurso administrativo, na forma
prevista do art. 109 da Lei n°® 8.666/1993.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Na hipotese de aplicagio das penalidades de adverténcia, multa, suspensdo temporaria ou
impedimento de licitar e contratar com 6rgdos e entidades da Unido pelo prazo de até cinco anos, referidas na Clausula anterior,
cabera recurso dirigido ao Diretor-Geral da ESMPU, por intermédio do Secretario de Administragdo, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis, a contar da intimagao do ato de aplicagdo da penalidade.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Secretario de Administragio podera, respeitado o prazo de 5 (cinco) dias tteis, reconsiderar sua
decisdo ou, no mesmo prazo, encaminhar o recurso, devidamente instruido, para apreciacdo e decisdo do Diretor-Geral.

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de aplicagio das penalidades previstas no artigo 87, IV, da Lei 8666/93, cabera pedido
de reconsideragao dirigido ao Diretor-Geral da ESMPU, no prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar da intimagao do ato de aplicacdo
da penalidade.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — DA RESCISAO ADMINISTRATIVA

Este contrato podera ser rescindido, por sua inexecugao total ou parcial, nas hipoteses e nas formas previstas nos arts. 78 e 79 da
Lei n. 8.666/1993, desde que os motivos sejam formalmente fundamentados nos autos do processo e possibilite-se a
CONTRATADA o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

PARAGRAFO UNICO - Poder4 o presente contrato ser rescindido por acordo entre as partes, desde que haja conveniéncia para a
Administra¢do, consoante o disposto no inc. II do art. 79 da Lei n. 8666/93, sem prejuizo do estabelecido no paragrafo segundo do
mesmo artigo.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

Nos termos do art. 67 da Lei n® 8.666, de 1993, serd designado representante para acompanhar e fiscalizar a realizagdo dos
servigos constantes deste contrato, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucdo e determinando
o que for necessario a regularizagao de falhas ou defeitos observados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante deverdo ser
solicitadas ao seu gestor, em tempo habil para adocdo das medidas convenientes (Art. 67, §2° Lei 8.666/93).

PARAGRAFO SEGUNDO - O contrato assinado ou a ordem de servigo acompanhada da Nota de Empenho constituirdo
documentos de autorizagdo para a execugdo dos servigos.

PARAGRAFO TERCEIRO — Ao responsavel pela fiscalizagio anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execugdo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos funcionarios eventualmente envolvidos,
determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

PARAGRAFO QUARTO — A ESMPU poders rejeitar o objeto, no todo ou em parte, se em desacordo com este contrato.

PARAGRAFO QUINTO - Quaisquer exigéncias da Fiscalizagdo, inerentes ao objeto da presente contratagdo, deverdo ser
prontamente atendidas pela CONTRATADA.

PARAGRAFO SEXTO — A CONTRATADA devera manter preposto aceito pelo CONTRATANTE durante o periodo de
execugdo do objeto, para representa-la administrativamente, sempre que for necessario, o qual devera ser indicado mediante
declaragdo em que devera constar o nome completo, n° CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua
qualificagdo profissional.

PARAGRAFQ SETIMO - O preposto, uma vez indicado pela empresa e aceito pelo CONTRATANTE, devera apresentar-se a
FISCALIZACAO tdo logo seja firmado o contrato para tratar dos assuntos pertinentes a execug¢do dos servigos previstos neste
contrato, relativos a sua competéncia.

PARAGRAFO OITAVO - O preposto devera estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados.

PARAGRAFO NONO — A CONTRATADA orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes do
CONTRATANTE, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas de Seguranca e de Sustentabilidade.

PARAGRAFO DECIMO - O preposto devera manter contato com o fiscal/gestor do contrato, com o objetivo de sanar qualquer
demanda, tanto na area de administragdo de pessoal, de fornecimento de material, quanto da manutenc¢do dos equipamentos objetos
desse contrato.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA VIGENCIA

O presente contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, a contar da data da ultima assinatura eletronica, podendo ser prorrogado por
iguais e sucessivos periodos, a critério da Administra¢do, limitada sua duracdo a 60 (sessenta) meses, de acordo com o inciso I do
art. 57 da Lei 8.666/93.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A CONTRATADA nio tem direito subjetivo a prorrogagio contratual.

PARAGRAFO SEGUNDO - A prorrogagio contratual devera observar os seguintes requisitos:

I os servigos tenham sido prestados regularmente;
1L esteja formalmente demonstrado que a forma de prestacdo dos servigos tem natureza continuada;
II1. seja juntado relatorio que discorra sobre a execug@o do contrato, com informagdes de que os servigos tenham sido prestados
regularmente;
Iv. seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizacdo do servico;
V. seja comprovado que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragao;
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VL haja manifestacdo expressa da CONTRATADA informando o interesse na prorrogagao;

VIIL seja comprovado que a CONTRATADA mantém as condigdes iniciais de habilitacdo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — DA PUBLICACAO

A CONTRATANTE publicard, a sua conta e no prazo estipulado no artigo 20 do Decreto n° 3.555/2000, extrato deste contrato no
Diario Oficial da Unido.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DA VALIDADE

Este contrato foi devidamente analisado pela assessoria juridica competente, com parecer favoravel, atendendo ao disposto no
paragrafo tnico do artigo 38 da Lei n° 8.666/93.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo analisados pelos representantes legais das partes, com intuito de solucionar o impasse, sem que haja
prejuizo para nenhuma delas, tendo por base o que dispdem as Leis n° 10.520, de 17 de julho de 2002, e n° 8.666, de 21 de junho
de 1993; nos Decretos n° 3.555, de 8 de agosto de 2000, e n° 10.024, de 20 de setembro de 2019; e demais normas atinentes a
matéria.

CLAUSULA TRIGESIMA — DO FORO

As partes, de comum acordo, elegem o foro da Justiga Federal, Secdo Judiciaria do Distrito Federal, para dirimir as davidas
originarias da execugdo dos servigos objeto deste instrumento contratual, renunciando a qualquer outro por mais privilegiado que
seja.

E, por estarem assim justas e acordadas, firmam o presente, comprometendo-se a cumprir e a fazer cumprir, por si e por seus
sucessores, em juizo ou fora dele, tdo fielmente como nele se contém.

S

pr
JEI! Lﬂ Documento assinado eletronicamente por ERICKA ROCHA FERREIRA, Usuario Externo, em 27/11/2023, as 19:20 (horario de
Brasilia), conforme a Portaria ESMPU n° 21, de 3 de margo de 2017.
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JEI! Lﬂ Documento assinado eletronicamente por Ivan de Almeida Guimaries, Secretiario de Administraciio, em 28/11/2023, as 14:46
(horario de Brasilia), conforme a Portaria ESMPU n° 21, de 3 de margo de 2017.
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