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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO )
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
NUCLEO DE GESTAO CONTRATUAL

CONTRATO N° 10/2025 QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DA ESCOLA SUPERIOR
DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, E A EMPRESA MULTSERV - SEGURANCA E VIGILANCIA
PATRIMONIAL LTDA.

A UNIAO, por intermédio da ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO — ESMPU, CNPJ n.° 03.920.829/0001-09, situada na
Avenida L2 Sul, Quadra 603, Lote 22, Brasilia/DF, representada neste ato pelo Secretario de Administragio, IVAN DE ALMEIDA GUIMARAES,
brasileiro, portador da Carteira de Identidade n. 49.146D, CREA-RJ, e do CPF n. 536.661.607-78, residente ¢ domiciliado nesta capital, ou, nas suas
auséncias e impedimentos, pelo Secretaria de Administragdo Substituta, VALDIRENE GOMES XAVIER, brasileira, portadora da Carteira de Identidade n.
1908177 SSP/DF, e do CPF n. 699.710.301-44, residente e domiciliada nesta capital, no uso da competéncia que lhes foi atribuida nos termos da Portaria
ESMPU n.° 64, de 22 de abril de 2024, publicada no DOU em 24 de abril de 2024 e do Regimento Interno da ESMPU, aprovado pela Resolug¢do CONAD n°
01, de 18 de abril de 2024, doravante denominado simplesmente CONTRATANTE, ¢ o(a) MULTSERV - SEGURANCA E VIGILANCIA
PATRIMONIAL LTDA, inscrita no CNPJ n° 04.689.445/0001-81, sediada no SIBS, Quadra 02, Conjunto C, Lote 11, Nucleo Bandeirante - Brasilia/DF,
CEP: 71.736-203 doravante designada CONTRATADA, neste ato representada por LUIS GUSTAVO SILVA BARRA, residente ¢ domiciliado nesta
capital, portador da Carteira de Identidade n. 1.804.215 — SSP/DF, inscrito no CPF/MF sob o n. 768.857.631-87, tendo em vista o que consta no Processo n°
0.01.000.1.002991/2024-69 e 0.01.000.1.000363/2020-33 em observancia as disposi¢des da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislagdes
aplicaveis, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n. 90004/2025, mediante as clausulas e condigdes a seguir
enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratagdo de servigos continuos de vigilancia patrimonial armada, com utilizagdo de armamento letal e
menos letal (eletro incapacitante), a serem executados com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra e fornecimento de todos os materiais e
equipamentos necessarios, para atender as necessidades da Escola Superior do Ministério Publico da Unido (ESMPU), conforme as especificagdes técnicas
e condig¢des constantes no Termo de Referéncia 25/2025.

1.2. Os quantitativos e especificagdes estdo descritos no quadro abaixo:
POSTO Carga horaria Turno Quantidade de Postos Quantidade de Pessoas
Supervisao Armada, de segunda a sexta-feira 44horas/ semana Diurno 1 1
Vigildncia Armada, de segunda a sexta-feira 44horas/ semana Diurno 4 4
Vigilancia Armada, todos os dias da semana 12 x 36 horas Diurno 2 4
Vigilincia Armada, todos os dias da semana 12 x 36 horas Noturno 1 2
TOTAL 8 1
1.3. Vinculam esta contratagio, independentemente de transcrigéo:
1.3.1. O Termo de Referéncia 25/2025;
1.3.2. O Edital do Pregdo ESMPU N° 90004/2025;
1.3.3. A Proposta da CONTRATADA, datada de 27/03/2025.
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo sera de 02 (dois) anos, a contar da data da ultima assinatura eletronica, prorrogavel por até 10 anos, na
forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.
2.2. A prorrogacdo de que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condi¢des € 0s pregos permanecem

vantajosos para a Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:
a)  Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza continuada;

b) Seja juntado relatorio que discorra sobre a execugdo do contrato, com informac¢des de que os servigos tenham sido prestados
regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realiza¢do do servico;

d)  Haja manifestagéo expressa do contratado informando o interesse na prorrogagao;
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e) Seja comprovado que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagao.

2.3. A CONTRATADA nao tem direito subjetivo a prorrogagao contratual.

2.4. A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebrag@o de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da
contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condi¢do para a renovagao.

2.6. O contrato nio podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangdes de declaragio de inidoneidade ou impedimento de

licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacdo.

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS
3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugao, assim como os prazos e condi¢des de conclusdo, entrega, observagao e
recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia 25/2025.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO
4.1. Naio sera admitida a subcontratagdo do objeto contratual.

. CLAUSULA QUINTA — PRECO
5.1. O valor mensal da contratagdo ¢ de R$ 90.737,78 (noventa mil, setecentos e trinta e sete reais e setenta e oito centavos), perfazendo o valor
total de R$ 1.088.853,36 (um milhdo, oitenta e oito mil, oitocentos e cinquenta e trés reais e trinta e seis centavos), conforme valores a seguir:

awor quere | vk
Vigilancia 12x36 horas - diurno R$ 15.168,70 2 R$ 30.337,40
Vigilancia 12x36 horas - noturno R$ 16.796,38 1 R$ 16.796,38
Vigilancia 44 horas semanais R$ 8.081,40 4 R$ 32.325,60
Supervisio 44 horas semanais R$ 9.354,72 1 R$9.354,72
VALOR MENSAL - 8 RS 88.814,10
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS - 11 -
Custo do pla;lo d-e sefﬁfie mensal por RS 164,05 1 RS 1.804.55
uncionario
Custo do fundo social e odf)r}tolc’)gico mensal RS 10,83 1 RS 119,13
por funcionario
VALOR TOTAL MENSAL - - R$ 90.737,78
VALOR TOTAL ANUAL - - RS$ 1.088.853,36
5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do objeto, inclusive tributos e/ou

impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratagdo.

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO
6.1. O prazo para pagamento 8 CONTRATADA e demais condig¢des a ele referentes encontram-se definidos no Termo de Referéncia 25/2025.

CLAUSULA SETIMA — DA REPACTUACAO E REAJUSTE

7.1. Os precos contratados serdo repactuados para manuten¢do do equilibrio econdmico-financeiro, apds o interregno de um ano, mediante
solicitagdo da CONTRATADA.
7.2. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:
7.2.1. Para os custos relativos a mio de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros
do acordo, convengao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
contrato;
7.2.2. Para os custos decorrentes do mercado, a partir de um ano, contado da data do orgamento estimado em 20/12/2024.
7.3. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado a partir da data da ultima repactuagdo ou

reajuste correspondente a8 mesma parcela objeto da nova solicitagao.
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8.

7.3.1. Entende-se como ultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos financeiros.

7.4. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado o principio da anualidade do reajuste de pregos da
contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas,
como os decorrentes de mio de obra ¢ os decorrentes dos insumos necessarios a execuc¢do dos servigos, nos termos do art. 135, § 4°, da Lei n.°
14.133/2021.

7.5. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, a repactuagio dos custos contratuais decorrentes da méao de obra podera ser
dividida em tantos quantos forem os acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias, conforme disciplina o disposto no
art. 135, § 5°, da Lei n.° 14.133/2021.

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por
forga de lei, acordo, convengdo ou dissidio coletivo de trabalho.
7.7. Na repactuagdo, a CONTRATANTE ndo se vinculara as disposi¢des contidas em acordos, convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que

tratem de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da CONTRATADA, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices
obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade, em conformidade com o
disposto no art. 135, §§ 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021.
7.8. Quando a repactuagao solicitada se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovacao da variagdo dos custos por
meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, conveng@o ou sentenga normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.
7.8.1. A repactuagdio para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar
integralmente o aumento de custos da méo de obra decorrente desses instrumentos.
7.9. Quando a repactuag@o solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos decorrentes do mercado, o respectivo aumento sera apurado
mediante a aplicagio do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, com base na seguinte formula:

R=V (I-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser reajustada;
I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de apresentagdo da proposta;
I = indice relativo a0 més do reajustamento
7.10. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA a importancia calculada pela

ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

7.11. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos custos decorrentes do mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera adotado, em substituigdo, o que vier a
ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

7.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do pregco do valor
remanescente dos custos decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, a CONTRATANTE verificara, a cada anualidade, se

houve deflagdo do indice adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variagdo dos custos contratuais de mao de obra vinculados aos acordos, as convengdes ou
aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou sentenga
normativa que fundamenta a repactuagao.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes poderdo se iniciar em data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem
prejuizo da contagem da anualidade para concessdo das repactuagdes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura
existente.

7.18. O pedido de repactuagio devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogagdo ou encerramento contratual, sob
pena de preclusdo.

7.19. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, convengao ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda

ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

7.20. A extingdo do contrato ndo configurara obice para o deferimento da repactuagdo solicitada tempestivamente, hipotese em que sera concedida
por meio de termo indenizatorio.
7.21. A CONTRATANTE decidira sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 30 (trinta) dias, contados da data do fornecimento, pela

CONTRATADA, da documentagdo comprobatdria da variagdo dos custos a serem repactuados, conforme determina o art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6° da
Lei 14.133/2021.

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir os atos ou apresentar a documentagao solicitada
pela CONTRATANTE para a comprovagdo da variagdo dos custos.

7.23. A repactuagdo de pregos sera formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuagdes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a manuteng@o do equilibrio econdmico da contratagido
com base no disposto no art. 124, inciso I, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

7.25. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgao inicial em relagio
ao valor contratado.

7.26. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte,

constante da Planilha de Custos ¢ Formagao de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pela CONTRATADA a sua efetiva repercussdo sobre
os pregos contratados.

7.27. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.
CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE
8.1. Sdo obrigagdes da Contratante:
8.1.1. Proporcionar as facilidades indispensaveis a boa execugio das obrigagdes contratuais;
8.1.2. Verificar a conformidade dos materiais, equipamentos e uniformes previstos nos Anexos I e I do Termo de Referéncia 25/2025;
8.1.3. Comunicar a CONTRATADA, sobre divergéncias ou irregularidades verificadas nos materiais, uniformes e equipamentos, fixando prazo
para a devida adequagdo ao contrato;
8.1.4. Realizar glosa na fatura mensal apresentada pela CONTRATADA, nos casos previstos neste instrumento;
8.1.5. Assegurar o livre acesso dos colaboradores da CONTRATADA, no periodo de expediente da CONTRATANTE, nos dias uteis, desde que

devidamente identificados, aos locais em que devam executar suas tarefas, sendo vedada, salvo se por autorizagdo expressa da CONTRATANTE, o
transito em areas estranhas as suas atividades;

8.1.6. Prestar todas as informagdes e esclarecimentos pertinentes ao objeto contratado, que venham a ser solicitadas pela CONTRATADA;
8.1.7. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substitui¢do, de colaborador da CONTRATADA que estiver sem uniforme ou cracha de
identificagdo, que atrapalhar ou dificultar a fiscalizagdo, ou cuja conduta esteja inadequada, a critério da CONTRATANTE;
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8.1.8. Anotar em registro proprio e notificar 8 CONTRATADA, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso de execucdo do
servico, fixando prazo para a sua corregao;

8.1.9. Disponibilizar instalagdes sanitarias e vestiarios para colocagdo de armarios guarda-roupa que deverdo ser fornecidos pela
CONTRATADA, para uso de todos os colaboradores;

8.1.10. Disponibilizar local apropriado - refeitorio - com mesas e cadeiras para que os profissionais da CONTRATADA possam efetuar suas
refeig¢oes;

8.1.11. Instruir a CONTRATADA acerca das normas de seguranga, bem assim de prevengdo de incéndio, implantadas pela CONTRATANTE;
8.1.12. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da CONTRATADA, no que couber, em conformidade com o
item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017;

8.1.13. Exigir, a qualquer tempo, a comprovagdo das condigdes da CONTRATADA que ensejaram sua contratagdo, notadamente no tocante a
qualificagdo econdmico-financeira; e

8.1.14. Aplicar as sangdes, conforme previsto no Edital, no Termo de Referéncia e no Termo de Contrato.

8.1.15. A CONTRATANTE nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a
execugdo do presente objeto, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus colaboradores,
prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATADA
9.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste instrumento e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e
quantidade minimas especificadas neste instrumento e em sua proposta;
9.2. Prestar todo esclarecimento ou informagao solicitada pela CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo,
a0 local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do servigo;
9.3. Manter, durante a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na licitagdo;
9.4. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
no art. 124, I1.d, da Lei n° 14.133, de 2021.
9.5. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengédo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obriga¢des trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacao especifica,
cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade 8 CONTRATANTE;
9.5.1. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de pregos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes
Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade;

9.6. Efetuar o pagamento dos salarios dos colaboradores alocados na execug@o contratual mediante depdsito na conta bancaria de titularidade do
trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da CONTRATANTE;
9.7. Apresentar, antes do inicio da execugdo do contrato, relagdo nominal dos colaboradores, contendo informagdes de todos os profissionais que

prestardo servigos no edificio-sede da CONTRATANTE com: nome completo, cargo ou fungo, data de nascimento, RG e CPF, endereco, horario dos
postos de trabalho e telefone, além dos seguintes documentos de cada trabalhador efetivo ou eventual substituto:
9.7.1. Ficha cadastral/registro, com foto atualizada, avalia¢do individual, cargo, tipo sanguineo/fator RH, CPF, RG, data de nascimento,
enderego residencial, telefone para contato, e-mail particular, dentre outras informagdes cadastrais;
9.7.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS dos colaboradores visando comprovar vinculo empregaticio com a empresa e registro
da fungéo a qual exercera;
9.7.3. Comprovantes de formagdo técnica especifica da mao de obra contratada, por meio de copia dos certificados de Curso de Formagao de
Vigilantes e certificado de reciclagem - expedidos por Instituigdes devidamente habilitadas e reconhecidas — que autorize o colaborador a executar a
atividade para a qual foi contratado incluida habilitagdo para uso e manuseio de dispositivo elétrico incapacitante (arma menos letal — pistola
langadora de dardos energizados);
9.7.4. Nada Consta Civel e Criminal, o qual devera ser atualizado anualmente ao Fiscal do Contrato;
9.7.5. Em nenhuma hipotese, sera permitido o acesso as dependéncias do CONTRATANTE de funcionario substituto, que ndo estejam
previamente autorizados;
9.7.6. Qualquer alteragdo referente aos funcionarios alocados na CONTRATANTE devera ser imediatamente comunicada 8 CONTRATANTE,
apresentando a documentagdo pertinente, se necessario for;
9.7.7. Sempre que houver mudanga na equipe permanente, a CONTRATANTE devera ser notificada por escrito, no prazo de 24 horas;
9.8. Apresentar relacdo mensal dos colaboradores que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte;
9.9. Cumprir e fazer cumprir a legislagdo e as normas internas da CONTRATANTE relativas a seguranga e prote¢do ambiental;
9.10. Fornecer todos os materiais e equipamentos descritos neste termo, observando-se especificagdes, quantidades e prazos estimados de reposigao,
assumindo toda a responsabilidade pelo transporte, carga, descarga, armazenagem e guarda dos mesmos, bem como por todas as manutengdes, preventiva e
corretiva, dos itens;

9.10.1. Todos os materiais deverdo ser novos, produzidos por empresa especializada e legalmente estabelecida e sua procedéncia devera ser
facilmente aferida;
9.11. Apresentar Termo de Compromisso de Manutengdo do Sigilo - TCMS, preenchido e assinado pela CONTRATADA, independentemente de

exercer atividade que trate diretamente com assuntos sigilosos da CONTRATANTE, comprometendo-se formalmente a manter o sigilo profissional, ndo
revelando a natureza do servigo a quem quer que seja, sob nenhuma circunstancia mesmo depois de desligado, e ser breve e discreto a respeito dos assuntos
do trabalho;

9.12. Recrutar, selecionar e encaminhar 8 CONTRATANTE os colaboradores necessarios a realizagio dos servigos, os quais deverdo portar atestados
de boa conduta e referéncias, de acordo com a qualificagdo minima exigida, bem como fungdes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de
trabalho;

9.13. Comprovar, sempre que solicitado, a realizagdo do plano de treinamento, por meio de certificados ou listas de presencas aos cursos. Os
comprovantes de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei deverdo ser apresentados no prazo de 30 (trinta) dias ap6s a
ocorréncia;

9.14. Encaminhar 8 CONTRATANTE, com antecedéncia, minima de 15 (quinze) dias, relagdo de colaboradores que fruirdo férias no periodo
subsequente, assim como, daqueles que irdo substitui-los;

9.15. Manter, nos dias de expediente da CONTRATANTE, a totalidade do efetivo de pessoal para execucdo dos servigos, conforme previsto neste
instrumento, sem interrupgo e independente de qualquer motivo de auséncia, como atraso no inicio do trabalho ou saidas antecipadas, folgas, faltas, férias,
descanso semanal, licenga, greve, demissdo ou outras auséncias;

9.15.1. O colaborador substituto devera possuir a mesma qualificacdo exigida nesta contratagdo, devidamente comprovada por meio de
documentagdo previamente apresentada ao fiscal do contrato;
9.15.2. Sera exigido da CONTRATADA a apresentacdo prévia de documentag@o cadastral de no minimo 05 (cinco) profissionais, para registro

em sistema de controle proprio da CONTRATANTE, que eventualmente possam substituir colaboradores efetivos em caso de auséncias, férias,
descanso semanal, licenga, greve, demissdo ou outras auséncias;

9.16. Zelar para que seus colaboradores mantenham-se devidamente identificados por meio de crachas e uniformizados de forma condizente e dentro
dos padroes de higiene pessoal, sempre que estiverem circulando nas dependéncias da CONTRATANTE;

9.17. Devolver os crachas de identificagdo 8 CONTRATANTE quando houver desligamento de colaborador de seu quadro de pessoal;

9.18. Assumir toda a responsabilidade e tomar as medidas necessarias ao atendimento dos seus colaboradores acidentados ou com mal subito,

inclusive em casos de emergéncia;
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9.18.1. Qualquer alteragao referente aos funcionarios alocados na CONTRATANTE devera ser imediatamente comunicada ao fiscal do contrato,
apresentando a documentagdo pertinente, se necessario for;
9.18.2. Sempre que houver mudanga na equipe permanente, a CONTRATANTE devera ser notificado por escrito, no prazo de 24h;
9.19. Apresentar, em até 15 (quinze) dias corridos apds o inicio da prestagdo dos servigos, copias simples acompanhadas dos originais da CTPS dos
empregados admitidos para execugdo dos servigos, devidamente assinada, e dos exames médicos admissionais dos colaboradores;
9.19.1. Para admissdo de funcionario que venha laborar nas dependéncias do CONTRATANTE e ndo tenha ja sido apresentado ao fiscal do
contrato, a CONTRATADA apresentara, preferencialmente antes do inicio do seu labor ou até em duas horas apos o inicio de suas atividades, copias
simples acompanhadas dos originais da CTPS devidamente assinada desse colaboradores e os exames médicos admissionais para ser admitido na
execucdo dos servigos;
9.19.2. Caso o funcionario ndo possua a habilitagdo profissional prevista neste contrato ou ndo sejam apresentados os documentos citados, nao
se admitira o funcionario no posto;
9.19.3. A CONTRATADA estara sujeita a glosa e eventual penalidade, por apresentar funcionario sem a devida habilitagdo e/ou caso ndo sejam
apresentados os documentos necessarios;
9.20. Responder por todos os dnus referentes aos servigos ora contratados, responsabilizando-se pelos salarios e beneficios dos seus colaboradores
alocados nas dependéncias da CONTRATANTE, por quaisquer acidentes de que venham a ser vitimas quando em servigo, por tudo quanto as leis
trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem, e demais exigéncias legais para o exercicio da atividade;
9.21. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislacdo especifica de acidentes do trabalho, quando, em
ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus colaboradores no desempenho dos servigos ou em conexao com eles, ainda que acontecido em dependéncias
da CONTRATANTE;
9.22. Substituir qualquer colaborador, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sempre que seus servigos forem julgados insatisfatorios pelo
Fiscal do Contrato ou sua conduta seja prejudicial ou inconveniente a disciplina ou ao interesse do servigo publico, vedado o retorno dele as dependéncias
da CONTRATANTE para cobertura de licengas, dispensas, suspensdes ou férias de outros colaboradores;
9.22.1. Caso haja substitui¢do do colaborador, seja por iniciativa da CONTRATANTE ou da CONTRATADA, o substituto devera atender aos
requisitos do posto de trabalho a ser instituido, sendo que isso devera ser comprovado mediante documentagéo a ser encaminhada para o Fiscal do
Contrato;
9.22.2. Os funcionarios substitutos deverdo se apresentar ao fiscal do contrato antes do inicio dos servigos, munido de documento de
identificagdo, copia da carteira de trabalho e carta de apresentagdo da empresa contendo os seguintes dados: nome, fungdo e nimero do documento
de identificagdo, dos funcionarios;
9.22.2.1. A carta de apresentagdo e a cOpia da carteira de trabalho podem ser enviadas inicialmente por meio eletronico, e posteriormente os
originais serem apresentados.
9.23. Fazer a cobertura do posto de trabalho na falta de qualquer funcionario, no prazo maximo de 2 (duas) horas apdés comunicagao;
9.23.1. A cobertura devera ser feita de maneira que o funciondrio eventual substituto cumpra o horario integral do posto alocado na
CONTRATANTE com a devida apresentagdo de sua documentagdo ja previstas nos itens anteriores, ndo tendo qualquer custo adicional ou
responsabilidade trabalhista e previdenciaria 8 CONTRATANTE para o devido cumprimento contratual;
9.24. Entregar, no prazo de 10 (dez) dias corridos, quando solicitado pela CONTRATANTE, ou prestar qualquer esclarecimento sobre os seguintes
documentos:
9.24.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer colaborador, a critério da CONTRATANTE, codpia da folha de pagamento analitica de
qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador o Orgdo ou entidade contratante, copia(s) do(s) contracheque(s) assinado(s)
pelo(s) colaborador(es) relativo(s) a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia(s) de recibo(s) de depdsito(s)
bancario(s);
9.24.2. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo) a que estiver obrigada por forca de lei ou de
convengao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado;
9.25. Fornecer aos seus colaboradores, observados os prazos legais e regulamentares, vale-transporte ou promover o deslocamento deles no percurso
residéncia / CONTRATANTE / residéncia ou residéncia / Rodoviaria Plano Piloto / CONTRATANTE / Rodoviaria Plano Piloto / Residéncia, observando
caso a caso. O colaborador devera receber o transporte desde o primeiro dia de servigo;
9.26. Fornecer aos seus colaboradores, observados os prazos legais e regulamentares, auxilio-alimentagao, de acordo com a legislagdo vigente. No
inicio do contrato ou de cada contratagdo, o colaborador devera receber o auxilio desde o primeiro dia de servigo;
9.27. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos colaboradores, bem como recolher, no prazo legal, os encargos
sociais devidos, apresentando, sempre que solicitado, as comprovagdes respectivas;
9.28. Instruir seus colaboradores, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos,
relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes;
9.29. Nao permitir que seus funcionarios executem quaisquer outras atividades durante o horario em que estiverem prestando servico;
9.30. Manter quadro de colaboradores sempre em conformidade com o contrato, suprindo de imediato a auséncia do colaborador por meio de reserva
técnica, ndo sendo aceitavel auséncia por motivo de férias, descanso semanal, licengas em geral, falta ao servigo, demissdo e outros analogos;
9.31. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, de forma a nido serem confundidos com similares de
propriedade da CONTRATANTE;
9.32. Disponibilizar aos colaboradores armarios de aco individuais, novos, com fechamento por meio de cadeado ou chaves, para guarda de seus
pertences, que serdo instalados em vestiario disponibilizado pela CONTRATANTE;
9.33. Responsabilizar-se pelo conserto e fornecimento de todas as pegas, componentes e acessorios de seus equipamentos, sem Onus para a
CONTRATANTE, de modo a ndo haver descontinuidade dos servigos;
9.33.1. A CONTRATADA se obriga a substituir o equipamento danificado por outro de mesma linha e especificagdes, enquanto se conserta o
defeituoso;
9.34. Nao retirar qualquer equipamento, salvo por motivo de manuten¢do ou de substituicdo por similar ou de melhor tecnologia, cabendo a
CONTRATADA obter prévia autorizagdo da CONTRATANTE;
9.35. Orientar regularmente seus colaboradores acerca da adequada metodologia de otimizagdo dos servigos, dando énfase a economia no emprego
de materiais e a racionalizagdo de agua e energia elétrica no uso dos equipamentos;
9.36. Determinar que os colaboradores observem as normas disciplinares da CONTRATANTE, sem configurar qualquer vinculo empregaticio com o
orgdo;
9.37. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patrimonio da CONTRATANTE, por dolo, negligéncia, impericia ou imprudéncia de seus
colaboradores, ficando obrigada a promover a devida restauragdo e/ou o ressarcimento a pregos atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da
comprovagdo de sua responsabilidade;
9.37.1. Caso ndo o faga dentro do prazo estipulado, a CONTRATANTE reserva-se ao direito de descontar o valor do ressarcimento na fatura do
més subsequente, sem prejuizo de poder denunciar o contrato, de pleno direito;
9.38. Indicar formalmente seu preposto 8 CONTRATANTE, o qual devera manter, regularmente, contato com o fiscal de contrato;
9.39. Manter livro "Didrio de Ocorréncias" a ser preenchido diariamente, no qual serfo realizadas anota¢des sobre o andamento dos trabalhos, tais
como indicagdes técnicas, inicio e término das etapas dos servigos, causas e datas de inicio e término de eventuais interrupgdes dos mesmos, assuntos que
requeiram providéncias das partes e outros pertinentes as atividades previstas no contrato, devendo, necessariamente, ser apresentado ao fiscal do contrato
semanalmente ou, quando preciso, para conhecimento, visto e anota¢des que se fizerem necessarias;

9.40. Observar o horario de trabalho estabelecido pela CONTRATANTE, em conformidade com as leis trabalhistas;

9.41. Nao permitir que seus colaboradores tratem de assuntos pessoais ou de servigo com autoridades ou pessoas néo relacionadas a area gestora;
9.42. Nao caucionar nem utilizar o contrato para qualquer operagdo financeira, sem prévia e expressa anuéncia da CONTRATANTE;

9.43. Manter, durante a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo
exigidas na licitagao;

9.44. Apresentar, sempre que solicitado pelo fiscal do contrato, no prazo maximo estipulado no pedido, a documentagao referente as exigéncias
descritas no Termo de Referéncia;

9.45. Comunicar ao fiscal do contrato, por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, quaisquer alteragdes havidas no contrato social, durante o prazo

de vigéncia do contrato, bem como apresentar os documentos comprobatorios da nova situagao;
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9.46. Encaminhar qualquer solicitagdo 8 CONTRATANTE por intermédio do fiscal do contrato;
9.47. Comunicar formal e imediatamente ao fiscal do contrato toda e qualquer irregularidade ou dificuldade que impossibilite a prestagdo de
servigos de que trata este Termo de Contrato;
9.48. Manter sigilo, ndo reproduzindo, divulgando ou utilizando em beneficio proprio, ou de terceiros, sob pena de responsabilidade, todo e qualquer
assunto de interesse da CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em razdo de execugdo do objeto contratual;
9.49. Instruir seus colaboradores quanto a necessidade de acatar as orientagdes da CONTRATANTE e sobre a obrigatoriedade do cumprimento das
normas de seguranga do trabalho;
9.49.1. A CONTRATANTE podera paralisar os servigos no caso dos colaboradores ndo estarem devidamente protegidos, ficando o 6nus da
paralisagdo por conta da CONTRATADA;
9.50. Planejar e promover, cursos de formagdo, capacitagdo, treinamento, reciclagem, relagdes interpessoais e seguranga no trabalho aos seus

colaboradores de acordo com a necessidade de cada categoria profissional e a critério da administragdo, preferencialmente fora do expediente normal de
trabalho, lavrando ata com a assinatura de todos os profissionais presentes ou emitindo certificado individual de participac@o, cuja copia devera ser
encaminhada 8 CONTRATANTE, no prazo de até 30 (trinta) dias ap0s a sua realiza¢o;

9.51. Comunicar imediatamente 8 CONTRATANTE, bem como ao responsavel pelo setor em que estiver sendo prestado o servigo, qualquer
anormalidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias;

9.52. Encaminhar os documentos solicitados no formato a ser previamente informado pelo CONTRATANTE, podendo ser em formato fisico ou
eletronico, conforme o caso;

9.53. Assinar os documentos relacionados a contratagdo, tais como: termo de contrato e termos aditivos, no formato a ser previamente informado
pela CONTRATANTE, podendo ser em formato fisico ou eletronico;

9.54. Sujeitar-se, por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a retengdo da garantia contratual prestada, até a comprovagio
de que ndo ha pendéncias contratuais;

9.55. Apresentar declaragdo de responsabilidade exclusiva sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

9.56. Cumprir as obrigacdes estabelecidas em acordo, convengdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo
contrato;

9.57. Comparecer, quando for exigido, a agéncia bancaria indicada pela CONTRATANTE, para providenciar a abertura de conta-depodsito vinculada,

a regularizagdo, a entrega de documentos e a assinatura da autorizagdo, em carater irrevogavel e irretratavel, de acordo com Termo de Cooperagdo Técnica
adotado, para que a CONTRATANTE possa ter acesso aos saldos e extratos da conta-depoésito vinculada, bem como solicitar movimentagdes financeiras;
9.58. Naio ter no seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau, inclusive, dos
membros ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de fun¢des administrativas, assim como de servidores ocupantes de cargos de dire¢do, chefia e
assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitagdo na CONTRATANTE, sob
pena de rescisdo contratual, conforme Resolugdo CNMP n° 37/2009;

9.59. Naio lotar no ambiente da CONTRATANTE colaboradores que sejam parentes até o terceiro grau dos respectivos membros ou servidores da
CONTRATANTE, observando-se, no que couber, as restricdes relativas a reciprocidade entre os Ministérios Publicos ou entre estes e Orgdos da
administragdo publica direta ou indireta, federal, estadual, distrital ou municipal, nos termos da Resolugao CNMP n° 37/2009.

10. CLAUSULA DECIMA — GARANTIA DE EXECUCAO
10.1. Serd exigida a garantia da contrata¢do de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021, no percentual de 5% (cinco por cento) do
valor anual do contrato.
10.2. Em caso de opgdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més, contado da data de homologacdo da licitagdo, para sua
apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do contrato.
10.3. A garantia, nas modalidades caugdo e fianga bancaria, devera ser prestada em até 10 dias uteis apos a assinatura do contrato.
11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
11.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, a CONTRATADA que:
11.1.1. Der causa a inexecugdo parcial do contrato;
11.1.2. Der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo ou ao funcionamento dos servigos publicos ou ao
interesse coletivo;
11.1.3. Der causa a inexecugdo total do contrato;
11.1.4. Ensejar o retardamento da execugo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo justificado;
11.1.5. Apresentar documentagao falsa ou prestar declaragdo falsa durante a execugao do contrato;
11.1.6. Praticar ato fraudulento na execugdo do contrato;
11.1.7. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
11.1.8. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n°® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
11.2. Serdo aplicadas 8 CONTRATADA que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:
11.2.1. Adverténcia, quando a CONTRATADA der causa a inexecug@o parcial do contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢do de

penalidade mais grave;

11.2.2. Multa:
11.2.2.1. Moratéria, nos casos de atrasos injustificados na execugdo do servico, bem como no atendimento das solicitagdes formais
da CONTRATADA, de:

a) 0,5% ao dia sobre o valor mensal contratado, limitada a incidéncia a 15 dias;
b) 1% ao dia, a partir do 16° do até o 30° dia, sobre o valor mensal contratado;
c) 1% ao dia sobre o valor da garantia, limitado a 30%: exclusivamente para o atraso na apresenta¢do da garantia contratual.
11.2.2.2.  Sancionatéria:
a) 10% sobre o valor do contrato, em caso de inexecugdo total;
b) 10% sobre o valor do saldo contratual, em caso de inexecucdo parcial da obriga¢do assumida;
11.2.23. Compensatéria:
a) 10% sobre o valor do contrato, em caso de inexecugao total,
b) 10% sobre o valor do saldo contratual, em caso de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;
c) Além das san¢des elencadas no item 11.2, com fundamento na Lei n® 14.133/2021, serdo aplicadas multas, conforme as infragdes
cometidas e o grau respectivo, indicados nas tabelas 1 e 2:
11.2.3. Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas 11.1.2, 11.1.3 e 11.1.4 do subitem acima deste
Termo de Contrato, sempre que nao se justificar a imposi¢ao de penalidade mais grave;
11.2.4. Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas 11.1.5., 11.1.6., 11.1.7. e
11.1.8. do subitem acima deste Termo de Contrato, bem como nas alineas 11.1.2., 11.1.3. e 11.1.4., que justifiquem a imposi¢do de penalidade mais
grave.
TABELA 1

https://sei.escola.mpu.mp.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=610157&infra... 6/9



01/07/2025, 13:04

SEI/ESMPU - 0571761 - Contrato

GRAU

CORRESPONDENCIA

0,2% sobre o valor mensal do contrato

0,4% sobre o valor mensal do contrato

0,8% sobre o valor mensal do contrato

1,6% sobre o valor mensal do contrato

3,2% sobre o valor mensal do contrato

TABELA 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia; 5
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais, por dia; 4
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos contratados, por ocorréncia; 3
4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por ocorréncia; 2
5 Entregar com atraso os esclarecimentos formais solicitados para sanar as inconsisténcias ou dividas suscitadas durante a |
analise da documentagao exigida no Contrato, por ocorréncia;
6 Entregar com atraso a documentagdo exigida no Contrato, por ocorréncia 1
7 Efet_uar com atraso o pagamento de. salarios, seguros, vale transportes, vales refeigdes, encargos ﬁsca_is e sociais, bem assim 3
quaisquer despesas diretas e/ou indiretas relacionadas a execugdo do contrato, por ocorréncia e por dia.
8 Permitir a presenga de colaborador sem uniforme, com uniforme sujo, mal apresentado e/ou sem cracha, por ocorréncia 1
Para os itens a seguir, deixar de:
9 Cumprir determinagao formal ou instrugdo complementar do 6rgéo fiscalizador, por ocorréncia; 2
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10 Substituir colaborador alocado que ndo atenda as necessidades do servigo, por ocorréncia; 1
1 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente 3
notificada pelo 6rgdo fiscalizador, por ocorréncia;
12 Indicar e manter durante a execugéo do contrato o preposto previsto no edital/contrato, por ocorréncia; 1
13 Proviflen'ciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigagdes da CONTRATADA, por 1
ocorréncia;
14 Instalar nas dependéncias da CONTRATANTE, relogio de ponto-REP, em funcionamento, conforme previsto na 1
Portaria/MTE n° 1.510/2009, para controle de frequéncia dos funcionarios, por dia de atraso.
15 Disponibilizar 8 CONTRATANTE, no caso de empregados em férias, no prazo de 15 (quinze) dias anteriormente ao periodo 1
de usufruto de férias, relagdo nominal dos empregados nessa situagdo e respectivos substitutos, por ocorréncia.
16 Fornecer materiais de consumo, maquinas e equipamentos, com os respectivos acessorios necessarios a realiza¢do dos 1
servigos pela superviso, por ocorréncia.
17 Fornecer os conjuntos completos de uniformes ao colaborador, por ocorréncia. 2
18 Deixar de fornecer EPIs (Equipamentos de Protegdo Individual), quando exigido em lei ou convengao, aos seus empregados 5
e de impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los, por ocorréncia.
19 Efetuar a reposi¢do de funcionarios faltosos, por ocorréncia; 2
20 Fornecer armarios individuais aos colaboradores que prestam servi¢o nas dependéncias da CONTRATANTE, por dia de |
atraso.
12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — EXTINCAO CONTRATUAL
12.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas ou ndo as obrigagdes de ambas as
partes contraentes.
12.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando este ndo dispuser de créditos orcamentérios para
sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.
12.2.1. A extingdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificagdo da CONTRATADA pela
CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.
12.2.2. Caso a notifica¢@o da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario,
a extingdo contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da data da comunicagéo.
12.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos
previstos no art. 137 da Lein® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.
12.3.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
12.3.2. A alteracdo social ou a modifica¢do da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a extingdo se ndo restringir sua capacidade de
concluir o contrato.
12.3.3. Se a operagdo implicar mudancga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para alteragdo subjetiva.
12.4. O termo de extingdo, sempre que possivel, serd precedido:
12.4.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
12.4.2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
12.4.3. Indenizagdes e multas.
12.5. A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro, hipotese em que sera concedida
indenizagdo por meio de termo indenizatodrio, nos termos do art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021.
12.6. O nao pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS
podera dar ensejo a extingdo do contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicagdo das penalidades cabiveis.
12.7. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena
de exting@o contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.
12.8. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado das verbas rescisorias ou os documentos que
comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.
12.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:
12.9.1. A garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigagdes de natureza trabalhista e previdenciaria,

incluidas as verbas rescisorias -, a qual sera executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos do art. 121, § 3° I, e do
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art. 139, 111, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

12.9.2.

12.10.

os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagdo seja regularizada.
Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obriga¢des por parte do contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante

podera efetuar o pagamento das obriga¢des diretamente aos empregados que tenham participado da execuc@o dos servigos objeto do contrato, deduzindo o
respectivo valor do pagamento devido ao contratado, nos termos do art. 121, §3°, inciso II, da Lei n® 14.133/2021.

12.11.

12.11.1.

O contratante podera ainda:
nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser executada (art. 139, III, “c”, da Lei n.°

14.133/2021), conforme legislagdo que rege a matéria; e

12.11.2.

nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da

Lein.® 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

12.12.

O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira,

trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado func¢@o na licitagdo ou atue na
fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau,
conforme disposto no art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021.

13.
13.1.
13.2.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ALTERAC()ES
Eventuais altera¢des contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021.
A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios, até o limite

de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

13.3.

As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor

inicial atualizado do termo de contrato.

13.4.

Registros que ndo caracterizam alteragdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a celebragao de termo aditivo, na

forma do art. 136 da Lei n°® 14.133, de 2021.

14.
14.1.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOTACAO ORCAMENTARIA
As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no Or¢amento Geral da Unido deste

exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

14.2.

I- Gestao/Unidade: 200234

II- Fonte de Recursos:1000000000

I - Programa de Trabalho: 172281

v- Elemento de Despesa: 339037-03 Vigilancia Ostensiva e 339093-12 Ressarcimento de Prestagdo de Servigos
V- Plano Interno: 172281

VI - Notas de Empenho: 2025NE000200 e 2025NE000201 datadas de 02/04/2025.

A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberagdo dos

créditos correspondentes, mediante apostilamento.

15.
15.1.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SUSTENTABILIDADE
Os servigos deverdo ser executados em conformidade com as orientagdes e normas voltadas para a sustentabilidade ambiental, em especial as

contidas no art. 6° da Instrugdo Normativa/SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro de 2010 e no Decreto n® 7.746/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da
Republica, no que couber.

16.
16.1.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOS CASOS OMISSOS
Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposigdes contidas na Lei n® 14.133, de 2021 e demais normas federais

aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na Lei n® 8.078, de 1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais
dos contratos.

17.
17.1.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO
Incumbira 8 CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP), na forma prevista no art.

94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atengo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2°, da

18.
18.1.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORO
E eleito o Foro da Justi¢a Federal em Brasilia, Se¢do Judiciaria do Distrito Federal, para dirimir os litigios que decorrerem da execugdo deste

Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, §1° da Lei n® 14.133/21.
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