MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
NUCLEO DE GESTAO CONTRATUAL

CONTRATO N° 25/2025 QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DA
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, E A EMPRESA REAL
JG FACILITIES S/A

A UNIAO, por intermédio da ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO — ESMPU, inscrita no
CNPJ sob o n. 03.920.829/0001-09, com sede na Avenida L2 Sul, Quadra 603, Lote 22, nesta Capital, representada neste
ato pelo Secretario de Administragio, DENIS ARON DOS SANTOS MAGALHAES, brasileiro, CPF n. 051.967.466-
92, residente ¢ domiciliado nesta capital, ou, nas suas auséncias e impedimentos, pela Secretaria de Administracido
Substituta, VALDIRENE GOMES XAVIER, brasileira, CPF n. 699.710.301-44, residente ¢ domiciliada nesta capital, no
uso da competéncia que lhes foi atribuida nos termos da Portaria ESMPU n° 170, de 23 de setembro de 2025, publicada no
Diario Oficial da Unido, secdo 2, em 29 de setembro de 2025 e do Regimento Interno da ESMPU, aprovado pela
Resolugdo CONAD n° 03, de 31 de julho de 2024, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE, e a empresa
REAL JG FACILITIES S/A, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n® 08.247.960/0001-62, sediado(a) na Quadra 1, Conjunto
B, Lote 16 - Setor de Industrias, CEP 71736-102 em Brasilia/DF doravante designada CONTRATADA, neste ato
representado(a) por FLAVIA MACENA DE SOUSA, conforme atos constitutivos da empresa, tendo em vista o que
consta no Processo n° 0.01.000.1.000526/2025-79 e em observancia as disposi¢cdes da Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do Pregdo Eletronico n
90009/2025, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO
1.1. O objeto do presente instrumento ¢ a contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos
técnicos profissionais de Operador de Midia Audiovisual e Assistente de Opera¢des Audiovisuais, a serem executados
com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, nas dependéncias da Escola Superior do Ministério Publico da
Unido (ESMPU), conforme as especificagdes técnicas e condigdes constantes no Termo de Referéncia 73/2025.

1.2. Os quantitativos e especificacdes estdo descritos no quadro abaixo:
LOT ITE pe CATSE UNIDADE DE QUANTIDA
E M ESPECIFICACAO R MEDIDA DE
1 Operadqr d? Midia 3778 Posto de trabalho 1
Audiovisual
1
2 Assistente. de.Opeh:rac;(”)es 3778 Posto de trabalho 1
Audiovisuais
1.3. Vinculam esta contratac¢do, independentemente de transcrigdo:
1.3.1. O Termo de Referéncia 73/2025;
1.3.2. O Edital do Pregdo 90009/2025;
1.3.3. A Proposta da CONTRATADA 12/08/2025;
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO




2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo € de 24 (vinte e quatro) meses, contados a partir do dia 29 de novembro
de 2025, prorrogavel sucessivamente por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de 2021.
2.2. A prorrogacdo de que trata este item ¢ condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as
condigdes € 0s pregos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociagdo com a CONTRATADA,
atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestagdo dos servigos tem natureza
continuada;
2.2.2. Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informagdes de que os servigos
tenham sido prestados regularmente;
2.2.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagao
do servico;
2.2.4. Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogagéo;
2.2.5. Seja comprovado que o contratado mantém as condicdes iniciais de habilitagdo;
2.2.6. Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor ptiblico federal (Cadin).
2.3. A CONTRATADA ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.
2.4. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo aditivo.
2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do
primeiro periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condi¢do para a renovacao.
2.6. O contrato ndo poderd ser prorrogado quando a CONTRATADA tiver sido penalizado nas sangdes de
declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de
aplicagdo.
2.7. Sujeitando-se a CONTRATADA ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovagio

das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogagio contratual ou da repactuacio
de pregos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas
contribuigdes.

3. CLAUSULA TERCEIRA —- MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS
3.1. O regime de execugdo contratual, os modelos de gestdo e de execugdo, assim como os prazos e condigdes de
conclusdo, entrega, observagao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATACAO
4.1. As regras sobre a subcontratagdo do objeto sdo aquelas estabelecidas no Termo de Referéncia.
5. CLAUSULA QUINTA - PRECO
5.1. O valor mensal da contratacdo ¢ de R$ 25.938,95 (vinte e cinco mil novecentos e trinta e oito reais ¢ noventa

e cinco centavos), perfazendo o valor anual de R$ 311.267,40 (trezentos e onze mil duzentos e sessenta e sete reais e
quarenta centavos) e o total de R$ 622.534,80 (seiscentos e vinte e dois mil quinhentos e trinta e quatro reais e oitenta
centavos), conforme valores a seguir:

POSTO DE SERVICO UNITARIO PosTos. OMENSAL
Operador de Midia Audiovisual RS 14.865,33 1 RS 14.865,33
Assistente de Operagdes Audiovisuais R$ 10.533,62 1 R$ 10.533,62
VALOR MENSAL R$ 25.398,95
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS 2
AUXILIO SAUDE (PLANO AMBULATORIAL) R$ 270,00 RS 540,00
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA




VALOR MENSAL FINAL R$ 25.938,95

VALOR ANUAL R$ 311.267,40
VALOR TOTAL RS 622.534,80
5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execugdo do

objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes,
taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratagdo.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO
6.1. O prazo para pagamento 8 CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes, inclusive quanto a utilizagédo
da Conta-Deposito Vinculada - bloqueada para movimentagdo ou do Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se
definidos no Termo de Referéncia.

7. CLAUSULA SETIMA — REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS
7.1. As regras acerca da repactuacdo dos precos contratados sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia.

8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE
8.1. Sdo obrigagdes da CONTRATANTE:

8.1.1. Proporcionar as facilidades indispensaveis a boa execucdo das obrigacdes contratuais;
8.1.2. Efetuar os pagamentos 8 CONTRATADA dentro do prazo estipulado, na forma e nos prazos previstos
no Termo de Referéncia, apds o cumprimento das formalidades legais;
8.1.3. Cumprir e fazer cumprir o disposto nas clausulas contratuais ¢ no Termo de Referéncia.
8.14. Prestar todas as informagdes e esclarecimentos pertinentes ao objeto contratado, que venham a ser
solicitados pela CONTRATADA.
8.1.5. Assegurar o acesso das pessoas responsaveis pela execugdo do servico, no periodo de expediente da
CONTRATANTE, desde que estejam devidamente identificadas portando o cracha, aos locais onde devam
executar os servicos, devendo tomar todas as providéncias administrativas que garantam o livre desempenho de
suas atividades.

8.1.6. Relacionar-se com a CONTRATADA preferencialmente por meio de pessoa por ela indicada.

8.1.7. Prestar as informagdes e os esclarecimentos necessarios ao bom desempenho das atividades.

8.1.8. Atestar o recebimento do objeto contratado apods verificacdo das especificagdes, rejeitando o que ndo
estiver de acordo por meio de notificagio a CONTRATADA.

8.1.9. Comunicar a CONTRATADA as alteragdes dos horarios de trabalho definidos no Termo de
Referéncia, respeitadas a natureza diurna e a jornada de trabalho, sempre que julgar necessario.

8.1.10. Nomear fiscais para fiscalizar e acompanhar a execucdo dos servigos, devendo fazer anotagdes e

registros de todas as ocorréncias, determinando o que for necessario a regularizagdo das falhas ou dos defeitos
observados e atestando quando os servigos forem satisfatoriamente executados.

8.1.11. Aplicar as sangdes, conforme previsto no Edital, no Termo de Referéncia e no Termo de Contrato.
8.1.12. A CONTRATANTE ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA
com terceiros, ainda que vinculados a execug@o do contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato da CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

9.1. A CONTRATADA, além de fornecimento e disponibilizagdo de mao de obra para composi¢do dos postos de

trabalho descritos no Termo de Referéncia e seus anexos, necessarios a perfeita prestacdo dos servicos, obrigar-se-a a:
9.1.1. Iniciar a execu¢@o dos servicos em, no maximo, 15 (quinze) dias corridos, a partir da confirmagdo do
recebimento da Ordem de Servigo.
9.1.2. Recrutar e selecionar profissionais para os postos de trabalho com os requisitos técnicos estabelecidos no
Termo de Referéncia.
9.1.3. Indicar um preposto, conforme atribui¢des descritas no Termo de Referéncia, que representara a empresa,
mantendo permanente contato com a ESMPU, dirimindo os problemas que venham a surgir no andamento dos servigos.
9.1.4. Contratar, sob sua inteira responsabilidade, o profissional a ser alocado no posto de trabalho, mediante

selecdo prévia, observadas as seguintes condigdes:
9.1.4.1. Idade minima de 18 (dezoito) anos;

9.1.4.2. Quitagdo com as obrigagdes eleitorais;
9.1.4.3. Quitacdo com as obrigagdes do servigo militar (para os profissionais do sexo masculino); e
9.1.4.4.  Aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes.
9.1.5. Proceder a avaliagdo técnica (aptiddo profissional) do funcionario a ser alocado no posto de trabalho, com

vistas a atender as especificagdes do Termo de Referéncia.




9.1.6. Fornecer cracha de identificacdo do profissional contratado, com foto e nome visivel, por ocasido da
ativacdo do posto de trabalho na ESMPU, exigindo o seu uso permanente sempre que o profissional estiver nas
dependéncias da ESMPU.

9.1.7.

9.1.8. No caso de perda ou extravio do cracha, fica a CONTRATADA responsavel pelo 6nus da reposigéo.

9.1.9. Apresentar a seguinte documentagdo em até 5 (cinco) dias tteis antes do inicio da execucdo do contrato:
9.1.9.1.  Relagdo dos empregados que ocupardo os postos de trabalho, contendo nome completo, cargo ou
funcdo, horario (conforme necessidade da ESMPU) do posto de trabalho, nimero da carteira de identidade (RG) e
da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);
9.1.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos devidamente assinada
pela CONTRATADA para comprovar o vinculo empregaticio com a empresa e registro da fungdo que exercera;
9.1.9.3. Nada Consta Civel e Criminal, o qual devera ser atualizado anualmente ao Gestor do Contrato;

9.1.94. Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos; efre
9.1.9.5.  Comprovantes de atendimento aos requisitos profissionais do posto de trabalho.

9.1.10. Sempre que houver admissdao de novos empregados pela CONTRATADA, os documentos acima elencados

deverdo ser apresentados no prazo de 2 (dois) dias tUteis a contar da data de admissdo do empregado.

9.1.11. Em nenhuma hipoétese sera permitido o acesso as dependéncias da ESMPU de funcionarios substitutos que

ndo estejam previamente autorizados.

9.1.12. Comprovar a escolaridade, formagao profissional e experiéncia conforme disposto no topico "Qualificagdo

minima exigida" do Termo de Referéncia.

9.1.13. A CONTRATADA devera manter a relagdo de empregados disponibilizada ao Gestor do Contrato sempre

atualizada, comunicando imediatamente qualquer alteracdo.

9.1.14. Acatar as exigéncias da ESMPU quanto a execugdo dos servigos, horarios de turnos e escalas de trabalho,
nos prazos estabelecidos.
9.1.15. Apresentar Termo de Compromisso de Manutengdo do Sigilo (TCMS), conforme modelo constante no

Anexo II do Termo de Referéncia, preenchido e assinado pela CONTRATADA, independentemente de exercer atividade
que trate diretamente com assuntos sigilosos da ESMPU, comprometendo-se formalmente a manter o sigilo profissional,
ndo revelando a natureza do servigo a quem quer que seja, sob nenhuma circunstancia mesmo depois de desligado, e ser
breve e discreto a respeito dos assuntos do trabalho.

9.1.16. Cumprir, instruir e fazer cumprir por seus profissionais a legislagdo e as normas internas relativas a
seguranca e prote¢ao ambiental nas dependéncias da ESMPU.

9.1.17. Zelar para que seus empregados se mantenham devidamente identificados por meio de crachas e se
apresentem dentro dos padrdes de higiene pessoal sempre que estiverem circulando nas dependéncias da ESMPU.
9.1.18. Devolver os crachas de identificagdo a ESMPU quando houver desligamento de empregado de seu quadro de
pessoal.

9.1.19. Manter quadro de pessoal qualificado e suficiente para atendimento dos servi¢os, conforme previsto no

Termo de Referéncia, sem interrupgdo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servigo e
demissdo de empregados, que ndo terdo, em hipdtese alguma, qualquer relagdo de emprego com a ESMPU, sendo de
exclusiva responsabilidade da empresa as despesas com todos os encargos e obrigacdes sociais, trabalhistas, fiscais e
demais obrigagoes legais.

9.1.20. Encaminhar 8 ESMPU, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, relagdo de empregados que fruirdo
férias no periodo subsequente, assim como daqueles que irdo substitui-los.

9.1.21. O empregado substituto devera possuir a mesma qualificacdo exigida nesta contratagdo, devidamente
comprovada por meio de documentacao previamente apresentada ao Gestor do Contrato.

9.1.22. Observar e fazer cumprir o horério de trabalho estabelecido pela ESMPU em conformidade com as leis
trabalhistas.

9.1.23. Nao compartilhar os recursos humanos, objeto desta contratacdo, para execugdo simultanea de outros
contratos, caso prejudiquem o cumprimento da carga horaria semanal exigida no Termo de Referéncia.

9.1.24. As faltas e auséncias dos postos de trabalho deverdo ser supridas por outro profissional que atenda aos
requisitos exigidos no Termo de Referéncia.

9.1.25. Remunerar o empregado substituto com o saldrio devido ao profissional substituido e recolher os encargos
correspondentes previstos contratualmente e na legislagdo vigente a época da substituicéo.

9.1.26. Comunicar imediatamente a ESMPU qualquer alterag@o referente aos funcionarios alocados nos postos de
trabalho, apresentando a sua documentagio pertinente, se for necessario.

9.1.27. Substituir definitivamente, sempre que exigido pelo Gestor do Contrato, no prazo maximo de 24 (vinte e

quatro) horas, qualquer profissional alocado no posto de trabalho cuja atuagdo, permanéncia ou comportamento sejam
julgados prejudiciais, inconvenientes ou insatisfatorios a disciplina da reparticdo ou ao interesse do servigo publico, ou
ainda quando do ndo cumprimento das suas obrigacdes, ficando vedado o retorno dos profissionais substituidos as
dependéncias da ESMPU, mesmo para cobertura de licengas, dispensas, suspensdo ou férias de outros profissionais.
9.1.28. Manter livro "Diario de Ocorréncias" a ser preenchido diariamente, no qual serdo realizadas anotagdes sobre
o andamento dos trabalhos, tais como indica¢des técnicas, inicio e término das etapas dos servigos, causas ¢ datas de
inicio e término de eventuais interrupgdes, assuntos que requeiram providéncias das partes e outros pertinentes as
atividades previstas no contrato, devendo, necessariamente, ser apresentado ao Gestor do Contrato semanalmente ou,
quando preciso, para conhecimento, visto e anotagdes que se fizerem necessarias.

9.1.29. Notificar a ESMPU por escrito, com pelo menos 5 (cinco) dias uteis de antecedéncia, sempre que houver
mudanga na equipe permanente, sendo o aceite do novo profissional a cargo da ESMPU dada a necessidade de se
verificar se todas as exigéncias curriculares contratuais foram cumpridas.

9.1.30. A CONTRATADA estara sujeita a glosa e eventual penalidade por apresentar funcionario sem a devida
habilitag@o e/ou caso ndo sejam apresentados os documentos exigidos.



9.1.31. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal da residéncia até as dependéncias da ESMPU, ou outro
local previamente designado, e vice-versa, por meios proprios, em casos de paralisacdo dos transportes coletivos.

9.1.32. Comparecer, sempre que solicitado pela ESMPU, ao local designado, por meio do Preposto, para exame e
esclarecimento de quaisquer ocorréncias.
9.1.33. Fornecer ¢ manter os prestadores de servigo devidamente protegidos por meio de EPI (Equipamentos de

Protegdo Individual), conforme legislagdo e normas de seguranca do trabalho vigentes, impondo penalidade aqueles que
se negarem a usa-los.
9.1.34. Apresentar, quando houver demiss@o de empregados, a seguinte documentacao, no prazo de 30 (trinta) dias a
contar da data de demissdo do empregado:
9.1.34.1. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados;
9.1.34.2. Copia da Carteira de Trabalho com os registros feitos pela empresa;
9.1.34.3. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria ou pela legislacdo vigente;
9.1.34.4. Notificacdo de Aviso Prévio;
9.1.34.,5. Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS (GRRF) devidamente paga, juntamente com o
Demonstrativo do Trabalhador de Recolhimento Rescisério do FGTS, quando houver;
9.1.34.6. Extrato atualizado do FGTS; e
9.1.34.7. Os Termos de Rescisdo entregues a ESMPU deverdo estar acompanhados do comprovante de
pagamento das verbas rescisorias, caso o empregado ndo tenha recebido as verbas por ocasido da lavratura do
Termo de Rescisdo de Contrato de Trabalho, e conter a assinatura do empregado e do empregador.
9.1.35. Realizar, na forma da legislagdo aplicavel, tanto na admissdo quanto durante a vigéncia dos contratos de
trabalho de seus empregados, as suas expensas, os exames médicos e complementares exigidos, apresentando-os sempre
que lhe for solicitado pela Fiscalizago.
9.1.36. Pagamento dos salarios:
9.1.36.1. Pagar, incondicionalmente, até¢ o 5° (quinto) dia 1til do més, os salarios dos empregados envolvidos
nas atividades contratadas e fornecer, até o Ultimo dia do més anterior ao faturado na nota fiscal, auxilio-
alimentacdo e vale-transporte correspondentes a0 més seguinte, ou fornecer transporte proprio que atenda aos
respectivos deslocamentos.
9.1.36.2. No més de inicio do contrato, o pagamento do auxilio-alimentacdo e do vale-transporte devera ser
feito até o 1° (primeiro) dia 1til do inicio da execugdo contratual.
9.1.36.3. Os valores dos salarios a serem pagos aos ocupantes dos postos de trabalho deverdo obedecer aos
valores maximos estabelecidos no Anexo I deste Termo de Referéncia.
9.1.36.4. O pagamento dos salarios e dos beneficios previstos em lei aos empregados ndo podera estar
vinculado ao recebimento pelos servigos prestados.
9.1.36.5. O pagamento dos salarios deverd ser feito por deposito bancério, na conta dos empregados, em
agéncias situadas na localidade em que ocorre a prestagdo dos servigos.
9.1.36.6. Em caso de impossibilidade de cumprimento do disposto no tépico anterior, a CONTRATADA devera
apresentar justificativa, a fim de que a Administrac@o possa verificar a realizagdo do pagamento.
9.1.36.7. Reajustar os salarios dos empregados alocados nos postos de trabalho, conforme os percentuais e
periodos de reajuste pactuados em instrumento coletivo de trabalho das categorias profissionais abrangidas pelo
contrato.
9.1.37. Apresentar, até 15 (quinze) dias uteis apos o tltimo més de prestagdo dos servigos (extingdo ou rescisdo do
contrato), em relacdo aos empregados que forem demitidos ou apos a demissdo de qualquer empregado durante a
execucdo do contrato, a documentac¢do adicional abaixo relacionada e, caso seja de interesse da ESMPU, ela podera
solicitar os documentos originais comprobatorios a qualquer tempo:
9.1.37.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
9.1.37.2.  Guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS referentes as rescisdes contratuais; e
9.1.37.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
demitido.
9.1.38. Prestar os esclarecimentos cabiveis, de modo formal ¢ com a devida documentacdo, verificadas
inconsisténcias ou duvidas na documentag@o entregue, no prazo maximo de 10 (dez) dias corridos contados a partir do
recebimento de diligéncia da ESMPU.
9.1.39. Responder por todos os Onus referentes aos servigos ora contratados, responsabilizando-se pelos salarios e
pelos beneficios dos seus empregados alocados nas dependéncias da ESMPU, por quaisquer acidentes de que venham a
ser vitimas quando em servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e pelas demais
exigéncias legais para o exercicio da atividade deste Contrato.
9.1.40. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e todas as obrigagdes estabelecidas na legislagéo
especifica de acidentes do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados no
desempenho dos servicos ou em conexdo com eles, ainda que acontecido em dependéncias da ESMPU ou em qualquer
atividade externa.
9.1.41. Atender aos requisitos do posto de trabalho a ser instituido, caso haja substituicdo do empregado, seja por
iniciativa da ESMPU ou da CONTRATADA, ¢ isso devera ser comprovado mediante documentagdo a ser encaminhada
para o Gestor do Contrato.
9.1.42. Entregar, no prazo de 10 (dez) dias corridos, quando solicitado pela ESMPU, quaisquer dos seguintes
documentos:
9.1.42.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da ESMPU, copia da folha de
pagamento analitica de qualquer més da prestagao dos servigos, em que conste com tomador da ESMPU, cépia(s)



do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s) empregado(s) relativo(s) a qualquer més da prestacdo dos servigos ou,
ainda, quando necessario, copia(s) de recibo(s) de depdsito(s) bancario(s); e

9.1.42.2. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo) a que
estiver obrigada por for¢a de lei ou de convencgdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da
prestagdo dos servigos e de qualquer empregado.

9.1.43. Apresentar, em comum acordo com a ESMPU, plano de férias do profissional alocado no posto de trabalho
para fins de avaliag¢o, observada a necessidade de servico.
9.1.44. Fornecer aos seus empregados, observados os prazos legais e regulamentares, auxilio-alimentacao, de acordo

com a legislacdo vigente. No inicio do contrato ou de cada contratagdo, o funcionario devera receber o auxilio desde o
primeiro dia de servigo.

9.1.45. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas responsaveis
pelos extratos de INSS e FGTS, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas.
9.1.46. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos
sempre que solicitado pela ESMPU.

9.1.47. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os empregados.

9.1.48. Nao permitir que seus funcionarios executem quaisquer outras atividades durante o horario em que estiverem
prestando servigo.

9.1.49. Manter quadro de empregados sempre em conformidade com o contrato, suprindo de imediato a auséncia do

empregado por meio de reserva técnica, ndo sendo aceitavel auséncia por motivo de férias, descanso semanal, licengas
em geral, falta ao servigo, demissdo e outros analogos.

9.1.50. Identificar todos os equipamentos, todas as ferramentas e todos os utensilios de sua propriedade, de forma a
ndo serem confundidos com similares de propriedade da ESMPU.

9.1.51. Disponibilizar aos seus empregados, sem Onus para a ESMPU, meio de comunicacdo entre a
CONTRATADA e a ESMPU, para uso quando necessario.

9.1.52. Orientar regularmente seus empregados acerca da adequada metodologia de otimizagdo dos servigos, dando
énfase a economia no emprego de materiais e a racionalizag¢@o de agua e energia elétrica.

9.1.53. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patrimdénio da ESMPU, por dolo, negligéncia, impericia ou

imprudéncia de seus empregados, ficando obrigada a promover a devida restauragdo e/ou o ressarcimento com pregos
atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da comprovagao de sua responsabilidade. Caso ndo o faga dentro
do prazo estipulado, a ESMPU reserva-se o direito de descontar o valor do ressarcimento na fatura do més subsequente.

9.1.54. Nao permitir que seus empregados tratem de assuntos pessoais ou de servigo com autoridades ou pessoas
ndo relacionadas a area gestora.

9.1.55. Néo caucionar nem utilizar o contrato para qualquer operagdo financeira, sem prévia e expressa anuéncia da
ESMPU.

9.1.56. Manter, durante a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as
condigoes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.

9.1.57. Apresentar, sempre que solicitado pelo Gestor do Contrato, no prazo maximo estipulado no pedido,
documentacio referente as exigéncias descritas no Termo de Referéncia.

9.1.58. Manter atualizadas as CTPS de seus empregados, entregando sempre ao Gestor de Contrato copias
autenticadas em cartdrio ou copias simples acompanhadas dos originais delas.

9.1.59. A CONTRATADA sera obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, a suas expensas, no

total ou em parte, o objeto do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes de sua execugéo
ou de materiais nela empregados, ndo implicando responsabilidade da ESMPU ou de seus agentes, conforme previsao do
art. 119 da Lei n. 14.133/2021, pois a existéncia da fiscalizagdo ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA.

9.1.60. Executar os servigos objeto do Contrato, responsabilizando-se, em relagdo aos profissionais, por todas as
despesas decorrentes da execug@o dos servigos a serem prestados, como salarios, seguros de acidentes, taxas, impostos,
encargos, obrigacdes, contribui¢des, indenizagdes, auxilio-alimentagdo, auxilio-transporte, outras despesas que
porventura venham a ser criadas e exigidas pela Administragio em decorréncia de lei ou outro instrumento equivalente.
9.1.61. No caso de falta do(s) profissional(is) no posto de trabalho ndo suprido por outro(s) profissional(is),
descontar-se-a do faturamento mensal o valor correspondente ao numero de horas ndo trabalhadas.

9.1.62. Cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicavel a execucdo dos servigos contratados, como também
aquela referente a seguranca e a medicina do trabalho.

9.1.63. Manter sigilo, sob pena de responsabilidades civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer assunto de
interesse da ESMPU ou de terceiros que tomar conhecimento em razdo da execugdo do contrato, devendo orientar os
profissionais nesse sentido.

9.1.64. Instruir os seus profissionais quanto a prevencao de acidentes nas dependéncias da ESMPU.

9.1.65. Acatar a fiscalizagdo da ESMPU levada a efeito por pessoa devidamente credenciada para tal fim e cuja
solicitacdo devera ser atendida imediatamente, comunicando-lhe qualquer irregularidade detectada durante a execugéo
dos servigos.

9.1.66. Apresentar a ESMPU toda a legislagao federal e distrital atualizada, existente ou que venha a ser editada,
regulamentando as atividades contratadas, bem como fornecer, anualmente, o acordo coletivo celebrado no sindicato
representativo da categoria contratada.

9.1.67. Criar métodos de incentivo profissional, visando motivar o profissional no desempenho de suas atividades.
9.1.68. Promover treinamento e reciclagem dos profissionais que prestam servigos para a ESMPU, custeando-os, de
acordo com as necessidades do servico e sempre que a ESMPU entender conveniente & adequada execucao dos servigos
contratados. Seu contetido devera compreender os conhecimentos e as habilidades para a execu¢do dos servigos
contratados.



9.1.69. Naio transferir a outrem nenhuma parte do objeto do ajuste, sem prévia e expressa anuéncia da ESMPU, sob
pena de rescisdo contratual.

9.1.70. A CONTRATADA devera disponibilizar sistema de consulta ao banco de horas individual, o qual devera
estar disponivel sempre que solicitado por seus empregados ou pelo Gestor e Fiscal do Contrato.

9.1.71. Encaminhar qualquer solicitagdo a ESMPU por intermédio do Gestor do Contrato.

9.1.72. Comunicar ao Gestor do Contrato, por escrito, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, quaisquer alteragdes havidas
no contrato social, durante o prazo de vigéncia do contrato, bem como apresentar os documentos comprobatdrios da
nova situagao.

9.1.73. Comunicar formal e imediatamente ao Gestor do Contrato toda e qualquer irregularidade ou dificuldade que
impossibilite a prestagdo de servigos do Contrato.
9.1.74. Comparecer, quando for exigido, a agéncia bancaria indicada pela ESMPU, para providenciar a abertura de

conta-deposito vinculada, a regularizaggo, a entrega de documentos e a assinatura da autorizagdo, em carater irrevogavel
e irretratdvel, de acordo com Termo de Cooperagao Técnica adotado, para que a ESMPU possa ter acesso aos saldos e
extratos da conta-depdsito vinculada, bem como solicitar movimentagdes financeiras.

9.1.75. Nao ter no seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade
até o terceiro grau, inclusive, dos membros ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de fun¢des administrativas,
assim como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as
unidades situadas na linha hierarquica da area encarregada da licitacio na ESMPU, sob pena de rescisdo contratual,
conforme Resolugdo CNMP n. 37, de 28 de abril de 2009.

9.1.76. Nao lotar nos postos de trabalho previstos no Termo de Referéncia empregados que sejam parentes até o
terceiro grau dos respectivos membros ou servidores da ESMPU, observando-se, no que couber, as restrigdes relativas a
reciprocidade entre os Ministérios Plblicos ou entre estes e 6rgdos da Administragdo Publica direta ou indireta, federal,
estadual, distrital ou municipal, nos termos da Resolugdo CNMP n. 37/2009.

10. CLAUSULA DECIMA — DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO
10.1. A compensagdo de jornada dos trabalhadores da CONTRATADA alocados a execugdo contratual em regime
de dedicagdo exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigos prestados, sera realizada de acordo com as
regras constantes do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024 e do Termo de Referéncia.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD
11.1. As partes deverdo cumprir a Lei n® 13.709, de 2018 (LGPD), quanto a todos os dados pessoais a que tenham
acesso em razdo do certame ou do contrato administrativo que eventualmente venha a ser firmado, a partir da
apresentac@o da proposta no procedimento de contratacdo, independentemente de declaragdo ou de aceitacdo expressa.

11.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo
com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

11.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipoteses permitidas em Lei.

11.4. A Administracdo deverd ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os contratos de
suboperagdo firmados ou que venham a ser celebrados pela CONTRATADA.

11.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever da CONTRATADA elimina-los,

com exce¢do das hipdteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver necessidade de guarda de
documentagdo para fins de comprovagdo do cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto nao
prescritas essas obrigagoes.

11.6. E dever da CONTRATADA orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

11.7. A CONTRATADA devera exigir de SUBOPERADORES ¢ SUBCONTRATADAS o cumprimento dos
deveres da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

11.8. A CONTRATANTE podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo a
CONTRATADA atender prontamente eventuais pedidos de comprovagdo formulados.

11.9. A CONTRATADA devera prestar, no prazo fixado pela CONTRATANTE, prorrogavel justificadamente,

quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte
realizado.

11.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se proponham a
armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registro individual rastreavel de
tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para efeito de
responsabiliza¢do, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos.

I1.11. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir a
reutilizagdo desses dados pela Administracdo nas hipoteses previstas na LGPD.
11.12. O Contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando

indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides técnicas ou recomendagdes, editadas na
forma da LGPD.

11.13. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados a autoridade
nacional.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — GARANTIA DE EXECUCAO
12.1. Serd exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do Termo de
Referéncia.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS



13.1. As regras acerca de infragdes e sangdes administrativas referentes a execugdo do contrato sdo aquelas
definidas no Termo de Referéncia.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - EXTINCAO CONTRATUAL
14.1. O Contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido
cumpridas ou ndo as obriga¢des de ambas as partes contraentes.
14.2. O Contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para a CONTRATANTE, quando este
nao dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece
vantagem.
14.3. A extingdo nesta hipdtese ocorrera na proxima data de aniversario do Contrato, desde que haja a notificagao
da CONTRATADA pela CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.
14.4. Caso a notificagdo da ndo-continuidade do Contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois)
meses da data de aniversario, a extingao contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da data da comunicagao.
14.5. O Contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo nele
fixado, por algum dos motivos previstos no art. 137 da Lei n® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o
contraditorio ¢ a ampla defesa.
14.6. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
14.7. A alteracgdo social ou a modificag@o da finalidade ou da estrutura da empresa nao ensejara a extingdo se nao
restringir sua capacidade de concluir o Contrato.
14.8. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo aditivo para
alterag@o subjetiva.
14.9. O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:
14.9.1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.9.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.9.3. Indenizagdes e multas.
14.10. A extingdo do Contrato ndo configura obice para o reconhecimento do desequilibrio econdmico-financeiro,
hipotese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatdrio, nos termos do art. 131, caput,_da Lei n.°
14.133, de 2021.
14.11. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, ¢ o ndo recolhimento das contribui¢des sociais,
previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdo do Contrato por ato unilateral e escrito da
CONTRATANTE e a aplicagdo das penalidades cabiveis.
14.12. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes
trabalhistas ou suas condi¢des de habilitagdo, sob pena de extingdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a
incapacidade de corregao.
14.13. Quando da extingdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas
rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagao de
servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.
14.14. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:
14.14.1. A garantia contratual, prestada com cobertura para os casos de descumprimento das obrigacdes de
natureza trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisorias, a qual serd executada para reembolso dos
prejuizos sofridos pela Administragdo, nos termos do art. 121, § 3°, 1, e do art. 139, III, b, da Lei n.® 14.133/2021);
e
14.14.2.  Os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até
que a situacdo seja regularizada.
14.15. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitagdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no
prazo de 15 (quinze) dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados
que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do Contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido
a CONTRATADA.
14.16. A CONTRATANTE podera ainda:
14.16.1.  nos casos de obrigagdo de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a garantia prestada a ser
executada, conforme legislacdo que rege a matéria; e
14.16.2.  nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a Administragdo, nos
termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor da
CONTRATADA decorrentes do contrato.
14.17. O Contrato poderd ser extinto caso se constate que a CONTRATADA mantém vinculo de natureza técnica,
comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente
publico que tenha desempenhado fungdo na licitagdo ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.
14.18. O Contrato podera ser extinto em caso de alteragdo da convencéo coletiva de trabalho em que se baseia a
planilha de custos e formacdo de pregos contratuais, em razdo de erro ou fraude no enquadramento sindical de que
resulte a necessidade de repactuacdo ou imposi¢do de 6nus financeiro para a CONTRATANTE, em cumprimento de
decisdo judicial.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - ALTERACOES
15.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n° 14.133, de
2021.
15.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou supressoes que

se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do Contrato.
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15.3. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de contrato.

15.4. As alteragdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebra¢ao de termo aditivo, submetido a prévia
aprovacao da consultoria juridica da CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de
seus efeitos, hipotese em que a formalizag@o do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 01 (um) més.

15.5. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebragdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA — DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1. As despesas decorrentes da presente contratagdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Or¢amento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

I- Gestdo/Unidade: 200234

II - Fonte de Recursos: 1000000000

III - Programa de Trabalho: 204481

v - Elemento de Despesa: SECOM 22

V- Plano Interno: 3.3.90.37.01 - APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E
OPERACIONAL € 3.3.90.93.12 - RESSARCIMENTO DE PRESTACAO DE SERVICOS

VI - Notas de Empenho: 2025NE000394 - Mao de Obra e 2025NE000395 - Ressarcimento,
datadas de 08/10/2025.
16.2. A dotagdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovagdo da Lei

Orcamentaria respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS
17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 14.133,
de 2021 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.078, de
1990 — Codigo de Defesa do Consumidor — € normas e principios gerais dos contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA — PUBLICACAO
18.1. Incumbird 8 CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes Publicas
(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em
atengdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, ¢ ao art. 8°, §2° da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V,
do Decreto n. 7.724, de 2012.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - FORO
19.1. E eleito o Foro da Justiga Federal em Brasilia, Segdo Judiciaria do Distrito Federal, para dirimir os litigios
que decorrerem da execugdo deste Termo de Contrato que nao possam ser compostos pela conciliagao, conforme art. 92,
§1° da Lei n°® 14.133/21.
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