MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
NUCLEO DE GESTAO CONTRATUAL

CONTRATO N° 13/2025 QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIO DA ESCOLA
SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, E A EMPRESA PRODUTIVA SERVICOS
OBRAS MANUTENCAO E LOCACAO DE MAO DE OBRA ESPECIALIZADA LTDA.

A UNIAO, por intermédio da ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, CNPJ n.° 03.920.829/0001-09,
situada na Avenida L2 Sul, Quadra 603, Lote 22, Brasilia/DF, representada neste ato pelo Secretdrio de
Administracdo, IVAN DE ALMEIDA GUIMARAES, brasileiro, portador da Carteira de Identidade n.xxx146D, CREA-R], e
do CPF n. xxx.661.607-XX residente e domiciliado nesta capital, ou, nas suas auséncias e impedimentos, pela Secretaria de
Administracdo Substituta, VALDIRENE GOMES XAVIER, brasileira, portadora da Carteira de Identidade n. XXX 8177
SSP/DF, e do CPF n. XXX.710.301-%X residente e domiciliada nesta capital, no uso da competéncia que lhes foi atribuida nos
termos da Portaria ESMPU n.° 64, de 22 de abril de 2024, publicada no DOU em 24 de abril de 2024 e do Regimento
Interno da ESMPU, aprovado pela Resolucdo CONAD n° 01, de 18 de abril de 2024, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE, e a empresa PRODUTIVA SERVICOS OBRAS MANUTENCAO E LOCACAO DE MAO DE
OBRA ESPECIALIZADA LTDA, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n° 17.764.365/0001-95, sediado(a) na Quadra QN 7D
Conjunto 4 Lote 11, Sala 101 Parte A, Riacho Fundo II em Brasilia - DF, CEP: 71.880-044, doravante designada
CONTRATADA, neste ato representado(a) por IVONE MARIANE ALVES PEREIRA, conforme atos constitutivos da
empresa, tendo em vista o que consta no Processo n° 0.01.000.1.003277/2024-10 e em observancia as disposi¢des da Lei n°
14.133, de 1° de abril de 2021, e demais legislacdes aplicdveis, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregdo Eletronico n. 90003/2025, mediante as clausulas e condic¢des a seguir enunciadas.

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de

natureza continuada na drea de apoio administrativo, de apoio operacional e de atividades auxiliares, a serem executados
com regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra e fornecimento de todos os materiais e equipamentos necessarios
para atender as necessidades da Escola Superior do Ministério Publico da Unido (ESMPU), conforme as especifica¢des
técnicas e condi¢des constantes no Termo de Referéncia 36/2025.

1.2. Os quantitativos e especificacdes estdo descritos no quadro abaixo:
ITE QUANTIDA
POSTOS CH CBO

M DE
ASSISTENTE 44horas/

1 ADMINISTRATIVO semana 4110-10 32

2 CARREGADOR 44horas/ 7832-10 03
Semana

3 COPEIRO 4dhoras/ 5134-25 02
semana

4 ENCARREGADO GERAL 44horas/ 4101-05 01
Semana
44horas

5 / 5134.05 02
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GARCOM semana
OPERADOR DE
6 MAQUINA igf;iz/ 4151-30 01
REPROGRAFICA
7 RECEPCIONISTA EM 44horas/ 4921-05 03
GERAL semana
TOTAL DE POSTOS 44
1.3. Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricéo:
1.3.1. O Termo de Referéncia 36/2025;
1.3.2. O Edital do Pregdo 90003/2025;
1.3.3. A Proposta da CONTRATADA, datada de 07/05/2025.
1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.
2. CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO
2.1. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 02 (dois) anos, contados da ultima assinatura eletronica ou de data

previamente ajustada entre as partes, prorrogavel sucessivamente por até 10 (dez) anos, na forma dos artigos 106 e 107 da
Lein® 14.133, de 2021.

2.2. A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de que as condic¢des
e 0S pregos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com o contratado, atentando, ainda,
para o cumprimento dos seguintes requisitos:

a)
continuada;
b)

Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos servicos tem natureza

Seja juntado relatério que discorra sobre a execucdo do contrato, com informacdes de que os

servicos tenham sido prestados regularmente;

c) Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na
realizagdo do servico;
d) Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na prorrogacao;
e) Seja comprovado que o contratado mantém as condicdes iniciais de habilitacdo;
i} Nédo haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor publico federal
(Cadin).
2.3. A CONTRATADA néo tem direito subjetivo a prorrogacdo contratual.
24. A prorrogacdo de contrato deverd ser promovida mediante celebracdo de termo aditivo.
2.5. Nas eventuais prorrogacdes contratuais, 0os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados ao longo do primeiro
periodo de vigéncia da contratagdo deverdo ser reduzidos ou eliminados como condi¢io para a renovacao.
2.6. O contrato ndo poderd ser prorrogado quando a CONTRATADA tiver sido penalizado nas san¢6es de declaracao
de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacdo.
2.7. Sujeitando-se a CONTRATADA ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a comprovacdo das

aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser feita no momento da prorrogacdo contratual ou da repactuacdo de
precos, a fim de que sejam promovidos os ajustes necessarios decorrentes das oscilagdes dos custos efetivos dessas

contribuic6es.
3. CLAUSULA TERCEIRA —- MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS
3.1. O regime de execuc¢do contratual, os modelos de gestdo e de execucdo, assim como os prazos e condigdes de

conclusdo, entrega, observacao e recebimento do objeto constam no Termo de Referéncia 36/2025.

4. CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATA(;[\O

4.1. Ndo sera admitida a subcontratacdo do objeto contratual.

5. CLAUSULA QUINTA - PRECO

5.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ 271.617,55 (duzentos e setenta e um mil seiscentos e dezessete reais e

cinquenta e cinco centavos), perfazendo o valor anual de R$ 3.259.410,60 (trés milhdes, duzentos e cinquenta e nove mil
quatrocentos e dez reais e sessenta centavos) e o valor total de R$ 6.518.821.20 (seis milhdes, quinhentos e dezoito mil



oitocentos e vinte e um reais e vinte centavos), conforme valores a seguir:

POSTO DE SERVICO UNTTARIO FUNCloNARIOs | | MENSAL
1.ASSISTENTE ADMINISTRATIVO R$ 6.084,28 32 R$194.696,96
2.CARREGADOR R$4.570,35 3 R$ 13.711,05
3.COPEIRO RS 4.874,66 9 R$ 9.749,32
4. ENCARREGADO GERAL R$ 8.986,36 1 R$ 8.986,36
5.GARCOM R$ 6.091,63 2 R$ 12.183,26
6.0PERADOR DE MAQUINA REPROGRAFICA R$ 4.637,66 1 R$ 4.637,66
7.RECEPCIONISTA EM GERAL R$ 6.084,26 3 R$ 18.252,78
VALOR MENSAL R$ 262.217,39
QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS 44
AUXILIO SAUDE (PLANO AMBULATORIAL) R$ 200,00 R$ 8.800,00
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA R$ 13,64 600,16
VALOR MENSAL FINAL R$ 271.617,55
VALOR ANUAL R$ 3.259.410,60
VALOR TOTAL R$ 6.518.821,20
5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da execucdo do

objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes,
taxa de administracdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

6. CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO
6.1. O prazo para pagamento 8 CONTRATADA e demais condic¢des a ele referentes, inclusive quanto a utilizacdo da
Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentacdo ou do Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se definidos




no Termo de Referéncia 36/2025.

7. CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

7.1. As regras acerca da repactuacdo dos precgos contratados sdo aquelas definidas no Termo de Referéncia 36/2025.
8. CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Proporcionar as facilidades indispensaveis a boa execuc¢do das obrigacdes contratuais;

8.2. Verificar a conformidade dos materiais, equipamentos e uniformes previstos nos Anexos II e III;

8.3. Comunicar a CONTRATADA, sobre divergéncias ou irregularidades verificadas nos materiais, uniformes e
equipamentos, fixando prazo para a devida adequacéo ao contrato;

8.4. Realizar glosa na fatura mensal apresentada pela CONTRATADA, nos casos previstos neste instrumento;

8.5. Assegurar o livre acesso dos colaboradores da CONTRATADA, no periodo de expediente da CONTRATANTE, nos

dias uteis, desde que devidamente identificados, aos locais em que devam executar suas tarefas, sendo vedada, salvo se
por autorizacio expressa da CONTRATANTE, o transito em areas estranhas as suas atividades;

8.6. Prestar todas as informacdes e esclarecimentos pertinentes ao objeto contratado, que venham a ser solicitadas
pela CONTRATADA;
8.7. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituicdo, de colaborador da CONTRATADA que estiver

sem uniforme ou crachéa de identificacdo, que atrapalhar ou dificultar a fiscalizacdo, ou cuja conduta esteja inadequada, a
critério da CONTRATANTE;

8.8. Anotar em registro proprio e notificar & CONTRATADA, por escrito, a ocorréncia de eventuais imperfei¢des no
curso de execucdo do servico, fixando prazo para a sua correcao;

8.9. Disponibilizar instala¢des sanitarias e vestidrios para colocagdo de armadrios guarda-roupa que deverdo ser
fornecidos pela CONTRATADA, para uso de todos os colaboradores;

8.10. Disponibilizar local apropriado - refeitdrio - com mesas e cadeiras para que os profissionais da CONTRATADA
possam efetuar suas refeicdes;

8.11. Instruir a CONTRATADA acerca das normas de seguranca, bem assim de prevencdo de incéndio, implantadas
pela CONTRATANTE;

8.12. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da CONTRATADA, no que couber,
em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017;

8.13. Exigir, a qualquer tempo, a comprovacdo das condi¢cdes da CONTRATADA que ensejaram sua contratacdo,
notadamente no tocante a qualificacdo econdmico-financeira; e

8.14. Aplicar as sancdes, conforme previsto no Edital, no Termo de Referéncia e no Termo de Contrato.

8.15. A CONTRATANTE néo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela CONTRATADA com terceiros,

ainda que vinculados & execuc¢do do presente objeto, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de
ato da CONTRATADA, de seus colaboradores, prepostos ou subordinados.

9. CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DA CONTRATADA
9.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste instrumento e de sua proposta, com a alocacdo dos

empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste
instrumento e em sua proposta;

9.2. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela CONTRATANTE ou por seus prepostos, garantindo-
lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugao do servico;

9.3. Manter, durante a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢des
de habilitacéo e qualificagdo exigidas na licitagao;

9.4. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o
quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja
satisfatério para o atendimento do objeto da licitacéo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124,
I1.d, da Lein°® 14.133, de 2021.

9.5. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convencdo, Dissidio Coletivo de
Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais,
previdencidrias, tributdrias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a
responsabilidade 8 CONTRATANTE;

9.5.1. Ndo serdo incluidas nas planilhas de custos e formacao de precos as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios
ou Convencodes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a
Administracdo Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade;

9.6. Efetuar o pagamento dos salarios dos colaboradores alocados na execucdo contratual mediante depdsito na
conta bancéaria de titularidade do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da
CONTRATANTE;



9.7. Apresentar, antes do inicio da execucdo do contrato, relacdo nominal dos colaboradores, contendo informacdes
de todos os profissionais que prestardo servicos no edificio-sede da CONTRATANTE com: nome completo, cargo ou funcao,
data de nascimento, RG e CPF, endereco, hordrio dos postos de trabalho e telefone, além dos seguintes documentos de
cada trabalhador efetivo ou eventual substituto:

9.7.1. Ficha cadastral/registro, com foto atualizada, cargo, tipo sanguineo/fator RH, CPF, RG, data de nascimento,
endereco residencial, telefone para contato, e-mail particular, dentre outras informacdes cadastrais;

9.7.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS dos colaboradores visando comprovar vinculo empregaticio
com a empresa e registro da fun¢do a qual exercera;

9.7.3. Nada Consta Civel e Criminal, o qual devera ser atualizado anualmente ao Gestor do Contrato;

9.7.4. Em nenhuma hipétese, sera permitido o acesso as dependéncias do CONTRATANTE de funciondrio substituto,
que ndo estejam previamente autorizados;

9.7.5. Qualquer alteracdo referente aos funciondrios alocados na CONTRATANTE deverd ser imediatamente
comunicada a CONTRATANTE, apresentando a documentacdo pertinente, se necessario for;

9.7.6. Sempre que houver mudanca na equipe permanente, a CONTRATANTE deverd ser notificada por escrito, no
prazo de 24 horas;

9.8. Apresentar relacdo mensal dos colaboradores que expressamente optarem por néo receber o vale-transporte;
9.9. Cumprir e fazer cumprir a legislacdo e as normas internas da CONTRATANTE relativas a seguranca e protecao
ambiental;

9.10. Fornecer todos os materiais e equipamentos descritos neste termo, observando-se especifica¢des, quantidades e

prazos estimados de reposicdo, assumindo toda a responsabilidade pelo transporte, carga, descarga, armazenagem e
guarda dos mesmos, bem como por todas as manutencdes, preventiva e corretiva, dos itens;

9.10.1. Todos os materiais deverdo ser novos, produzidos por empresa especializada e legalmente estabelecida e sua
procedéncia devera ser facilmente aferida;

9.11. Apresentar Termo de Compromisso de Manutencdo do Sigilo - TCMS, conforme ANEXO V, preenchido e assinado
pela CONTRATADA, independentemente de exercer atividade que trate diretamente com assuntos sigilosos da
CONTRATANTE, comprometendo-se formalmente a manter o sigilo profissional, ndo revelando a natureza do servico a
quem quer que seja, sob nenhuma circunstancia mesmo depois de desligado, e ser breve e discreto a respeito dos assuntos
do trabalho;

9.12. Recrutar, selecionar e encaminhar a CONTRATANTE os colaboradores necessarios a realizacdo dos servicos, os
quais deverdo portar atestados de boa conduta e referéncias, de acordo com a qualificagdo minima exigida, bem como
funcoes profissionais legalmente registradas em suas carteiras de trabalho;

9.13. Comprovar, sempre que solicitado, a realizacdo do plano de treinamento, por meio de certificados ou listas de
presencas aos cursos. Os comprovantes de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei
deverdo ser apresentados no prazo de 30 (trinta) dias apds a ocorréncia;

9.14. Encaminhar & CONTRATANTE, com antecedéncia, minima de 15 (quinze) dias, relacdo de colaboradores que
fruirdo férias no periodo subsequente, assim como, daqueles que irdo substitui-los;
9.15. Manter, nos dias de expediente da CONTRATANTE, a totalidade do efetivo de pessoal para execucdo dos

servicos, conforme previsto neste instrumento, sem interrupcdo e independente de qualquer motivo de auséncia, como
atraso no inicio do trabalho ou saidas antecipadas, folgas, faltas, férias, descanso semanal, licenca, greve, demissdo ou
outras auséncias;

9.15.1. O colaborador substituto deverd possuir a mesma qualificacio exigida nesta contratacdo, devidamente
comprovada por meio de documentagdo previamente apresentada ao fiscal do contrato;

9.15.2.  Serd exigido da CONTRATADA a apresentacdo prévia de documentacdo cadastral de no minimo 05 (cinco)
profissionais, para registro em sistema de controle proprio da CONTRATANTE, que eventualmente possam substituir
colaboradores efetivos em caso de auséncias, férias, descanso semanal, licenga, greve, demissdo ou outras auséncias;

9.16. Zelar para que seus colaboradores mantenham-se devidamente identificados por meio de crachés e
uniformizados de forma condizente e dentro dos padrdes de higiene pessoal, sempre que estiverem circulando nas
dependéncias da CONTRATANTE;

9.17. Devolver os crachds de identificagdo a CONTRATANTE quando houver desligamento de colaborador de seu
quadro de pessoal;
9.18. Assumir toda a responsabilidade e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos seus colaboradores

acidentados ou com mal subito, inclusive em casos de emergéncia;

9.18.1. Qualquer alteracdo referente aos funciondrios alocados na CONTRATANTE devera ser imediatamente
comunicada ao fiscal do contrato, apresentando a documentacao pertinente, se necessario for;

9.18.2.  Sempre que houver mudanca na equipe permanente, a CONTRATANTE deverd ser notificado por escrito, no
prazo de 24h;

9.19. Apresentar, em até 15 (quinze) dias corridos apds o inicio da prestacdo dos servigos, cOpias simples
acompanhadas dos originais da CTPS dos empregados admitidos para execucdo dos servicos, devidamente assinada, e dos
exames médicos admissionais dos colaboradores;

9.19.1. Para admissdo de funciondrio que venha laborar nas dependéncias do CONTRATANTE e ndo tenha ja sido
apresentado ao fiscal do contrato, a CONTRATADA apresentard, preferencialmente antes do inicio do seu labor ou até em
duas horas apds o inicio-de suas atividades,-cépias simples;acompanhadas dos ariginais-da CTPS devidamente assinada

)



desse colaboradores e os exames médicos admissionais para ser admitido na execucdo dos servicos;

9.19.2.  Caso o funciondrio néo possua a habilitacdo profissional prevista neste contrato ou néo sejam apresentados os
documentos citados, ndo se admitira o funcionério no posto;

9.19.3. A CONTRATADA estard sujeita a glosa e eventual penalidade, por apresentar funciondrio sem a devida
habilitacdo e/ou caso ndo sejam apresentados os documentos necessarios;

9.20. Responder por todos os 6nus referentes aos servicos ora contratados, responsabilizando-se pelos salarios e
beneficios dos seus colaboradores alocados nas dependéncias da CONTRATANTE, por quaisquer acidentes de que venham
a ser vitimas quando em servico, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdencidrias lhes assegurem, e demais
exigéncias legais para o exercicio da atividade;

9.21. Assumir a responsabilidade por todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislacdo especifica de
acidentes do trabalho, quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus colaboradores no desempenho dos
servi¢os ou em conexdo com eles, ainda que acontecido em dependéncias da CONTRATANTE;

9.22. Substituir qualquer colaborador, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, sempre que seus servicos forem
julgados insatisfatérios pelo Fiscal do Contrato ou sua conduta seja prejudicial ou inconveniente a disciplina ou ao
interesse do servico publico, vedado o retorno dele as dependéncias da CONTRATANTE para cobertura de licencas,
dispensas, suspensdes ou férias de outros colaboradores;

9.22.1.  Caso haja substitui¢do do colaborador, seja por iniciativa da CONTRATANTE ou da CONTRATADA, o substituto
devera atender aos requisitos do posto de trabalho a ser instituido, sendo que isso deverd ser comprovado mediante
documentacdo a ser encaminhada para o Fiscal do Contrato;

9.22.2.  Os funciondrios substitutos deverdo se apresentar ao fiscal do contrato antes do inicio dos servigos, munido de
documento de identificacdo, copia da carteira de trabalho e carta de apresentacdo da empresa contendo os seguintes
dados: nome, funcdo e numero do documento de identificacdo, dos funcionarios;

9.22.2.1. A carta de apresentacdo e a copia da carteira de trabalho podem ser enviadas inicialmente por meio eletrdnico,
e posteriormente os originais serem apresentados.

9.23. Fazer a cobertura do posto de trabalho na falta de qualquer funciondrio, no prazo maximo de 2 (duas) horas
apds comunicacdo;

9.23.1. A cobertura devera ser feita de maneira que o funciondrio eventual substituto cumpra o horario integral do
posto alocado na CONTRATANTE com a devida apresenta¢do de sua documentacéo ja previstas nos itens anteriores, ndo
tendo qualquer custo adicional ou responsabilidade trabalhista e previdencidria & CONTRATANTE para o devido
cumprimento contratual;

9.24. Entregar, no prazo de 10 (dez) dias corridos, quando solicitado pela CONTRATANTE, ou prestar qualquer
esclarecimento sobre os seguintes documentos:

9.24.1.  Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer colaborador, a critério da CONTRATANTE, cépia da folha de
pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que conste como tomador o 6rgdo ou entidade
contratante, cépia(s) do(s) contracheque(s) assinado(s) pelo(s) colaborador(es) relativo(s) a qualquer més da prestacdo dos
servicos ou, ainda, quando necessario, cdpia(s) de recibo(s) de depdsito(s) bancdrio(s);

9.24.2. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo) a que estiver
obrigada por forca de lei ou de convencdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos
servicos e de qualquer empregado;

9.25. Fornecer aos seus colaboradores, observados os prazos legais e regulamentares, vale-transporte ou promover o
deslocamento deles no percurso residéncia / CONTRATANTE / residéncia ou residéncia / Rodovidria Plano Piloto /
CONTRATANTE / Rodoviaria Plano Piloto / Residéncia, observando caso a caso. O colaborador deverd receber o transporte
desde o primeiro dia de servico;

9.26. Fornecer aos seus colaboradores, observados os prazos legais e regulamentares, auxilio-alimentacdo, de acordo
com a legislacdo vigente. No inicio do contrato ou de cada contratagdo, o colaborador devera receber o auxilio desde o
primeiro dia de servico;

9.27. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os saldrios dos colaboradores, bem como
recolher, no prazo legal, os encargos sociais devidos, apresentando, sempre que solicitado, as comprovacdes respectivas;
9.28. Instruir seus colaboradores, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das informacdes de seus
interesses junto aos orgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes;

9.29. Ndo permitir que seus funciondrios executem quaisquer outras atividades durante o hordrio em que estiverem
prestando servico;

9.30. Manter quadro de colaboradores sempre em conformidade com o contrato, suprindo de imediato a auséncia do

colaborador por meio de reserva técnica, ndo sendo aceitadvel auséncia por motivo de férias, descanso semanal, licengas
em geral, falta ao servico, demissdo e outros analogos;

9.31. Usar, no servico de copeiragem, apenas materiais e produtos quimicos necessarios aprovados pelos orgaos
governamentais de vigilancia competentes, todos de primeira qualidade e em embalagens originais de fabrica ou de
comercializacdo, que ndo causem danos a pessoas ou a revestimentos, pisos, instalacées hidraulicas, 4gua e esgoto e todas
as demais instalacdes existentes na CONTRATANTE;

9.32. Identificar todos os equipamentos e utensilios de sua propriedade, de forma a ndo serem confundidos com
similares de propriedade da CONTRATANTE;

9.33. Disponibilizar aes celaboradores armérics de aco individuais, novos, com fechamento-por meio de cadeado ou



chaves, para guarda de seus pertences, que serdo instalados em vestidrio disponibilizado pela CONTRATANTE;

9.34. Responsabilizar-se pelo conserto e fornecimento de todas as pecas, componentes e acessérios de seus
equipamentos, sem 6nus para a CONTRATANTE, de modo a ndo haver descontinuidade dos servigos;

9.34.1. A CONTRATADA se obriga a substituir o equipamento danificado por outro de mesma linha e especificagdes,
enquanto se conserta o defeituoso;

9.35. Ndo retirar qualquer equipamento, salvo por motivo de manutencdo ou de substituicdo por similar ou de
melhor tecnologia, cabendo &8 CONTRATADA obter prévia autorizacdo da CONTRATANTE;

9.36. Orientar regularmente seus colaboradores acerca da adequada metodologia de otimizacdo dos servi¢os, dando
énfase a economia no emprego de materiais e a racionalizagdo de dgua e energia elétrica no uso dos equipamentos;

9.37. Determinar que os colaboradores observem as normas disciplinares da CONTRATANTE, sem configurar
qualquer vinculo empregaticio com o 6rgao;

9.38. Responsabilizar-se pelos danos causados ao patrimonio da CONTRATANTE, por dolo, negligéncia, impericia ou

imprudéncia de seus colaboradores, ficando obrigada a promover a devida restauracdo e/ou o ressarcimento a pregos
atualizados, dentro de 30 (trinta) dias contados a partir da comprovacdo de sua responsabilidade;

9.38.1. Caso ndo o faca dentro do prazo estipulado, a CONTRATANTE reserva-se ao direito de descontar o valor do
ressarcimento na fatura do més subsequente, sem prejuizo de poder denunciar o contrato, de pleno direito;

9.39. Indicar formalmente seu preposto 8 CONTRATANTE, o qual deverd manter, regularmente, contato com o fiscal
de contrato;
9.40. Manter livro "Didrio de Ocorréncias" a ser preenchido diariamente, no qual serdo realizadas anotacdes sobre o

andamento dos trabalhos, tais como indica¢des técnicas, inicio e término das etapas dos servicos, causas e datas de inicio
e término de eventuais interrupc¢des dos mesmos, assuntos que requeiram providéncias das partes e outros pertinentes as
atividades previstas no contrato, devendo, necessariamente, ser apresentado ao fiscal do contrato semanalmente ou,
quando preciso, para conhecimento, visto e anotacées que se fizerem necessdrias;

9.41. Observar o horario de trabalho estabelecido pela CONTRATANTE, em conformidade com as leis trabalhistas;
9.42. Néo permitir que seus colaboradores tratem de assuntos pessoais ou de servigo com autoridades ou pessoas nao
relacionadas a drea gestora;

9.43. Néo caucionar nem utilizar o contrato para qualquer operagdo financeira, sem prévia e expressa anuéncia da
CONTRATANTE;

9.44. Manter, durante a execucdo do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢des
de habilitacdo e qualifica¢do exigidas na licitagao;

9.45. Apresentar, sempre que solicitado pelo fiscal do contrato, no prazo maximo estipulado no pedido, a
documentacio referente as exigéncias descritas no Termo de Referéncia;

9.46. Comunicar ao fiscal do contrato, por escrito, no prazo de 05 (cinco) dias uteis, quaisquer alteracées havidas no
contrato social, durante o prazo de vigéncia do contrato, bem como apresentar os documentos comprobatorios da nova
situacdo;

9.47. Encaminhar qualquer solicitagdo a CONTRATANTE por intermédio do fiscal do contrato;

9.48. Comunicar formal e imediatamente ao fiscal do contrato toda e qualquer irregularidade ou dificuldade que
impossibilite a presta¢do de servicos de que trata este Termo de Contrato;

9.49. Manter sigilo, ndo reproduzindo, divulgando ou utilizando em beneficio prdprio, ou de terceiros, sob pena de

responsabilidade, todo e qualquer assunto de interesse da CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar conhecimento em
razdo de execucdo do objeto contratual;

9.50. Instruir seus colaboradores quanto a necessidade de acatar as orientaces da CONTRATANTE e sobre a
obrigatoriedade do cumprimento das normas de seguranca do trabalho;

9.50.1. A CONTRATANTE podera paralisar os servi¢os no caso dos colaboradores ndo estarem devidamente protegidos,
ficando o 6nus da paralisa¢do por conta da CONTRATADA;

9.51. Planejar e promover cursos de formagdo, capacitacdo, treinamento, reciclagem, relagdes interpessoais e
seguranca no trabalho aos seus colaboradores de acordo com a necessidade de cada categoria profissional e a critério da
administracdo, preferencialmente fora do expediente normal de trabalho, lavrando ata com a assinatura de todos os
profissionais presentes ou emitindo certificado individual de participacdo, cuja copia devera ser encaminhada a
CONTRATANTE, no prazo de até 30 dias apds a sua realizacgao;

9.52. Comunicar imediatamente a CONTRATANTE, bem como ao encarregado geral, qualquer anormalidade
verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regularizacio necessdrias;

9.53. Encaminhar os documentos solicitados no formato a ser previamente informado pelo CONTRATANTE, podendo
ser em formato fisico ou eletronico, conforme o caso;

9.54. Assinar os documentos relacionados a contratacdo, tais como: termo de contrato e termos aditivos, no formato
a ser previamente informado pela CONTRATANTE, podendo ser em formato fisico ou eletrdnico;

9.55. Sujeitar-se, por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a retencdo da garantia
contratual prestada, até a comprovacio de que ndo ha pendéncias contratuais;

9.56. Apresentar declaragdo de responsabilidade exclusiva sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato;

9.57. Cumprir as obrigacoes estabelecidas em acordo, convencdo, dissidio coletivo de trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrate;



9.58. Comparecer, quando for exigido, a agéncia bancdria indicada pela CONTRATANTE, para providenciar a
abertura de conta-depdsito vinculada, a regularizacdo, a entrega de documentos e a assinatura da autorizacdo, em carater
irrevogdvel e irretratdvel, de acordo com Termo de Cooperacdo Técnica adotado, para que a CONTRATANTE possa ter
acesso aos saldos e extratos da conta-depdsito vinculada, bem como solicitar movimentac@es financeiras;

9.59. Néo ter no seu quadro societario conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade até
o terceiro grau, inclusive, dos membros ocupantes de cargos de direcdo ou no exercicio de fun¢des administrativas, assim
como de servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as
unidades situadas na linha hierdrquica da &area encarregada da licitacio na CONTRATANTE, sob pena de rescisdo
contratual, conforme Resolugdo CNMP n° 37/2009;

9.60. Néo lotar no ambiente da CONTRATANTE colaboradores que sejam parentes até o terceiro grau dos respectivos
membros ou servidores da CONTRATANTE, observando-se, no que couber, as restri¢fes relativas a reciprocidade entre os
Ministérios Publicos ou entre estes e orgdos da administracdo publica direta ou indireta, federal, estadual, distrital ou
municipal, nos termos da Resolucdo CNMP n° 37/2009.

10. CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO
10.1. A compensacdo de jornada dos trabalhadores da CONTRATADA alocados & execucdo contratual em regime de

dedicacdo exclusiva, quando compativel com a natureza dos servigos prestados, serd realizada de acordo com as regras
constantes do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024.

11. CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUCAO

11.1. Serd exigida a prestacdo de garantia na presente contratacdo, conforme regras constantes do Termo de
Referéncia.

12. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRAGOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. As regras acerca de infragdes e san¢des administrativas referentes a execucdo do contrato sdo aquelas definidas

no Termo de Referéncia.

13. CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EXTINGAO CONTRATUAL

13.1. O contrato serd extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem sido cumpridas
ou ndo as obrigac¢des de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato poderd ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante, quando este nao

dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece
vantagem.

13.2.1. A extincdo nesta hipdtese ocorrerd na préxima data de aniversario do contrato, desde que haja a notificagdo da
CONTRATADA pela CONTRATANTE nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

13.2.2.  Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos de 2 (dois)
meses da data de aniversdrio, a extin¢do contratual ocorrera apos 2 (dois) meses da data da comunicagao.

13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigac¢des nele estipuladas, ou antes do prazo nele fixado,
por algum dos motivos previstos no art. 137 da Lei n°® 14.133/21, bem como amigavelmente, assegurados o contraditorio e
a ampla defesa.

13.3.1.  Nesta hip6tese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a extin¢ao se nao
restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.3.  Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, deverd ser formalizado termo aditivo para
alteracdo subjetiva.

13.4. O termo de exting¢do, sempre que possivel, serd precedido:

13.4.1.  Balanco dos eventos contratuais jd cumpridos ou parcialmente cumpridos;

13.4.2.  Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3.  IndenizacOes e multas.

13.5. A extingdo do contrato ndo configura 6bice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-financeiro,
hipdtese em que serd concedida indenizac¢éo por meio de termo indenizatério, nos termos do art. 131, caput, da Lei n.°
14.133, de 2021.

13.6. O ndo pagamento dos saldrios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das contribui¢fes sociais,
previdencidrias e para com o FGTS podera dar ensejo a extincdo do contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a
aplicacdo das penalidades cabiveis.

13.7. A contratante poderd conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas
condicdes de habilitacdo, sob pena de extin¢do contratual, quando néo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.
13.8. Quando da extincdo, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pelo contratado das verbas

rescisorias ou os documentos que comprovem que os empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de
servicos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE retera:

13.9.1. A garantia contratual - prestada cem-cobertura para,cs casos de descumprimento das obrigacées de natureza
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trabalhista e previdenciaria, incluidas as verbas rescisdrias -, a qual serd executada para reembolso dos prejuizos sofridos
pela Administracdo, nos termos do art. 121, § 3° I, e do art. 139, III, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

13.9.2.  os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situacdo seja regularizada.

13.10. Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacio das obrigacdes por parte do contratado no prazo de 15
(quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados que tenham
participado da execucdo dos servicos objeto do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido a
CONTRATADA.

13.11. A CONTRATANTE poderd ainda:

13.11.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada a ser executada,
conforme legislacdo que rege a matéria; e

13.11.2. nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados & Administracdo, nos termos do
inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do contratado decorrentes
do contrato.

13.12. O contrato poderd ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza técnica, comercial,
econdmica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que
tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau.

13.13. O contrato poderd ser extinto em caso de alteracdo da convencdo coletiva de trabalho em que se baseia a
planilha de custos e formacdo de pregos contratuais, em razdo de erro ou fraude no enquadramento sindical de que
resulte a necessidade de repactuacdo ou imposicdo de 6nus financeiro para a CONTRATANTE, em cumprimento de
deciséo judicial.

14. CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

14.1. Eventuais altera¢des contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n° 14.133, de 2021.
14.2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

14.3. As supressOes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25%
(vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de contrato.

14.4. As alteracgdes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo, submetido a prévia

aprovacdo da consultoria juridica da CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagdo de seus
efeitos, hipdtese em que a formalizagdo do aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 01 (um) més.

14.5. Registros que ndo caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por simples apostila, dispensada a
celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.

15. CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA
15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos consignados no
Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

I- Gestdo/Unidade: 200234

II - Fonte de Recursos: 1000000000

III - Programa de Trabalho: 172281

v - Elemento de Despesa: 339037- 01 ( APOIO ADMINISTRATIVO, TECNICO E OPERACIONAL), 339037-

02 (LIMPEZA E CONSERVACAO), 339037- 05 (SERVICOS DE COPA E COZINHA) e 339093 - 12 (RESSARCIMENTO DE PRESTACAO DE
SERVICOS).

V- Plano Interno: ADM 21
VI - Notas de Empenho: 2025NE000271 e 2025NE000272 datadas de 29/05/2025
15.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apds aprovagdo da Lei Orcamentdaria

respectiva e liberagdo dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

16. CLAUSULA DECIMA SEXTA - SUSTENTABILIDADE
16.1. Os servicos deverdo ser executados em conformidade com as orientacdes e normas voltadas para a

sustentabilidade ambiental, em especial as contidas no art. 6° da Instru¢do Normativa/SLTI/MPOG n° 01, de 19 de janeiro
de 2010 e no Decreto n° 7.746/2012, da Casa Civil, da Presidéncia da Republica, no que couber.

17. CLAUSULA DECIMA SETIMA - DOS CASOS OMISSOS
17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢6es contidas na Lei n° 14.133, de 2021

e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢es contidas na Lei n° 8.078, de 1990 -
Codigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

18. CLAUSULA DECIMA OITAVA - PUBLICACAO
18.1. Incumbird & CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contrata¢des Publicas

(PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14133, de 2021, hem coma no respectivo sitic,oficial na Internet, em atencéo
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ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8° §2° da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n.
7.724, de 2012.

19. CLAUSULA DECIMA NONA - FORO
19.1. E eleito o Foro da Justica Federal em Brasilia, Secdo Judicidria do Distrito Federal, para dirimir os litigios que

decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que ndo possam ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, §1°
da Lein°® 14.133/21.
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