AREA META EM . -
META INSTITUCIONAL INDICADOR RESPONSAVEL PERIODICIDADE VIGOR MEDICAO OBSERVACOES
Quantidade de cursos de
pds-graduacgdo lato sensu COEDUC Anual 6 6
EN-1 Instituir Programa Permanente de Pds- |ofertados anualmente
Graduagdo Lato Sensu Quantidade de novos cursos
de pos-graduagdo lato sensu COEDUC Bianual 2 0
langados anualmente
- 5% acima das . . S .
Eii?nieRizﬁj:gzsgoes de COEDUC Quadrimestral ofertadas em N/A Meta a ser aferida ao flnalzgglprlmelro quadrimestre de
2020
Taxa de membros/as . 5% acima das Meta a ser aferida ao final do primeiro quadrimestre de
capacitados/as COEDUC Quadrimestral ofertadas em N/A 2021
EN-2 Aumentar o nimero de membros/as e 15% :coirznoa das
servidores/as do MPU capacitados/as I:;:gteazzrs\?:;)res/as COEDUC Quadrimestral ofertadas em N/A Meta a ser aferida ao flnalzgglprlmelro quadrimestre de
2020
Taxa de capacitados/as COEDUC Quadrimestral 25% N/A Meta a ser aferida ao final do primeiro quadrimestre de
por polo e na sede 2021
Taxa de capacitados/as COEDUC Quadrimestral 25% N/A Meta a ser aferida ao final do primeiro quadrimestre de
por ramo 2021
EN-3: Garantir que as atividades de ensino Quantidade de agdes
observem a perspectiva de um mundo em cooperagdo que COEDUC Anual 10 10
intercultural, dinamico e interconectado observem a perspectiva
Quantidade de docentes que
EN-4: Incrementar a formagdo continuada part|C|p~aram de a({‘oes de COEDUC Semestral 100 39
dos/as docentes formagdo promovidas pela
ESMPU
EN-5: Ampliar o uso de metodologias Taxa de projetos
L L . pedagodgicos que utilizam COEDUC Semestral 10% 18%
participativas nas atividades de ensino A L
metodologias participativas
EN-6: Promp:ler a equidade de: ge.nero eraca Ta'x§ de execuga9 das COEDUC Semestral 30% 0%
na composi¢ao do corpo académico atividades planejadas
EN-7: Aumentar o nimero de docentes Quantidade de docentes
visitantes multidisciplinares e com atuagdo |visitantes multidisciplinares COEDUC Anual 1 33
social relevante e conectada nas atividades académicas
!EN—S: EstirInu{ar a realfzagéo de atividades de Taxa da carga horaria por CIV
interlocucgo interinstitucional e com a destinada a interlocugdo Quando realizado
sociedade civil nos Cursos de Ingresso e COEDUC 10% 20%

Vitaliciamento (CIVs), buscando alinhamento
com o PDI da ESMPU

interinstitucional e com
a sociedade civil

o ClV




META INSTITUCIONAL INDICADOR RESI’AJISQAVEL PERIODICIDADE M‘EI.II-:OE;V' MEDICAO OBSERVACOES
EN-9: Propor mddulos curriculares comuns Taxa de execuglio
aos 4 (quatro) ramos nos Cursos de Ingresso . . COEDUC Trimestral X N/A
o das atividades planejadas
e Vitaliciamento (CIVs)
Taxa de atividades realizadas
. . que co_nsnderaram as o COEDUC Semestral 40% 0%
EN-10: Garantir que o planejamento necessidades de capacitagdo
académico contemple as necessidades de regionais
capacitagao, as caracteristicas Coeficiente de atividades que
regionais e que respeite a diversidade considerem as caracteristicas
cultural regional e de diversidade COEDUC Semestral 1 3
cultural no planejamento
pedagogico
EN-11: Incrementar a quantidade de Quantidade de atividades
atividades voltadas ao desenvolvimento de realizadas voltadas a
P . £ A COEDUC Semestral 10 47
competéncias comportamentais desenvolver competéncias
e atitudinais comportamentais e atitudinais
EN-12: Desenvolver programa de atividades |Quantidade de atividades
académicas voltadas i - academlcai realnzadaszara COEDUC Semestral 12 1
a preparar para a atuagdo em cenario a preparagdo da atuagdo em
internacional cenario internacional
EN-13: Articular com os ramos do MPU e ScL:::ln;rl‘r?'ac:i j: ::;/_':(?des
escolas de governo atividades académicas I ,I . COEDUC Semestral 20 21
- U envolvendo a temética
sobre a tematica Gestdo Publica A
Gestdo Publica
. Taxa de pesquisas com o uso
PE-1: Fomentar pesquisas de campo com o
P . d L P de metodologias participativas DIDEC Anual X N/A
uso de metodologias participativas e L
s . e transdisciplinares
transdisciplinares, incorporando, quando ——
L. . Taxa de participagdo das
necessario, os conhecimentos das - T
. S comunidades tradicionais nas DIDEC Anual 100% 0%
comunidades tradicionais .
pesquisas que as afetem
Taxa de projetos de pesquisas
cujos resultados sejam
avaliados com conceito “bom” DIDEC Anual 80% 0%
. . . ou superior no quesito
PE-2: Garantir que os projetos de pesquisas |,,. P . q
- . . impacto social
objetivem alcangar impacto social e - -
N Taxa de projetos de pesquisas
institucional . -
cujos resultados sejam
avaliados com conceito “bom” DIDEC Anual 80% 0%

ou superior no quesito
“impacto institucional”




AREA META EM . -
META INSTITUCIONAL INDICADOR RESPONSAVEL PERIODICIDADE VIGOR MEDICAO OBSERVACOES
PE-3: Fortalecer a Camara de
Desenvolvimento Cientifico como centro do |Quantidade de agGes efetivas
pensar académico da ESMPU, para o fortalecimento da DIDEC Anual 3 -
articulando atividades de ensino, pesquisa e |Camara
extensao
PE-4: Instituir uma politica editorial que
qualifique a ESMPU como produtora de Taxa de execugdo do projeto DIDEC Anual 100% 50%
conhecimento técnico-cientifico
PE-5: Aprimorar o Periédico da ESMPU,
buscando alcangar a classificagao Taxa de execugdo do projeto DIDEC Anual 25% 20%
Qualis/CAPES B1 ou superior
PETGZ ,ConSt'tu'r o mestrado profissional Taxa de execugdo do projeto COEDUC Anual 50% 5%
préprio
Quantidade de novas
PE-7: Fomentar a constitui¢do de redes pesquisas desenvolvidas a
internacionais de pesquisa, vinculadas aos partir de acordos de DIDEC Anual 1 0
grupos de pesquisa cooperagdo com entidades
internacionais
PE-8: Apoiar a apresentagao dos trabalhos de Quantidade d? aptetsentagoes
. L de trabalhos cientificos em . .
pesquisa em eventos nacionais e L DIDEC Anual X N/A Meta a ser aferida ao final de 2021
. L N eventos nacionais e
internacionais de exceléncia . L
internacionais
PE-9: Viabilizar o intercdmbio entre Quantidade
pesquisadores/as da ESMPU e dos sistemas . N DIDEC Anual X N/A Meta a ser aferida ao final de 2021
- . . . de intercambios
de justica nacional e internacional
. . ~ Quantidade de atividades de
EX-1: Realizar projetos de extensao
. proJ . extensdo voltadas a temas COEDUC Anual 10 32
dedicados a temas globais )
globais
EX-2: Estabelecer programas de extensdo Quantidade de atividades
dedicados a temas relevantes articulados de extensdo articuladas com COEDUC Anual 8 1
com os projetos de pesquisa 0s projetos de pesquisa
tiolades com o s o cordenagao _|Quartidade de atividades
' u " s de extensdo articuladas com COEDUC Anual 10 9
temdtica dos ramos para a promogdo de . .
o " as dreas tematicas dos ramos
direitos fundamentais
Coeficiente de atividades que
considerem COEDUC Semestral 1 3

EX-4: Garantir que o planejamento das
atividades de extensdo, em dmbito local e

especificidades culturais no
planejamento pedagdgico




AREA META EM . -
META INSTITUCIONAL INDICADOR RESPONSAVEL PERIODICIDADE VIGOR MEDICAO OBSERVACOES
regional, valorize as especificidades culturais |Taxa de atividades realizadas
que consideraram as COEDUC Semestral 40% 3,57%
especificidades culturais
EX-5: Garantir a participagdo das Nuamero total de atividades
comumd_ades locais e reg|ona!s desgnyolvldas com ' COEDUC Anual 6 0
no planejamento e desenvolvimento de participacdo das comunidades
atividades de extensdo locais e regionais
EX-6: Buscar a participacdo de organismos e dQ:?a::;dnas(;i (izriw:i:i(cjésa 50
instituicdes internacionais em atividades de . p. . Jp ¢ COEDUC Anual 3 1
~ de docente de instituicdo
extensdo . .
internacional
EX-7: Desenvolver com a comunidade Quantidade de atividades de
atividades de extensdo na tematica de extensdo com a tematica COEDUC Semestral 6 12
Direitos Humanos Direitos Humanos
N . Quantidade de publicagbes de
EX-8: Promover a publicagdo de anais de
. P ~ ¢ atividades de extensao COEDUC Anual 1 0
atividades de extensdo .
realizadas
Taxa de execugdo do projeto
de redesenho do COEDUC Trimestral X N/A
planejamento académico
Quantidade de ampliagdo da
GE-1:.Redesenhar oApr_ocesso de_ dlvt.er.5|dade df? §egmentos COEDUC Anual 1 0
planejamento académico com vistas a elevar |sociais estratégicos
a participagao social participando do planejamento
Taxa de aumento da
part|c.|pagao social r)o . COEDUC Anual X N/A Meta a ser aferida ao final de 2021
planejamento académico,
por segmento
Taxa do planejamento
. . orgamentario para ensino, ASSAG Anual X N/A Meta a ser aferida ao final de 2021
G.E—Z_: Gér?ntlr a exe.cugao do PDI com a pesquisa e extensio
distribuicdo proporcional do orgamento para P-70% 0
execucdo de ensino, pesquisa, extensao icaci 3
¢ pesq Taxa de eficdcia na execugso ASSAG Anual EN-90% 90,27%
orgamentdria para cada area
EX-90% 94,39%




AREA META EM . -
META INSTITUCIONAL INDICADOR RESPONSAVEL PERIODICIDADE VIGOR MEDICAO OBSERVACOES
Implementagdo do processo de produgdo de
o . Relatdrio de indicadores de atividades académicas;
Taxa de execugdo do projeto - .. .
. . - Inclusdo do escopo do ESMPU Digital a revisdo e
de melhoria de mecanismos melhoria do sistema de avaliagdo académica
de acompanhamento e COEDUC Trimestral 100% 85% . ¢ .
- . (Projeto aprovado e Termo de Abertura de Projeto
avaliagdo de ensino e .
~ assinado)
extensdo ) . . .
- Apos o desenvolvimento das melhorias de sistema,
considerar-se-a a meta atingida.
GE-3: Aprimorar mecanismos de N&o foi desenvolvido um sistema pela ESMPU, e, para ndo
acompanhamento e avaliagdo de agdes de manter o controle por planilhas, foi contratada a empresa
ensino, pesquisa, extensdo e Taxa de execugdo do projeto Mettzer, que dispoe de mddulo para inserir dados de
internacionalizagdo da ESMPU de acompanhamento e DIDEC Trimestral 100% 50% acompanhamento da pesquisa. No entanto, ndo ha a
avaliagdo de pesquisa interoperabilidade ideal se fosse um produto interno, e os
dados alimentados ndo sdo objeto de informagdo para
serem disponibilizados em plataforma na nuvem.
Taxa de execugdo do projeto
de implementagdo de
mecanismos de DIDEC Trimestral 50% 50% Foi contratada a plataforma 0JS
acompanhamento e avaliagao
da comunicagdo cientifica
GE-4: Estabelecer u.ma politica de inovacdo Indicativo de inovagdes ASSEIN Anual 2 7
em processos, servicos e produtos
GE-5: Vlablllzar a evolug:ao das solug_oes~de Taxa dg execugdo das solugdes STI Semestral 50% 70,50%
Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo da Tl alinhadas ao PDI
. . ~ Taxa de execugao do Projeto
GE-6: Sistematizar a Gestdo do .
. de Sistematizacdo da Gestdo DIGI Trimestral 40% 0%
Conhecimento na ESMPU .
do Conhecimento
- Atuagdo de intérprete de libras em atividades
académicas;
- Instrugdo do processo de contratagdo de
. - o - legendagem de videoaulas (aguarda autorizagdo do
E-7: | T .
G Garantir a acessibilidade das acdes da axa de execugdo do COEDUC Trimestral 60% 60% Diretor-Geral para prosseguimento)

ESMPU

programa de acessibilidade

- Instrugdo processual para renovag¢do do cotnrato
de infraestrutura, com prioridade para itens
garantidores de acessibilidade em todas as
atividades académicas.
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GE-8: Aprimorar continuamente os processos
de comunicagdo

Taxa de autoavaliagdo
institucional — satisfagdo com
0s processos de comunicagao

SECOM

Anual

75%

O indicador é aferido por meio da avaliagdo institucional
coordenada pela Comissdo Prépria de Avaliagdo. A
pesquisa ocorreu em fevereiro deste ano referente a
2020 e o resultado ainda ndo foi divulgado. Assim, tdo
logo seja publicizado, o indicador em questao sera
atualizado.

GE-9: Garantir o atendimento eficiente ao
publico

Taxa de execugdo
do programa de melhoria
de atendimento ao publico

COEDUC

Trimestral

70%

50%

Adogdo de inicativas que melhoraram o atendimento
a0 publico, conferindo agilidade e precisdo:

- categoriagdo de demandas e respostas;

- melhoria nos canais de comunicagdo
sistematizados (Sistema Integra);

- fornecimento de celular institucional, que permite
a continuidade do atendimento docente em caso de
auséncia do servidor que iniciou o atendimento;

- Inclusdo do escopo do ESMPU Digital a

integracdo dos canais de comunicagdo
sistemarizados (Sistema Integra) com o servigo de
whatsapp (a integragdo com o whatsapp - atual
ferramenta de comunicagdo mais eficaz, permitira o
alcance da meta.

Taxa de autoavaliagdo
institucional —
Eixo 3 - Corpo Social

COEDUC

Anual

70%

O indicador é aferido por meio da avaliagdo institucional
coordenada pela Comissdo Propria de Avaliagdo. A
pesquisa ocorreu em fevereiro deste ano referente a
2020 e o resultado ainda ndo foi divulgado. Assim, tdo
logo seja publicizado, o indicador em questdo serd
atualizado.




