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Quantidade de cursos de

, - 292 semestre
pds-graduacdo lato sensu COEDUC Anual 7 1 2021
EN-1 Instituir Programa Permanente de Pds- ofertados anualmente
Graduagdo Lato Sensu Quantidade de novos cursos de
. ~ . 22 semestre

pds-graduagdo lato sensu COEDUC Bianual 2 1 2021

langados anualmente
PA 1/2022 em andamento conforme previsdo, mas com
percentual abaixo do esperando tendo em vista meta

5% a mais estipulada de 5% a mais que em 2021. Dados considerados

Taxa de Capacitagdes de Ensino ’ 12 Semestre [em mesmo periodo (1o. semestre do ano em exercicio e 1o.

R COEDUC Semestral que em 87% .

Realizadas 2021 2022 semestre de 2021). Fatores que ocasionaram o resultado
apresentado: atraso na aprovagdo do PA 1/2022, ataque
hacker no primeiro semestre de 2022 e redugdo da
capacidade operacional da COEDUC.

Apesar do aumento em relagdo ao nimero de atividades

presenciais destinadas a esse publico alvo aprovados no PA

1/2022, houve uma redugdo de aproximadamento 8% em
5% a mais relagdo a oferta geral em mesmo periodo de 2021.

Taxa de membros/as 12 Semestre . R .

, . COEDUC Semestral que em 65% Montante total bem abaixo da meta estimada de acrescimo
EN-2 Aumentar o nimero de membros/as e capacitados/as 2022 . ) : . .
. . 2021 de 5% que o exercicio anterior. Ainda em ajustes pds

servidores/as do MPU capacitados/as .
recuperacgdo de dados ataque hacker, o percentual por
discente categoria e ramo no sistema INTEGRA 2022
encontra-se em manutengdo.
Redugdo do numero de ofertas de atividades académicas em

. 10% a mais comparagdo ao lo. semestre de 2021 acarretoram em
Taxa de servidores/as 12 Semestre B
capacitados/as COEDUC Semestral que em 63% 2022 menor percuntual do que a meta definida inicialmente.
P 2021 Dados em analise no sistema INTEGRA (categoria e ramo
2022 n3o indicados)
Taxa de capacitados/as 12 Semestre [N&o ha direcionamento da alta gestdo quanto a manutengdo
P / COEDUC Semestral 30% 50% gestaoq ¢
por polo e na sede 2022 de polos na estrutura da ESMPU.
em analise Taxa de capacitados por ramo abaixo da meta estipulada
Taxa de capacitados/as ali 12 Semestre [tendo em vista fatores apresentados. Percentual ndo
P / COEDUC Semestral 30% cmanese o > ores apres .
por ramo em analise 2022 disponivel (relatério metafisica 2022, dados incompletos,
em analise ajuste em andamento)
EN-3: Garantir que as atividades de ensino Quantidade de agbes 29 semestre
observem a perspectiva de um mundo em cooperagdo que COEDUC Anual 12 8 B

intercultural, dinamico e interconectado

observem a perspectiva
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Quantidade de docentes que
EN-4: Incrementar a formacgdo continuada participaram de agdes de COEDUC Semestral 130 50% 12 Semestre |[Oferta EAD sincrono para incremetar a formagdo continuada
dos/as docentes formacdo promovidas pela ’ 2022 de docentes realizadas conforme PA 1/2022.
ESMPU
Taxa de broietos Estruturacdo e customizagdo da oferta livre permanente
X
EN-5: Ampliar o uso de metodologias edagd F"con o utilizam COEDUC Semestral 20% 10% 12 Semestre [para o uso de metodologias participativas devido ao atraso
i ue utiliz
participativas nas atividades de ensino i’netogdoglo 'asq articipativas ’ ’ 2022 na entrega dos conteudos por parte do docente. Atividades
i icipativ.
glasp P sincronas realizadas (em andamento)
Oferta para promogdo a equidade de género e raga na
EN-6: Promover a equidade de género e raga na|Taxa de execugdo das 12 Semestre p N P ¢ qA ) .g ¢
. . . X COEDUC Semestral 100% - composi¢do do corpo académico realizadas conforme PA
composi¢do do corpo académico atividades planejadas 2022 N .
1/2022 - n3o priorizado
EN-7: Aumentar o nimero de docentes Quantidade de docentes 20 semestre
visitantes multidisciplinares e com atuagdo visitantes multidisciplinares COEDUC Anual 2 34 2021
social relevante e conectada nas atividades académicas
EN-8: Estimular a realizacdo de atividades de L.
. . s Taxa da carga horaria por CIV
interlocuggo interinstitucional e com a destinada a interlocugdo Quando realizado o
sociedade civil nos Cursos de Ingresso e X o ¢ COEDUC 10% N/A N/A
R ) interinstitucional e com CIv
Vitaliciamento (CIVs), buscando alinhamento a sociedade civil
com o PDI da ESMPU
Prospecgdo para proposi¢cdo de mddulos curriculares
EN-9: Propor médulos curriculares comuns aos Taxa de execucio 3¢ Trimestre comuns aos 4 (ramos). Anélise de mddulos propostos em
4 (quatro) ramos nos Cursos de Ingresso e das atividadesc laneiadas COEDUC Trimestral X _ 2022 ClIVs anteriores para levantamento. Prospecgdo e
Vitaliciamento (CIVs) P ! estruturagdo para modulo Unico "media training - basico"
Junho/2022 - Trabalho suspenso
Taxa de atividades realizadas PA 1/2022 em execugdo conforme previsdo. Priorizagdo de
gue consideraram as COEDUC Semestral 40% 1 12 Semestre [tema gerais. Atividade Protocolos auténomos e a consulta
EN-10: Garantir que o planejamento académico necessidades de capacitagdo ’ 2022 prévia, livre e informada: estudo de caso sobre o lago do
) X o regionais Maicd em Santarém/PA
contemple as necessidades de capacitagdo, as
caracteristicas Coeficiente de atividades que
regionais e que respeite a diversidade cultural |[considerem as caracteristicas 19 Semestre Execugdo de atividades propostas conforme aprovagao PA
regional e de diversidade COEDUC Semestral 1 2 2022 1/2022. Podcast Marias do Brasi; Discurso de édio e seu
cultural no planejamento enfrentamento.
pedagdgico
EN-11: Incrementar a quantidade de atividades [Quantidade de atividades PA 1/2022 ainda em execucio. Realizadas até o momento 20
voltadas ao desenvolvimento de competéncias |realizadas voltadas a 12 Semestre )
P COEDUC Semestral 20 20 atividades voltadas ao desenvolvimetno de competéncias

comportamentais
e atitudinais

desenvolver competéncias
comportamentais e atitudinais

2022

comportamentais e atitudinais
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Seminario Internacional Ciberseguranca, cibercriminalidade
e criminalidade organizada: etapa Brasilia; Perspectiva
internacional da prote¢do as mulheres; Realidade afegd,
EN-12: Desenvolver programa de atividades Quantidade de atividades vivéncia das juizas mulgumanas e legislagdo funcionamento
académicas voltadas académicas realizadas para 12 Semestre [do judiciario do Afeganistdo até a retomada do poder pelo
- - . . COEDUC Semestral 16 5 o L . .
a preparar para a atuagao em cenario a preparagdo da atuagdo em 2022 Talebd; Seminario Internacional Ciberseguranga,
internacional cenario internacional cibercriminalidade e criminalidade organizada
transnacional: 22 etapa - Braga; Novas perspectivas sobre o
combate ao crime organizado no contexto europeu e latno-
americano
) Quantidade de atividades ) , .
EN-13: Articular com os ramos do MPU e . R Foram realizar até 30 de junho de 2022 o montante de 27
. . académicas de ensino 12 Semestre . . L. .
escolas de governo atividades académicas L COEDUC Semestral 30 27 atividades académicas envolvendo a tematica Gestdo
L. N envolvendo a tematica 2022 o
sobre a tematica Gestdo Publica . Publica
Gestdo Publica
Taxa de pesquisas com o uso
. . T 22 semestre
PE-1: Fomentar pesquisas de campo com o uso |de metodologias participativas DIDEC Anual 20% 0% 2021
de metodologias participativas e e transdisciplinares
transdisciplinares, incorporando, quando
necessario, os conhecimentos das comunidades .
L Taxa de participagdo das
tradicionais ] o . 22 semestre
comunidades tradicionais nas DIDEC Anual 100% 0% 2021
pesquisas que as afetem
Taxa de projetos de pesquisas
cujos resultados sejam
) o ” 22 semestre
avaliados com conceito “bom DIDEC Anual 90% 0% 2021
ou superior no quesito
PE-2: Garantir que os projetos de pesquisas “impacto social”
objetivem alcangar impacto social e . .
L Taxa de projetos de pesquisas
institucional ) .
cujos resultados sejam
) o ” 22 semestre
avaliados com conceito “bom DIDEC Anual 90% 0% 2021
ou superior no quesito
“impacto institucional”
PE-3: Fortalecer a Camara de Desenvolvimento
Cientifico como centro do pensar académico da [Quantidade de acGes efetivas 29 semestre
ESMPU, para o fortalecimento da DIDEC Anual 3 _ B 2021
articulando atividades de ensino, pesquisa e Camara
extensdo
PE-4: Instituir uma politica editorial que 29 semestre
qualifique a ESMPU como produtora de Taxa de execugdo do projeto DIDEC Anual X 50%

conhecimento técnico-cientifico

2021
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PE-5: Aprimorar o Periédico da ESMPU, 20 semestre
buscando alcangar a classificagdo Qualis/CAPES |Taxa de execugdo do projeto DIDEC Anual 100% 20% 2021
B1 ou superior
- . - ~ . 22 semestre
PE-6: Constituir o mestrado profissional préprio [Taxa de execugdo do projeto COEDUC Anual 100% 10% 2091
uantidade de novas pesquisas
PE-7: Fomentar a constituigdo de redes N ) ) e
X R . X . desenvolvidas a partir de 22 semestre
internacionais de pesquisa, vinculadas aos N DIDEC Anual 2 0
rupos de pesauisa acordos de cooperagdo com 2021
u ui
grup pesq entidades internacionais
uantidade de apresentag¢des
PE-8: Apoiar a apresentagdo dos trabalhos de Q K p, . ¢
. R . R . |de trabalhos cientificos em 292 semestre
pesquisa em eventos nacionais e internacionais . DIDEC Anual 4 0
. eventos nacionais e 2021
de exceléncia . L
internacionais
PE-9: Viabilizar o intercambio entre
. X i ) o 292 semestre
pesquisadores/as da ESMPU e dos sistemas de [Quantidade de intercdmbios DIDEC Anual 2 0 2021
justica nacional e internacional
. ) - . uantidade de atividades de
EX-1: Realizar projetos de extensdo dedicados a Q . 292 semestre
. extensdo voltadas a temas COEDUC Anual 15 8
temas globais ) 2021
globais
EX-2: Estabelecer programas de extensdo Quantidade de atividades 29 semestre
dedicados a temas relevantes articulados com |de extensdo articuladas com COEDUC Anual 8 2 ) 2021
os projetos de pesquisa os projetos de pesquisa
EX-3: Estabelecer a¢Bes de extensdo articuladas
) ¢ - L. Quantidade de atividades
com as dareas de coordenagdo tematica dos N . 22 semestre
N L de extensdo articuladas com as COEDUC Anual 10 7
ramos para a promogdo de direitos , (s 2021
) areas tematicas dos ramos
fundamentais
Coeficiente de atividades que . oA . N
X Realidade afegd, vivéncia das juizas mulcumanas e legislagao
considerem 12 Semestre . . - .
. . COEDUC Semestral 1 1 funcionamento do judicidrio do Afeganistdo até a retomada
. . especificidades culturais no 2022 N
EX-4: Garantir que o planejamento das lanei ¢ dagtei do poder pelo Taleb3
atividades de extensdo, em ambito local e planejamento pedagogico
regional, valorize as especificidades culturais  [Taxa de atividades realizadas 12 Semestre Realidade afegd, vivéncia das juizas mulcumanas e legislagdo
que consideraram as COEDUC Semestral 40% 1 B 2022 funcionamento do judicidrio do Afeganistdo até a retomada
especificidades culturais do poder pelo Taleba
EX-5: Garantir a participacdo das comunidades |Numero total de atividades
locais e regionais desenvolvidas com participagdo 292 semestre
COEDUC Anual 6 0

no planejamento e desenvolvimento de
atividades de extensdo

das comunidades locais e
regionais

2021
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L i Quantidade de atividades
EX-6: Buscar a participacdo de organismos e R .
o o o de extensdo com participacdo 292 semestre
instituigOes internacionais em atividades de L COEDUC Anual 5 1
N de docente de instituicdo 2021
extensdo . .
internacional
EX-7: Desenvolver com a comunidade Quantidade de atividades de L. . L N L.
. N L. L. - L. 12 Semestre |[Direitos Humanos e Discurso de Odio; Formagdo em Direitos
atividades de extensdo na tematica de Direitos [extensdo com a tematica COEDUC Semestral 6 2
. 2022 Humanos
Humanos Direitos Humanos
uantidade de publicagées de
EX-8: Promover a publicagdo de anais de Q_ . P N ¢ 22 semestre
- « atividades de extensdo COEDUC Anual 2 1
atividades de extensdo . 2021
realizadas
Aprovacgdo do novo Regulamento Académico, da Portaria de
contratacdo e pagamento de docentes e de Portaria sobre
Tempos de Aprendizagem . Crescimento do catdlogo EAD
regular de curso livres em atengdo a analise das avaliagGes
" . institucionais recebidas da oferta 2021. Disponbililizacdo de
Taxa de execugdo do projeto de . Ca
) 32 Trimestre [novos cursos abertos de acordo com proposigdes levantadas
redesenho do COEDUC Trimestral X 100% . R e
. . 2022 (participantes da sociedade, publico externo ao MPU).
planejamento académico N i B g
Aumento da oferta "Conteudos Educacionais" disponivel no
sitio da ESMPU. Junho/2022 - Implementag&o de redesenho
GE-1: Redesenhar o processo de planejamento de planejamento académico simplificado proporcionando
académico com vistas a elevar a participagdo maior autonomia aos Coordenadores de Ensino. Modelo em
social ajuste para nova aplicagdo PA 2/2022
Quantidade de ampliagdo da
diversidade de segmentos 292 semestre
L - COEDUC Anual 1 1
sociais estratégicos 2021
participando do planejamento
Taxa de aumento da
articipagdo social no 10% a mais 292 semestre
particlpac o COEDUC Anual que em 174,14%
planejamento académico, 2021
2021
por segmento
P-20% 32% 22 semestre
Taxa do planejamento 29 semestre
. . EN-50% 669
orgamentario para ensino, ASSAG Anual % % 2021
. . esquisa e extensdo 20
GE-2: Garantir a execug¢do do PDI com a pesa EX-15% 2% sze(r)r;stre
distribuigdo proporcional do orgamento para
~ R . « P-80% 0% 29 semestre
execugdo de ensino, pesquisa, extensdo
Taxa de eficacia na execugao EN-92% 96% 2% semesre
ASSAG Anual i ° 2021

Arramantiria nara frada Aran
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EX-92% 136% 28 semestre
2021
Revisdo da ferramenta de avaliagdo institucional.
Reestruturagdo do planejamento para proposigdo e
elaboragdo de Plano de Atividades. Aprovagdo das portarias
n.32 (Regulamenta o planejamento da carga hordaria dos
Taxa de execugdo do projeto de tempos de aprendizagem discente a partir dos objetos de
melhoria de mecanismos. de~ COEDUC Trimestral X 20% 32 Trimestre aprendjzagem das atividades académicas dNe ensino e
acompanhamento e avaliagdo 2022 extensdo), n. 33 (Regulamenta a contratagdo e o pagamento
de ensino e extensdo pelo exercicio docente nas atividades académicas de ensino
e extens3o no ambito) e da Resolugdo CONAD 01/2022
(novo Regulamento Académico da ESMPU). Junho/2022 -
Percentual do 1o. trimestre mantido tendo em vista
afastamento do servidor responsavel.
GE-3: Aprimorar mecanismos de
acompanhamento e avaliagdo de agdes de Taxa de execugdo do projeto 39 Trimestre Regulamento aprovado e publicado, Portaria 150/2022.
ensino, pesquisa, extensdo e de acompanhamento e DIDEC Trimestral X 98% 2022 Edital para chamamento de projeto de pesquisa pronto
internacionalizagdo da ESMPU avaliagdo de pesquisa para ser submetido ao SECIN.
Edital 184/2022 de chamamento de artigos cientificos
publicado. Instalagdo do software OIS, atualizado. Oficios
informativos para pareceristas sobre retomada do projeto
Taxa de execugdo do projeto da RESMPU enviados, feito o cadastramento dos
de implementacgdo de 39 Trimestre pareceristas, dos membros do conselho editorial e dos
mecanismos de DIDEC Trimestral 100% 95% 2022 servidores que fardo parte do fluxo editorial da RESMPU.
acompanhamento e avaliagdo Aberto processo para compra de antiplagio em andamento.
da comunicagdo cientifica Levantamento de condigGes para assinatura do Termo de
Execugdo Descentralizada com o IBICT, em andlise. Aberto
processo no SEl solicitando a associagdo a ABEC _
Associagdo Brasileira de Editores Cientificos.
GE-4: Estabelec.er uma politica de inovagdo em Indicativo de inovacdes ASSEIN Anual 6 6 292 semestre
processos, servigos e produtos 2021
GE-5: VlaF)lllzar a evolug~a0 das squ(foesNde Taxa det execugdo das solugdes STI Semestral 50% 43% 12 Semestre
Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo da Tl alinhadas ao PDI 2022
GE-6: Sistematizar a Gestdo do Conhecimento T.axa de ?xecijgao do Pr?JEtO de ) 32 Trimestre |Argumentagdo que retrata a inviabilidade de aferi¢do deste
Sistematizagdo da Gestdo do DIGI Trimestral 60%

na ESMPU

Conhecimento

2022

indicador estd contida no documento SEI 0288507.
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Presencialmente a infraestrutural predial garante a
acessbilidade nas dependéncias da ESMPU para a¢des
académicas. Em relagdo a acessibilidade a Web tanto o
desenvolvimento quanto a interagdo como o conteudo
prioriza o atendimento dos padrdes Web, as
GE-7: Garantir a acessibilidade das a¢des da Taxa de execugdo do programa 32 Trimestre |diretrizes/recomendagdes de acessibilidade e a realizagdo
¢ . ¢ prog COEDUC Trimestral 100% 70% . /~ '<; .. o X §~
ESMPU de acessibilidade 2022 da avaliagdo de acessibilidade. Prospecg¢do de capacitagdo
da area técnica EAD para o desenvolvimento e a adaptagdo
dos conteudos digitais para maior acessibilidade a tdoas as
pessoas e as praticas de desenvolvimento Web acessivel.
Junho/2022 - Percentual do 1o. trimestre mantido devido ao
volume de demandas e a capacidade operacional COEDUC
Taxa de autoavaliagdo
GE-8: Aprimorar continuamente os processos |, . .9 - 22 semestre
L institucional — satisfagdo com SECOM Anual 85% 77%
de comunicagdo . 2021
0s processos de comunicagdo
Revisdo e andlise dos procedimentos adotados pelas areas
da COEDUC e discussdo para aperfeicoamento da dindmica e
" processo em atengdo ao Design Etnografico, Plano de Agdo
Taxa de execugdo . N . . .
X ) 32 Trimestre |para Implementagdo das ideias. Replanejamento setorial
do programa de melhoria COEDUC Trimestral 100% 80% ) B .
. . _ . Lo 2022 2022 por meio de Priorizagdo Pitchs e COEDUC Day. Revisdo
GE-9: Garantir o atendimento eficiente ao de atendimento ao publico .
pablico das metas estratégicas e esbogo EAP. Junho/2022 -
Percentual do 1o. trimestre mantido devido ao volume de
demandas e a capacidade operacional COEDUC
Taxa de autoavaliagdo
e 292 semestre
institucional — COEDUC Anual 80% 0%

Eixo 3 - Corpo Social

2021




