META INSTITUCIONAL INDICADOR — PERIODICIDADE META EM MEDICAO FEEEY OBSERVAGOES
RESPONSAVEL VIGOR MEDICAO
Quantidade de cursos de
, - 22 semestre
pos-graduagdo lato sensu COEDUC Anual 7 1 2091
EN-1 Instituir Programa Permanente de Pds- ofertados anualmente Indicador sera aferido ao final do quarto trimestre de 2022
Graduagdo Lato Sensu Quantidade de novos cursos de
. = . 22 semestre
pos-graduacdo lato sensu COEDUC Bianual 2 1 2021
langados anualmente Indicador serd aferido ao final do quarto trimestre de 2023
- . 5% a mais
TaxadeC t deE
Rt opacliacoes e eI COEDUC Semestral que em N/A N/A
2021 Indicador serd aferido ao final do 22 e 42 trimestres de 2022
5% a mais
Taxad b
c:Xj;ci:Ez:}aSmS/ a COEDUC Semestral que em N/A N/A
P 2021 Indicador serd aferido ao final do 22 e 42 trimestres de 2022
. 10% a
B i Taxad d
EN 2 Aumentar o nimero de‘ membros/as e C:XZCi‘tﬁ:j;\;l/azreS/as COEDUC Semestral mais que N/A N/A
servidores/as do MPU capacitados/as P em 2021 Indicador serd aferido ao final do 22 e 42 trimestres de 2022
Taxad itad
axa de capacitados/as COEDUC Semestral 30% N/A N/A ) o , ,
por polo e nasede Indicador serd aferido ao final do 22 e 42 trimestres de 2022
N/A N/A
Taxad itad N/A N/A
axa de capacitados/as COEDUC Semestral 30% / /
por ramo N/A N/A
N/A N/A Indicador serd aferido ao final do 22 e 42 trimestres de 2022
EN-3: Garantir que as atividades de ensino Quantidade de agdes
. ~ 22 semestre
observem a perspectiva de um mundo em cooperagdo que COEDUC Anual 12 8 2091
intercultural, dindamico einterconectado observem a perspectiva Indicador sera aferido ao final do quarto trimestre de 2022
Quantidade de docentes que
EN-4:1 tar af 3 tinuadad tici deagdesd
ncrementar aformagdo continuada dos/as  |par |C|p~aram eagoes e COEDUC Semestral 130 N/A N/A
docentes formagdo promovidas pela
ESMPU Indicador sera aferido ao final do 22 e 42 trimestres de 2022
. . . Taxa de projetos
EN-5: Ampl d todol t t
i mp lar o uso .eme odologlas participativas pedagdgicos que utilizam COEDUC Semestral 20% N/A N/A
nas atividades de ensino . e . . . ) .
metodologias participativas Indicador serd aferido ao final do 22 e 42 trimestres de 2022
EN-6: Pr'or?overaequidadeAdevgénero eragana Ta?<§ deexecug?p das COEDUC Semestral 100% N/A N/A . , ' . .
composi¢do do corpo académico atividades planejadas Indicador serd aferido ao final do 22 e 42 trimestres de 2022
EN-7: Aumentar o nimero de docentes visitantes [Quantidade de docentes
S ~ . . S 22 semestre
multidisciplinares e com atuagdo social relevante e |visitantes multidisciplinares COEDUC Anual 2 34 2091
conectada nas atividades académicas Indicador sera aferido ao final do quarto trimestre de 2022
EN-8: Estimular a realizagdo de atividades de Taxa da carga horaria por CIV
irjntferlocugéointerinstituciona.l ec.o.masociedade .desti.rnad.aéiﬁterlocugéo COEDUC Quando realizado o 10% N/A N/A
civil nos Cursos de Ingresso e Vitaliciamento (CIVs), |interinstitucional ecom Clv
buscando alinhamento com o PDI da ESMPU asociedade civil ) ) )
Indicador sera aferido ao final do quarto trimestre de 2022
EN-9: Propor médulos curriculares comuns aos 4 Taxa de execucio
(quatro) ramos nos Cursos de Ingresso e ¢ COEDUC Trimestral X N/A N/A

Vitaliciamento (CIVs)

das atividades planejadas

Indicador sem meta estabelecida para 2021




Taxa de atividades realizadas

X X . que consideraram as necessidades COEDUC Semestral 40% N/A N/A
EN-10: Garantir que o planejamento académico R . .
. . de capacitagdo regionais . . . ) .
contempleas necessidades de capacitagdo, as Indicador serd aferido ao final do 22 e 42 trimestres de 2022
caracteristicas Coeficiente de atividades que
regionais e que respeite a diversidade cultural considerem as caracteristicas
. . . COEDUC Semestral 1 N/A N/A
regional ede diversidade cultural
no planejamento pedagégico Indicador serd aferido ao final do 22 e 42 trimestres de 2022
EN-11: Incrementar a quantidade de atividades Quantidade de atividades
voltadas ao desenvolvimento de competéncias realizadas voltadasa
R P . COEDUC Semestral 20 N/A N/A
comportamentais desenvolver competéncias
eatitudinais comportamentais e atitudinais Indicador sera aferido ao final do 22 e 42 trimestres de 2022
antidade de atividades
EN-12: Desenvolver programa de atividades ;lcuadér{nicas realizli;:;as ara
académicas voltadas - P COEDUC Semestral 16 N/A N/A
= L . apreparagdo da atuagdo em
apreparar para a atuagdo em cendrio internacional L . . )} ) ) )
cendrio internacional Indicador serd aferido ao final do 22 e 42 trimestres de 2022
tidade de atividad
EN-13: Articular com os ramos do MPU e escolas de g:uazné;iaca:d::nzln; e
governo atividades académicas sobre a temdtica L. COEDUC Semestral 30 N/A N/A
O envolvendo a temdtica
Gestdo Publica . . ) . ) .
Gestdo Publica Indicador serd aferido ao final do 22 e 42 trimestres de 2022
Taxa de pesquisas com o uso
. . L 22 semestre
PE-1: Fomentar pesquisas de campo com o uso de |de metodologias participativase DIDEC Anual 20% 0% 2091
metodologias participativas e transdisciplinares, [transdisciplinares Indicador sera aferido ao final do quarto trimestre de 2022
incorporando, quando necessério, 0s Taxa de participacdo das °
conhecimentos das comunidades tradicionais  [comunidades tradicionais nas DIDEC Anual 100% 0% 28 S;g‘zeftre
pesquisas que as afetem Indicador sera aferido ao final do quarto trimestre de 2022
Taxa de projetos de pesquisas
cujos resultados sejam avaliados 22 semestre
) +acos sejar , DIDEC Anual 90% 0%
com conceito “bom” ou superior 2021
PE-2: Garantir que os projetos de pesquisas no quesito “impacto social” Indicador seré aferido ao final do quarto trimestre de 2022
objetivem alcangar impacto social einstitucional Taxa de projetos de pesquisas
cujos resultados sejam avaliados
22 semestre
com conceito “bom” ou superior DIDEC Anual 90% 0% 2021
no quesito “impacto
institucional” Indicador serd aferido ao final do quarto trimestre de 2022
PE-3: Fortalecer a Cdmara de Desenvolvimento
Cientifico como centro do pensar académico da ~ .
P Quantidade de ag0es efetivas para 29 semestre
ESMPU, . . DIDEC Anual 3
. - . . o fortalecimento da Camara - 2021
articulando atividades de ensino, pesquisa e
extensdo Indicador sera aferido ao final do quarto trimestre de 2022
PE-4: Instituir uma politica editorial que qualifique
. . 22 semestre
a ESMPU como produtora de conhecimento Taxa de execugdo do projeto DIDEC Anual X 50% 2021
técnico-cientifico Indicador sem meta estabelecida para 2022
PE-5: Aprimorar o Periédico da ESMPU, buscando
. « . ~ . 22 semestre
alcangar a classificagdo Qualis/CAPES B1 ou Taxa de execugdo do projeto DIDEC Anual 100% 20%

superior

2021

Indicador sera aferido ao final do quarto trimestre de 2022




22 semestre

PE-6: Constituir o mestrado profissional préprio  |Taxa de execugdo do projeto COEDUC Anual 100% 10% . ) . .
2021 Indicador ser4 aferido ao final do quarto trimestre de 2022
uantidade de novas pesquisas
PE-7: Fomentar a constituicdo de redes Q K .p q
. L . . desenvolvidas a partir deacordos 29 semestre
internacionais de pesquisa, vinculadas aos grupos N . DIDEC Anual 2 0
de pesquisa de cooperagdo com entidades 2021
internacionais Indicador sera aferido ao final do quarto trimestre de 2022
PE-8: Apoiar a apresentagdo dos trabalhos de Quantidade de apresentagdes de
. . L . . L 22 semestre
pesquisa em eventos nacionais einternacionaisde [trabalhos cientificos em eventos DIDEC Anual 4 0 2091
exceléncia nacionais einternacionais Indicador sera aferido ao final do quarto trimestre de 2022
PE-9: Viabilizar o intercambio entre
. . . . AL 22 semestre
pesquisadores/as da ESMPU e dos sistemas de Quantidade deintercambios DIDEC Anual 2 0 2021
justica nacional einternacional Indicador sera aferido ao final do quarto trimestre de 2022
EX-1: Reali jetos de extensdo dedicad tidade de atividades d 20 t
ea |za.r projetos de extensdo dedicados a Quan |~ ade deatividades de . COEDUC Anual 15 8 semestre . ‘ A
temas globais extensdo voltadas a temas globais 2021 Indicador sera aferido ao final do quarto trimestre de 2022
EX-2: Estabelecer programas de extensdo dedicados|Quantidade de atividades 29 semestre
atemas relevantes articulados com os projetosde |de extensdo articuladascom COEDUC Anual 8 2 2021
pesquisa os projetos de pesquisa Indicador sera aferido ao final do quarto trimestre de 2022
EX-3: Estabelecer agdes de extensdo articuladas Quantidade de atividades 29 somestre
com as dreas de coordenagdo tematicadosramos |de extensdo articuladas com as COEDUC Anual 10 7 2091
paraapromogdo de direitos fundamentais dreas tematicas dos ramos Indicador sera aferido ao final do quarto trimestre de 2022
Coeficiente de atividades que
considerem
: : . e . COEDUC Semestral 1 N/A N/A
EX-4: Garantir que o planejamento das atividades |especificidades culturais no
de extensdo, em ambito local eregional, valorize as [planejamento pedagégico Indicador serd aferido ao final do 22 e 42 trimestres de 2022
especificidades culturais Taxa de atividades realizadas que
consideraram as COEDUC Semestral 40% N/A N/A
especificidades culturais Indicador sera aferido ao final do 22 e 42 trimestres de 2022
EX-5: Garantir a participagdo das comunidades Numero total de atividades
locais e regionais desenvolvidas com participagdo 22 semestre
°e . .y . participac COEDUC Anual 6 0
no planejamento e desenvolvimento de atividades [dascomunidadeslocaise 2021
de extensdo regionais Indicador sera aferido ao final do quarto trimestre de 2021
S . Quantidade de atividades
EX-6: Buscar a participagdo de organismos e N B
o N . de extensdo com participagdo de 29 semestre
instituigdes internacionais em atividades de R COEDUC Anual 5 1
N docente deinstituicdo 2021
extensdo . .
internacional Indicador serd aferido ao final do quarto trimestre de 2022
. . Quantidade de atividades de
EX-7: Desenvolver com acomunidade atividades de . o
= . . extensdo com atematica Direitos COEDUC Semestral 6 N/A N/A
extensdo natemdtica de Direitos Humanos . , X . X
Humanos Indicador sera aferido ao final do 22 e 42 trimestres de 2022
EX-8:P blicagdo d isdeatividad tidaded blicagbes d 29 t
ror~novera publicagdo de anais de atividades QL.Ja.n idade de pu |~cagoes. e COEDUC Anual ) 1 semestre . ' '
de extensdo atividades de extensdo realizadas 2021 Indicador sera aferido ao final do quarto trimestre de 2022
Taxa de execugdo do projeto de
redesenho do COEDUC Trimestral X N/A N/A
planejamento académico Indicador sem meta estabelecida para 2022
Quantidade de ampliagdo da
diversidade de segmentos sociais 22 semestre
GE-1: Redesenhar o processo de planejamento fversl g al COEDUC Anual 1 1

académico com vistas a elevar a participagdo social

estratégicos participando do
planejamento

2021

Indicador sera aferido ao final do quarto trimestre de 2022




Taxa deaumento da participagdo

social no planejamento 10% a 22 semestre
. COEDUC Anual mais que 174,14%
académico, 2021
em 2021 R . .
por segmento Indicador sera aferido ao final do quarto trimestre de 2022
22 semestre
P-20% 32%
2021
Taxa do planejamento
29 semestre
orgamentdrio paraensino, ASSAG Anual EN-50% 66% 2021
pesquisa e extensdo 7 n
2 semestre
GE-2: Garantir a execu¢do do PDl com a EX-15% 2% . . .
distribuicio pro orcignal do orcamento para ° ’ 2021 Indicador sera aferido ao final do quarto trimestre de 2022
~ caop -p . ¢ ~ P 22 semestre
execugdo de ensino, pesquisa, extensdo P-80% 0% 2021
Taxa deeﬁ’cé.\cia na execu?éo ASSAG Anual EN-92% 96% 29 semestre
or¢amentdria para cada drea 2021
22 semestre
EX-92% 136% . . . .
° ° 2021 Indicador sera aferido ao final do quarto trimestre de 2022
Taxa de execugdo do projeto de
lhoriad i d
mefhoria de mecamsmos. e~ COEDUC Trimestral X N/A N/A |
acompanhamento e avaliagdo de Indicador sera aferido ao final do 12, 22, 32 e42 trimestres de
ensino e extensdo 2022
. . Taxa de execugdo do projeto
GE-3: Aprimorar mecanismos de acompanhamento .
eavaliazéo de acBes de ensino pesquisF; extensio deacompanhamento e DIDEC Trimestral X N/A N/A Indicador serd aferido ao final do 12, 22, 32 e 42 trimestresde
, 3 liacdo d .
einternacionalizagdo da ESMPU avaliacdo de pesqulsa 2022
Taxa de execugdo do projeto
deimplementagdo de
mecanismos de acompanhamento DIDEC Trimestral 100% N/A N/A
eavaliagdo Indicador sera aferido ao final do 19, 22, 32 e 42 trimestres de
da comunicagdo cientifica 2022
GE-4: Estabel liticadei 3 20 t
Stabe ec'eruma potiticadelinovagdo em Indicativo deinovagdes ASSEIN Anual 6 6 semestre . . .
processos, servigos e produtos 2021 Indicador serd aferido ao final do quarto trimestre de 2022
GE—5:Vial.:>iIizaraevqug~éo dassoluc,jc")es~de Taxa. de execugdo das solugBes da Tl Semestral 50% N/A N/A . ' . . .
Tecnologia de Informagdo e Comunicagdo Tl alinhadas ao PDI Indicador serd aferido ao final do 22 e 42 trimestres de 2022
GE-6: Sistematizar a Gestdo do Conhecimento na Tfaxa degxecggao do Pr?Jeto de ) . , . . .
ESMPU Sistematizacdo da Gestdo do DGl Trimestral 60% N/A N/A Indicador sera aferido ao final do 12, 22, 32 e42 trimestres de
Conhecimento 2022
Taxad dod d i 4 i i 0 20 30 @40 trj
GE-7: Garantir a acessibilidade das acdes da ESMPU axa : e.e.xecugao o programade COEDUC Trimestral 100% N/A N/A Indicador sera aferido ao final do 19, 22, 32 e 42 trimestres de
acessibilidade 2022
GE-8: Aprimorar continuamente os processos de Taxa de autoavaliagdo 29 semestre A aferigdo deste indicador depende da aplicagdo da
comunicacio institucional —satisfagdo com os SECOM Anual 85% 77% 2021 Autoavaliacdo Insitucional (ainda n3o hd data prevista para
¢ processos de comunicag&o ocorrer).
Taxa de execugdo
do programa de melhoria COEDUC Trimestral 100% N/A N/A Indicador sera aferido ao final do 192, 22, 32 e 42 trimestres de
deatendi t ibli
GE-9: Garantir o atendimento eficiente ao publico catendimento ?0 ?u ico 2022
Taxa de autoavaliagdo 29 semestre A aferigdo desteindicador depende da aplicagdo da
institucional — COEDUC Anual 80% 0% Autoavaliagdo Insitucional (ainda ndo ha data prevista para
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2021

ocorrer).




