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OE1 - Atender de forma eficaz as necessidades
de aprendizagem dos integrantes do MPU

Conforme o PDI 2025-2029, somente um objetivo possui indicadores com mensuragdo
trimestral. Ele & monitorado por meio do percentual de execu¢do do Plano de Atividades
e do percentual de atendimento & demanda nas atividades de ensino e pos-
graduacgdo. Esses indicadores permitem avaliar, respectivamente, o quanto das agodes
planejodas estd sendo efetivamente realizado e em que medida as ofertas
educacionais estdo alinhadas ds demandas apresentadas por membros e servidores
do MPU, assegurando uma atuagdo mais responsiva, estratégica e orientada &
qualificagdo institucional.

INDICADOR: PERCENTUAL DE EXECUGAO DO PLANO DE ATIVIDADES

META: MANTER ACIMA DE 85%

/ ENSINO EXTENSAO \

Total de atividades previstas para o periodo  Total de atividades previstas para o periodo
de 1° de janeiro a 31 de margo de 2025 = 8 de 1° de janeiro a 31 de margo de 2025 = 5

Total de atividades concluidas no periodo de  Total de atividades concluidas no periodo de

1° de janeiro a 31 de margo de 2025 = 6 1° de janeiro a 31 de margo de 2025 = 5

. PexPA_Ensino = (6/8)*100 PexPA_Extensdo = (5/5)*100 .
PexPA_Ensino =75% PexPA_Extenséo =100%
Interpretagdo: o percentual abaixo de 100%  |nterpretagdo: o percentual de 100% indica

indica que menos atividades foram que a quantidade de atividades previstas
concluidas do que as que foram previstas. foroi concluida no periodo.
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ANALISE DOS RESULTADOS DO INDICADOR:
PERCENTUAL DE EXECUGAO DO PLANO DE ATIVIDADES

E esperado que haja adiamentos, cancelamentos e antecipagées nas atividades
previstas no Plano de Atividades. Este indicador monitora e acompanha quantos
desses arranjos foram necessdrios e procura criar bases histdéricas e de
conhecimento para melhoria constante do planejamento.

Entende-se que o percentual de execugd@o de atividades de ensino abaixo da
meta ndo é tdo alarmante pois hd possibilidade de serem redistribuidas as
atividades que foram adiadas ao longo do semestre. Cuidado e atengdo devem
ser envidados para ndo gerar sobrecarga nas equipes. O monitoramento do
segundo trimestre & crucial, pois & quando se espera que o equilibrio entre o
planejado e o executado ja tenha sido reestabelecido.

Quanto a extensdo, vale ressaltar que houve um adiamento e uma antecipagdo,
mantendo assim um percentual excelente de 100% entre quantidade prevista e
executada.

Figura 4: Medigéo do indicador relacionado as Figura 5: Medigéio do indicador relacionado ds
atividades de ensino. atividades de extensdo.
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OE1 - Atender de forma eficaz as necessidades
de aprendizagem dos integrantes do MPU

INDICADOR: PERCENTUAL DE DEMANDA NAS ATIVIDADES DE
ENSINOE PéS—GRADUAgAO Figura 6: Grafico do percentual de

demanda nas atividades de ensino.

Este indicador &€ medido observando duas faixas de 67%
andlise, calculadas considerando a quantidade de
vagas oferecidas e a quantidade de inscritos:

Meta: no
maximo 25%
das atividades
na F2

e Fl: percentual positivo mostra que a procura foi
igual ou maior que a oferta para o trimestre. 33%

e F2: percentual negativo significa que a procura foi
menor que a oferta para o trimestre.

Meta - ENSINO: ho mdaximo 25% das atividades na F2
Medigdo - ENSINO: 33% das atividades na F2 no 1°
trimestre

Faixas de Medi¢do - Ensino

Os cursos que apresentaram uma quantidade de inscritos menor do que a quantidade de
vagas ofertadas foram:

1. [EAD] Antigona de Séfocles - Reflexdes sobre Justica, Direito e Sociedade, com 36% de
vagas ndo preenchidas.

2. [HIBRIDO] Liberdade sindical. Efetivo alcance no Brasil e atuacdo prética e propositiva
da Conalis, com 52% de vagas néo preenchidas.

Esses cursos representam 33% do total de cursos ofertados e concluidos no trimestre.
Como a polaridade deste indicador é negativa, a medigdo demonstra que a meta ndo foi
alcangada, pois quanto menor esse percentual mais préximo estd de que todos os cursos
ofertados tenham suas vagas preenchidas.

Para além de observar em que temdaticas existe menor procura do que se havia previsto,
também podemos extrair dessa medi¢cdo o extremo oposto, ou seja, quais temas e cursos
tiveram uma procura superior & quantidade de vagas oferecidas. Este foi o caso do curso
“Neurolaw em acdo: novos horizontes na atuagdo do Ministério Pablico”, incluido como
destaque neste relatorio.
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OE1 - Atender de forma eficaz as necessidades
de aprendizagem dos integrantes do MPU

INDICADOR: PERCENTUAL DE DEMANDA NAS ATIVIDADES DE
ENSINO E POS-GRADUAGAO

Este indicador & medido observando duas faixas de  Figura7: Gréfico do percentual de demanda
andlise, calculadas considerando a quantidade de nas atividades de pés-graduagéo.
vagas oferecidas e a quantidade de inscritos:

100 %

Meta: no maximo 1
atividade com
percentual
negativo (procura
menor que oferta)

e Fl: percentual positivo mostra que a procura foi
igual ou maior que a oferta para o trimestre.

e F2: percentual negativo significa que a procura foi
menor que a oferta para o trimestre.

Meta - poés-graduagdo: no méaximo 1 atividade com
percentual negativo (procura menor que oferta)

Medigdo — pos-graduagdo: NENHUMA atividade com F2
percentual negativo. Faixas de Medigdo - Pos-
graduagdo

No caso da pds-graduacdo a meta foi superada, pois todos os trés cursos ofertados no
trimestre apresentaram uma quantidade de inscritos maior do que a quantidade de
vagas ofertadas. Foram eles:
1. PPG 2025 - Promogdo e Protecdo Nacional e Internacional dos Direitos Humanos
o 100 inscritos para 50 vagas
2.PPG 2025 - Direito Probatério Contemporéaneo
o 99 inscritos para 50 vagas
3.PPG 2025 - Gestdo Publica com Foco em Orgamento
o 69 inscritos para 50 vagas

Esses nimeros sdo indicativos de que os temas escolhidos mantém relagdo de
relevancia para o publico-alvo da Escola e poderdo ser utilizados nos planejamentos de
novas turmas.
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OUTROS OBJETIVOS ESTRATEGICOS E INDICADORES

Apesar de ndo prever uma medicdo trimestral, podemos observar e
destacar projetos e agdes que contribuem para o alcance da estratégia
proposta.

OE3 - Propiciar a diversidade de perspectivas e vozes nas atividades de extensdo.
e 02 Semindrios
OE4 - Fortalecer a integragdo da ESMPU com instituigdes e eventos académicos
internacionais.
e Acordo de cooperagc@o com a Universidade de Girona
OE5 - Assegurar a eficiéncia na gestdo de recursos materiais.
e Monitoramento do processo de execugdo orgamentdria
e Monitoramento do uso das instala¢gées da ESMPU
OEG6 - Fortalecer a reputagdo da ESMPU.
¢ Monitoramento de agdes derivadas do questiondrio MEC
e Recredenciamento em andamento
OE7 - Fortalecer a ESMPU enquanto Instituto de Ciéncia e Tecnologia (ICT).
e Grupo de trabalho criado (Portaria N° 018 de 20 de janeiro de 2025)
OE9 - Fortalecer as competéncias e habilidades dos integrantes da ESMPU para
aprimorar o desempenho institucional.
e Semana Pedagogica (fevereiro/202525)
OE10 - Consolidar iniciativas que correlacionem o conhecimento adquirido na
ESMPU com a prdtica institucional.




