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3T: JULHO A SETEMBRO DE 2026

OE1l - Atender de forma eficaz as necessidades
de aprendizagem dos integrantes do MPU

Este indicador € monitorado por meio da afericdo do percentual de execucdo

do Plano de Atividades

e dos indices de atendimento da demanda nas

atividades de ensino e pds-graduac¢do. Esse monitoramento permite avaliar,

respectivamente, o quanto das acgdes planejadas estd sendo efetivamente

realizado e, em que medida, as ofertas educacionais estdo alinhadas ds

demandas apresentadas por membros e servidores do MPU, assegurando uma

atuacdo mais responsiva, estratégica e orientada a qualificagdo institucional.

INDICADOR: 1.1 PERCENTUAL DE EXECUQZ\O DO PLANO DE ATIVIDADES
META DO TRIMESTRE: MANTER ACIMA DE 88%

1.1.1ENSINO
Total de atividades previstas para o periodo
de 1° de julho a 30 de setembro de 2026 = 37

Total de atividades concluidas no periodo de
1° de julho a 30 de setembro de 2026 = 29

PexPA_Ensino = (29/37)*100
PexPA_Ensino =78,38%

Interpretagdo: O percentual de execugdo de
78,38% ficou abaixo da meta trimestral de
88% com uma diferenca de 9,62 pontos
percentuais. O resultado evidencia que parte
das atividades previstas ndo foi concluida no

periodo, sendo os cancelamentos
associados, principalmente, a
indisponibilidade de orientadores

pedagobgicos e docentes, por demandas
profissionais, questdes pessoais e
dificuldades operacionais.

1.1.2 EXTENSAO
Total de atividades previstas para o periodo
de 11° de julho a 30 de setembro de 2026 =15

Total de atividades concluidas no periodo de
1° de julho a 30 de setembro de 2026 =11

PexPA_Extensédo = (11/15)*100
PexPA_Extens&o =73,33%

Interpretagdo: O percentual de execugdo de
78,38% ficou abaixo da meta trimestral de
88%, com uma diferenca de 9,62 pontos
percentuais. O resultado evidencia que parte
das atividades previstas ndo foi concluida

no periodo, sendo os cancelamentos
associados, principalmente, a
indisponibilidade de orientadores

pedagodgicos e docentes, por demandas
profissionais, questdes pessoais e
dificuldades operacionais.
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ANALISE DOS RESULTADOS DO INDICADOR:
1.1PERCENTUAL DE EXECUGCAO DO PLANO DE ATIVIDADES

No 3° trimestre de 2026, das 29 atividades de ensino consideradas na medicdo, 20
(69%) apresentaram demanda igual ou superior & oferta de vagas, enquanto 9 (31%)
registraram procura inferior d capacidade disponibilizada. Embora a meta de, no
maximo, 20% das atividades na faixa F2 ndo tenha sido alcancada, o resultado ficou a

trés atividades do limite estabelecido.

Das 9 atividades classificadas na faixa F2, 7 foram realizadas na modalidade EAD
sincrona e 2 nas modalidades presencial/hibrida. A predomindncia de atividades EAD
sincronas nesse grupo sugere a importdncia de avaliar a adequagdo da modalidade &
atividade e publico-alvo. Destaca-se, ainda, que 3 das atividades apresentaram, em
média, 87% de inscricdes em relacdo as vagas ofertadas, indicando niveis de procura
relativamente préximos da capacidade disponibilizada.

O resultado aponta para a conveniéncia de avaliar, no dmbito da reviséo do PDI 2025-
2029, o aperfeicoamento da metodologia do indicador, de modo a diferenciar
atividodes com elevada ocupagdo de vagas daquelas com demanda
significativamente inferior & oferta. Quanto das atividades com menor procurg,
recomenda-se a realizagcdo de andlise qualitativa para identificar possiveis causas,
como inadequag¢do no dimensionamento das vagas, baixa atratividade das temdaticas
ou desalinhamento entre os contetdos ofertados e as lacunas de competéncias dos
membros e servidores do MPU. Essa avaliagcdo poderd subsidiar o aprimoramento do
planejamento académico e a definigdo de estratégias que promovam maior aderéncia

da oferta ds necessidades institucionais.

Figura 3: Medigdo do indicador relacionado as Figura 4: Medigéio do indicador relacionado ds
atividades de ensino. atividades de extensdo.
Medicao . Medicao

78,38% . 73,33%

/_\( Meta 88% / " Meta 88%

ENSINO - 3T EXTENSAO - 3T



INDICADORES
ESTRATEGICOS

2T: ABRIL A JUNHO DE 2026

1] —
Q

OE1l - Atender de forma eficaz as necessidades
de aprendizagem dos integrantes do MPU

INDICADOR: 1.2.1 PERCENTUAL DE DEMANDA NAS ATIVIDADES DE
ENSINO

Este indicador & medido observando duas faixas de  Figura 5: Gréfico do percentual de
andlise, calculadas considerando a quantidade de demanda nas atividades de ensino.
vagas oferecidas e a quantidade de inscritos: 69%

* Fl: percentual positivo indica procura igual ou
maior que a oferta para o trimestre = 20
atividades nessa faixa.

* F2: percentual negativo significa procura menor
que a oferta para o trimestre = 9 atividades
nessa faixa.

Meta: no
maximo 20%
das atividades
na F2

Meta - ENSINO: no méaximo 20% das atividades na F2.
Medic¢do - ENSINO: 31% das atividades na F2 no 3°
trimestre. Faixas de Medigdo - Ensino

A medic¢do do indicador ndo considerou atividades assincronas. Para o cdlculo, o
total de cursos finalizados no trimestre foi 29.

Os quatro cursos que apresentaram os piores indices, com quantidade de inscritos
menor do que a quantidade de vagas ofertadas foram:
1.[EAD] Capacitacdo para a atuacdo preventiva em vazamento de aménia em
instalagées industriais
2.[EAD] EAD - Jari Federal: peculiaridades relevantes nos processos de crimes
dolosos contra a vida
3.[EAD] Trabalho Portudrio 4.0: conceitos, premissas e novas formas de trabalho
previstos no Projeto de Lei n.° 733 de 2025
4.[EAD] Inteligéncia Artificial (IA) e sua Relagé&o com o Meio Ambiente do Trabalho
(MAT)
No total, 9 atividades registraram demanda inferior & oferta. O niamero representa
31% dos cursos ofertados e concluidos no trimestre. Como a polaridade deste
indicador é negativa, a medicdo demonstra que a meta néo foi alcangada.
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O equilibrio entre a oferta de vagas e a demanda pelas atividades de ensino
continua sendo um aspecto relevante para o planejamento académico da ESMPU,
pois permite avaliar a aderéncia entre a capacidade de atendimento definida para
cada agdo educacional e o interesse efetivamente demonstrado pelo publico. No
terceiro trimestre de 2026, foram consideradas 29 atividades concluidas,
desconsideradas as atividades assincronas, das quais 20 apresentaram procura
igual ou superior & oferta e 9 registraram demanda inferior ao numero de vagas
disponibilizadas.

A andlise das atividades com menor aderéncia entre oferta e demanda aponta
concentragdo em cursos ofertados na modalidade EAD. Entre os quatro cursos com
os resultados mais baixos estéo “Capacitagcdo para a atuagdo preventiva em
vazamento de aménia em instalagdes industriais”, “Juri Federal: peculiaridades
relevantes nos processos de crimes dolosos contra a vida”, “Trabalho Portudrio 4.0:
conceitos, premissas e novas formas de trabalho previstos no Projeto de Lei n° 733 de
2025" e “Inteligéncia Artificial (IA) e sua Relacdo com o Meio Ambiente do Trabalho
(MAT)".

O resultado do trimestre reforca a necessidade de continuidade do
acompanhamento do indicador, especialmente quanto ao dimensionamento das
vagas em atividades com publicos mais especificos ou temdaticas de demanda
potencialmente mais restrita. Embora 69% das atividades tenham apresentado
procura igual ou superior & oferta, o percentual de 31% na F2 demonstra que ainda hd
espago para aprimorar a definicdo da capacidade das turmas e tornar a oferta mais
aderente ao comportamento esperado da demanda.

Nesse sentido, a utilizagcdo do histérico de inscrigbes, a andlise de atividades
semelhantes e a consideracéo das caracteristicas do publico-alvo, da temdatica e da
modalidade de oferta podem contribuir para um dimensionamento mais preciso das
vagas. O acompanhamento ao longo dos préximos periodos também serd
importante para verificar se o resultado do terceiro trimestre representa uma
oscilacdo pontual ou se indica a necessidade de novos ajustes no planejamento
académico, com vistas ao alcance da meta institucional de, no maximo, 20% das
atividades na Faixa 2.
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