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O presente relatério apresenta os resultados do Painel de Contribuigdo referentes ao 3° trimestre TRANSPARENCIA |
de 2026, periodo marcado pela consolidacéo de importantes iniciativas institucionais e pelo EDDPEHF&G,&U ¥
avancgo de agdes estratégicas relacionadas ao desenvolvimento de pessoas, & sustentabilidade e .
& atividade académica da ESMPU. EXBELEN CIA

No campo académico, o periodo registrou importantes avangos, como a realizagdo do Encontro
de Comunicagdo Cientifica da ESMPU, a definicdo dos cursos de pés-graduagdo para 2027 e o
inicio das primeiras turmas do Programa de Aperfeicoamento e Aprendizagem Profissional — PAAP
organizadas no formato de trilhas, modelo que busca proporcionar percursos formativos mais
estruturados, integrados e aderentes ds necessidades de desenvolvimento do publico da Escola.

Outros destaques do trimestre foram a 29 Semana de Capacitagdo de 2026 e o Curso de
Ambientagdo, iniciativas voltadas ao desenvolvimento, & integracdo e ao fortalecimento das
competéncias dos servidores. Teve ainda a continuidade da Campanha de Sustentabilidade,
conduzida sob uma perspectiva ampla e transversal, buscando incorporar o tema ds diferentes
dimensdes da atuagdo institucional e estimular prdticas alinhadas ao desenvolvimento
sustentével. No dmbito administrativo, um importante normativo foi publicado: a Politica de
Governanga de IA na ESMPU.

Essas e outras entregas efetivadas ao longo do trimestre evidenciam o avango das iniciativas
previstas no planejamento estratégico da ESMPU e reforcam o compromisso institucional com a
qualificagdo permanente de sua atuagdo, a inovagdo educacional, a sustentabilidade e a
geracdo de resultados alinhados ds necessidades do Ministério Publico da Unido e da sociedade.

PROCESSOS INDICADORES ESTRATEGICOS

e Plano de Atividades 2026

¢ Comunicagdo

e Tecnologia da Informagéo

e Planejamento de
Contratacoes

PROJETOS
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Esta secdo redne os nUmeros que refletem atividades previstas no planejomento académico.
Estdo incluidos dados referentes a:

a) cursos e atividades de extens@o que iniciaram no trimestre, mas podem ter duracdo mais
longa, como cursos de pds-graduagdo lato sensu;

b) cursos iniciados no fim do trimestre e que serdo concluidos no inicio do préximo ciclo de
monitoramento; e

c) cursos e atividades de extensdo que foram concluidos no intervalo temporal abarcado pelo
monitoramento atual (destacados como um desdobramento).

— Cursos de ﬁ
== ] 477 Arerfeicoamento Atividades de Extensdo

iniciados no trimestre rQ'_ iniciadas no trimestre
g 29 Cursos de g n Atividades de Extensdo
Aperfeigoamento concluidas no trimestre
concluidos no trimestre

Acumulado em 2026 EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE NN NN NN NN EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

'"O Cursos de aperfeicoamento 3 Atividades de extensdo
iniciados até setembro iniciadas até setembro

Na sequéncia, sGo apesentados os nimeros que demonstram o alcance dessas entregas,

como a quantidades de vagas e inscritos, produtos de comunicagdo social elaborados, entre
outros.

Considerados cursos de aperfeicoamento finalizados no periodo

1.589 , 2.857 807
2 Sat &,
rOYQ Vagas !"I 2 lm Inscritos no Certificados

/gy ofertadas no 3° 3° trimestre = emitidos no 3°
trimestre trimestre
Total Total Total

acumulado 5‘829 acumulado 10.076 acumulado 3.336
em 2026 em 2026 em 2026

Consideradas atividades de extenséo (semindrios/webinarios) finalizadas no periodo

o 7 o 1.327 ig p 1.505 792
(Q \Y i X Inscritos n /}_ Certificad
1 /éqy ofertoggzsno 3° tad 3°Stcrimoesstr(:; EE B

emitidos no 3°
trimestre trimestre

'_(){',()\-',O1 ;m;'zg 6.577 aceJr?f.Ldo 8.756 o 5,789

m 2026 em 2026
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Plafaforma Aprender - Cursos Livres

2.706 !nscritos no 1.18 2 Certificados
[ ]

3° trimestre no 3° trimestre

7.956 inscritos  3.147 Certificados

Total acumulado em 2026

——b 61 Editais e Projetos Pos-Graduagdo
@ cursos de pbés-graduacdo em

Z Pedagogicos =
= publicados gg@ andamento no trimestre
Q) 266 discentes ativos

—Y—h Publicagées Peridédicas 82 formandos
=|= L decorrentes dos cursos
— | — || Edi¢éo finalizada: de "Gestédo Piblica
Boletim Cientifico (BC 66): jan./jun.2026 com Focoem
Edicdes em andamento (Fluxo Continuo): Orgamento’ e
. . "Promocgdio e Protecdo
Revista da ESMPU (RESMPU): v. 3, n. 2 (2025) Nacional e
Boletim Cientifico ESMPU (BC 67): jul./dez. 2026 Internacional dos

Direitos Humanos”,
ambos do PPG 2025.

Artigos publicados, submissdes recebidas e ativas

Boletim Cientifico RESMPU

Artigos publicados 8 0

* O nimero de submissées ativas
Submissdes recebidas 26 5 corresponde ao total acumulado,
independentemente do periodo de
recebimento dos textos. Os demais
Submissdes ativas* dados referem-se exclusivamente ao
sy 56 12 3° trimestre de 2026.
(em anélise)

Fonte: Plataforma OJS.
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Pareceristas

Chamamento de Pareceristas.

Publicado o volume 7 da colegéo "Conexdes em Direitos
Humanos'. O Relatério sobre pessoas trans e de género

Adesd&o de novos pareceristas com a realizagdo da Campanha de

Distribui¢do de

130 obras

diverso e seus direitos econdmicos, sociais, culturais e ...

em atividades académicas

apresenta recomendagdes para a promogdo da
igualdade, do respeito & identidade de género e da
participagdo social e foi traduzido pelo Tribunal de

Justica de S&o Paulo.

7 pesquisas em curso no petiodo

Grupos de pesquisa

da ESMPU.

Destaques das
Pesquisas no semestre

Estudo exploratério sobre metodologias de avaliagdo de risco
de violéncia grave ou feminicidio em contexto de violéncia
doméstica e familiar contra a mulher.

O Ministério PUblico e a representacdo das mulheres na politica
instrumentos para a fiscalizagéo e responsabilizagdo, pelo
ministério publico eleitoral, do subfinanciamento e dos desvios
de recursos publicos destinados ds campanhas eleitorais
femininas.

Trabalho escravo e tréfico de pessoas nos registros do sistema
for¢ca-tarefa do MPT.

A parametrizagdo dos acordos em casos ambientais a partir
da andlise econémica do direito: por um modelo de atuagéo
ecoeficiente do Ministério Publico.

Ministério Publico da Unido Verde: liderando a transformagéo
da gestdo sustentdvel.

Detecgdo de fraudes e irregularidades em terras indigenas por
sistema IA de Integridade ambiental.

Letalidade policial e atuagdo do Ministério Pdblico: um estudo
comparativo sobre o controle externo da atividade policial.

A pesquisa da ESMPU "Critérios para a
reparacéio de danos em litigios de
massa como forma de efetivagéo de
direitos fundamentais em
comunidades afetadas por desastres
ambientais” tem sido usada como
referéncia para estudos acerca do
tema. Um exemplo é a citagéo no
Relatério da pesquisa "Agdes
Coletivas no Brasil: Processamento,
Julgamento e Execucdo”,
disponibilizada recentemente pelo
CNJ.

Outro resultados da mesma pesquisa
financiada pela ESMPU foi a
publicacdo do artigo "A
compatibilidade da atuagéio do
Estado Brasileiro com as diretrizes
internacionais do UNDRR parad o
enfrentamento dos desastres o caso
de Brumadinho', na Revista da Escola

Superior do Ministério Pblico da

Uniéo.



https://escola.mpu.mp.br/pesquisasepublicacoes/publicacoes/catalogo-de-obras/colecao-conexoes-em-direitos-humanos/volume-7-relatorio-sobre-pessoas-trans-e-de-genero-diverso-e-seus-direitos-economicos-sociais-culturais-e-ambientais
https://escola.mpu.mp.br/pesquisasepublicacoes/publicacoes/catalogo-de-obras/colecao-conexoes-em-direitos-humanos/volume-7-relatorio-sobre-pessoas-trans-e-de-genero-diverso-e-seus-direitos-economicos-sociais-culturais-e-ambientais
https://bibliotecadigital.cnj.jus.br/jspui/bitstream/123456789/1127/1/Relatorio_Acoes_Coletivas_no_Brasil_versao_final.pdf
https://bibliotecadigital.cnj.jus.br/jspui/bitstream/123456789/1127/1/Relatorio_Acoes_Coletivas_no_Brasil_versao_final.pdf
https://bibliotecadigital.cnj.jus.br/jspui/bitstream/123456789/1127/1/Relatorio_Acoes_Coletivas_no_Brasil_versao_final.pdf
https://escola.mpu.mp.br/publicacoescientificas/index.php/revista2/pt_BR/article/view/877
https://escola.mpu.mp.br/publicacoescientificas/index.php/revista2/pt_BR/article/view/877
https://escola.mpu.mp.br/publicacoescientificas/index.php/revista2/pt_BR/article/view/877
https://escola.mpu.mp.br/publicacoescientificas/index.php/revista2/pt_BR/article/view/877
https://escola.mpu.mp.br/publicacoescientificas/index.php/revista2/pt_BR/article/view/877
https://escola.mpu.mp.br/publicacoescientificas/index.php/revista2/pt_BR/article/view/877
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lI |NTERNAC|ONAL|ZAQAO ACORDOS DE COOPERA(;AO
42 vigentes

Firmado acordo com a Escola
Nacional de Formacdo e
Aperfeicoamento de Magistrados da
Justica Militar da Uniéio (ENAJUM)
para realizagdo de atividades
académicas e produgdo cientifica.

Atividades com abordagem
internacional e/ou com docentes
internacionais

Destaque:

Il SEMINARIO CONVERSANDO SOBRE RACISMO - Da
escraviddo ao racismo estrutural: trauma histérico,
construgdo da subjetividade negra e justica
intergeracional

Atividade realizada no RJ em 30 e 31/07

133 Videoaulas gravadas e/ou
editadas Q§ ESTUDIO

6 Gravagodes
AN

-|2 Transmissées ao vivo de
atividades académicas

42 Identidades visuais 33:33%

produzidas Percentual de remarcagdo

923 Pecas grdaficas

5"0 Publicacdes em redes
sociais

Noticias externas
12] publicadas

60 Noticias internas
publicadas

°YOUTUhe 26,9 mil inscritos |@| 25 mil seguidores X 11 mil seguidores

fotos

ﬁ 7,7 mil seguidores Linked m 5,7 mil seguidores fl ickr 10,2 mil

Informacées de 01/10/26



https://escola.mpu.mp.br/a-escola/cooperacao-institucional/acordos-de-cooperacao/escola-nacional-de-formacao-e-aperfeicoamento-de-magistrados-da-justica-militar-da-uniao-enajum-1
https://escola.mpu.mp.br/a-escola/cooperacao-institucional/acordos-de-cooperacao/escola-nacional-de-formacao-e-aperfeicoamento-de-magistrados-da-justica-militar-da-uniao-enajum-1
https://escola.mpu.mp.br/a-escola/cooperacao-institucional/acordos-de-cooperacao/escola-nacional-de-formacao-e-aperfeicoamento-de-magistrados-da-justica-militar-da-uniao-enajum-1
https://escola.mpu.mp.br/a-escola/cooperacao-institucional/acordos-de-cooperacao/escola-nacional-de-formacao-e-aperfeicoamento-de-magistrados-da-justica-militar-da-uniao-enajum-1
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Atuacdo Finalistica

DISTRIBUICAO DA DOTAGAO POR AREA
DOTAGAO TOTAL
é R$ 9.632.509,00

: @ Ensino
100% da dotagio total RS 7.082.735,00(73,5%)
. T —ﬁ'-\-\.—\_-u—-.
@ Académico
% EMPENHADO TOTAL % RS 1.273.733.00 (13.2%)
=] R$ 8.336.056,28 R$ 9.632.509,00
86,54% da Dotagio @ Extensdo
TOTAL
> e ® RS 330.689,00 (3.4%)

@ Pesquisa
R$ 945.352,00 (9.8%)

LIQUIDADO TOTAL

R$ 5.862.569,92

60,86% da Dotaghio

1||

EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA POR AREA

EMPENHADO % EMPENHADO LIQLIDADO % LIGLNDADO
& ACADEMICO RS 1.273.733,00 RS 1.22167093 S o501 RS 783.86945 A 61,58%
Iﬂ,![ ENSINO RS 7.082.735,00 R$ 6.151.223,00 BN 56,00% R$ 4.481.374,02 N o%
72N EXTENSAO RS  2330.689,00 RS  207.149,00 B o2nms% RS 15653507 &= 47,36%
ﬁ PESQUISA RS  945.352,00 RS 65601335 (V) 69,42% RS 44078938 A 46,61%

R% 8.336.056,28 86,54% R$ 5.862.569,92

TOTAL GERAL RS 9.632.509,00

EXECUGAO ORQAMENTARIA E FINANCEIRA

A execucdo orcamentdria representa o percentual dos recursos autorizados que ja foram
empenhados, ou seja, destinados formalmente & realizagdo das agdes planejadas. J& a
execucdo financeira corresponde aos valores efetivamente pagos no periodo, refletindo a saida
de recursos do orgamento. Neste relatdério estdo apresentadas as informacdes de janeiro a
setembro de 2026. Em destaque, os indicadores evidenciom o avango da execugdo das
iniciativas da area finalistica da ESMPU, demonstrando que os recursos destinados ds atividades
de ensino, pesquisa e extensdo vém sendo convertidos em entregas institucionais e na efetiva

execucgdo das acdes previstas.

PLANO INTERNO : DOTAGAD EMPENHADO % ' EXECUTADO
Administragao (SA) RS 9.274.776,00 R$ 7.958.515,11 85,81% R$ 4.761.590,99 51,34%
@ Tecnologia da Informacao (STI) R$ 2.439.729,00 R$ 2.329.974,64 95,50% R$ 1.440.135,63 59,03%
@ Capacitagio e Pesquisas (SEPE) R$ 9.632.509,00 R$ 8.336.056,28 86,54% R$ 5.862.568,92 60,86%
O Comunicagdo Social (SECOM) R$ 620.000,00 R$ 600.879,91 96,92% R$ 359.105,95 57,92%

Grdficos e informagoées elaborados pela Assessoria de Planejamento e Acompanhamento Orcamentdrio
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Contratacoes

Figura 2: Distribuicdo das contratagées do trimestre
entre os diferentes tipos de docentes

89

Instrutor(a) NIRRT 45

Conteudista MMM 17 Contratacoes
Orientador(a) pedagégico(a) [INIMIMNNN 13 ( ﬁ) d.e docentes no
trimestre
Tutor{a) Jll 4
Orientador(a) de TCC il 4 Acumulado no ano: 344*
Membro(a) de Banca Examinadora I 3 Considera a data do encerramento (Ja contratagéo

*Exc|ufdas contratag(")es cance|adas

79

Pareceres juridicos emitidos

A ASSEJUR analisa a compatibilidade da ag¢do pretendida
com os requisitos essenciais previstos na legislacéo
administrativa e nos regulamentos académicos da ESMPU

42 Categoria: Académico - No terceiro trimestre de 2026, a

@ contratacdo de docentes - pessoa  Assessoria  Juridica  emitiu 79
w fisica sem vinculo pareceres, mantendo praticamente
estavel o volume de demandas em

relagéo ao trimestre anterior (78).
15 Categoria: Administragéo (Méode A GFiVidee‘ﬁm permaneceu
5 isgﬁ Obra/Servicos/Bens) predominante, com  53% das
demandas, mas houve avango em
iniciativas académicas estratégicas,
como  cooperagdo institucional,
Outras categorias: Gestdo e Atos concess@o de bolsas de pesquisa e

Normativos, Pessoal estruturagdo da  Po6s-Graduagdo
(RH/Teletrabalho), Informética, Stricto  Sensu, indicando maior
Processos Académicos/Pesquisa diversificagéo da atuagdo académica

e cientifica da ESMPU.
Na drea administrativa, manteve-se estavel o volume de processos relacionados a gestéo
de contratos, com destaque para aquisicdbes de material permanente. Também houve
crescimento das demandas de capacitagdo externa de pessoal, sinalizando investimentos
simulténeos na infraestrutura, na qualificagdo do corpo técnico-administrativo e no
fortalecimento da atuagdo académica institucional.
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Contratacoes

K A& K Contratos n° 072026, 08/2026 e 09/2026 - insumos destinados ao preparo de

\ A/

&

SA

Ezgﬂ

SEPE

AN
N
SECOM

r—0
-0

\—o

STI

café para a Escola Superior do Ministério Pablico da Unido (ESMPU): aclcar, café
e adogante.

Contraton® 12/2026 - fitas de cartucho regravdveis LTO-9, com etiquetas de
identificagdo;

Contrato n°14/2026 - fornecimento de divisérias;

Contrato n°15/2026 - servico de manutencdo predial.

Contrato 06/2026 - contratacdo de empresa especializada para fornecimento
de cessdo tempordria de direito de uso de licengas de software em modelo
SaaS — Software as a Service, com assinatura anual, dos sistemas Miro, plano
Business, e Mentimeter, plano Pro, a fim de atender ds necessidades de
planejamento académico, facilitagdo pedagdgica, colaboragdo em tempo real
e interacdo com participantes em agdes formativas presenciais, hibridas e
remotas promovidas pela Escola Superior do Ministério Pdblico da UniGdo —
ESMPU

Ata de registro de pregos - Objeto: servigos continuados de infraestrutura e
apoio logistico, compreendendo hospedagem, logistica para eventos,
transporte e outros correlatos, conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Termo de Referéncia, Anexo | do Edital do Pregdo Eletrénico
n° 90002/2026.

Contrato 10/2026 - fornecimento de assinaturas do aplicativo CapCut Pro, pelo
periodo de 12 (doze) meses, a fim de atender s necessidades de edicdo de
videos por celular (mobile video editing) e de produgéo de imagens, videos e
dudio com o uso de recursos de Inteligéncia Artificial (1A).

Contrato n° 11/2026 - assinatura do aplicativo Magpnific (Plano Business);

Contrato 12/2026 - Aquisicdo de fitas (cartuchos) de backup regravaveis
padrdo LTO-9, assinado em 28/08/2026.

Dispensas e inexigibilidades de @ v
licitagdio encontram-se

atualizadas no Portal da [@ @
 w— —

Transparéncia, disponiveis nos
links ao lado. Dispensas Inexigibilidades



https://escola.mpu.mp.br/transparencia/portal-da-transparencia/licitacoes-contratos-e-convenios/inexigibilidades-de-licitacao
https://escola.mpu.mp.br/transparencia/portal-da-transparencia/licitacoes-contratos-e-convenios/dispensas-de-licitacao
https://escola.mpu.mp.br/transparencia/portal-da-transparencia/licitacoes-contratos-e-convenios/dispensas-de-licitacao
https://escola.mpu.mp.br/transparencia/portal-da-transparencia/licitacoes-contratos-e-convenios/inexigibilidades-de-licitacao
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OE1l - Atender de forma eficaz as necessidades
de aprendizagem dos integrantes do MPU

Este indicador € monitorado por meio da afericdo do percentual de execucdo

do Plano de Atividades

e dos indices de atendimento da demanda nas

atividades de ensino e pds-graduac¢do. Esse monitoramento permite avaliar,

respectivamente, o quanto das acgdes planejadas estd sendo efetivamente

realizado e, em que medida, as ofertas educacionais estdo alinhadas ds

demandas apresentadas por membros e servidores do MPU, assegurando uma

atuacdo mais responsiva, estratégica e orientada a qualificagdo institucional.

INDICADOR: 1.1 PERCENTUAL DE EXECUQZ\O DO PLANO DE ATIVIDADES
META DO TRIMESTRE: MANTER ACIMA DE 88%

1.1.1ENSINO
Total de atividades previstas para o periodo
de 1° de julho a 30 de setembro de 2026 = 37

Total de atividades concluidas no periodo de
1° de julho a 30 de setembro de 2026 = 29

PexPA_Ensino = (29/37)*100
PexPA_Ensino =78,38%

Interpretagdo: O percentual de execugdo de
78,38% ficou abaixo da meta trimestral de
88% com uma diferenca de 9,62 pontos
percentuais. O resultado evidencia que parte
das atividades previstas ndo foi concluida no

periodo, sendo os cancelamentos
associados, principalmente, a
indisponibilidade de orientadores

pedagobgicos e docentes, por demandas
profissionais, questdes pessoais e
dificuldades operacionais.

1.1.2 EXTENSAO
Total de atividades previstas para o periodo
de 11° de julho a 30 de setembro de 2026 =15

Total de atividades concluidas no periodo de
1° de julho a 30 de setembro de 2026 =11

PexPA_Extensédo = (11/15)*100
PexPA_Extens&o =73,33%

Interpretagdo: O percentual de execugdo de
78,38% ficou abaixo da meta trimestral de
88%, com uma diferenca de 9,62 pontos
percentuais. O resultado evidencia que parte
das atividades previstas ndo foi concluida

no periodo, sendo os cancelamentos
associados, principalmente, a
indisponibilidade de orientadores

pedagodgicos e docentes, por demandas
profissionais, questdes pessoais e
dificuldades operacionais.
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ANALISE DOS RESULTADOS DO INDICADOR:
1.1PERCENTUAL DE EXECUGCAO DO PLANO DE ATIVIDADES

No 3° trimestre de 2026, das 29 atividades de ensino consideradas na medicdo, 20
(69%) apresentaram demanda igual ou superior & oferta de vagas, enquanto 9 (31%)
registraram procura inferior d capacidade disponibilizada. Embora a meta de, no
maximo, 20% das atividades na faixa F2 ndo tenha sido alcancada, o resultado ficou a

trés atividades do limite estabelecido.

Das 9 atividades classificadas na faixa F2, 7 foram realizadas na modalidade EAD
sincrona e 2 nas modalidades presencial/hibrida. A predomindncia de atividades EAD
sincronas nesse grupo sugere a importdncia de avaliar a adequagdo da modalidade &
atividade e publico-alvo. Destaca-se, ainda, que 3 das atividades apresentaram, em
média, 87% de inscricdes em relacdo as vagas ofertadas, indicando niveis de procura
relativamente préximos da capacidade disponibilizada.

O resultado aponta para a conveniéncia de avaliar, no dmbito da reviséo do PDI 2025-
2029, o aperfeicoamento da metodologia do indicador, de modo a diferenciar
atividodes com elevada ocupagdo de vagas daquelas com demanda
significativamente inferior & oferta. Quanto das atividades com menor procurg,
recomenda-se a realizagcdo de andlise qualitativa para identificar possiveis causas,
como inadequag¢do no dimensionamento das vagas, baixa atratividade das temdaticas
ou desalinhamento entre os contetdos ofertados e as lacunas de competéncias dos
membros e servidores do MPU. Essa avaliagcdo poderd subsidiar o aprimoramento do
planejamento académico e a definigdo de estratégias que promovam maior aderéncia

da oferta ds necessidades institucionais.

Figura 3: Medigdo do indicador relacionado as Figura 4: Medigéio do indicador relacionado ds
atividades de ensino. atividades de extensdo.
Medicao . Medicao

78,38% . 73,33%

/_\( Meta 88% / " Meta 88%

ENSINO - 3T EXTENSAO - 3T
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OE1l - Atender de forma eficaz as necessidades
de aprendizagem dos integrantes do MPU

INDICADOR: 1.2.1 PERCENTUAL DE DEMANDA NAS ATIVIDADES DE
ENSINO

Este indicador & medido observando duas faixas de  Figura 5: Gréfico do percentual de
andlise, calculadas considerando a quantidade de demanda nas atividades de ensino.
vagas oferecidas e a quantidade de inscritos: 69%

* Fl: percentual positivo indica procura igual ou
maior que a oferta para o trimestre = 20
atividades nessa faixa.

* F2: percentual negativo significa procura menor
que a oferta para o trimestre = 9 atividades
nessa faixa.

Meta: no
maximo 20%
das atividades
na F2

Meta - ENSINO: no méaximo 20% das atividades na F2.
Medic¢do - ENSINO: 31% das atividades na F2 no 3°
trimestre. Faixas de Medigdo - Ensino

A medic¢do do indicador ndo considerou atividades assincronas. Para o cdlculo, o
total de cursos finalizados no trimestre foi 29.

Os quatro cursos que apresentaram os piores indices, com quantidade de inscritos
menor do que a quantidade de vagas ofertadas foram:
1.[EAD] Capacitacdo para a atuacdo preventiva em vazamento de aménia em
instalagées industriais
2.[EAD] EAD - Jari Federal: peculiaridades relevantes nos processos de crimes
dolosos contra a vida
3.[EAD] Trabalho Portudrio 4.0: conceitos, premissas e novas formas de trabalho
previstos no Projeto de Lei n.° 733 de 2025
4.[EAD] Inteligéncia Artificial (IA) e sua Relagé&o com o Meio Ambiente do Trabalho
(MAT)
No total, 9 atividades registraram demanda inferior & oferta. O niamero representa
31% dos cursos ofertados e concluidos no trimestre. Como a polaridade deste
indicador é negativa, a medicdo demonstra que a meta néo foi alcangada.
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O equilibrio entre a oferta de vagas e a demanda pelas atividades de ensino
continua sendo um aspecto relevante para o planejamento académico da ESMPU,
pois permite avaliar a aderéncia entre a capacidade de atendimento definida para
cada agdo educacional e o interesse efetivamente demonstrado pelo publico. No
terceiro trimestre de 2026, foram consideradas 29 atividades concluidas,
desconsideradas as atividades assincronas, das quais 20 apresentaram procura
igual ou superior & oferta e 9 registraram demanda inferior ao numero de vagas
disponibilizadas.

A andlise das atividades com menor aderéncia entre oferta e demanda aponta
concentragdo em cursos ofertados na modalidade EAD. Entre os quatro cursos com
os resultados mais baixos estéo “Capacitagcdo para a atuagdo preventiva em
vazamento de aménia em instalagdes industriais”, “Juri Federal: peculiaridades
relevantes nos processos de crimes dolosos contra a vida”, “Trabalho Portudrio 4.0:
conceitos, premissas e novas formas de trabalho previstos no Projeto de Lei n° 733 de
2025" e “Inteligéncia Artificial (IA) e sua Relacdo com o Meio Ambiente do Trabalho
(MAT)".

O resultado do trimestre reforca a necessidade de continuidade do
acompanhamento do indicador, especialmente quanto ao dimensionamento das
vagas em atividades com publicos mais especificos ou temdaticas de demanda
potencialmente mais restrita. Embora 69% das atividades tenham apresentado
procura igual ou superior & oferta, o percentual de 31% na F2 demonstra que ainda hd
espago para aprimorar a definicdo da capacidade das turmas e tornar a oferta mais
aderente ao comportamento esperado da demanda.

Nesse sentido, a utilizagcdo do histérico de inscrigbes, a andlise de atividades
semelhantes e a consideracéo das caracteristicas do publico-alvo, da temdatica e da
modalidade de oferta podem contribuir para um dimensionamento mais preciso das
vagas. O acompanhamento ao longo dos préximos periodos também serd
importante para verificar se o resultado do terceiro trimestre representa uma
oscilacdo pontual ou se indica a necessidade de novos ajustes no planejamento
académico, com vistas ao alcance da meta institucional de, no maximo, 20% das
atividades na Faixa 2.
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i : jetos por situacéo. . N
Figura 6: Projetos p < No 3° trimestre, observou-se evolugcdo na

execucdo dos projetos estratégicos, com a
conclus@o de 8 iniciativas, 13 projetos em
andamento, e 15 a serem iniciados.

— Concluido 8 (22,22%)

Em andamento

13 (36.11%) A maior parte dos projetos permanece sob
responsabilidade da STI, que concentra as
iniciativas que seguem em execugdo ou que
aguardam inicio.

\— A iniciar 15 (41,67%)
Figura 23: Lista de projetos e seu progresso

Projeto Inicio Conclusio grcgresso

PS-5TI1-2026-22 - Nova geréncia de infraestrutura 29/01/26 01/07/2026 o 100%
PS-5TI-2026-09 - Nova infraestrutura de operagdo do sistemas SE| 20/01/26 26/06/2026 o 100%
PS-STI-2026-02 - Desenvolvimento de interfaces para trilha de aprendizagem 22/01/26 19/08/2026 [ T
PS-SECOM-2022-03 - Atualizagdo da arguitetura da informagdo do Portal da ESMPU 26/08/24 15/04/2026 o w00%
Elaboragio do plano de integridade e compliance ESMPU 2026-2028 30/03/26 25/06,/2026 o w00%
Carta de Servigos ESMPU - Transparéncia, Acessibilidade e Atualizagio 07/08/25 14/09/2026 T 00%
PS-STI-2026-11 - Formulario de Requisicdo de Direitos do Titular de Dados Pessoais 01/04/26 01/07/2026 o 00%
PS-5TI-2026-04 - Adesdo & Rede CAFe. 12/11/25 12/08/2026 o w00%
PS-5T1-2026-05 - Estudo técnico da contratagio e implantagio da telefonia IP 03/08/26 13/03/2026 S e
SEPE-2025-02 - Salas Multifuncionais 01/07/25 22/10/2025 S o
PS-STI-2026-08 - Implantacio Intune 29/01/26 14/05/2026 . 3
PS-STI-2026-03 - Bl Orgamentario 13/01/26 05/10/2026 =4
PS-STI-2026-31 - Nova Stack DevSecOps 05/03/26 30/10/2026 D ¢
SEPE-2025-03 - Ecossistema EAD 360: construinde modelo mais sustentével e atrativo  04/08/25 30/09/2026 - Y
PS-STI-2026-13 - Implantacio de novas licengas do VMWare 01/04/26 28/09/2026 I 71%
PS-5TI-2026-16 - Programa de Formagio Continuada em Tl 20/07/26 30/06/2027 ] 51%
PS-STI-2026-06 - Estudo técnico do modelo de servigo de suporte aos usuarios 29/01/26 30/03/2027 T 42%
SEPE-2025-01 - Docéncia em Evolucio 24/06/25 02/04/2027 ] 35%
PS-STI-2026-10 - Automacées em Didrias e Passagens 01/07/26 25/12/2026 e 29%
PS-STI-2026-07 - Atualizacdo da tecnologia do portal de servigos técnicos 29/01/26 21/08/2026 - 18%
PS-STI-2026-01 - Sistemna de Registro Académico 13/01/26 18/12/2026 - 12%
P5-5TI-2026-30 - Integracdo entre agendas do PA e Reserva de Espagos 01/10/27 31/12/2027 0%
PS-STI-2026-18 - Matricula Digital 01/10/26 20/09,/2027 0%
PS-STI-2026-25 - Geragdo automatica de Editais Académicos 01/07/27 30/09,/2027 0%
PS-ST1-2026-15 - Projeto Pedagdgico Institucional 01/09/26 17,/02/2027 0%
PS-ST1-2026-14 - Programa de Residéncia em Tl 101,27 30/09/2027 0%
PS-STI-2026-19 - Certificagdo Digital de pos-graduagio 110127 31/03/2027 0%
PS-STI-2026-24 - Evolugdo do Espago Docente 01,/04/27 30/09,/2027 0%
PS-5TI-2026-20 - Nova solugdo de antivirus 110127 08/10/2027 0%
PS-STI-2026-12 - Workshop para gestores negociais de sistemas 01/10/26 31/12/2026 0%
PS-STI-2026-17 - Gestao da configuragio dos recursos de Tl 03/08/26 03/02/2027 0%
PS-STI-2026-27 - Banco de dados da gestio do conhecimento 01/07/27 31/12/2027 0%
PS-STI-2026-26 - Sistema de Avaliagdo Institucional 01/07/27 01,/07,/2027 0%
P5-STI-2026-23 - Espago discente 2.0 01/04/27 01,/04/2027 0%
PS-STI-2026-29 - Acesso unificado aos sistemas da ESMPU 01/07/27 31/12/2027 0%
PS-STI-2026-21 - Reformulagdo do Firewall de Aplicacio (F5) 11/01/27 08/04/2027 0%
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Comunicagdo Cientifica é tema de encontro na ESMPU
(r;los dias 22 e 23 de setembro, a ESMPU reuniu d(.ezen?|s ENCOHTRD DE

e pessoas para debater aspectos da comunicagdo
cientifica. O evento alcangou mais de 1.000 visualizagées
no YouTube em cada um dos dias de transmisséo. Além
de palestras, painéis e discussdes abertas, a
programagdo contou com a readlizagdo de dois
minicursos. Entre os temas abordados, destacaram-se a
ciéncia aberta, a ética nas publicagées, a inteligéncia
artificial generativa e a Lei Geral de Protegdo de Dados
(LGPD), além da integridade na pesquisa e do papel dos
pareceristas. As atividades ocorreram em formato -
hibrido, com participagdo presencial na sede da ESMPU
e remota no ambiente virtual.

Comunicagdo Externa

3 869 visualizagdes de videos nas redes
[ ] . .
sociais e no YouTube

2.436 contas alcangadas no Instagram

b

_ " @ B0 pecas graficas e B videos produzidos

/Destaque: Cartilhas: \
mais de 1.200 1.Conhega 14 atitudes que tornam um ambiente mais acessivel
visualizagées no video 2.Acessibilidade também é incluséo
sobre a Acessibilidade 3.0rientagées para o descarte correto de residuos

Cisica da ESMPU /

9 -qo"ri
_ CBRAILLE
i
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Cursos selecionados para Programa de Pos-
Graduagdo 2027

Entre as 13 propostas recebidas, foram contempladas
as especializagdes "Direitos fundamentais na era
digital: desafios contempordneos e atuagdo do
Ministério PUblico” e "Seguranca Publica e Sistema
Penitencidrio com Foco em Cidadania e Direitos
Humanos". Além delas, foi autorizada nova oferta do
curso "Direito Probatoério Contempordneo’,
originalmente ofertado no PPG 2025.

' PROGRAMA DE
POS-GRADUAGAO

LATO SENSU 2027

e ESMPU promove ambientacgéo para novos servidores
Y e estagidrios

Ambientacéao A iniciativa teve como objetivo facilitar a integragéo

2026 ao ambiente de trabalho e mostrar aos novos
integrantes a estrutura, o funcionamento e as
principais ferramentas utilizadas no dia a dia da
instituicdo. A programacdo foi elaborada para
proporcionar uma visdo ampla sobre a atuagdo da
Escola e sua relagdo com o MPU.

Cartilha sobre contratagées publicas orienta
~ fornecedores da ESMPU

Como parte das agdes de fortalecimento da cultura

’ INTEGRIDADE ESMPU de integridade e transparéncia institucional, a Escola
Superior do Ministério PUblico da UniGo (ESMPU)

disponibiliza a fornecedores e parceiros contratuais a

' cartiiha  "Etica nas  Contratagées  Publicas”.
Desenvolvida originariamente pelo Ministério Publico

do Distrito Federal e Territérios (MPDFT), a publicacéo

foi cedida & ESMPU para adaptagdo e

compartilhamento com os publicos interno e externo.

ESMPU recebe selo do Programa Nacional de
Prevengdo a Corrupgdo

O selo é concedido as instituigdes que participam do
PNPC por meio da plataforma e-Prevencdo,
ferramenta que permite avaliar a maturidade das
praticas de integridade e governanga dos 6rgdos
pUblicos criada pelo TCU. Iém do reconhecimento
obtido no dmbito do PNPC, a ESMPU passou a integrar
a Rede Nacional de Integridade Pablica, iniciativa
coordenada pela Controladoria-Geral da Unido
(cou).

““ y, INTEGRIDADE (&
o ESMPU



http://chrome-extension/efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/pnpc.tcu.gov.br/wp-content/uploads/sites/8/2024/04/Guia_Pratico_e-Prevencao_WEB_A4_V2.pdf

ﬁ“.
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ESMPU promove simulado de evacuagéo com auxilio
do Corpo de Bombeiros

A simulagdo contou com a participacdo de 125
pessoas. A desocupacdo do edificio-sede foi
concluida em seis minutos e ocorreu de forma
organizada e conforme as orientagdes das equipes
responsdveis. O tempo registrado entre o
acionamento da ocorréncia simulada e a chegada
do Corpo de Bombeiros Militar do Distrito Federal
(CBMDF) foi de dez minutos.

ESMPU atualiza instrumentos de gestéo arquivistica
As Tabelas de Temporalidade e Destinagdo
Documental (TTD) relativos &s atividades-meio e das
Iy had[efs] {88 atividades-fim da instituigdo, por meio das Portarias
ESMPU _n. 104/2026 e n. 105/2026. Os instrumentos
técnicos podem ser consultados na pdgina de
Gestdo Documental.

ESMPU amplia segurancga e integracdo de servigos
digitais com adesédo a CAFe

A Escola Superior do Ministério Publico da Uni&o
(ESMPU) passou a integrar a Comunidade Académica
Federada (CAFe), infraestrutura nacional de gestdo
de identidades mantida pela Rede Nacional de Ensino
e Pesquisa (RNP). A adesdo visa a aprimorar a
estrutura tecnologica e o acesso aos servicos digitais
da institui¢do.

STl realiza manutengdes programadas na
infraestrutura de rede sem fio e na infraestrutura de
armazenamento de dados

A intervengdo teve como objetivo atualizar os
equipamentos de wi-fi da ESMPU, responsdveis por
garantir a conectividade sem fio de alunos,
professores, servidores e visitantes.

Também foi atualizado o storage da Escola, equipamento responsdavel pelo armazenamento
centralizado de dados, arquivos e informagoées utilizados pelos sistemas e servigos institucionais
As atualizagdes sdo essenciais para assegurar a estabilidade, a segurancga e a atualizagdo do
ambiente tecnolégico da instituigdo. Entre os beneficios previstos estéo a aplicagdo de corregdes
de seguranga e otimizagdes de conectividade com a nova versdo.



https://intranet.escola.mpu.mp.br/noticias/esmpu-atualiza-instrumentos-de-gestao-arquivistica/sei_0682560_portaria_104-1.pdf
https://intranet.escola.mpu.mp.br/noticias/esmpu-atualiza-instrumentos-de-gestao-arquivistica/sei_0682560_portaria_104-1.pdf
https://intranet.escola.mpu.mp.br/noticias/esmpu-atualiza-instrumentos-de-gestao-arquivistica/portaria-105_2026.pdf
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29 Semana de Capacitagéo Interna 2026

Durante trés dias, integrantes da instituicdo
passaram por oficinas estruturadas a partir do Ciclo
da Lideranca, modelo que orienta praticas de
autolideranca, planejamento, acompanhamento,
avaliagdo e melhoria continua. A comunicagéo é o
elemento transversal em todas essas etapas.

Heom @ y SUA CPA promove pesquisa de avaliagéo institucional
' . Ll A Comissdo Propria de Avaliagéo (CPA) da ESMPU
e SADE AVALIAGAD o UgLIBUR realizou, ao longo do més de agosto, uma nova

INSTITUCIONAL 2026 _ o

Y B pesquisa de avaliagdo institucional. Foram coletados
PARTICIPE! WY o dados referentes ao primeiro semestre de 2026. O
= —_<

objetivo foi conhecer a percepcdo da comunidade
académica sobre as atividades ofertadas e reunir
informagdes Uteis ao aperfeicoamento institucional.

Transparéncia: Escola atualiza Carta de Servigos
e - Permitir que a populacdo possa encontrar de forma
[P ] oo WM rGpida e simples todos os servigos prestados pela
Conhecaa nova - . Escola. Esse foi o propdsito que levou a atualizagdo da
e L= tanll §j Carta de Servicos, disponibilizada no Portal. A pagina

— e Concentra informagées sobre servigos destinados a
membros e servidores do MPU e também a&
populacéo em geral, caso da Biblioteca.

. Proteger dados também é cuidar de pessoas

No momento em que a Lei Geral de Protegdo de Dados
(LGPD) completou seis anos, a Escola Superior do MPU
{ trouxe o tema para a campanha de sustentabilidade.
A iniciativa foi em parceria com o Comité Estratégico
de Protecdo de Dados Pessoais e incluiu orientagdes
sobre coleta, compartilhamento e publicagdo de
informacdes de cardter pessoal e ou sensivel.

Para chamar atencdo das pessoas para a importdncia do tema, foram instalados trés murais
nos elevadores da Escola. As pegas abordam pontos como a real necessidade de coleta de
determinados dados, os cuidados que se deve ter antes de publicar ou compartilhar
informagdes e o compromisso que todos devem ter para assegurar a protecdo de dados
pessoqis. A campanha incluiu ainda um video sobre mitos e verdades para testar os
conhecimentos do publico interno sobre a LGPD.
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Uso de ferramentas de IAG é regulamentado na ESMPU
J& estd em vigor a Politica de Governanga de
Inteligéncia Artificial, no dmbito da ESMPU. A norma é
resultado de um Grupo de Trabalho e estabelece
diretrizes para a utilizagcdo de solugdes desenvolvidas
com recursos de |A. Entre os pontos mais importante
estd o dever de supervisGo humana e os cuidados para
O uso ético de ferramentas. Trata-se da Portaria 140 de
15 de setembro de 2026

ESMPU cria regras para gestdo de arquivos digitais

Por meio da Portaria 110, de 10 de julho de 2026, foi
instituida a Politica de Gestdo de Arquivos Digitais de
Natureza Finalistica em Sistemas de Armazenamento
da Escola Superior do MPU. O regramento traz
diretrizes, competéncias e procedimentos, a serem
adotados pela Escola ara guardar e protefer dados e
informacgodes.

Escola passa a contar com politica voltada a
promocdo de satide mental e combate a assédios

A Escola atualizou o seu normativo voltado ao
enfrentamento aos diversos tipos de assédio e praticas
discriminatérias para incluir a atengcdo a saude mental
entre as metas a serem atingidas. A Portaria 135 de 4
de setembro de 2026 também instituiu a comissdo
destinada ao tratamento do tema junto ao publica
interno da ESMPU.

Escola institui regras para controle de acesso ao
edificio sede

Com o objetivo de ampliar a seguranca e de quem
trabalha ou frequenta a ESMPU foi editado normativo
com regras a serem seguidas por servidores, docentes,
discentes e visitantes do prédio. A Portaria 136., de 4 de
setembro de 2026 foi elaborado por um Grupo de
Trabalho e atende a demandas de setores como a
area finalistica e a Segurancga Institucional.

Alterado regramento sobre uso de recursos de Ti

A Portaria 145/2026, alterou as regras que tratam d o
uso aceitdvel de recursos de Tecnologia da Informagdo
no Admbito da Escola . Conforme o novo texto, a
alocacdo de equipamentos deve ser definida ocm base
nas necessidades de cada usudrio. Necessidades fora
do modelo padréo devem ser informadas & STI.
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Saber que atividades tiveram maior procura € um importante instrumento de
planejamento. No terceiro trimestre de 2026, os destaques foram:

Il SEMINARIO CONVERSANDO SOBRE RACISMOD

TRAUMA HISTORICO, CONSTRUCAO DA

SUBJETIVIDADENEGRAE

JUSTICA INTERGERACIONAL  iasaris a3

DAS9HAS 18430

O curso de aperfeicoamento 'Politicas
publicas de sustentabilidade: instrumentos
juridicos, institucionais e administrativos
para a promog¢do do desenvolvimento
sustentavel” foi realizado em setembro, na
modalidade EaD sincrona, e contou com
688 inscritos.

O Encontro de Comunicagdo Cientifica da
ESMPU foi transmitido pelo canal da
instituicGo no YouTube, nos dias 22 e 23 de
setembro, e contou até o momento com 2,2
mil visualizages.

O semindrio Il Semindrio "Conversando
sobre racismo — Da escravid@o ao racismo
estrutural: trauma histérico, constru¢cdo da
subjetividade negra e justica
intergeracional’, foi realizado dias 30 e 31 de
julho, com transmiss@o pelo youtube.
Alcancou 572 inscritos e 3,1 mil
visualizagdes até o comecgo de outubro.

EaD

Politicas publicas
de sustentabilidade:
instrumentos juridicos,

institucionais e administrativos
para a promogao do
desenvolvimenta sustentavel

O curso de aperfeicoamento “Insurgéncia
criminal: os novos caminhos do crime
organizado no Brasil® foi realizado
presencialmente nos dias 12, 13 e 14 de
agosto e alcangou 208 inscritos.

ENCONTRO DE o

COMUNICACAO{s[3 {171}
DAESMPU

CONEXOES QUE TRANSFORMAM
CONHECIMENTO EM CIENCIA

setembro  Sede da ESMPU, Brasilia-DF
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TRAGA SEU
PROJETO

ARTISTICO
PARA A ESMPU

O

ESPACO CULTURAL DA ESMPU APRESENTA:

ATE 23 DE OUTUBRO
SEDE DA ESMPU,
BRASILIA-DF

EXPOSIGAD
ARTISTICA

_A.

I PROCURADORA-CHEFE DR PROCURAIDORIA DA REFUBLCA
10 R 08.JANSIRD, CRAMEN SANT ANNA, LB A KONAA D8
CONWDAA PARA A INRUGURACAD DR EXPOSICRD
0 LIURE BRINCARND MUNOD DOS ARELDS,
COM CURADCRIA D FABIANA SCHN2IDER,
INGAIDKARLSE OLAY MEHANDER

Estudantes do DF visitam exposi¢cées na ESMPU

Doze estudantes do ensino médio do turno vespertino
do Centro Educacional Sé&o Francisco (CED-SF),
localizado em S&o Sebastido-DF. Os alunos visitaram
as exposicdes “A construgdo da voz feminina na
cidadania” e “Aracne: nos fios da histéria”, instaladas
no Espaco Cultural da Escola.

O Espaco Cultural da Escola Superior do Ministério
Plblico da Unido (ESMPU) seleciona projetos para
compor o Banco de Propostas de Exposigées e
Apresentacgées Artisticas. A selecdo busca iniciativas
que possam integrar a programagdo institucional e
fortalecer o didlogo entre arte, cidadania, direitos e
justica.

Foi inaugurada em 25 de agosto no Espago Cultural a
exposi¢éio SINA. A mostra destaca trajetérias e
producdes que ampliam as possibilidades de reflexdo
sobre memériq, identidade, corpo e direitos. Entre as
temdaticas retratadas estdo experiéncias de pessoas
trans e travestis; ancestralidade, deficiéncia e
acessibilidade; e perspectivas relacionadas ao
territorio e as formas de existéncia.

Visita institucional da ESMPU ao Memorial do MPF no
Rio de Janeiro. A Diretora da Escola, Raquel
Branquinho e a servidora Jaqueline Silva, Chefe do
Ndcleo de Projetos de Cultura e Inovagdo, estiveram
na PRRJ para conhecer as instalagcdes do Memorial,
realizando um benchmarking em 31/07.

O Memorial conecta casos emblemdaticos da atuagdo da Procuradoria aos temas de suas
exposicdes por meio de obras de artistas renomados e expoentes, sendo referéncia na
producdo cultural como forma de valorizagdo da atuagdo institucional e aproximagdo da
sociedade do trabalho desenvolvido pelo Ministério Publico.

O Ballet Manguinhos realizou uma apresentagdo na
PRR2 em 31/07. A atividade fez parte do Il Semindrio
“Conversando sobre Racismo - Da escraviddo ao
racismo estrutural: trauma histérico, construgéo da
subjetividade negra e justica intergeracional’, que
foi oferecida pela Escola Superior do Ministério Publico
da Unido (ESMPU) e pela Procuradoria Regional da
Republica da 29 Regido (PRR2).



COMISSOES

3T: JULHO A SETEMBRO DE 2026

COMISSAO DE SUSTENTABILIDADE

0 e 2reunides da CS. Destaque para alguns encaminhamentos:
o Cantina: acompanhar a utilizagdo dos pratos pequenos e reforgar a
‘ ’ orientagdo para sua devolugdo higienizada.

o Agua: avaliar alternativas técnicas para melhorar a eficiéncia da irrigagdo dos
jardins e reduzir o consumo.

o Materiais de comunicagdo: elaborar as mensagens e levantar os quantitativos
de adesivos para interruptores, torneiras e aparelhos de ar-condicionado.

o Reciclagem: realizar novo contato com a empresa responsdvel pela coleta e
verificar as condi¢ées para estabelecimento de parceria e retirada dos
materiais.

o PGRS: buscar profissional habilitado para assinatura e avaliar as providéncias
necessdarias a elaboragdo e renovagdo do plano.

REDE MPU SUSTENTAVEL

e 2°encontro da rede tratou sobre as emissdes de gds carbdnico
e contou com a participagdo do servidor da Escola Hiledegarde
de Souza Macedo. Na ocasido foi apresentada a experiéncia da
Justica do trabalho. Viabilizada 1 vaga para ESMPU em curso da
FGV sobre o tema.

CEPDAP - COMITE ESTRATEGICO DE PROTEGAO DE DADOS PESSOAIS DA ESMPU

e 2reunibes;
a I.GPD e inicio do desenvolvimento do Plano Diretor de Dados
Pessoais da ESMPU;
e aplicagdo do questiondrio de aderéncia a LGPD;
¢ atualizagdo do cronograma de agdes do CEPDAP;
e entrega do mapeamento de dados da SA.

CPEI - COMISSAO PERMANENTE DE ETICA E INTEGRIDADE

e Monitoramento do Plano de A¢do do Ecossistema de Integridade.

COMITE DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE DO MPU

e 29%reunido ordindria - dia 23 de julho com apresentacdo do plano do
Ecossistema de Integridade.

e 3%reunido ordindria - dia 22 de setembro com apresentacdo do plano
do Ecossistema de Integridade e seu monitoramento e das agdes
planejadas para a campanha de Sustentabilidade em novembro.




COMISSOES

3T: JULHO A SETEMBRO DE 2026

CPA - COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

e Implementou, em 2026, a coleta de dados da Avaliagéo Institucional em
dois momentos do ano, com o objetivo de ampliar a participacdo da
comunidade académica e favorecer avaliagdes mais precisas,
realizadas em periodo mais préximo das experiéncias vivenciadas na
ESMPU. A iniciativa representa um avango no processo avaliativo, ao
buscar maior representatividade e qualidade das informagdes
coletadas para subsidiar a melhoria continua das agdes institucionais.

COMISSAO DE ENFRENTAMENTO AOS ASSEDIOS E A DISCRIMINAGAO E DE ATENGAO A
SAUDE MENTAL (CEADSM)

e Antiga CEPAD - Prevencgdo e Enfrentamento do Assédio e da
Discriminagdo

CTI - COMITE DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
e Reunido CTI - Os assuntos estdo sendo tratados durante as reunides quinzenais
entre a Direcdo Geral e Secretarias. Ultima deliberagdo em 18/09/26 referente a
revisdo da politica de uso de recursos de TI.

COMITE EDITORIAL DA PLATAFORMA APRENDER

e Reuni@o de alinhamento para definigdo de fluxo padrdo para comunicagéo
entre os setores responsdveis pela edi¢do e publicagdo dos videos.

e Avalialgdo de video produzido pela Secom para exibigdo antes das atividades
hibridas.

¢ Disponilizagdo dos primeiros videos editados no novo padrdo para contetddos
educacionais.

SEM ANDAMENTOS NO PERIODO

1.COMITE GESTOR DO PATRIMONIO ARTISTICO E CULTURAL
2.CONSELHO CURADOR DE ARTE E CULTURA DA ESMPU
3.CPAD - COMISSAO PERMANENTE DE AVALIAGAO DE DOCUMENTOS

COMISSOES, COMITES E GRUPOS FORA DA ESMPU

1.COMISSAO PERMANENTE DE GESTAO DA CARREIRA DOS SERVIDORES DO MPU

2.GRUPOS: GESTAO POR COMPETENCIAS, ADICIONAL DE QUALIFICAGAO,
REMOGCAO E ESOCIAL

3.REDE GIRC

4.REDE NACIONAL DE INTEGRIDADE PUBLICA




FONTESDOSDADOS B EIE

deffﬂ!’ INFORMACOES

PLANO DE ATIVIDADE 2026
« Sistema Integra -> Relatorios -> Meta Fisica Qooll

Bl GESTAD

https://escola.mpu.mp.br/selecao/relatorio/r/metafisica of PROJETOS 81 ACADEMICO
Filtros aplicados: 2026 - Plano de Atividades

-> Remover Total do Més (Intermediarios) e filtrar pela coluna Fim (conforme periodo do
relatorio). Ajustar os dados para atividades hibridas que tém cadastro duplo

» Sistema ESMPU Digital - > Contratacdo de Docentes e Integrantes de Pesquisa - >
Contratagbes Encerradas

« Bl Académico e Bl da SEPE — Secretaria de Ensino, Pesquisa e Extensdo

« Contato: ASPLAN/SEPE — Assessoria de Planejamento Académico

POS-GRADUAGOES
« Contato: SUPEC — Subsecretaria de Pesquisa, Pés-Graduagcdo e Comunicacao Cientifica

COMUNICAGAO SOCIAL
« Contato: SECOM — Secretaria de Comunicagéo Social

ACORDOS DE COOPERAGCAO
« https://escola.mpu.mp.br/a-escola/atos-normativos/convenios-e-acordos-de-

cooperacao
« Contato: ASSES/GabDIRGE — Assessoria Especial / Gabinete da Direcdo Geral

EXECUGAO ORGAMENTARIA

« SEI0.01.000.1.000929/2026-59
« Contato: SA — Secretaria de Administracéo

CONTRATOS E CONTRATAGOES

¢ https://escola.mpu.mp.br/transparencia/portal-da-transparencia/licitacoes-contratos-e-
convenios/inexigibilidades-de-licitacao

« https://escola.mpu.mp.br/transparencia/portal-da-transparencia/licitacoes-contratos-e-
convenios/dispensas-de-licitacao

« https://escola.mpu.mp.br/transparencia/portal-da-transparencia/licitacoes-contratos-e-convenios/plano-
de-contratacoes-anual/pca-2025-publicacao.pdf

« https://escola.mpu.mp.br/transparencia/portal-da-transparencia/licitacoes-contratos-e-convenios

« Contato: SA — Secretaria de Administracao

INDICADORES ESTRATEGICOS
- SEI0.01.000.1.001022/2025-73



https://escola.mpu.mp.br/transparencia/portal-da-transparencia/licitacoes-contratos-e-convenios/plano-de-contratacoes-anual/pca-2025-publicacao.pdf
https://escola.mpu.mp.br/transparencia/portal-da-transparencia/licitacoes-contratos-e-convenios/plano-de-contratacoes-anual/pca-2025-publicacao.pdf
https://apps.escola.mpu.mp.br/ords/r/edu/docentes/contrata%C3%A7%C3%A3o-de-docentes?session=6102136230410
https://escola.mpu.mp.br/a-escola/atos-normativos/convenios-e-acordos-de-cooperacao
https://escola.mpu.mp.br/a-escola/atos-normativos/convenios-e-acordos-de-cooperacao
https://sei.escola.mpu.mp.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=acompanhamento_listar&acao_retorno=acompanhamento_listar&id_procedimento=699687&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001204&infra_hash=d09ba4b6e7e4eb554c7105e472a39cf33e5d68f3c8c696e03d54068871da970d

	PAINEL DE CONTRIBUIÇÃO
	2026

	INTRODUÇÃO
	O presente relatório apresenta os resultados do Painel de Contribuição referentes ao 3º trimestre de 2026, período marcado pela consolidação de importantes iniciativas institucionais e pelo avanço de ações estratégicas relacionadas ao desenvolvimento de pessoas, à sustentabilidade e à atividade acadêmica da ESMPU.
	No campo acadêmico, o período registrou importantes avanços, como a realização do Encontro de Comunicação Científica da ESMPU, a definição dos cursos de pós-graduação para 2027 e o início das primeiras turmas do Programa de Aperfeiçoamento e Aprendizagem Profissional – PAAP organizadas no formato de trilhas, modelo que busca proporcionar percursos formativos mais estruturados, integrados e aderentes às necessidades de desenvolvimento do público da Escola.
	Outros destaques do trimestre foram a 2ª Semana de Capacitação de 2026 e o Curso de Ambientação, iniciativas voltadas ao desenvolvimento, à integração e ao fortalecimento das competências dos servidores. Teve ainda a continuidade da Campanha de Sustentabilidade, conduzida sob uma perspectiva ampla e transversal, buscando incorporar o tema às diferentes dimensões da atuação institucional e estimular práticas alinhadas ao desenvolvimento sustentável. No âmbito administrativo, um importante normativo foi publicado: a Política de Governança de IA na ESMPU.
	Essas e outras entregas efetivadas ao longo do trimestre evidenciam o avanço das iniciativas previstas no planejamento estratégico da ESMPU e reforçam o compromisso institucional com a qualificação permanente de sua atuação, a inovação educacional, a sustentabilidade e a geração de resultados alinhados às necessidades do Ministério Público da União e da sociedade.
	PROCESSOS
	INDICADORES ESTRATÉGICOS
	11 OEs
	Plano de Atividades 2026
	Comunicação
	Tecnologia da Informação
	Planejamento de Contratações
	03 trimestrais



	19 INDICADORES
	05 semestrais
	11 anuais

	PROJETOS
	Em andamento
	Propostos
	A iniciar
	Concluídos


	ESMPU EM NÚMEROS
	3T: JULHO A SETEMBRO DE 2026
	Esta seção reúne os números que refletem atividades previstas no planejamento acadêmico. Estão incluídos dados referentes a:
	a) cursos e  atividades de extensão que iniciaram no trimestre, mas podem ter duração mais longa, como cursos de pós-graduação lato sensu;
	b) cursos iniciados no fim do trimestre e que serão concluídos no início do próximo ciclo de monitoramento; e
	c) cursos e atividades de extensão que foram concluídos  no intervalo temporal abarcado pelo monitoramento atual (destacados como um desdobramento).
	Cursos de Aperfeiçoamento
	iniciados no trimestre
	Atividades de Extensão iniciadas no trimestre
	Cursos de Aperfeiçoamento
	concluídos no trimestre
	Atividades de Extensão
	concluídas no trimestre

	Acumulado em 2026

	110
	Cursos de aperfeiçoamento  iniciados até setembro
	Atividades de extensão iniciadas até setembro
	Na sequência, são apesentados os números que demonstram o alcance dessas entregas, como a quantidades de vagas e inscritos, produtos de comunicação social elaborados , entre outros.

	1.589
	5.829
	2.857
	10.076
	807
	3.336
	1.327
	6.577
	1.505
	8.756
	792
	5.789


	ESMPU EM NÚMEROS
	3T: JULHO A SETEMBRO DE 2026
	Plafaforma Aprender - Cursos Livres

	2.706
	1.182
	7.956
	3.147
	Pós-Graduação

	266
	Publicações Periódicas
	Edição finalizada:
	Edições em andamento (Fluxo Contínuo):




	ESMPU EM NÚMEROS
	3T: JULHO A SETEMBRO DE 2026
	Pareceristas
	Obras Não Periódicas
	Distribuição de
	obras

	130
	pesquisas em curso no período
	Destaques das Pesquisas no semestre

	Firmado acordo com a Escola Nacional de Formação e Aperfeiçoamento de Magistrados da Justiça Militar da União (ENAJUM) para realização de atividades acadêmicas  e produção científica.

	ESMPU EM NÚMEROS
	3T: JANEIRO A SETEMBRO DE 2026
	Atuação Finalística
	Execução Orçamentária e Financeira
	EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA
	A execução orçamentária representa o percentual dos recursos autorizados que já foram empenhados, ou seja, destinados formalmente à realização das ações planejadas. Já a execução financeira corresponde aos valores efetivamente pagos no período, refletindo a saída de recursos do orçamento. Neste relatório estão apresentadas as informações de janeiro a setembro de 2026. Em destaque, os indicadores evidenciam o avanço da execução das iniciativas da área finalística da ESMPU, demonstrando que os recursos destinados às atividades de ensino, pesquisa e extensão vêm sendo convertidos em entregas institucionais e na efetiva execução das ações previstas.



	ESMPU EM NÚMEROS
	3T: JULHO A SETEMBRO DE 2026
	Contratos e Contratações
	Contratações de docentes no trimestre
	Acumulado no ano:

	344*
	Considera a data do encerramento da contratação
	*Excluídas contratações canceladas
	Pareceres jurídicos emitidos
	A ASSEJUR analisa a compatibilidade da ação pretendida com os requisitos essenciais previstos na legislação administrativa e nos regulamentos acadêmicos da ESMPU
	No terceiro trimestre de 2026, a Assessoria Jurídica emitiu 79 pareceres, mantendo praticamente estável o volume de demandas em relação ao trimestre anterior (78).
	A atividade-fim permaneceu predominante, com 53% das demandas, mas houve avanço em iniciativas acadêmicas estratégicas, como cooperação institucional, concessão de bolsas de pesquisa e estruturação da Pós-Graduação Stricto Sensu, indicando maior diversificação da atuação acadêmica e científica da ESMPU.
	Na área administrativa, manteve-se estável o volume de processos relacionados à gestão de contratos, com destaque para aquisições de material permanente. Também houve crescimento das demandas de capacitação externa de pessoal, sinalizando investimentos simultâneos na infraestrutura, na qualificação do corpo técnico-administrativo e no fortalecimento da atuação acadêmica institucional.



	ESMPU EM NÚMEROS
	3T: JULHO A SETEMBRO DE 2026
	Contratos e Contratações
	SA

	SEPE
	SECOM
	STI
	Dispensas e inexigibilidades de licitação encontram-se atualizadas no Portal da Transparência, disponíveis nos links ao lado.


	INDICADORES ESTRATÉGICOS
	3T: JULHO A SETEMBRO DE 2026
	OE1 - Atender de forma eficaz as necessidades de aprendizagem dos integrantes do MPU
	Este indicador é monitorado por meio da aferição do percentual de execução do Plano de Atividades  e dos índices de atendimento da demanda nas atividades de ensino e pós-graduação. Esse monitoramento permite avaliar, respectivamente, o quanto das ações planejadas está sendo efetivamente realizado e, em que medida, as ofertas educacionais estão alinhadas às demandas apresentadas por membros e servidores do MPU, assegurando uma atuação mais responsiva, estratégica e orientada à qualificação institucional.
	INDICADOR: 1.1 PERCENTUAL DE EXECUÇÃO DO PLANO DE ATIVIDADES
	META DO TRIMESTRE: MANTER ACIMA DE 88%



	INDICADORES ESTRATÉGICOS
	3T: JULHO A SETEMBRO DE 2026
	ANÁLISE DOS RESULTADOS DO INDICADOR:
	1.1 PERCENTUAL DE EXECUÇÃO DO PLANO DE ATIVIDADES
	No 3º trimestre de 2026, das 29 atividades de ensino consideradas na medição, 20 (69%) apresentaram demanda igual ou superior à oferta de vagas, enquanto 9 (31%) registraram procura inferior à capacidade disponibilizada. Embora a meta de, no máximo, 20% das atividades na faixa F2 não tenha sido alcançada, o resultado ficou a três atividades do limite estabelecido.
	Das 9 atividades classificadas na faixa F2, 7 foram realizadas na modalidade EAD síncrona e 2 nas modalidades presencial/híbrida. A predominância de atividades EAD síncronas nesse grupo sugere a importância de avaliar a adequação da modalidade à atividade e público-alvo. Destaca-se, ainda, que 3 das atividades apresentaram, em média, 87% de inscrições em relação às vagas ofertadas, indicando níveis de procura relativamente próximos da capacidade disponibilizada.
	O resultado aponta para a conveniência de avaliar, no âmbito da revisão do PDI 2025–2029, o aperfeiçoamento da metodologia do indicador, de modo a diferenciar atividades com elevada ocupação de vagas daquelas com demanda significativamente inferior à oferta. Quanto às atividades com menor procura, recomenda-se a realização de análise qualitativa para identificar possíveis causas, como inadequação no dimensionamento das vagas, baixa atratividade das temáticas ou desalinhamento entre os conteúdos ofertados e as lacunas de competências dos membros e servidores do MPU. Essa avaliação poderá subsidiar o aprimoramento do planejamento acadêmico e a definição de estratégias que promovam maior aderência da oferta às necessidades institucionais.
	Medição
	78,38%
	Meta 88%
	ENSINO - 3T

	Medição
	73,33%
	Meta 88%
	EXTENSÃO - 3T



	INDICADORES ESTRATÉGICOS
	2T: ABRIL A JUNHO DE 2026
	OE1 - Atender de forma eficaz as necessidades de aprendizagem dos integrantes do MPU
	INDICADOR: 1.2.1 PERCENTUAL DE DEMANDA NAS ATIVIDADES DE ENSINO
	Meta - ENSINO: no máximo 20% das atividades na F2.
	Medição - ENSINO:  31% das atividades na F2 no 3º trimestre.
	F1
	F2
	A medição do indicador não considerou atividades assíncronas. Para o cálculo, o total de cursos finalizados no trimestre foi 29.
	Os quatro cursos que apresentaram os piores índices, com quantidade de inscritos menor do que a quantidade de vagas ofertadas foram:
	[EAD] Capacitação para a atuação preventiva em vazamento de amônia em instalações industriais
	[EAD] EAD - Júri Federal: peculiaridades relevantes nos processos de crimes dolosos contra a vida
	[EAD] Trabalho Portuário 4.0: conceitos, premissas e novas formas de trabalho previstos no Projeto de Lei n.º 733 de 2025
	[EAD] Inteligência Artificial (IA) e sua Relação com o Meio Ambiente do Trabalho (MAT)
	No total, 9 atividades registraram demanda inferior à oferta.  O número representa 31% dos cursos ofertados e concluídos no trimestre. Como a polaridade deste indicador é negativa, a medição demonstra que a meta não foi alcançada.



	INDICADORES ESTRATÉGICOS
	3T: JULHO A SETEMBRO DE 2026

	PROJETOS
	3T: JULHO A SETEMBRO DE 2026
	No 3º trimestre, observou-se evolução na execução dos projetos estratégicos, com a conclusão de 8 iniciativas, 13 projetos em andamento, e 15 a serem iniciados.
	A maior parte dos projetos permanece sob responsabilidade da STI, que concentra as iniciativas que seguem em execução ou que aguardam início.


	AÇÕES DE DESTAQUE
	3T: JULHO A SETEMBRO DE 2026
	Comunicação Externa

	3.869
	visualizações de vídeos nas redes sociais e no YouTube

	2.436
	contas alcançadas no Instagram
	peças gráficas e       vídeos produzidos
	Destaque:
	Cartilhas:



	Cursos selecionados para Programa de Pós-Graduação 2027
	ESMPU promove ambientação para novos servidores e estagiários
	Cartilha sobre contratações públicas orienta fornecedores da ESMPU
	ESMPU recebe selo do Programa Nacional de Prevenção à Corrupção
	ESMPU promove simulado de evacuação com auxílio do Corpo de Bombeiros
	ESMPU atualiza instrumentos de gestão arquivística
	ESMPU amplia segurança e integração de serviços digitais com adesão à CAFe
	STI realiza manutenções programadas na infraestrutura de rede sem fio e na infraestrutura de armazenamento de dados
	Também foi atualizado o storage da Escola, equipamento responsável pelo armazenamento centralizado de dados, arquivos e informações utilizados pelos sistemas e serviços institucionais
	As atualizações são essenciais para assegurar a estabilidade, a segurança e a atualização do ambiente tecnológico da instituição. Entre os benefícios previstos estão a aplicação de correções de segurança e otimizações de conectividade com a nova versão.
	2ª Semana de Capacitação Interna 2026
	Transparência: Escola  atualiza Carta de Serviços
	Proteger dados também é cuidar de pessoas
	Para chamar atenção das pessoas para a importância do tema, foram instalados três murais  nos elevadores da Escola. As peças abordam pontos como a real necessidade de coleta de determinados dados,  os cuidados que se deve ter antes de publicar ou compartilhar informações e o compromisso que todos devem ter para assegurar a proteção de dados pessoais. A campanha incluiu ainda um vídeo sobre mitos e verdades para testar os conhecimentos do público interno sobre a LGPD.
	Escola passa a contar com política voltada à promoção de saúde mental e combate a assédios
	Escola institui regras para controle de acesso ao edifício sede
	CAMPEÕES DE INTERESSE
	3T: JULHO A SETEMBRO DE 2026

	Estudantes do DF visitam exposições na ESMPU
	COMISSÕES
	3T: JULHO A SETEMBRO DE 2026
	COMISSÃO DE SUSTENTABILIDADE
	2 reuniões da CS.  Destaque para alguns encaminhamentos:

	REDE MPU SUSTENTÁVEL
	2º encontro da rede tratou sobre as emissões de gás carbônico e contou com a participação do servidor da Escola Hiledegarde de Souza Macedo. Na ocasião foi apresentada a experiência da Justiça do trabalho. Viabilizada 1 vaga para ESMPU em curso da FGV sobre o tema.

	CEPDAP - COMITÊ ESTRATÉGICO DE PROTEÇÃO DE DADOS PESSOAIS DA ESMPU
	2 reuniões;
	início do desenvolvimento do Plano Diretor de Dados Pessoais da ESMPU;
	aplicação do questionário de aderência à LGPD;
	atualização do cronograma de ações do CEPDAP;
	entrega do mapeamento de dados da SA.

	CPEI - COMISSÃO PERMANENTE DE ÉTICA E INTEGRIDADE
	Monitoramento do Plano de Ação do Ecossistema de Integridade.

	COMITÊ DE INTEGRIDADE E COMPLIANCE DO MPU
	2ª reunião ordinária - dia 23 de julho com apresentação do plano do Ecossistema de Integridade.
	3ª reunião ordinária - dia 22 de setembro com apresentação do plano do Ecossistema de Integridade e seu monitoramento e das ações planejadas para a campanha de Sustentabilidade em novembro.



	COMISSÃO DE ENFRENTAMENTO AOS ASSÉDIOS E À DISCRIMINAÇÃO E DE ATENÇÃO À SAÚDE MENTAL (CEADSM)
	CONSELHO CURADOR DE ARTE E CULTURA DA ESMPU
	FONTES DOS DADOS
	PLANO DE ATIVIDADE 2026
	Sistema Integra -> Relatórios ->  Meta Física
	https://escola.mpu.mp.br/selecao/relatorio/r/metafisica
	Filtros aplicados: 2026 - Plano de Atividades
	-> Remover Total do Mês (Intermediários) e filtrar pela coluna Fim (conforme período do relatório).  Ajustar os dados para atividades híbridas que têm cadastro duplo
	Sistema ESMPU Digital - > Contratação de Docentes e Integrantes de Pesquisa - > Contratações Encerradas
	BI Acadêmico e BI da SEPE – Secretaria de Ensino, Pesquisa e Extensão
	Contato: ASPLAN/SEPE – Assessoria de Planejamento Acadêmico

	PÓS-GRADUAÇÕES
	Contato: SUPEC – Subsecretaria de Pesquisa, Pós-Graduação e Comunicação Científica

	COMUNICAÇÃO SOCIAL
	Contato: SECOM – Secretaria de Comunicação Social

	ACORDOS DE COOPERAÇÃO
	https://escola.mpu.mp.br/a-escola/atos-normativos/convenios-e-acordos-de-cooperacao
	Contato: ASSES/GabDIRGE – Assessoria Especial / Gabinete da Direção Geral

	EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA
	SEI 0.01.000.1.000929/2026-59
	Contato: SA – Secretaria de Administração

	CONTRATOS E CONTRATAÇÕES
	Contato: SA – Secretaria de Administração
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