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Esta edicdo do relatdrio apresenta as principais entregas do trimestre, incluindo TRANSPARENGIA |
a realizagéo da 2° Semana Pedagédgica e os projetos acompanhados pelo  COOPERACAQ
Painel de Contribuicdo, reafirmando o papel da ESMPU na qualificagcdo a
institucional e na promogdo de uma atuagdo puablica ética, inclusiva e eficiente. EXCELENCIA

Entre os destaques do periodo, temos o avango no processo de
recredenciaomento da instituicdo para a oferta de pés-graduacdo lato sensu
junto ao MEC e a definicdo dos cursos que compordo o Programa de Pos-
Graduacdo 2026.

No mesmo periodo, houve avangos significativos no planejamento académico
do préximo ano, com o recebimento e inicio da andlise das propostas de tema
a serem tratados em cursos e semindrios.

Houve também o langamento de uma nova turma do Plural e o resultado da
primeira edico com dez participantes classificados para a segunda etapa do
31° Concurso para Procurador da Republica, fortalecendo o compromisso da
Escola com politicas de promocgdo de equidade.

PROCESSOS INDICADORES ESTRATEGICOS

e Plano de Atividades 2025
e Comunicagdo
e Tecnologia da Informagdo

e Planejamento de Q PROJETOS
Contratacoes
]2 Em execucdo 6 Concluidos
lI A iniciar

PLANEJAMENTO P QUAL E SUA DEMANDA

DE TREINAMENTO?

ACAD E M I co ENVIE SUA PROPOSTA

ATE 24 DE AGOSTO.
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Esta secdo reGne os nUmeros que refletem atividades previstas no planejomento académico.
Estdo incluidos dados referentes a:

a) cursos e atividades de extens@o que iniciaram no trimestre, mas podem ter duracdo mais
longa, como o ESMPU Plural;

b) cursos iniciados no fim do trimestre e serdo concluidos no inicio do préximo ciclo de
monitoramento; e

c) cursos e atividades de extens@o que foram concluidos no intervalo temporal abarcado pelo
monitoramento atual (destacados como um desdobramento).

—e Cursos de ﬁ
== ] 4 3 Aperfeicoamento 14 Atividades de Extensdo

iniciados no trimestre row'row'roﬁ iniciadas no trimestre
W 4]

Cursos de -I Atividades de Extensdo

Aperfeicoamento concluidas no trimestre
concluidos no trimestre

Acumulodo em 2025 EEEE NN NN EEE NN NN NN NN NN NN NN EEEE NN EEEEEEEEEE

'“2 Cursos de aperfeicoamento 2 Atividades de extensdo
iniciados até setembro iniciadas até setembro

Na sequéncia, sdo apesentados os nimeros que demonstram o alcance dessas entregas,
como a quantidades de vagas e inscritos, produtos de comunicagdo social elaborados, entre
outros.

Consideradas as atividades de ensino e extenso finalizadas no pern’o&o

o 7.960 , ., 6.884 3.397
(O\(O\ Vagas [il lil Inscritos no Certificados

/> ofertadas no 3° : 3° trimestre — ™ emitidos no 3°
trimestre trimestre

Total Total Total

acumulado 16 64] acumulado 15 927 ocumulodo 7 567

em 2025 em 2025
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K Plafaforma Aprender - Cursos Livres \

2 902 Inscritos no 'I '“7Certificados
® o

3° trimestre no 3° trimestre o

7.849 Inscritos 2.527 Certificados
\ Total acumulado em 2025 /

INTERNACIONALIZAGAO

7 Atividade com abordagem internacional e/ou com docentes internacionais
a. Direito Coletivo do Trabalho Compara&o: Liberdade Sindical, Negociagéo ¢ Greve nos EUA e no Brasil

l).Direitos Civis, Po|fticos, Sociais e Ambientais najurispru&éncia da Corte ]nteramericana de Direitos Humanos e seu impacto na atuagéo do Ministério Pﬁblico
c.Estandares Interamericanos para o Sistema de Justiga Criminal

J.Estén&ares Interamericanos solore direitos 'numanos Je meninas, meninos e ado|escentes

e.Encontro com Ferrajoli

F,Os desafios dos estados—nag()es na protegéo dos territsrios da maior concentragéo de povos isolados do p|aneta. Fronteira Brasi|/Peru.

g.Seminério Internacional sobre trafico de pessoas e contrabando de migrantes: Desafios e 0 Pape| do Ministério Pablico

<n 8 cursos de pos- 74 Editais e Projetos — 5
graduacgdo em Pedogégicosioublichos
andamento no Z . Este ndmero é superior a quantidade de atividades Eoe
trimestre iniciadas no trimestre, pois contabiliza atividades
: Futuras, em especial - mas ndo somente - as que pesquisos
demandam emissao de passagens.
319 discentes em curso
no trimestre
28 especialistas em 390 Exemplares de obras publicadas pela
Controle de ESMPU distribuidos em atividades
Administragdo académicas.
PUblica formados Produgdo do Kit Plataforma Aprender — Catdlogo de
no trimestre conteudos educacionais disponiveis na Plataforma
Apender, reunidos em 6 volumes tematicos.
Revista da Escola superior do * Direitos Humanos; Crime Organizado e Terrorismo
e . P .o Internacional; Direito Ambiental; Direitos Difusos e
Ministério Publico da Unido Coletivos; Lavagem de Capitais e Financiamento o
(RESMPU) Terrorismo; e Cibercrime e Ciberterrorismo.
o 2 entre janeiro e margo Boletim Cientifico
o 2entre abril e junho o 1lentre janeiro e margo
o lentre julho e setembro v.2 o 2 entre abril e junho
n.2 (jul./dez.2024) o lentrejulhoe

setembro
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ACORDOS DE COOPERAQZ\O Ministério Piblico Federal (MPF): Compartilhamento de boas

praticas de gestdo de biblioteca, de sistema de gerenciamento
2 Novos de acervo de biblioteca, de registros bibliograficos dos acervos,

além de realizagdo de atividades académicas especificas que
contribuam com o continuo aperfeicoamento dos servidores

a7 Vigentes da drea de biblioteca.(Julho)
Universidade do Grande Rio (UNIGRANRIO): Realizagéo de
atividades académicas relacionadas ao ensino, pesquisa e
extensdo, além de comunicagdo e producdo cientifica de
interesse mutuo. (Julho)

337 Videoaulas gravadas e/ou .s ESTUDIO
editadas 85 Gravagoes
N

/<|
16 Transmissées ao vivo de

atividades académicas 22,72% ‘

34 Identidades visuais Percentual de remarcacdo

produzidas

8 54 Pecas grdaficas

538 Publicacdes em redes
sociais

146 Noticias externas

publicadas

38 Noticias internas
publicadas

° YouTuhe 22,2 mil inscritos l@l 18 mil seguidores XII,Z mil seguidores

G 7,7 mil seguidores Linked m 2,7 mil seguidores fl iCkr 8,6 mil fotos

Informacdes de 03/10/25
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Atuacdo Finalistica

TOTAL Executado

Dotagéo 61,36%
R$9.379.676,00  R$5.755.750,36

Ensino Extensdo Pesquisa Infraestrutura Académica
Dotacdo Dotagdo Dotagdo Dotagdo
R$7.285.111,00 R$406.793,00 R$671.345,00 R$ 1.016.427,00
Executado Executado Executado Executado
68,02% 31,34% 46,38% 35,55%
R$4.955.538,76 R$127.472,73 R$311.376,30 R$ 361.362,57

EXECUGAO ORGAMENTARIA

No terceiro trimestre, a execugdo orcamentdria da ESMPU atingiu média de 61,36%,
demonstrando desempenho consistente em relagdo a programacgdo financeira para o
exercicio. O principal destaque foi verificado na rubrica de Ensino, que alcangou 68,02% de
execucdo, evidenciando o esforgo institucional para a efetivagdo das atividades
educacionais, especialmente no que se refere a oferta de cursos e programas de formacgdo

continuada.
Tecnologia da Comunicagdo Administracgéo (SA)
Infomagéo (STI) (secom)
KA _’KA
AR 2O N1/
==>) \® 7 =
Dotacdo Dotagdo Dotagdo
R$2.550.133,00 R$538.966,00 R$8.489.287,00
Executado Executado Executado
32,83% 46,00% 54,29%
R$837.244,08 R$247.924,96 R$4.609.232,48
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Figura 2: Distribuicdo das contratagées do trimestre
entre os diferentes tipos de docentes

262

Instrutor(a) R 175
Orientador(a) pedagogico(a) NN 47 g COhtFGtGQ@eS
Conteudista N 20 (@ de dOCGnteS no
Tutor(a) |l 10 trimestre

Membrao{a) de Banca Examinadora W 6
Orientador(a)deTCC [ 4 Acumulodo Nno ano: 669

Consi&era a (Jata do encerramento da contratagéo

77

Pareceres juridicos emitidos no trimestre
A ASSEJUR analisa a compatibilidade da contratagédo com
Os requisitos essenciais dispostos pela legislagcdo
administrativa e pelos regulamentos académicos da ESMPU

docentes - pessoa fisica sem vinculo

1 Categoria: Administragdo - contratacgdo
de servigos - mdo de obra NAO residente

@ 38 Categoria: Académico - contratagdo de

ou residente

— B 28 Outras categorias, destacando-se “Pessodl,
Capacitagdo interna — Compra de vagas,

R “Administracdo — material de consumo — e
aquisicdo por compra”, Informdtica - Redes e
Telecomunicacdes.

As demais andlises abrangem temas como: celebragdo de termos de cooperacdo,
gestdo orcamentaria, auditoria, acgdes judiciais, seguran¢ca da informacdo,
estratégias institucionais, e aspectos relacionados & atua¢cdo de pessoal, além de
outros temas importantes para o regular funcionamento da ESMPU.
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Contratos celebrados, dispensas ou inexigibilidades

PCA 2025
1.Contrato n° 20/2025 - Contratagdo do Sr. Jodo Gabriel de Moraes Souza, por indicagéo do
lider da pesquisa, Dr. Thiago Pierobom de Avila (ID 0591441), para atuar como consultor
em andlise estatistica multivariada na pesquisa “Estudo exploratdrio sobre metodologias
de avaliagdo de risco de violéncia grave ou feminicidio”.

e

| STI

==>)

Contratos celebrados, dispensas ou inexigibilidades

PCA 2025

1.Contrato n°17/2025 - Aquisicdo de ativos de rede compreendidos por switches para redes
Local Area Network - LAN.

2.Contrato n° 18/2025 - Empresa para fornecimento de extensdo do periodo de garantia e
assisténcia técnica, diretamente pelo fabricante, para os equipamentos e softwares que
compdem a infraestrutura de rede wireless da ESMPU.

3.Contrato n° 19/2025 - Empresa especializada para renovacdo de suporte e garantia do
software Veeam Backup & Replication Enterprise Plus em ambiente de servidores de rede
virtualizados com VMware.

4.Contrato n° 21/2025 - Empresa especializada no fornecimento de solugéo de firewall do
tipo NGFW (next-generation firewall), incluindo: aquisicdo de appliances licenciados,
implantagdo, treinamento, suporte e garantia.

5.Contrato n° 23/2025 - empresa especializada na prestagéo de Servico de manutencédo
preventiva e corretiva em central telefénica Alcatel-Lucent, modelo OmniPCX Enterprise.

LEGENDA:
PCA 2025 - Plano de Contratagées Anual 2025: indica que foi planejado para 2025 e assinado no mesmo ano.




ESMPU EM NUMEROS

3T: JULHO A SETEMBRO DE 2025 Contratos e

Contratacoes
8\&/8
©  Administragdo (SA)
=

Contratos celebrados, dispensas ou inexigibilidades

PCA 2025

l.Contrato n° 13/2025 - Empresa especializada na prestacdo de servicos de natureza
continuada na drea de apoio administrativo, de apoio operacional e de atividades
auxiliares, a serem executados com regime de dedicagcdo exclusiva de mdo de obra e
fornecimento de todos os materiais e equipamentos necessdrios para atender as
necessidades da Escola.

2.Contrato n° 14/2025 - Empresa especializada na prestacdo de servicos de natureza
continuada de limpeza, conservacdo e higienizagdo das instalagdes e de manutencdo das
dreas verdes e de jardins, a serem executados com regime de dedicag¢do exclusiva de mé&o
de obra e fornecimento de todos os materiais e equipamentos necessdarios.

3.Contrato n° 22/2025 - Aquisicdo de materiais bibliograficos existentes no mercado nacional,
constituidos de livros, mapas, audiovisuais, folhetos, teses e outros documentos em formato
impresso, disponiveis em editoras ou livrarias, destinados a compor os acervos
bibliograficos.

4.Contrato n° 24/2025 - Empresa especializada no fornecimento, de forma parcelada, de
dgua mineral sem gds, envasada em garrafées de 20 litros.

5.Dispensa de licitacdo - Contratacdo de empresa p/ o fornecimento de de mdquina

industrial de café, com capacidade para 20 litros, para equipar a copa da ESMPU.

O . R
®¢2»® SECOM contratos celebrados, dispensas ou inexigibilidades -
N ® 7 Nenhuma ocorréncia neste periodo
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OE1l - Atender de forma eficaz as necessidades
de aprendizagem dos integrantes do MPU

Este indicador & monitorado por meio do percentual de execu¢céo do Plano de
Atividades e do percentual de atendimento da demanda nas atividades de
ensino e pés-graduagdo. Esses indicadores permitem avaliar, respectivamente,
o quanto das agdes planejadas estd sendo efetivamente realizado e em que
medida as ofertas educacionais estdo alinhadas ds demandas apresentadas
por membros e servidores do MPU, assegurando uma atuagdo mais responsiva,
estratégica e orientada & qualificagdo institucional.

INDICADOR: 1.1 PERCENTUAL DE EXECUQZ\O DO PLANO DE ATIVIDADES

META: MANTER ACIMA DE 85%

1.1.1ENSINO

Total de atividades previstas para o
periodo de 1° de julho a 30 de

setembro de 2025 = 60

Total de atividoades concluidas no
periodo de 1° de julho a 30 de

setembro de 2025 = 4]

PexPA_Ensino = (41/60)*100
PexPA_Ensino =68,3%

Interpretagdo: o percentual abaixo de
100% indica que foram concluidas
menos atividades do que o total

inicialmente previsto.

1.1.2 EXTENSAO

Total de atividades previstas para o
periodo de 1° de julho a 30 de
setembro de 2025 = 25

Total de atividades concluidas no
periodo de 1° de julho a 30 de
setembro de 2025 =14

PexPA_Extensdo = (14/25)*100
PexPA_Extensé&o = 56%

Interpretagdo: o percentual abaixo de
100% indica que foram concluidas
menos atividades do que o total
inicialmente previsto.
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ANALISE DOS RESULTADOS DO INDICADOR:
1.1PERCENTUAL DE EXECUGCAO DO PLANO DE ATIVIDADES

No terceiro trimestre, os indicadores de Ensino (68,3%) e Extensdo (56%) ficaram
abaixo da meta de 85%, apds dois periodos de desempenho positivo (75% para 89%
no Ensino e 100% na Extensd@o). A principal razéo foi o cancelamento de 18 cursos de
ensino, dos quais apenas 7 foram substituidos; e de 11 atividades de extensdo,
incluindo dois semindrios, parcialmente supridos por suplentes.

Importante destacar que € comum a taxa de cancelamento maior no més de julho,
em razdo de ser o més limitrofe para realizacdo das atividades no primeiro
semestre (evita-se remanejamento de atividades entre semestres, o que gera os
cancelamentos em julho).

Apesar do impacto, a lista de supléncia mostrou-se estratégica para reduzir
perdas. Contudo, nem todas as atividades canceladas foraom substituidas. A
decis@o de ndo efetivar todas as substituicdes decorreu de fatores orgamentdrios e
qualitativos. Revisdes de valores de referéncia — como o aumento de didrias e
indenizagées por trecho — e custos adicionais em atividades excepcionais (como
semindrios com participagdo de especialistas internacionais) impactaram a
execugdo prevista. Optou-se por priorizar agdées de maior relevancia e qualidade,
ainda que em menor volume.

Figura 3: Medicdo do indicador relacionado as Figura 4: Medigéo do indicador relacionado as
atividades de ensino. atividades de extensdo.
Medicao 68,3% Medicdo 56%

\( Meta 85% ' l """ ~
\ / \ Meta 85%

ENSINO EXTENSAO
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OE1 - Atender de forma eficaz as necessidades
de aprendizagem dos integrantes do MPU

Figura 5: Grafico do percentual de

Este indicador € medido observando duas faixas de
demanda nas atividades de ensino.

andlise, calculadas considerando a quantidade de
vagas oferecidas e a quantidade de inscritos: 53 %

Meta: no
maximo 25%
das atividades
na F2

e Fl: percentual positivo mostra que a procura foi
igual ou maior que a oferta para o trimestre = 15
atividades nessa faixa.

e F2: percentual negativo significa que a procura foi
menor que a oferta para o trimestre = 17 atividades
nessa faixa.

Meta - ENSINO: no méximo 25% das atividades na F2.
Medigéo - ENSINO: 53% das atividades na F2 no 3°
trimestre.

Faixas de Medigdo - Ensino

Ndo sdo consideradas atividades assincronas nesse indicador. O total de cursos finalizados
no trimestre foi 32.

Os seis cursos que apresentaram os piores indices, com quantidade de inscritos menor do
que a quantidade de vagas ofertadas foram:

1.[HIBRIDO] Aspectos Praticos da Atuagdo Estratégica do MPU na Protegdo dos Direitos
Humanos e Controle de Convencionalidade: — Moédulo Violéncia de Estado e
Desaparecimento Forgcado

2.[EAD] A Protecdo Integral do Meio Ambiente do Trabalho e da Saude do Trabalhador e
da Trabalhadora

3.[EAD] Acessibilidade e linguagem simples garantem direitos para as pessoas com
deficiéncia

4.[EAD]Entendendo a Politica Nacional Judicial de Atencéo a Pessoas em Situagdo de Rua
e suas interseccionalidades

5.[EAD] Direito e Processo Disciplinar aplicado ao MPU

6.[HIBRIDO] Tutela juridica dos direitos fundamentais da pessoa com deficiéncia nas
relagdes de trabalho

No total, 17 atividades registraram demanda inferior & oferta. O nimero representa 53%
dos cursos ofertados e concluidos no trimestre. Como a polaridade deste indicador &
negativa, a medigéo demonstra que a meta ndo foi alcangada. Quanto menor o
percentual maiores séo as possibilidades de preenchimento das vagas ofertadas.
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Do total de 17 capacitagées com procura menor que a oferta, a maior parte foi EAD (11),
seguida dos cursos hibridos (6) - que representaram 60% do total de cursos hibridos
ofertados.

As atividades EAD dessa faixa (F2) ofertaram uma grande quantidade de vagas. A média
foi de 104 por curso. Embora os cursos ndo tenham ficado esvaziados - pois a média foi
de 45 inscritos, nUmero, em regra satisfatério para atividades de aperfeicoamento, a
sugestdo é que a Escola considere a possibilidade de diminuir a quantidade de vagas
ofertadas, dentro de um limite minimo, como um ajuste possivel para as préximas
atividades a fim de se atingir a meta nos préximos ciclos.

O mesmo comportamento se repete quando analisamos os cursos hibridos da Faixa 2.
Nesse caso, a média de inscritos foi consideravelmente alta (132), contudo, optou-se por
oferecer uma quantidade de vagas também muito alta (201) tornando a proporcéo
desfavordvel numa primeira vista.

Em relacdo as atividades presenciais, conforme tabela abaixo, um curso foi cancelado
devido a baixa procura. Tivemos ainda um segundo curso, realizado fora de Brasilia, com
procura inferior @ demanda. As duas situagdes evidenciom a necessidade de se refletir
sobre estratégias para evitar o esvaziamento das salas de aula — o que pode gerar
constrangimento ao docente e afetar negativamente a imagem institucional.

Diversos fatores que podem influenciar a taxa de ocupacgdo presencial: hordrio da
atividade, carga hordria, coincidéncia com outros eventos institucionais, entre outros.
Cada situacdo exige uma andlise individualizada e mais aprofundada, com vistas &
melhoria continua do planejamento e da oferta formativa da ESMPU.

Figura 6: Informagdes sobre demanda de atividades hibridas - parte presencial

Atividade Vagas Insc. Confir- Certifi-
mados cados
Aspectos Praticos da Atuagéio Estratégica do MPU na
Protecdo Dos Direitos Humanos e Controle de 30 20 2 o+
Convencionalidade: — Médulo Violéncia de Estado e
Desaparecimento Forgado
Tutela juridica dos direitos fundamentais da pessoa 30 18 » 0

com deficiéncia nas relagdes de trabalho **

*Curso feito fora de Brasilia com registro manual de presenga, ainda sem certificagéo
**Devido & baixa procura, o curso foi cancelado, no decorrer do processo de preparacdo.
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O periodo teve um concentragdo de cursos de aperfeicoamento das temdaticas
relacionadas a direitos humanos, e a povos indigenas e comunidades tradicionais,
em um total de 6 cursos. Chama aten¢do o fato de representarem quase 19% do
total de cursos e 26,3% do total de vagas ofertadas no trimestre.

No caso mais expressivo, o curso “Direitos Humanos e Fundamentais diferenciados
dos Povos Origindrios e dos Povos e Comunidades Tradicionais. Gestdo territorial e
politicas publicas”, na modalidade EAD sincrona recebeu 717 inscricdes para 290
vagas. Verificou-se que a maioria dos participantes néo integra o MPU.

Por fim, no terceiro trimestre, o indicador alcangou 53% de atividades com demanda
inferior & oferta de vagas — um resultado superior @ meta méxima estabelecida, que
é de 25%. Esse desempenho refor¢ga a tendéncia observada desde o inicio do ano,
quando os percentuais evoluiram de 33% no primeiro trimestre para 55% no
segundo. Os resultados desse indice sugerem que parte das agdes educacionais
ofertadas ndo estd sendo plenamente absorvida pelo pUblico-alvo. Conforme ja
explicitado, as causas s@o mudaltiplas e evidenciom o desafio da Escola para
promover a adequacdo do formato ou da carga hordria das atividades ds
demandas dos participantes.

A realidade confirma o acerto em relagcdo a medidas que j@ estGio em curso no
sentido de se aprimorar o planejamento da oferta formativa, com maior base em
evidéncias histéricas de procura e em mecanismos de escuta ativa do publico da
Escola. Além disso, a adocdo de critérios objetivos para a definicdo do formato das
atividades — presencial, EAD sincrono ou assincrono — pode contribuir para
equilibrar melhor a relagd@o entre vagas ofertadas e efetivamente demandadas.

A andlise continua desse indicador deve orientar decisbes sobre o
redimensionamento de turmas, a escolha de tematicas mais atrativas e a adogdo
de estratégias de comunicagdo que aumentem o engajamento e a participagdo
dos potenciais inscritos.
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de aprendizagem dos integrantes do MPU

INDICADOR: 1.2.2 PERCENTUAL DE DEMANDA NAS ATIVIDADES

DE POS-GRADUAGAO

Em 2024, a Escola Superior do Ministério Publico da Unido (ESMPU) implementou o
Programa de Po6s-Graduacgdo Lato Sensu, que organiza os cursos ofertados pela
instituicdo em um calenddrio académico integrado.

O calenddrio académico de 2025 foi iniciado no més de margo. Até o més de
setembro de 2025, estavam em andamento oito cursos de pds-graduacdo,
incluindo 3 cursos novos e 5 cursos que iniciaram em anos anteriores, abrangendo
diversas dreas de interesse ligadas as finalidades institucionais da ESMPU.

Nesse trimestre, pela primeira vez, a ESMPU adotou um modelo publico e
participativo de selecdo para composicdo de seu programa de pds-graduacdo
2026, em conformidade com o novo Plano de Gestdo das Atividodes de Pos-
Graduacgdo, instituido em maio. Foram aprovadas as especializagbes para o
proximo semestre: “Direitos e atuacgdo interdisciplinar com povos e comunidades
tradicionais” e “Justica negocial”, entre 29 propostas recebidas. Os demais cursos
classificados compdem lista de supléncia, que poderd ser utilizada caso algum dos
aprovados ndo alcance o minimo de 30 vagas preenchidas no processo seletivo.

Em virtude da adogdo de calenddrio académico Unico por exercicio, verificou-se a
necessidade de mudar a periodicidade do indicador de preenchimento de vagas de
trimestral para anual.
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OUTROS OBJETIVOS ESTRATEGICOS E INDICADORES

Apesar de ndo prever uma medicdo trimestral, podemos observar e
destacar projetos e agdes que contribuem para o alcance da estratégia
proposta.

OE3 - Propiciar a diversidade de perspectivas e vozes nas atividades de extensdo.
e 06 Semindrios
OE5 - Assegurar a eficiéncia na gestéio de recursos materiais.
¢ Monitoramento do processo de execugcdo orgamentdria
e Monitoramento do uso das instalagdes da ESMPU
OEG6 - Fortalecer a reputacgéo da ESMPU.
e Recredenciamento em andamento
e Elaboracdo de videos e cartilha “Conhe¢a a ESMPU”
OE7 - Fortalecer a ESMPU enquanto Instituto de Ciéncia e Tecnologia (ICT).
e Grupo de trabalho criado (Portaria N° 018 de 20 de janeiro de 2025)
OE9 - Fortalecer as competéncias e habilidades dos integrantes da ESMPU para
aprimorar o desempenho institucional.
e Semana Pedagégica (agosto/2025)
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Figura 14: Projetos por situagéo.

Concluido 6 (33,33%) No terceiro trimestre foram 5 projetos
concluidos e 12 em andamento. A
ampliagdo do numero de iniciativas
em execucdo, ainda que modestaq,
reforgca a continuidade dos esforgos
institucionais, do mesmo tempo em
que a conclusdo de mais um projeto
demonstra a capacidade da escola
em gerar resultados tangiveis.

Em andamento
12 (66,67%)

E importante destacar que a capacidade operacional das equipes da ESMPU
€& majoritariaomente direcionada & execu¢@o dos processos finalisticos e ds
atividades de manutencdo do dia a dia da escola. Nesse contexto, a gestdo
de projetos se desenvolve de forma compativel com a disponibilidade de
recursos humanos e materiais, o que significa que ndo se espera um
aumento significativo da quantidade de projetos a cada trimestre. O foco,
portanto, recai sobre a finalizagcdo das iniciativas em andamento antes da
abertura de novos ciclos, de modo a assegurar qualidade nas entregas e
evitar sobrecarga organizacional.

Essa estratégia de priorizagdo garante que a ESMPU mantenha a coeréncia
entre suas capacidades operacionais e seus objetivos institucionais,
preservando o alinhamento com a miss@do de promover educagdo, pesquisa
e inovacdo de forma eficiente, ética e sustentavel.

Figura 15: Lista de projetos e seu progresso

Projeto

o

rogresso

=
1
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SEPE-2025-01 - Docéncia em Evolugao

SEPE-2025-02 - Salas Multifuncionais

SEPE-2025-03 - Ecossistema EAD 360: construindo modelo mais sustentavel e atrativo
P5-5T1-2024-19 - Implementacio do nove NGFW

PS-5T1-2025-02 - Migragdo de licencas da solugdo de virtualizagao

PS-SECOM-2022-03 - Atualizagdo da arquitetura da informagdo do Portal da ESMPU
PS-5T1-2025-01 - Implantagdo do processo de gestdo e fiscalizagdo dos contratos de Tl com foco na gestdo de riscos
P5-5TI-2024-16 - Terceirizagdo do suporte a0 usuario de T

PS-5TI-2024-17 - Gestdo da continuidade, com foco no plano de recuperagio e desastre
Carta de Servicos ESMPLU - Transparéncia, Acessibilidade e Atualizacio

PS-5T1-2025-03 - Ensino Hibrido Unificado

P5-5T1-2024-07 - Renovagdo de infraestrutura de rede e datacenter

PS-5TI-2025-04 - Atualizagdo do SEI

P5-5T1-2024-15 - Treinamento PowerBl

PS-STI-2024-13 - Integracéo das bases de dados de Atividades da ESMPU o 100%

PS-5T1-2024-21 - Renovagao do parque de computadores (desktops e notebooks))
P5-5TI1-2024-10 - Implementagdo da Fitoteca
PS-5TI-2024-08 - Readequagdo e expansdo da solucdo de balanceamento de carga e tratamento de dados
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. ESMPU Plural: Diversidade nas Carreiras do MPU
A primeira edicdo do ESMPU Plural apresentou
55 PLURAL P gdo ap

resultados expressivos. Onze candidatos se
classificaram para a segunda etapa 31° Concurso
f.“i'i‘f‘.’,""‘""""f"' para Procurador da RepuUblica no MPF. Eles

integram o grupo de 367 selecionados para a
l v tl“bl UABE turma dedicada ao concurso do MPF.

(R M1 {31 R O preparatives para uma  sequnda turma do

curso preparatério social ja fora iniciados. Dessa

nE MEMBHDS nu vez, as vagas sA0 para  pessods negras,

quilombolas, indigenas, com deficiéncia e
transexuais, bacharéis em Direito que pretendem
concorrer as 100 vagas do 33° Concurso Piblico
do Ministério PUblico do Distrito Federal e Territorios
(MPDFT).

Planejamento Académico de 2026
A Escola Superior do Ministério PUblico da Unido
PLANEJAMENTO LU (ESMPU) recebeu 471 propostas de temas para

ACADEMICO Ty auxiliar a construgdo do Plano de Atividades 2026.
2026 = el O nUmero evidencia a maturidade do processo de
: chamamento, ao mesmo tempo que reforga o
engajamento continuo de membros e servidores
do MPU na construgcdo colaborativa da oferta
académica. As demandas de treinamento
passardo por andlise técnico-pedagdgica da
equipe de planejamento académico da ESMPU.

Programa de Pés-Graduagdo 2026

Pela primeira vez, a ESMPU adota um modelo de
PROGRAMADE selecéo publica e participativa para a composigdo
PﬁS‘EHM]lIll;ill oY do seu programa de pés-graduagdo. A iniciativa
LATO SENSU 2026 estd alinhada ao novo Plano de Gestdo das
r Atividades de P6s-Graduacdo, instituido em maio
deste ano, que redefine a forma de organizagdo e
planejamento das especializagdes ofertadas pela
Escola.



https://escola.mpu.mp.br/a-escola/atos-normativos/portarias/portarias-2025/portaria-esmpu-n-114-2025
https://escola.mpu.mp.br/a-escola/atos-normativos/portarias/portarias-2025/portaria-esmpu-n-114-2025
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EDITAL PARA SELEGAD DE
PROJETOS DE PESGUISA
CIENTIFICA MA ESMPU

U

MESTRADO & DIREITO

EM INSTITUIGOES DE ENSINO SUPERIOR BRASILEIRAS

INSCR

Selecao de
artigos para obra
comemorativa

TC 5 DE SETEMBRO

ﬁm}é“

Publicado segundo nimero do volume 2 da
Revista da ESMPU

A publicagdo cientifica consolida o modelo de fluxo
continuo de submissbes e apresenta artigos de
cardter técnico-cientifico que abordam temas
interdisciplinares de interesse para o Ministério
Pudblico e para a comunidade académica. Clique
aqui para acessar.

ESMPU seleciona novos projetos de pesquisa
inscricbes abertas para a sele¢cdo de novos
projetos de pesquisa cientifica que visem ao
aprimoramento do MPU, a maior interagcdo com a
comunidade académica e a resultados mais
eficientes para a sociedade. Os projetos devem
atender a linha de pesquisa “Promogdo dos direitos
fundamentais pelo MPU” e versar sobre os
parmetros indicados para cada um dos eixos
tematicos e transversais descritos no edital.

Aquisi¢do de vagas de mestrado em Direito em
Instituicdes de Ensino Superior

A Escola Superior do Ministério Publico da Unido
(ESMPU) realiza chamada publica para aquisicéo
de vagas de mestrado académico na drea de
Direito, ofertadas por Instituicées de Ensino Superior
(IES) brasileiras.

Obra coletiva “Sociedades hiperconectadas:
atuagdo do MPU diante das transformagées
contempordneas”

Em comemoragdo dos 25 anos da Escola Superior
do Ministério PUblico da Uni&o (ESMPU), a instituicdo
langou edital de selegdo de artigos para uma obra
coletiva. A publicagdo tem por objetivo registrar o
momento histérico da participagdo da ESMPU em
debates de temas de impacto mundial na era da
hiperconexdo e contribuir com a reflexdo acerca de
perspectivas para o futuro da sociedade brasileira
e internacional.


https://escola.mpu.mp.br/publicacoescientificas/index.php/revista2/issue/view/69/65

ﬁ“.
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Iy ESMPU aperfeicoa formulario para cadastro em
¥l Banco de Candidatos a Docentes

=) Formuldrio estd mais enxuto e assertivo, o que

DOCENTES permite  mais agilidade e praticidade no

preenchimento. Dados ficam armazenados por trés
anos, salvo se o candidato solicitar a exclusé@o. J&
sdo mais de 300 curriculos cadastrados.

A O 2° edigdo da Semana Pedagdgica amplia
2> SEMANA 3 capacitagdo do piablico interno da instituigdo
DPAEEE'ﬂEggICA f. *ﬁ/“‘% Iniciativa buscou fortalecer as competéncias dos

. r@;i \ colaboradores e marcou o inicio do calenddrio
'\u’;\\ . académico do segundo semestre. Atividades foram

realizadas nos dias 31 de julho, 1° e 4 de agosto. A
............ — A iniciativa estd em consondncia com o objetivo
estratégico "OE9 — Fortalecer as competéncias e
habilidades dos integrantes da ESMPU para
aprimorar o desempenho institucional’, definido no
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)_2025-
2029.

ESMPU homologa resultado final do processo
seletivo de estagio

1° Processo Seletivo de Estdgio da ESMPU 2025,
destinado & contratagdo e & formacgdo de cadastro
reserva de estudantes de nivel superior e de pos-
graduagdo para estdgio remunerado. Vagas em
administragdo, Arquitetura, Biblioteconomia, Letras,
Pedagogia e Tecnologia da Informagdo.

a
19 PROCESS0 SELETIVO D
ESTAG

ESMPU inaugura sala de amamentacgéio

GUIDAR FAZ PARTE DA NOSSA MISSAO 3 No Agosto Dourado, més dedicado &
.| conhegaa nova sala de amamentagdo da ESMPU | conscientizagdo sobre a importdncia  da
¥ i Ay . amamentagdo, a Escola Superior do Ministério
. PUblico da Unido (ESMPU) inaugura sua sala de
amamentagdo, espago voltado para oferecer mais
conforto, privacidade e acolhimento ds mdes
lactantes. A iniciativa, fruto do projeto Rede de
Mulheres da ESMPU, representa um avango

importante nas politicas institucionais de apoio &
maternidade e & equidade de género.



https://escola.mpu.mp.br/legislacao-e-regulamentos/pdi/apresentacao
https://escola.mpu.mp.br/legislacao-e-regulamentos/pdi/apresentacao
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BIBLIDTECAJ A1~

-, b T b
1

(onecte-se aniconhecimento

Qo Qo FEE

ESMPU INSTITUI
PROGRAMA PERMANENTE
DE APRENDIZAGEM APLICADA

ESMPU moderniza sistema de acesso a rede de
visitantes com autocadastro online

A medida substitui o atual modelo de vouchers
impressos e representa um avango em termos de
eficiéncia, seguranca digital e conformidade legal.
O novo procedimento permite que o usudrio realize
o cadastro, informando nome completo, CPF e e-
mail. Esses dados passardo por validagdo
automatica, o que garante maior confiabilidade e
individualizagdo do acesso.

Portal da Biblioteca da ESMPU estd de cara nova

A pagina foi completamente reformulada para
garantir uma navegag¢do mais facil, rGpida e
intuitiva, com layout atualizado e integrado ao
padrdo editorial do site da instituicdo. Acesse aqui.
Entre as principais mudangas estdo a
reorganizagdo do menu, que agora apresenta
todos os produtos da Biblioteca de forma mais
clara, divididos em acervo impresso e dacervo
digital.

ESMPU institui Programa Permanente de
Aprendizagem Aplicada - PAAP

A iniciativa tem como objetivo oferecer formacd&o
continua, prética e especializada para membros e
servidores do MPU. O programa vai permitir a
personalizagdo do percurso formativo, por meio de
trilhas de aprendizagem, e a certificago em dreas
temdticas especificas, fortalecendo a atuacdo
institucional.

O programa também prevé a curadoria de
conteGdos educacionais, a fim de garantir a
atualizagcdo e a pertinéncia dos materiais utilizados
nas trilhas aplicadas, bem como o
desenvolvimento de trilhas utilizando conteldos
novos ou adaptados de cursos disponibilizados na
Plataforma Aprender.



https://escola.mpu.mp.br/servicos-academicos/biblioteca/biblioteca
https://escola.mpu.mp.br/plataforma-aprender
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Confira o que mudou
na Intranet.

ESMPU realiza modernizag¢éo da infraestrutura da
rede local

A Secretaria de Tecnologia da Informacdo (STI)
realiza a modernizacdo da rede local (LAN) da
ESMPU com a instalagdo de novos switches. Os
equipamentos contam com suporte e garantia, a
fim de proporcionar melhor desempenho,
performance e maior disponibilidade de acesso.

SEI 5.0: nova versdo chegou a ESMPU em 18 de
agosto

A nova interface permite a visualizagdo detalhada
dos processos. O acesso ao menu é feito por meio
de icone, e o usudrio pode escolher a pdagina
principal. A atualizagdo também traz um novo
editor web com visual mais moderno e melhor
usabilidade, que permite a inclusGo de
comentdrios em trechos do texto, e apresenta
melhorias nas tabelas, com possibilidade de
diversas formatagoes.

Mudancgas na Intranet

A Intranet da ESMPU ganhou melhorias em sua
interface para aperfeicoar a navegabilidade e a
experiéncia dos usudrios. As mudangas foram
realizadas com base nos resultados da Pesquisa
de Comunicagdo Interna, aplicada entre 19 e 26 de
maio a servidores, estagidrios e terceirizados.

ESMPU inaugura bicicletario e reforca
compromisso com mobilidade ativa

O espago foi entregue ao publico oficializando
mais um reforco no compromisso institucional
com a promogdo de solugdes sustentaveis. Trata-
se de um passo importante para valorizar meios de
transporte mais inclusivos e sauddveis, alinhados
aos desafios contemporéneos da mobilidade
urbana.


https://intranet.escola.mpu.mp.br/noticias/ouvir-voce-fez-a-diferenca-confira-o-que-mudou-na-intranet/relatorio-resultados-pesquisa-de-comunicacao-interna_final.pdf
https://intranet.escola.mpu.mp.br/noticias/ouvir-voce-fez-a-diferenca-confira-o-que-mudou-na-intranet/relatorio-resultados-pesquisa-de-comunicacao-interna_final.pdf
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Saber que atividades tiveram maior procura € um importante instrumento de
planejamento. No segundo trimestre de 2025, os destaques foram:

b O curso de aperfeicoamento EAD sincrono
Curse all) R ‘Direitos humanos e fundamentais
Direitos humanos e fundamentais diferenciados dos povos e comunidades
::‘i:::::ii::':::‘:‘ig:::i’:‘°“‘““"""°’ : | origindrias e tradicionais’ alcangou 717

inscritos para 290 vagas no més de
Y . ¥ setembro. Esse volume significa que houve
4 : uma procura mais de 140 vezes maior que a

quantidade de vagas ofertadas.

O curso de hibrido “Povos indigenas e POVOS INDIGENAS £
tradicionais: histérias, territorialidades e [RLGURINTIRK

culturas” alcangou 378 inscritos para 122 [EEEEREEIEENE
vagas no més de setembro. b sy

Curso EaD ) O curso de aperfeicoamento EAD
Direitos Civis, Politicos, Sociais ¢ = assincrono Direitos civis, politicos, sociais
Ambientais na jurisprudéncia da Corte g SRS e ambientais na jurisprudéncia da Corte
Interamericana de Direitos Humanos - o . . .

e seu impacto na atuagéio do 3 i3 : Interamericana de Direitos Humanos e seu
Ministério PBIES 4 - B impacto na atuagdo do MP alcancou 379

inscritos para 140 vagas no més de agosto.

)

& ESHPU

O evento hibrido Encontro com LUIGI
FERRAJOLI - professor e jurista Italiano
contabilizou mais de 500 inscrigdes e mais
de 1,8 mil visualizagées no YouTube.

i
ey
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&

ESMPU

O semindario hibrido “ Territérios ndo
demarcados: O que fazer?” contabilizou 359
inscricdes e mais de 2,7 mil visualizagdes no _ 1

YouTube. NoNolV/ Vi e

= o

A PARTICIPAGAQ SOCIAL NA POLITICA DE .

: i O semindrio hibrido “A participagdo social
MOBILIDADE __; S participag

o o ' na politica de mobilidade urbana”
URBANA", &

contabilizou 356 confirmados em setembro
(e e mais de 2 mil visualizagées no YouTube.

CULTURAE
INOVACAD
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AGOSTO

e Servidores da ESMPU participam das Olimpiadas de Integrag@o dos Tribunais

Entre os dias 8 e 10 de agosto, mais de 800 servidores
do Legislativo e do Judicidrio do Distrito Federal
participaram das Olimpiadas de Integragdo dos
Tribunais (OIT), edicéo 2025. A ESMPU foi representada
na competicdo pelos servidores Alexandre Dias Lins e
Mirlla Nayana Aradjo Soares, ambos da
Coordenadoria de Projetos de Ensino (Copen). Ele no
futevélei e ela no poéquer.
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@ CPEAD - PREVENGAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO EDA DISCRIMINAGAO

MPU em foco:

EQUIDADE, SAUDE MENTAL E ENFRENTAMENTON LB .
AO ASSEDIO E DISCRIMINACAO ]

29 e 30 de setembro
das 14h30 as 17h30

e 02 reunides no periodo

e Langamento da Cartilha sobre Preven¢do ao assédio sexual e moral

¢ Realizado Webindrio “MPU em Foco: equidade, salde mental e
enfrentamento ao assédio e discriminagdo”. 650 visualizagdes no YouTube.

@8/ LGPD

e 07 reunides no periodo

e Encaminhado relatério de atividades a Dirge
com Plano de A¢do para Adequagdo a LGPD

e Readlizada capacitagdo Lei Geral de Protecdo
de Dados aplicada d ESMPU em agosto.

CEI - COMISSAO DE ETICA E INTEGRIDADE

() ¢ 0l reunido do Comité de Integridade do MPU realizada
’ INTEGRIDADE ESMPU

4

GT - POLITICA DE GESTAO DE ARQUIVOS EM SISTEMAS DE ARMAZENAMENTO
e 04 reunides no periodo
e Encaminhado relatério de atividades a Dirge



https://www.youtube.com/watch?v=67O6ojSGbMk&t=14s
https://escola.mpu.mp.br/a-escola/institucional/ecossistema-de-integridade/normativos/cartilha_assedio_v6_rev.pdf
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CPA - COMISSAO PROPRIA DE AVALIAGAO

e 0l reunido presentical realizada

GRUPO DE TRABALHO - ICT

e 3reunibes realizadas
e Proposta do relatério em fase final

COMISSAO DE SUSTENTABILIDADE

e Nova composigdo da Comissdo de Sustentabilidade da ESMPU,

‘ ’ instituida pela Portaria n. 175, de 29 de setembro de 2025.

COMITEDETI

r ¢ 1reunido realizada. Aprovagdo do relatério do 2°
\ PDTI 2024-2025 trimestre de 2025 do PDTI 2024/2025 .

SEM ANDAMENTOS NO PERIODO

REDE DE MULHERES  ACESSIBILIDADE



https://intranet.escola.mpu.mp.br/noticias/pdti-2024-2025-sti-divulga-relatorio-consolidado-de-execucao-do-2o-trimestre/pdti_2024_2025_atualizado_retificado.pdf

FONTESDOSDADOS B EIE

digital INFORMAGCBES

PLANO DE ATIVIDADE 2025

« Sistema Integra -> Relatorios -> Meta Fisica

Bl GESTAD

https://escola.mpu.mp.br/selecao/relatorio/r/metafisica of PROJETOS 81 ACADEMICO
Filtros aplicados: 2025 - Plano de Atividades

-> Remover Total do Més (Intermediarios) e filtrar pela coluna Fim (conforme periodo do
relatério). Ajustar os dados para atividades hibridas que tém cadastro duplo

PIN

PORTAL DE
INFORMAGOES
FUNCIONAIS

» Sistema ESMPU Digital - > Contratagdo de Docentes e Integrantes de Pesquisa - >
Contratacbes Encerradas

« Bl Académico e Bl da SEPE — Secretaria de Ensino, Pesquisa e Extensdo

« Contato: ASPLAN/SEPE — Assessoria de Planejamento Académico

POS-GRADUAGOES 2025
« Contato: SUPEC — Subsecretaria de Pesquisa, Pés-Graduagcdo e Comunicacao Cientifica

COMUNICAGAO SOCIAL
« Contato: SECOM — Secretaria de Comunicagéo Social

PESSOAL
« Sistema PIN -> Filtro Unidade Macro “ESMPU”
-> Exportar e tratar dados: remover duplicadas, remover cadastros antigos

« Contato: DGP/SA - Divisao de Gestdo de Pessoas - Secretaria de Administracao

ACORDOS DE COOPERAGAO
« https://escola.mpu.mp.br/a-escola/atos-normativos/convenios-e-acordos-de-

cooperacao
« Contato: ASSES/GabDIRGE — Assessoria Especial / Gabinete da Dire¢éo Geral

EXECUGAO ORGAMENTARIA

« SEI0.01.000.1.001355/2025-06
« Contato: SA — Secretaria de Administracao

CONTRATOS E CONTRATAGOES

« https://escola.mpu.mp.br/transparencia/portal-da-transparencia/licitacoes-contratos-e-
convenios/inexigibilidades-de-licitacao

« https://escola.mpu.mp.br/transparencia/portal-da-transparencia/licitacoes-contratos-e-
convenios/dispensas-de-licitacao

« https://escola.mpu.mp.br/transparencia/portal-da-transparencia/licitacoes-contratos-e-convenios/plano-
de-contratacoes-anual/pca-2025-publicacao.pdf

« https://escola.mpu.mp.br/transparencia/portal-da-transparencia/licitacoes-contratos-e-convenios

« Contato: SA — Secretaria de Administracao

INDICADORES ESTRATEGICOS
« SEI0.01.000.1.001022/2025-73


https://escola.mpu.mp.br/transparencia/portal-da-transparencia/licitacoes-contratos-e-convenios/plano-de-contratacoes-anual/pca-2025-publicacao.pdf
https://escola.mpu.mp.br/transparencia/portal-da-transparencia/licitacoes-contratos-e-convenios/plano-de-contratacoes-anual/pca-2025-publicacao.pdf
https://apps.escola.mpu.mp.br/ords/r/edu/docentes/contrata%C3%A7%C3%A3o-de-docentes?session=6102136230410
https://escola.mpu.mp.br/a-escola/atos-normativos/convenios-e-acordos-de-cooperacao
https://escola.mpu.mp.br/a-escola/atos-normativos/convenios-e-acordos-de-cooperacao

