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Esta edição do relatório apresenta as principais entregas do trimestre, incluindo
a realização da 2ª Semana Pedagógica e os projetos acompanhados pelo
Painel de Contribuição, reafirmando o papel da ESMPU na qualificação
institucional e na promoção de uma atuação pública ética, inclusiva e eficiente.

Entre os destaques do período, temos o avanço no processo de
recredenciamento da instituição para a oferta de pós-graduação lato sensu
junto ao MEC e a definição dos cursos que comporão o Programa de Pós-
Graduação 2026.

No mesmo período, houve avanços significativos no planejamento acadêmico
do próximo ano, com o recebimento e início da  análise das propostas de tema
a serem tratados em  cursos e seminários.

Houve também o lançamento de uma nova turma do Plural e o resultado da
primeira edição com dez participantes classificados para a segunda etapa do
31º Concurso para Procurador da República, fortalecendo o compromisso da
Escola com políticas de promoção de equidade.

6 Concluídos

Figura 1:  Banner sobre o planejamento acadêmico 2026 da ESMPU

1 A iniciar
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7.960
Vagas

ofertadas no 3º
trimestre

6.884
Inscritos no
3º trimestre

3.397
Certificados

emitidos no 3º
trimestre

Consideradas as atividades de ensino e extensão finalizadas no período

16.641
Total

acumulado
em 2025

15.927
Total

acumulado
em 2025

7.567
Total

acumulado
em 2025

43
Cursos de
Aperfeiçoamento
iniciados no trimestre

Atividades de Extensão
iniciadas no trimestre
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ESMPU EM NÚMEROS

41 Cursos de
Aperfeiçoamento
concluídos no trimestre

Esta seção reúne os números que refletem atividades previstas no planejamento acadêmico.
Estão incluídos dados referentes a: 
a) cursos e  atividades de extensão que iniciaram no trimestre, mas podem ter duração mais
longa, como o ESMPU Plural; 
b) cursos iniciados no fim do trimestre e serão concluídos no início do próximo ciclo de
monitoramento; e 
c) cursos e atividades de extensão que foram concluídos  no intervalo temporal abarcado pelo
monitoramento atual (destacados como um desdobramento).

14Atividades de Extensão
concluídas no trimestre

Na sequência, são apesentados os números que demonstram o alcance dessas entregas,
como a quantidades de vagas e inscritos, produtos de comunicação social elaborados , entre
outros.

Cursos de aperfeiçoamento
iniciados até setembro112 Atividades de extensão

iniciadas até setembro27
Acumulado em 2025



74 Editais e Projetos
Pedagógicos publicados

Este número é superior à quantidade de atividades
iniciadas no trimestre, pois contabiliza atividades
futuras, em especial - mas não somente - as que
demandam emissão de passagens. 

5

pesquisas
em curso

no trimestre

8

319 discentes

cursos de pós-
graduação em
andamento no
trimestre 

Plafaforma Aprender - Cursos Livres

7.849 Inscritos 2.527 Certificados
Total acumulado em 2025

2.902 Inscritos no
3º trimestre 1.117Certificados

no 3º trimestre

3T: JULHO A SETEMBRO DE 2025
ESMPU EM NÚMEROS

Revista da Escola Superior do
Ministério Público da União
(RESMPU) 

Boletim Científico 
1 entre janeiro e março  
2 entre abril e junho
1 entre julho e
setembro

Exemplares de obras publicadas pela
ESMPU distribuídos em atividades
acadêmicas.

390

Produção do Kit Plataforma Aprender – Catálogo de
conteúdos educacionais disponíveis na Plataforma
Apender, reunidos em 6 volumes temáticos.

 Direitos Humanos; Crime Organizado e Terrorismo
Internacional; Direito Ambiental; Direitos Difusos e
Coletivos; Lavagem de Capitais e Financiamento ao
Terrorismo; e Cibercrime e Ciberterrorismo.

Atividade com abordagem internacional e/ou com docentes internacionais

INTERNACIONALIZAÇÃO

7
a. Direito Coletivo do Trabalho Comparado: Liberdade Sindical, Negociação e Greve nos EUA e no Brasil 
b.Direitos Civis, Políticos, Sociais e Ambientais na jurisprudência da Corte Interamericana de Direitos Humanos e seu impacto na atuação do Ministério Público 
c.Estândares Interamericanos para o Sistema de Justiça Criminal 
d.Estândares Interamericanos sobre direitos humanos de meninas, meninos e adolescentes
e.Encontro com Ferrajoli 
f.Os desafios dos estados-nações na proteção dos territórios da maior concentração de povos isolados do planeta. Fronteira Brasil/Peru.
g.Seminário Internacional sobre tráfico de pessoas e contrabando de migrantes: Desafios e o Papel do Ministério Público 

28 especialistas em
Controle de
Administração
Pública formados
no trimestre

2 entre janeiro e março
2 entre abril e junho
1 entre julho e setembro v.2
n.2 (jul./dez.2024) 
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34 Identidades visuais
produzidas

538 Publicações em redes
sociais

16 Transmissões ao vivo de
atividades acadêmicas

Videoaulas gravadas e/ou
editadas337

854 Peças gráficas

ESMPU EM NÚMEROS

ESTÚDIO

85 Gravações

22,72%
Percentual  de remarcação

146 Notícias externas
publicadas

38 Notícias internas
publicadas

2,7 mil seguidores 8,6 mil fotos

Informações de 03/10/25

7,7 mil seguidores

 22,2 mil inscritos 18 mil seguidores 11,2 mil seguidores

Ministério Público Federal (MPF): Compartilhamento de boas
práticas de gestão de biblioteca, de sistema de gerenciamento
de acervo de biblioteca, de registros bibliográficos dos acervos,
além de realização de atividades acadêmicas específicas que
contribuam com o contínuo aperfeiçoamento dos servidores
da área de biblioteca.(Julho)
Universidade do Grande Rio (UNIGRANRIO): Realização de
atividades acadêmicas relacionadas ao ensino, pesquisa e
extensão, além de comunicação e produção científica de
interesse mútuo. (Julho)

ACORDOS DE COOPERAÇÃO

2 Novos

47 Vigentes



TOTAL
Dotação

R$9.379.676,00
61,36%
Executado

R$5.755.750,36

Atuação Finalística

Dotação
R$671.345,00

46,38%
Executado

R$311.376,30

Pesquisa
Dotação

R$7.285.111,00

68,02%
Executado

R$4.955.538,76

Ensino

Execução
OrçamentáriaESMPU EM NÚMEROS
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32,83%

Executado

Dotação

R$2.550.133,00

R$837.244,08

46,00%

Executado

Dotação

R$538.966,00

R$247.924,96

54,29%

Executado

Dotação

R$8.489.287,00

R$4.609.232,48

Tecnologia da
Infomação (STI)

Comunicação
(SECOM)

Administração (SA)

EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA
No terceiro trimestre, a execução orçamentária da ESMPU atingiu média de 61,36%,
demonstrando desempenho consistente em relação à programação financeira para o
exercício. O principal destaque foi verificado na rubrica de Ensino, que alcançou 68,02% de
execução, evidenciando o esforço institucional para a efetivação das atividades
educacionais, especialmente no que se refere à oferta de cursos e programas de formação
continuada.

Infraestrutura Acadêmica 
Dotação

R$ 1.016.427,00

35,55%
Executado

R$ 361.362,57

Dotação
R$406.793,00

31,34%
Executado

R$127.472,73

Extensão



262
Contratações
de docentes no
trimestre

Considera a data do encerramento da contratação

669Acumulado no ano:

Contratos e
Contratações

ESMPU EM NÚMEROS
3T: JULHO A SETEMBRO DE 2025

77
Pareceres jurídicos emitidos no trimestre

38

A ASSEJUR analisa a compatibilidade da contratação com
os requisitos essenciais dispostos pela legislação
administrativa e pelos regulamentos acadêmicos da ESMPU

11

As demais análises abrangem temas como: celebração de termos de cooperação,
gestão orçamentária, auditoria, ações judiciais, segurança da informação,
estratégias institucionais, e aspectos relacionados à atuação de pessoal, além de   
outros temas importantes para o regular funcionamento da ESMPU.

28

Categoria: Acadêmico - contratação de
docentes - pessoa física sem vínculo

Categoria: Administração - contratação
de serviços - mão de obra NÃO residente
ou residente

Outras categorias, destacando-se “Pessoal,
Capacitação interna – Compra de vagas,
“Administração – material de consumo – e
aquisição por compra”, Informática - Redes e
Telecomunicações.

Figura 2:  Distribuição das contratações do trimestre
entre os diferentes tipos de docentes



Contratos e
Contratações

ESMPU EM NÚMEROS

SEPE
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Contratos celebrados, dispensas ou inexigibilidades

PCA  2025
1.Contrato nº 20/2025 - Contratação do Sr. João Gabriel de Moraes Souza, por indicação do

líder da pesquisa, Dr. Thiago Pierobom de Ávila (ID 0591441), para atuar como consultor
em análise estatística multivariada na pesquisa “Estudo exploratório sobre metodologias
de avaliação de risco de violência grave ou feminicídio”.

LEGENDA:
PCA 2025 - Plano de Contratações Anual 2025: indica que foi planejado para 2025 e assinado no mesmo ano.

STI

Contratos celebrados, dispensas ou inexigibilidades

PCA 2025

1.Contrato nº 17/2025 - Aquisição de ativos de rede compreendidos por switches para redes
Local Area Network - LAN.

2.Contrato nº 18/2025 - Empresa para fornecimento de extensão do período de garantia e
assistência técnica, diretamente pelo fabricante, para os equipamentos e softwares que
compõem a infraestrutura de rede wireless da ESMPU.

3.Contrato nº 19/2025 - Empresa especializada para renovação de suporte e garantia do
software Veeam Backup & Replication Enterprise Plus em ambiente de servidores de rede
virtualizados com VMware.

4.Contrato nº 21/2025 - Empresa especializada no fornecimento de solução de firewall do
tipo NGFW (next-generation firewall), incluindo: aquisição de appliances licenciados,
implantação, treinamento, suporte e garantia.

5.Contrato nº 23/2025 - empresa especializada na prestação de Serviço de manutenção
preventiva e corretiva em central telefônica Alcatel-Lucent, modelo OmniPCX Enterprise.



Contratos e
Contratações

ESMPU EM NÚMEROS

Administração (SA)
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Contratos celebrados, dispensas ou inexigibilidades

PCA 2025

1.Contrato nº 13/2025 - Empresa especializada na prestação de serviços de natureza

continuada na área de apoio administrativo, de apoio operacional e de atividades

auxiliares, a serem executados com regime de dedicação exclusiva de mão de obra e

fornecimento de todos os materiais e equipamentos necessários para atender às

necessidades da Escola.

2.Contrato nº 14/2025 -  Empresa especializada na prestação de serviços de natureza

continuada de limpeza, conservação e higienização das instalações e de manutenção das

áreas verdes e de jardins, a serem executados com regime de dedicação exclusiva de mão

de obra e fornecimento de todos os materiais e equipamentos necessários.

3.Contrato nº 22/2025 - Aquisição de materiais bibliográficos existentes no mercado nacional,

constituídos de livros, mapas, audiovisuais, folhetos, teses e outros documentos em formato

impresso, disponíveis em editoras ou livrarias, destinados a compor os acervos

bibliográficos.

4.Contrato nº 24/2025 - Empresa especializada no fornecimento, de forma parcelada, de

água mineral sem gás, envasada em garrafões de 20 litros.

5.Dispensa de licitação - Contratação de empresa p/ o fornecimento de de máquina

industrial de café, com capacidade para 20 litros, para equipar a copa da ESMPU.

SECOM Contratos celebrados, dispensas ou inexigibilidades -
Nenhuma ocorrência neste período



INDICADORES
ESTRATÉGICOS

Este indicador é monitorado por meio do percentual de execução do Plano de
Atividades  e do percentual de atendimento da demanda nas atividades de
ensino e pós-graduação. Esses indicadores permitem avaliar, respectivamente,
o quanto das ações planejadas está sendo efetivamente realizado e em que
medida as ofertas educacionais estão alinhadas às demandas apresentadas
por membros e servidores do MPU, assegurando uma atuação mais responsiva,
estratégica e orientada à qualificação institucional.

INDICADOR: 1.1 PERCENTUAL DE EXECUÇÃO DO PLANO DE ATIVIDADES

OE1 - Atender de forma eficaz as necessidades
de aprendizagem dos integrantes do MPU

1.1.1 ENSINO
Total de atividades previstas para o
período de 1º de julho a 30 de
setembro de 2025 = 60

Total de atividades concluídas no
período de  1º de julho a 30 de
setembro  de 2025 = 41

PexPA_Ensino = (41/60)*100
PexPA_Ensino = 68,3%

Interpretação: o percentual abaixo de
100% indica que  foram concluídas  
menos atividades do que o total  
inicialmente previsto.

1.1.2 EXTENSÃO
Total de atividades previstas para o
período de 1º de julho a 30 de
setembro de 2025 = 25

Total de atividades concluídas no
período de  1º de julho a 30 de
setembro de 2025 = 14

PexPA_Extensão = (14/25)*100
PexPA_Extensão = 56%

Interpretação: o percentual abaixo de
100% indica que foram concluídas  
menos atividades do que o total
inicialmente  previsto. 

META: MANTER ACIMA DE 85%

3T: JULHO A SETEMBRO DE 2025



No terceiro trimestre, os indicadores de Ensino (68,3%) e Extensão (56%) ficaram
abaixo da meta de 85%, após dois períodos de desempenho positivo (75% para 89%
no Ensino e 100% na Extensão). A principal razão foi o cancelamento de 18 cursos de
ensino, dos quais apenas 7 foram substituídos; e de 11 atividades de extensão,
incluindo dois seminários, parcialmente supridos por suplentes. 

Importante destacar que é comum a taxa de cancelamento maior no mês de julho,
em razão de ser o mês limítrofe para realização das atividades no primeiro
semestre (evita-se remanejamento de atividades entre semestres, o que gera os
cancelamentos em julho). 

Apesar do impacto, a lista de suplência mostrou-se estratégica para reduzir
perdas. Contudo, nem todas as atividades canceladas foram substituídas. A
decisão de não efetivar todas as substituições decorreu de fatores orçamentários e
qualitativos. Revisões de valores de referência — como o aumento de diárias e
indenizações por trecho — e custos adicionais em atividades excepcionais (como
seminários com participação de especialistas internacionais) impactaram a
execução prevista. Optou-se por priorizar ações de maior relevância e qualidade,
ainda que em menor volume.

INDICADORES
ESTRATÉGICOS

ANÁLISE DOS RESULTADOS DO INDICADOR: 
1.1 PERCENTUAL DE EXECUÇÃO DO PLANO DE ATIVIDADES

Medição 68,3%

Meta 85%

Medição 56%

Meta 85%

ENSINO EXTENSÃO

Figura 3:  Medição do indicador relacionado às
atividades de ensino.

Figura 4:  Medição do indicador relacionado às
atividades de extensão.
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Este indicador é medido observando duas faixas de
análise, calculadas considerando a quantidade de
vagas oferecidas e a quantidade de inscritos:

F1: percentual positivo mostra que a procura foi
igual ou maior que a oferta para o trimestre = 15
atividades nessa faixa.
F2: percentual negativo significa que a procura foi
menor que a oferta para o trimestre = 17 atividades
nessa faixa.

Meta - ENSINO: no máximo 25% das atividades na F2.
Medição - ENSINO:  53% das atividades na F2 no 3º
trimestre. Faixas de Medição - Ensino

47
53

INDICADORES
ESTRATÉGICOS

INDICADOR: 1.2.1 PERCENTUAL DE DEMANDA NAS ATIVIDADES DE
ENSINO

OE1 - Atender de forma eficaz as necessidades
de aprendizagem dos integrantes do MPU

Os seis cursos que apresentaram os piores índices, com quantidade de inscritos menor do
que a quantidade de vagas ofertadas foram:

1.[HÍBRIDO] Aspectos Práticos da Atuação Estratégica do MPU na Proteção dos Direitos
Humanos e Controle de Convencionalidade: – Módulo Violência de Estado e
Desaparecimento Forçado

2.[EAD] A Proteção Integral do Meio Ambiente do Trabalho e da Saúde do Trabalhador e
da Trabalhadora

3.[EAD] Acessibilidade e linguagem simples garantem direitos para as pessoas com
deficiência

4.[EAD]Entendendo a Política Nacional Judicial de Atenção a Pessoas em Situação de Rua
e suas interseccionalidades

5.[EAD] Direito e Processo Disciplinar aplicado ao MPU
6.[HÍBRIDO] Tutela jurídica dos direitos fundamentais da pessoa com deficiência nas

relações de trabalho

No total, 17 atividades registraram demanda inferior à oferta.  O número representa 53%
dos cursos ofertados e concluídos no trimestre. Como a polaridade deste indicador é
negativa, a medição demonstra que a meta não foi alcançada. Quanto menor o
percentual maiores são as possibilidades de preenchimento das vagas  ofertadas.

Meta: no
máximo 25%
das atividades
na F2

%
%

F1 F2

Figura 5:  Gráfico do percentual de
demanda nas atividades de ensino.
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Não são consideradas atividades assíncronas nesse indicador. O total de cursos finalizados
no trimestre foi 32.



Atividade Vagas Insc. Confir-
mados

Certifi-
cados

Aspectos Práticos da Atuação Estratégica do MPU na
Proteção Dos Direitos Humanos e Controle de

Convencionalidade: – Módulo Violência de Estado e
Desaparecimento Forçado

30 20 7 0*

Tutela jurídica dos direitos fundamentais da pessoa
com deficiência nas relações de trabalho ** 30 18 1 0

INDICADORES
ESTRATÉGICOS

Do total de 17 capacitações com procura menor que a oferta, a maior parte foi EAD (11),
seguida dos cursos híbridos (6) - que representaram 60% do total de cursos híbridos
ofertados.  

As atividades EAD dessa faixa (F2) ofertaram uma grande quantidade de vagas. A média
foi de 104 por curso.  Embora os cursos não tenham ficado esvaziados -  pois a média foi
de 45 inscritos, número, em regra satisfatório para atividades de aperfeiçoamento, a
sugestão é que a Escola considere a possibilidade de diminuir a quantidade de vagas
ofertadas, dentro de um limite mínimo, como um ajuste possível para as próximas
atividades a fim de se atingir a meta nos próximos ciclos.

O mesmo comportamento se repete quando analisamos os cursos híbridos da Faixa 2.
Nesse caso, a média de inscritos foi consideravelmente alta (132), contudo, optou-se por
oferecer uma quantidade de vagas também muito alta (201) tornando a proporção
desfavorável numa primeira vista. 

Em relação às atividades presenciais, conforme tabela abaixo, um curso foi cancelado
devido a baixa procura. Tivemos ainda um segundo curso, realizado fora de Brasília, com
procura inferior à demanda.  As duas situações evidenciam  a necessidade de  se refletir
sobre estratégias para evitar o esvaziamento das salas de aula — o que pode gerar
constrangimento ao docente e afetar negativamente a imagem institucional.

Diversos fatores que podem influenciar a taxa de ocupação presencial: horário da
atividade, carga horária, coincidência com outros eventos institucionais, entre outros.
Cada situação exige uma análise individualizada e mais aprofundada, com vistas à
melhoria contínua do planejamento e da oferta formativa da ESMPU.

Figura 6:  Informações sobre demanda de atividades híbridas - parte presencial

3T: JULHO A SETEMBRO DE 2025

*Curso feito fora de Brasília com registro manual de presença, ainda sem certificação
**Devido à baixa procura, o curso foi cancelado, no decorrer do processo de preparação. 



INDICADORES
ESTRATÉGICOS

O período teve um concentração de cursos de aperfeiçoamento das temáticas
relacionadas a direitos humanos, e a povos indígenas e comunidades tradicionais,
em um total de 6 cursos. Chama atenção o fato de representarem quase 19% do
total de  cursos e 26,3% do total de vagas ofertadas no trimestre. 

No caso mais expressivo, o curso “Direitos Humanos e Fundamentais diferenciados
dos Povos Originários e dos Povos e Comunidades Tradicionais. Gestão territorial e
políticas públicas”, na modalidade EAD síncrona recebeu 717 inscrições para 290
vagas.  Verificou-se que a maioria dos participantes não integra o MPU.

3T: JULHO A SETEMBRO DE 2025

Por fim, no terceiro trimestre, o indicador alcançou 53% de atividades com demanda
inferior à oferta de vagas — um resultado superior à meta máxima estabelecida, que
é de 25%. Esse desempenho reforça a tendência observada desde o início do ano,
quando os percentuais evoluíram de 33% no primeiro trimestre para 55% no
segundo. Os resultados desse índice sugerem que parte das ações educacionais
ofertadas não está sendo plenamente absorvida pelo público-alvo. Conforme já
explicitado, as causas são múltiplas e evidenciam o desafio  da Escola para
promover a adequação do formato ou da carga horária das atividades às
demandas dos participantes.

A realidade confirma o acerto em relação a medidas que já estão em curso no
sentido de se aprimorar o planejamento da oferta formativa, com maior base em
evidências históricas de procura e em mecanismos de escuta ativa do público da
Escola. Além disso, a adoção de critérios objetivos para a definição do formato das
atividades — presencial, EAD síncrono ou assíncrono — pode contribuir para
equilibrar melhor a relação entre vagas ofertadas e efetivamente demandadas. 

A análise contínua desse indicador deve orientar decisões sobre o
redimensionamento de turmas, a escolha de temáticas mais atrativas e a adoção
de estratégias de comunicação que aumentem o engajamento e a participação
dos potenciais inscritos.



INDICADORES
ESTRATÉGICOS

INDICADOR: 1.2.2 PERCENTUAL DE DEMANDA NAS ATIVIDADES
DE PÓS-GRADUAÇÃO

OE1 - Atender de forma eficaz as necessidades
de aprendizagem dos integrantes do MPU

Em 2024, a Escola Superior do Ministério Público da União (ESMPU) implementou o
Programa de Pós-Graduação Lato Sensu, que organiza os cursos ofertados pela
instituição em um calendário acadêmico integrado.

O calendário acadêmico de 2025 foi iniciado no mês de março. Até o mês de
setembro de 2025, estavam em andamento oito cursos de pós-graduação,
incluindo 3 cursos novos e 5 cursos que iniciaram em anos anteriores, abrangendo
diversas áreas de interesse ligadas às finalidades institucionais da ESMPU.

Nesse trimestre, pela primeira vez, a ESMPU adotou um modelo público e
participativo de seleção para composição de seu programa de pós-graduação
2026, em conformidade com o novo Plano de Gestão das Atividades de Pós-
Graduação, instituído em maio. Foram aprovadas as especializações para o
próximo semestre: “Direitos e atuação interdisciplinar com povos e comunidades
tradicionais” e “Justiça negocial”, entre 29 propostas recebidas. Os demais cursos
classificados compõem lista de suplência, que poderá ser utilizada caso algum dos
aprovados não alcance o mínimo de 30 vagas preenchidas no processo seletivo.

Em virtude da adoção de calendário acadêmico único por exercício, verificou-se a
necessidade de mudar a periodicidade do indicador de preenchimento de vagas de
trimestral para anual.

3T: JULHO A SETEMBRO DE 2025



OUTROS OBJETIVOS ESTRATÉGICOS E INDICADORES

Apesar de não prever uma medição trimestral, podemos observar e
destacar projetos e ações que contribuem para o alcance da estratégia
proposta. 

OE3 - Propiciar a diversidade de perspectivas e vozes nas atividades de extensão.
06 Seminários 

OE5 - Assegurar a eficiência na gestão de recursos materiais.
Monitoramento do processo de execução orçamentária
Monitoramento do uso das instalações da ESMPU

OE6 - Fortalecer a reputação da ESMPU.
Recredenciamento em andamento
Elaboração de vídeos e cartilha “Conheça a ESMPU”

OE7 - Fortalecer a ESMPU enquanto Instituto de Ciência e Tecnologia (ICT).
Grupo de trabalho criado (Portaria Nº 018 de 20 de janeiro de 2025)

OE9 - Fortalecer as competências e habilidades dos integrantes da ESMPU para
aprimorar o desempenho institucional.

Semana Pedagógica (agosto/2025)

INDICADORES
ESTRATÉGICOS
3T: JULHO A SETEMBRO DE 2025



No terceiro trimestre foram 5 projetos
concluídos e 12 em andamento. A
ampliação do número de iniciativas
em execução, ainda que modesta,
reforça a continuidade dos esforços
institucionais, ao mesmo tempo em
que a conclusão de mais um projeto
demonstra a capacidade da escola
em gerar resultados tangíveis.

PROJETOS
Figura 14:  Projetos por situação.

Figura 15:  Lista de projetos e seu progresso

É importante destacar que a capacidade operacional das equipes da ESMPU
é majoritariamente direcionada à execução dos processos finalísticos e às
atividades de manutenção do dia a dia da escola. Nesse contexto, a gestão
de projetos se desenvolve de forma compatível com a disponibilidade de
recursos humanos e materiais, o que significa que não se espera um
aumento significativo da quantidade de projetos a cada trimestre. O foco,
portanto, recai sobre a finalização das iniciativas em andamento antes da
abertura de novos ciclos, de modo a assegurar qualidade nas entregas e
evitar sobrecarga organizacional. 
Essa estratégia de priorização garante que a ESMPU mantenha a coerência
entre suas capacidades operacionais e seus objetivos institucionais,
preservando o alinhamento com a missão de promover educação, pesquisa
e inovação de forma eficiente, ética e sustentável.
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AÇÕES DE DESTAQUE
ESMPU Plural: Diversidade nas Carreiras do MPU
A primeira edição do ESMPU Plural apresentou
resultados expressivos. Onze candidatos se
classificaram para a segunda etapa 31º Concurso
para Procurador da República no MPF. Eles
integram o grupo de 367 selecionados para a
turma dedicada ao concurso do MPF. 

Os preparativos para uma  segunda turma do
curso preparatório social já fora iniciados. Dessa
vez, as vagas são para pessoas negras,
quilombolas, indígenas, com deficiência e
transexuais, bacharéis em Direito que pretendem
concorrer às 100 vagas do 33º Concurso Público
do Ministério Público do Distrito Federal e Territórios
(MPDFT).

3T: JULHO A SETEMBRO DE 2025

Planejamento Acadêmico de 2026
A Escola Superior do Ministério Público da União
(ESMPU) recebeu 471 propostas de temas para
auxiliar a construção do Plano de Atividades 2026.
O número evidencia a maturidade do processo de
chamamento, ao mesmo tempo que reforça o
engajamento contínuo de membros e servidores
do MPU na construção colaborativa da oferta
acadêmica. As demandas de treinamento
passarão por análise técnico-pedagógica da
equipe de planejamento acadêmico da ESMPU. 

Programa de Pós-Graduação 2026
Pela primeira vez, a ESMPU adota um modelo de
seleção pública e participativa para a composição
do seu programa de pós-graduação. A iniciativa
está alinhada ao novo Plano de Gestão das
Atividades de Pós-Graduação, instituído em maio
deste ano, que redefine a forma de organização e
planejamento das especializações ofertadas pela
Escola.

https://escola.mpu.mp.br/a-escola/atos-normativos/portarias/portarias-2025/portaria-esmpu-n-114-2025
https://escola.mpu.mp.br/a-escola/atos-normativos/portarias/portarias-2025/portaria-esmpu-n-114-2025


AÇÕES DE DESTAQUE
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Aquisição de vagas de mestrado em Direito em
Instituições de Ensino Superior
A Escola Superior do Ministério Público da União
(ESMPU) realiza chamada pública para aquisição
de vagas de mestrado acadêmico na área de
Direito, ofertadas por Instituições de Ensino Superior
(IES) brasileiras.

Obra coletiva “Sociedades hiperconectadas:
atuação do MPU diante das transformações
contemporâneas”
Em comemoração dos 25 anos da Escola Superior
do Ministério Público da União (ESMPU), a instituição
lançou edital de seleção de artigos para uma obra
coletiva. A publicação tem por objetivo registrar o
momento histórico da participação da ESMPU em
debates de temas de impacto mundial na era da
hiperconexão e contribuir com a reflexão acerca de
perspectivas para o futuro da sociedade brasileira
e internacional.

Publicado segundo número do volume 2 da
Revista da ESMPU
A publicação científica consolida o modelo de fluxo
contínuo de submissões e apresenta artigos de
caráter técnico-científico que abordam temas
interdisciplinares de interesse para o Ministério
Público e para a comunidade acadêmica. Clique
aqui para acessar.

ESMPU seleciona novos projetos de pesquisa
inscrições abertas para a seleção de novos
projetos de pesquisa científica que visem ao
aprimoramento do MPU, a maior interação com a
comunidade acadêmica e a resultados mais
eficientes para a sociedade. Os projetos devem
atender à linha de pesquisa “Promoção dos direitos
fundamentais pelo MPU” e versar sobre os
parâmetros indicados para cada um dos eixos
temáticos e transversais descritos no edital.

https://escola.mpu.mp.br/publicacoescientificas/index.php/revista2/issue/view/69/65


AÇÕES DE DESTAQUE

ESMPU homologa resultado final do processo
seletivo de estágio
1º Processo Seletivo de Estágio da ESMPU 2025,
destinado à contratação e à formação de cadastro
reserva de estudantes de nível superior e de pós-
graduação para estágio remunerado.  Vagas em
administração, Arquitetura, Biblioteconomia, Letras,
Pedagogia e Tecnologia da Informação.
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ESMPU aperfeiçoa formulário para cadastro em
Banco de Candidatos a Docentes
Formulário está mais enxuto e assertivo, o que
permite mais agilidade e praticidade no
preenchimento. Dados ficam armazenados por três
anos, salvo se o candidato solicitar a exclusão. Já
são mais de 300 currículos cadastrados.

2ª edição da Semana Pedagógica amplia
capacitação do público interno da instituição
Iniciativa buscou fortalecer as competências dos
colaboradores e marcou o início do calendário
acadêmico do segundo semestre. Atividades foram
realizadas nos dias 31 de julho, 1º e 4 de agosto. A
iniciativa está em consonância com o objetivo
estratégico "OE9 – Fortalecer as competências e
habilidades dos integrantes da ESMPU para
aprimorar o desempenho institucional", definido no
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2025-
2029.

ESMPU inaugura sala de amamentação
No Agosto Dourado, mês dedicado à
conscientização sobre a importância da
amamentação, a Escola Superior do Ministério
Público da União (ESMPU) inaugura sua sala de
amamentação, espaço voltado para oferecer mais
conforto, privacidade e acolhimento às mães
lactantes. A iniciativa, fruto do projeto Rede de
Mulheres da ESMPU, representa um avanço
importante nas políticas institucionais de apoio à
maternidade e à equidade de gênero.

https://escola.mpu.mp.br/legislacao-e-regulamentos/pdi/apresentacao
https://escola.mpu.mp.br/legislacao-e-regulamentos/pdi/apresentacao


AÇÕES DE DESTAQUE

Portal da Biblioteca da ESMPU está de cara nova
A página foi completamente reformulada para
garantir uma navegação mais fácil, rápida e
intuitiva, com layout atualizado e integrado ao
padrão editorial do site da instituição. Acesse aqui.
Entre as principais mudanças estão a
reorganização do menu, que agora apresenta
todos os produtos da Biblioteca de forma mais
clara, divididos em acervo impresso e acervo
digital. 
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ESMPU institui Programa Permanente de
Aprendizagem Aplicada - PAAP
A iniciativa tem como objetivo oferecer formação
contínua, prática e especializada para membros e
servidores do MPU. O programa vai permitir a
personalização do percurso formativo, por meio de
trilhas de aprendizagem, e a certificação em áreas
temáticas específicas, fortalecendo a atuação
institucional. 
O programa também prevê a curadoria de
conteúdos educacionais, a fim de garantir a
atualização e a pertinência dos materiais utilizados
nas trilhas aplicadas, bem como o
desenvolvimento de trilhas utilizando conteúdos
novos ou adaptados de cursos disponibilizados na
Plataforma Aprender.

ESMPU moderniza sistema de acesso à rede de
visitantes com autocadastro online
A medida substitui o atual modelo de vouchers
impressos e representa um avanço em termos de
eficiência, segurança digital e conformidade legal.
O novo procedimento permite que o usuário realize
o cadastro, informando nome completo, CPF e e-
mail. Esses dados passarão por validação
automática, o que garante maior confiabilidade e
individualização do acesso.

https://escola.mpu.mp.br/servicos-academicos/biblioteca/biblioteca
https://escola.mpu.mp.br/plataforma-aprender


AÇÕES DE DESTAQUE

ESMPU realiza modernização da infraestrutura da
rede local
A Secretaria de Tecnologia da Informação (STI)
realiza a modernização da rede local (LAN) da
ESMPU com a instalação de novos switches. Os
equipamentos contam com suporte e garantia, a
fim de proporcionar melhor desempenho,
performance e maior disponibilidade de acesso.
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SEI 5.0: nova versão chegou à ESMPU em 18 de
agosto
A nova interface permite a visualização detalhada
dos processos. O acesso ao menu é feito por meio
de ícone, e o usuário pode escolher a página
principal. A atualização também traz um novo
editor web com visual mais moderno e melhor
usabilidade, que permite a inclusão de
comentários em trechos do texto, e apresenta
melhorias nas tabelas, com possibilidade de
diversas formatações.

Mudanças na Intranet
A Intranet da ESMPU ganhou melhorias em sua
interface para aperfeiçoar a navegabilidade e a
experiência dos usuários. As mudanças foram
realizadas com base nos resultados da Pesquisa
de Comunicação Interna, aplicada entre 19 e 26 de
maio a servidores, estagiários e terceirizados.

ESMPU inaugura bicicletário e reforça
compromisso com mobilidade ativa
O espaço foi entregue ao público oficializando
mais um  reforço no compromisso institucional  
com a promoção de soluções sustentáveis. Trata-
se de um passo importante para valorizar meios de
transporte mais inclusivos e saudáveis, alinhados
aos desafios contemporâneos da mobilidade
urbana.

https://intranet.escola.mpu.mp.br/noticias/ouvir-voce-fez-a-diferenca-confira-o-que-mudou-na-intranet/relatorio-resultados-pesquisa-de-comunicacao-interna_final.pdf
https://intranet.escola.mpu.mp.br/noticias/ouvir-voce-fez-a-diferenca-confira-o-que-mudou-na-intranet/relatorio-resultados-pesquisa-de-comunicacao-interna_final.pdf


CAMPEÕES DE INTERESSE

O curso de aperfeiçoamento EAD síncrono
"Direitos humanos e fundamentais
diferenciados dos povos e comunidades
originárias e tradicionais" alcançou 717
inscritos para 290 vagas no mês de
setembro. Esse volume significa que houve
uma procura mais de 140 vezes maior que a
quantidade de vagas ofertadas.

Saber que atividades tiveram maior procura é um importante instrumento de
planejamento. No segundo trimestre de 2025, os destaques foram:

O curso de híbrido “Povos indígenas e
tradicionais: histórias, territorialidades e
culturas” alcançou 378 inscritos para 122
vagas no mês de setembro. 

O curso de aperfeiçoamento EAD
assíncrono Direitos civis, políticos, sociais
e ambientais na jurisprudência da Corte
Interamericana de Direitos Humanos e seu
impacto na atuação do MP alcançou 379
inscritos para 140 vagas no mês de agosto. 
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O evento híbrido Encontro com LUIGI
FERRAJOLI - professor e jurista Italiano
 contabilizou mais de  500 inscrições e mais
de 1,8 mil visualizações no YouTube. 



AGOSTO
Servidores da ESMPU participam das Olimpíadas de Integração dos Tribunais

CULTURA E
INOVAÇÃO

Entre os dias 8 e 10 de agosto, mais de 800 servidores
do Legislativo e do Judiciário do Distrito Federal
participaram das Olimpíadas de Integração dos
Tribunais (OIT), edição 2025. A ESMPU foi representada
na competição pelos servidores Alexandre Dias Lins e
Mirlla Nayana Araújo Soares, ambos da
Coordenadoria de Projetos de Ensino (Copen). Ele no
futevôlei e ela no pôquer.
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CAMPEÕES DE INTERESSE
3T: JULHO A SETEMBRO DE 2025

O seminário híbrido “ Territórios não
demarcados: O que fazer?” contabilizou 359
inscrições e mais de 2,7 mil visualizações no

YouTube.

O seminário híbrido “A participação social
na política de mobilidade urbana”
contabilizou 356 confirmados em setembro
e mais de 2 mil visualizações no YouTube.



COMISSÕES

CPEAD - PREVENÇÃO E ENFRENTAMENTO DO ASSÉDIO E DA DISCRIMINAÇÃO

02 reuniões no período
Lançamento da Cartilha sobre Prevenção ao assédio sexual e moral
Realizado Webinário “MPU em Foco: equidade, saúde mental e
enfrentamento ao assédio e discriminação”. 650 visualizações no YouTube.
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GT - POLÍTICA DE GESTÃO DE ARQUIVOS EM SISTEMAS DE ARMAZENAMENTO

07 reuniões no período
Encaminhado relatório de atividades à Dirge
com Plano de Ação para Adequação à LGPD
Realizada capacitação Lei Geral de Proteção
de Dados aplicada à ESMPU em agosto.

04 reuniões no período
Encaminhado relatório de atividades à Dirge 

01 reunião do Comitê de Integridade do MPU realizada

CEI - COMISSÃO DE ÉTICA E INTEGRIDADE

https://www.youtube.com/watch?v=67O6ojSGbMk&t=14s
https://escola.mpu.mp.br/a-escola/institucional/ecossistema-de-integridade/normativos/cartilha_assedio_v6_rev.pdf


COMISSÕES

ACESSIBILIDADE

COMISSÃO DE SUSTENTABILIDADE

 COMITÊ DE TI 

GRUPO DE TRABALHO - ICT

SEM ANDAMENTOS NO PERÍODO

REDE DE MULHERES

3 reuniões realizadas
Proposta do relatório em fase final

Nova composição da Comissão de Sustentabilidade da ESMPU,
instituída pela Portaria n. 175, de 29 de setembro de 2025.
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01 reunião presentical realizada

CPA - COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO

1 reunião realizada. Aprovação do relatório do 2º
trimestre de 2025 do PDTI 2024/2025 .

https://intranet.escola.mpu.mp.br/noticias/pdti-2024-2025-sti-divulga-relatorio-consolidado-de-execucao-do-2o-trimestre/pdti_2024_2025_atualizado_retificado.pdf


FONTES DOS DADOS

CONTRATOS E CONTRATAÇÕES
https://escola.mpu.mp.br/transparencia/portal-da-transparencia/licitacoes-contratos-e-
convenios/inexigibilidades-de-licitacao
https://escola.mpu.mp.br/transparencia/portal-da-transparencia/licitacoes-contratos-e-
convenios/dispensas-de-licitacao
https://escola.mpu.mp.br/transparencia/portal-da-transparencia/licitacoes-contratos-e-convenios/plano-
de-contratacoes-anual/pca-2025-publicacao.pdf
https://escola.mpu.mp.br/transparencia/portal-da-transparencia/licitacoes-contratos-e-convenios

Contato: SA – Secretaria de Administração

PLANO DE ATIVIDADE 2025
Sistema Integra -> Relatórios ->  Meta Física

https://escola.mpu.mp.br/selecao/relatorio/r/metafisica
Filtros aplicados: 2025 - Plano de Atividades
-> Remover Total do Mês (Intermediários) e filtrar pela coluna Fim (conforme período do
relatório).  Ajustar os dados para atividades híbridas que têm cadastro duplo

Sistema ESMPU Digital - > Contratação de Docentes e Integrantes de Pesquisa - >
Contratações Encerradas

BI Acadêmico e BI da SEPE – Secretaria de Ensino, Pesquisa e Extensão

Contato: ASPLAN/SEPE – Assessoria de Planejamento Acadêmico

PÓS-GRADUAÇÕES 2025
Contato: SUPEC – Subsecretaria de Pesquisa, Pós-Graduação e Comunicação Científica 

ACORDOS DE COOPERAÇÃO
https://escola.mpu.mp.br/a-escola/atos-normativos/convenios-e-acordos-de-
cooperacao

Contato: ASSES/GabDIRGE – Assessoria Especial / Gabinete da Direção Geral

EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA
SEI 0.01.000.1.001355/2025-06
Contato: SA – Secretaria de Administração

COMUNICAÇÃO SOCIAL 
Contato: SECOM – Secretaria de Comunicação Social

PESSOAL
Sistema PIN -> Filtro Unidade Macro “ESMPU”

-> Exportar e tratar dados: remover duplicadas, remover cadastros antigos

Contato: DGP/SA - Divisão de Gestão de Pessoas - Secretaria de Administração

INDICADORES ESTRATÉGICOS

SEI 0.01.000.1.001022/2025-73

https://escola.mpu.mp.br/transparencia/portal-da-transparencia/licitacoes-contratos-e-convenios/plano-de-contratacoes-anual/pca-2025-publicacao.pdf
https://escola.mpu.mp.br/transparencia/portal-da-transparencia/licitacoes-contratos-e-convenios/plano-de-contratacoes-anual/pca-2025-publicacao.pdf
https://apps.escola.mpu.mp.br/ords/r/edu/docentes/contrata%C3%A7%C3%A3o-de-docentes?session=6102136230410
https://escola.mpu.mp.br/a-escola/atos-normativos/convenios-e-acordos-de-cooperacao
https://escola.mpu.mp.br/a-escola/atos-normativos/convenios-e-acordos-de-cooperacao

