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Este desdobramento estratégico para o ciclo 2025-2029 une a missdo "
institucional, as diretrizes e a implementacdo de politicas e projetos, CODPERAGAQ
consolidando a ESMPU como uma instituigdo inovadora, inclusiva e EXCELENCIA
comprometida com a exceléncia. O relatério apresenta o monitoramento
trimestral dos principais processos e projetos, bem como a andlise dos
indicadores estratégicos. Os instrumentos que sustentam essa estratégia sdo
o PDI 2025-2029, a Portaria n. 194/2024 - que simplifica a gestdo de projetos -
e o Business Intelligence (Bl). Alimentados pelas Secretarias, com o apoio da
assessoria de Planejamento Estratégico, Monitoramento e Desenvolvimento
Organizacional, esses normativos e ferramentas promovem uma gestdo
integrada, transparente e eficaz dos projetos institucionais.
[
PROCESSOS INDICADORES ESTRATEGICOS
e Plano de Atividades 2025
e Comunicagdo
e Tecnologia da Informagdo
e Planejamento de
Contratagoes
PROJETOS
9 Em execugdo 4 Concluidos

Os nUmeros apresentados refletem os

Figura 1: Cronograma de monitoramento esforcos de diferentes dreas da ESMPU,
desde o planejamento com a previsdo
das atividades académicas até os

, Monitaramento do produtos de comunicagdo, esforgos de

Monltoramgntodo @\ Quarto Trimestre - 0. o

it i ©) e contratacgdes e outras atividades

administrativas e/ou técnicas
necessarias para o funcionamento da

Abr/25 - Jun/25

©

e instituicdo.

Jul/25 - Set/25 F Ari
v . E um recorte de um cendrio complexo e
Manitoramento do . . . 2
Terceiro Trimestre f|U|dO, e por ISSO Segulro Sendo

medigdo até 13 de
e melhorado. Ele & apresentado para
fomentar a transparéncia e integragdo e
reconhecer as entregas realizadas.

Jan/25 - Mar/25

Monitoramento do
Primeiro Trimestre
medi¢io até 23 de abril
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Nessa se¢do os nUmeros refletem atividades Figura 2: Previséo vs Execugéio do Plano de
previstas no planejamento académico. Estdo Atividades em 2025

inclusos nestes nimeros: a) os cursos e as 46
atividades de extensdo que se iniciaram no

trimestre, mas podem ter duragcdo mais longa,

como o ESMPU Plural; b) ou os cursos que se

32

iniciaram no final do trimestre e serdo concluidos T
no inicio do préximo ciclo de monitoramento; e c) c 12 5
Os cursos e as atividades de extensdo que foram I - .

concluidas dentro do monitoramento atual

(destacados como um desdobramento). "

B Previsao - Aperfeigoamento © Iniciado - Aperfeicoamento

M Previsao - Seminario Iniciado - Semindrio

— Cursos de o
- -| 13 Aperfeigoamento ﬁ Atividades de
iniciados ro*T Extensdo iniciadas

“ 6 Cursos de “ 5 Atividades de

Aperfeicoamento Extensdo
concluidos concluidas

Na sequéncia sd@o observados os numeros que demonstram o alcance dessas entregas,
como a quantidades de vagas e inscritos, produtos de comunicagdo social entre outros.

Consideradas as atividades &e ensino e extenséo Fina|izadas no pen’odo

PN

SEE
1.546 1.992 1.113

Vagas*
ofertadas

* jlimitadas nos cursos livres

Inscritos Certificados
emitidos

— 3

=|2

1
Publicagdo gg@ Pos-graduagdes

S Pesquisas
&=~ emcursono cientifica em curso no
trimestre trimestre

320

Participantes
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Cursos livres com novas
inscrigées no periodo

333 Inscritos

60 Certificados

Transmissdes ao vivo de
atividades académicas

4

's ESTUDIO
A 63 Gravagodes

Identidades visuais
produzidas

703 Pegas grdaficas

27

Publicacbes em redes
sociais

329

INTERNACIONALIZAGAO

Atividodes com abordagem
l internacional e/ou com
docentes internacionais

—), 97

Z Editais e Projetos
- Pedagodgicos publicados

Este ndmero é superior a quantidade de atividades iniciadas no
trimestre, pois contabiliza atividades futuras, em especia] - mas
néo somente - as que demandam emissio de passagens.

Videoaulas gravadas e/ou
editadas

390

12,5% Percentual de remarcagéo

Noticias externas
publicadas

10
44

Noticias internas
publicadas

ACORDOS DE COOPERAGAO

2 Novos

43 vigentes
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Contratacoes
Figura 3: Distribuigéio das contratagdes entre os
diferentes tipos de docentes
Instrutor(a)  ONRASARORRRRMNN 71
Orientador(a) pedagogico(a)  IMMMMNNET 30 13 5

Conteudista  |[HNNMNR 23

Docentes
Orientador{a)deTCC I 4 (@)

contratados

Membro(a) de Banca Examinadora [l 4 . -
Con31derada data (Jo encerramento cla contratagao

Tutor{a) W0 3

83

Pareceres Juridicos emitidos no trimestre

Categoria: Académico - Contratagdo de

@ docentes - Pessoa fisica sem vinculo
w A ASSEJUR analisa a compatibilidade da contratagédo
com os requisitos essenciais dispostos pela legisla¢gdo
administrativa e pelos regulamentos académicos da

ESMPU

16 Categoria: Administragdo - Contratagdo
de servigcos - Mdo de obra NAO residente
ou residente

Outras categorias, destacando-se
“Administragcdo — fiscalizagdo de contratos
com mado de obra NAO residente" —,
“Administragcdo — Material de consumo — e
aquisic@o por compra”.

As demais andlises abrangem temas como: celebragdo de termos de cooperagdo,
gestéo orcamentaria, auditoria, ag¢bes judiciais, seguran¢ca da informacdo,
estratégias institucionais, e aspectos relacionados a atuagcdo de pessoal e
estagidrios, temas também importantes para o regular funcionamento da ESMPU.
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Contratos, Dispensas ou Inexigibilidades

PCA2024

1. Associagdo Brasileira de Editores Cientificos (ABEC-Brasil), para intermediar a aquisi¢do, junto a
CrossRef (agéncia de registro de nimeros DOl da International DOl Foundation), de
identificadores digitais — Digital Object Identifier (DOI) - com cadastro do prefixo DOI da ESMPU, e
para fornecer servico de verificacdo de similaridade/deteccéo de plagio das submissées
encaminhadas aos periédicos e publicagées ndo periddicas da instituicdo. Contrato n° 04/2025

2.Contratagdo de empresa especializada para execugéio de servigos técnicos profissionais de
operacdo de midia audiovisual, a serem realizados com regime de dedicagéo exclusiva de méo
de obra, bem como sob demanda, ambos na Escola Superior do Ministério Publico da Unido.
Contrato n° 03/2025.

3.Contratagdo de empresa especializada em fornecer, sob demanda, servigcos continuados de
infraestrutura e apoio logistico, compreendendo hospedagem, alimentagédo, logistica para
eventos, transporte, tradugdo simultdneaq, tradugdo de textos, intérprete de libras, locagéo de
salas, auditérios e outros correlatos. Contrato n° 02/2025.

4.Universidade de Girona (UDG) para o desenvolvimento e execucdo de cursos de
aperfeicoamento e do programa de pés-graduagdo da Escola Superior do Ministério PUblico da
Unido 2025 (PPG 2025). Realizagéo do curso "Direito Probatério Contemporéneo’ . Contrato n°
05/2025.

PCA 2025

l.Apresentagdo artistica no semindrio “Ministério Pldblico e promogdo da cultura:
responsabilidades e possibilidades dos espacos institucionais”.

2.Locacgdo de painel expositor de madeira para exposig¢éo artistica para o semindrio ministério
publico e promogd&o da cultura: responsabilidades e possibilidades dos espagos institucionais.
Contrato n° 08/2025.

3.Servigo de montagem, desmontagem e embalagem de 15 a 20 obras artisticas para exposicéo
artistica a ser inaugurada no semindrio “Ministério Pdblico e promogdo da cultura:
responsabilidades e possibilidades dos espagos institucionais”.

LEGENDA:
PCA2024 - Plano de Contratagdes Anual 2024: indica que foi planejado para 2024, mas foi assinado em 2025.
PCA2025 - Plano de Contratagdes Anual 2025: indica que foi planejado para 2025 e assinado no mesmo ano.
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Contratos, Dispensas ou Inexigibilidades

PCA 2024

1.Renovagdo de subscrigcdo de licenga de uso do software Delphix Continuous Data, com
volume de armazenamento de 1 Terabyte. Contrato n° 30/2024.

2.Contrato 01/2025 Fornecimento, por empresa especializada, de produtos Microsoft MS-
365, por meio de licenciamento de subscri¢gdo sob demanda.

3.Contrato 06/2025 Servicos continuos de outsourcing de impresséo e digitalizagéo de
abrangéncia nacional, compreendendo a cessdo de direito de uso de equipamentos, de
sistema de gerenciamento de impress@o e digitalizagdo, manutencdo corretiva dos
equipamentos, com fornecimento de pecas e componentes, suprimentos,
insumos/consumiveis (exemplo: toner, cilindro), exceto papel, crachds e etiquetas.

4.Contrato 07/2025 Servigos continuos de digitalizagéio de abrangéncia nacional,
compreendendo a cessdo de direito de uso de equipamentos, de sistema de
gerenciamento de impressd@o e digitalizagcdo, manutencdo corretiva dos equipamentos,
com fornecimento de pegas e componentes, suprimentos, insumos/consumiveis
(exemplo: toner, cilindro), exceto papel, crachds e etiquetas para atendimento da ESMPU.

5. Termo Aditivo ao Contrato n° 05/2024, cujo objeto é prorrogacéo da vigéncia contratual
por mais 12 (doze) meses - de 20 de marco de 2025 até 19 de marco de 2026, nos termos
do art. 107 da Lei 14.133/2021 - com a empresa Oracle do Brasil Sistemas LTDA,

especializada na subscrigdo de suporte e atualizagdes de licengas de software de banco
de dados Oracle.

®
&6 SECOM
g’

Contratos, Dispensas ou Inexigibilidades

PCA 2024

1.Termo Aditivo para o acréscimo de uma unidade de switcher de transmissé@o ao vivo,
totalizando duas unidades de fornecimento total, atualizando o valor inicial do Contrato
n.27/2024.

2.Contrato 31/2024 Fornecimento, por empresa especializada, de assinatura do banco de
imagens (fotos e videos) Flickr Pro, plataforma web de hospedagem e partilha de fotos
e videos, para suprir as necessidades técnicas da Secretaria de Comunicagdo Social
(SECOM) da Escola Superior do Ministério Publico da Unido (ESMPU).

3.3° Termo Aditivo ao Contrato n° 29/2023, para prestagéo de servigos profissionais com
mado de obra especializada residente de Videomaker.
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Contratos, Dispensas ou Inexigibilidades

PCA 2024

1.Contrato 09/2025 Prestacdo, por empresa especializada, de servicos de desinsetizagéo,
desratizagdo, prevengéo e combate a baratas, escorpides, pernilongos, formigas, cupins
entre outros vetores, nas dreas da Escola Superior do Ministério PUblico da Unido (ESMPU).

2.2025NE000220 - Contratagdo de empresa para o fornecimento de mobiliario destinado a
composigéo do espago do refeitério (cadeira fixa) da Escola Superior do Ministério Plblico
da Uni@o (ESMPU).

3.2025NE000221 - Contratagdo de empresa para o fornecimento de mobiliario destinado a
implementacéo da sala de amamentacgéo (cadeira/poltrona para amamentagéo) da
Escola Superior do Ministério Plblico da Unido (ESMPU).

4.2025NE000222 - Contratacéo de empresa para o fornecimento de mobiliario destinado a
implementacéo da sala de amamentacgéio (trocador de fraldas horizontal) da Escola
Superior do Ministério Publico da Unido (ESMPU).

5. Termo aditivo ao contrato n° 12/2020 - Prorrogacdo excepcional do contrato para servigos
continuados de limpeza, conservagédo e jardinagem, compreendendo mdéo de obra e
fornecimento de materiais e equipamentos, no edificio-sede da Escola Superior do
Ministério PUblico da Uni@o (ESMPU).

6. Termo Aditivo ao Contrato n° 17/2020 - cujo objeto é a prorrogacdo excepcional da
vigéncia contratual do MobGov por mais 12 (doze) meses, a partir de 23 de maio de 2025, ou
até a implementacdo definitiva.

7. Termo Aditivo ao Contrato n° 06/2020 - cujo objeto é a prorrogacdo excepcional da
vigéncia do contrato firmado com a empresa MultServ — Seguranca e Vigildncia

Patrimonial Ltda.



ANALISE DOS
NUMEROS

Os dados apresentados no presente relatério traduzem o esfor¢o de toda a equipe da
ESMPU para efetivar as agdes previstas nos regramentos institucionais tais como o PDI
2025-2029 e o Plano de Contratacées (2024 e 2025). Cabe destacar que a
contratacdo de 135 docentes, a gravacdo de quase 400 videoaulas e a emissdo de
mais de mil certificados significam um avango na Execugcdo Orgcamentaria, se
comparado a anos anteriores.

DESAFIOS ENFRENTADOS CUASD : 2k

Entre os desafios enfrentados no
primeiro trimestre de 2025 pela ESMPU, =)

destacam-se:

e Viabilizagdo de todas as agdes para O Projeto Plural impactou vérios setores da

a entrega do Projeto Plural. Escola, em atividades como:
L ) . e Gravagdo e edigdo de videoaulas
e Realizacdo de cinco dias de (secom).
treinamento concomitante para e Processo seletivo com mais de 500
toda a Escola, na Semana inscritos (Sepe).
Pedaasal e Contatagdo de comissd@o de avaliagdo
edagoegica. dos candidatos( Dirge)
e Acompanhamento de 9 cursos de e Contratacées de 39 docentes (Sepe/SA)
poés-graduagdo, sendo 3 novos e Solugdo para armazenamento dos

ideos (STI).
constantes do Programa de 2025. Vi i)
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OE1 - Atender de forma eficaz as necessidades
de aprendizagem dos integrantes do MPU

Conforme o PDI 2025-2029, somente um objetivo possui indicadores com mensuragdo
trimestral. Ele & monitorado por meio do percentual de execu¢do do Plano de Atividades
e do percentual de atendimento & demanda nas atividades de ensino e pos-
graduacgdo. Esses indicadores permitem avaliar, respectivamente, o quanto das agodes
planejodas estd sendo efetivamente realizado e em que medida as ofertas
educacionais estdo alinhadas ds demandas apresentadas por membros e servidores
do MPU, assegurando uma atuagdo mais responsiva, estratégica e orientada &
qualificagdo institucional.

INDICADOR: PERCENTUAL DE EXECUGAO DO PLANO DE ATIVIDADES

META: MANTER ACIMA DE 85%

/ ENSINO EXTENSAO \

Total de atividades previstas para o periodo  Total de atividades previstas para o periodo
de 1° de janeiro a 31 de margo de 2025 = 8 de 1° de janeiro a 31 de margo de 2025 = 5

Total de atividades concluidas no periodo de  Total de atividades concluidas no periodo de

1° de janeiro a 31 de margo de 2025 = 6 1° de janeiro a 31 de margo de 2025 = 5

. PeXPA_EnSinO = (8/]0)*]00 PexPA_Extensdo = (5/5)*]00 .
PexPA_Ensino = 80% PexPA_Extenséo = 100%
Interpretagdo: o percentual abaixo de 100%  |nterpretagdo: o percentual de 100% indica

indica que menos atividades foram que a quantidade de atividades previstas
concluidas do que as que foram previstas. foroi concluida no periodo.




INDICADORES
ESTRATEGICOS

1T: JANEIRO A MARCO DE 2025

1] —
Q

ANALISE DOS RESULTADOS DO INDICADOR:
PERCENTUAL DE EXECUGAO DO PLANO DE ATIVIDADES

E esperado que haja adiamentos, cancelamentos e antecipagées nas atividades
previstas no Plano de Atividades. Este indicador monitora e acompanha quantos
desses arranjos foram necessdrios e procura criar bases histdéricas e de
conhecimento para melhoria constante do planejamento.

Entende-se que o percentual de execugd@o de atividades de ensino abaixo da
meta ndo é tdo alarmante pois hd possibilidade de serem redistribuidas as
atividades que foram adiadas ao longo do semestre. Cuidado e atengdo devem
ser envidados para ndo gerar sobrecarga nas equipes. O monitoramento do
segundo trimestre & crucial, pois & quando se espera que o equilibrio entre o
planejado e o executado ja tenha sido reestabelecido.

Quanto a extensdo, vale ressaltar que houve um adiamento e uma antecipagdo,
mantendo assim um percentual excelente de 100% entre quantidade prevista e
executada.

Figura 4: Medigéo do indicador relacionado as Figura 5: Medigéio do indicador relacionado ds
atividades de ensino. atividades de extensdo.

W\SO%

- Meta 85% -~ ‘Meta 85%

100%

ENSINO EXTENSAO
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OE1 - Atender de forma eficaz as necessidades
de aprendizagem dos integrantes do MPU

INDICADOR: PERCENTUAL DE DEMANDA NAS ATIVIDADES DE
ENSINOE PéS—GRADUAgAO Figura 6: Grafico do percentual de

demanda nas atividades de ensino.

Este indicador &€ medido observando duas faixas de 67%
andlise, calculadas considerando a quantidade de
vagas oferecidas e a quantidade de inscritos:

Meta: no
maximo 25%
das atividades
na F2

e Fl: percentual positivo mostra que a procura foi
igual ou maior que a oferta para o trimestre. 33%

e F2: percentual negativo significa que a procura foi
menor que a oferta para o trimestre.

Meta - ENSINO: ho mdaximo 25% das atividades na F2
Medigdo - ENSINO: 33% das atividades na F2 no 1°
trimestre

Faixas de Medi¢do - Ensino

Os cursos que apresentaram uma quantidade de inscritos menor do que a quantidade de
vagas ofertadas foram:

1. [EAD] Antigona de Séfocles - Reflexdes sobre Justica, Direito e Sociedade, com 36% de
vagas ndo preenchidas.

2. [HIBRIDO] Liberdade sindical. Efetivo alcance no Brasil e atuacdo prética e propositiva
da Conalis, com 52% de vagas néo preenchidas.

Esses cursos representam 33% do total de cursos ofertados e concluidos no trimestre.
Como a polaridade deste indicador é negativa, a medigdo demonstra que a meta ndo foi
alcangada, pois quanto menor esse percentual mais préximo estd de que todos os cursos
ofertados tenham suas vagas preenchidas.

Para além de observar em que temdaticas existe menor procura do que se havia previsto,
também podemos extrair dessa medi¢cdo o extremo oposto, ou seja, quais temas e cursos
tiveram uma procura superior & quantidade de vagas oferecidas. Este foi o caso do curso
“Neurolaw em acdo: novos horizontes na atuagdo do Ministério Pablico”, incluido como
destaque neste relatorio.
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OE1 - Atender de forma eficaz as necessidades
de aprendizagem dos integrantes do MPU

INDICADOR: PERCENTUAL DE DEMANDA NAS ATIVIDADES DE
ENSINO E POS-GRADUAGAO

Este indicador & medido observando duas faixas de  Figura7: Gréfico do percentual de demanda
andlise, calculadas considerando a quantidade de nas atividades de pés-graduagéo.
vagas oferecidas e a quantidade de inscritos:

100 %

Meta: no maximo 1
atividade com
percentual
negativo (procura
menor que oferta)

e Fl: percentual positivo mostra que a procura foi
igual ou maior que a oferta para o trimestre.

e F2: percentual negativo significa que a procura foi
menor que a oferta para o trimestre.

Meta - poés-graduagdo: no méaximo 1 atividade com
percentual negativo (procura menor que oferta)

Medigdo — pos-graduagdo: NENHUMA atividade com F2
percentual negativo. Faixas de Medigdo - Pos-
graduagdo

No caso da pds-graduacdo a meta foi superada, pois todos os trés cursos ofertados no
trimestre apresentaram uma quantidade de inscritos maior do que a quantidade de
vagas ofertadas. Foram eles:
1. PPG 2025 - Promogdo e Protecdo Nacional e Internacional dos Direitos Humanos
o 100 inscritos para 50 vagas
2.PPG 2025 - Direito Probatério Contemporéaneo
o 99 inscritos para 50 vagas
3.PPG 2025 - Gestdo Publica com Foco em Orgamento
o 69 inscritos para 50 vagas

Esses nimeros sdo indicativos de que os temas escolhidos mantém relagdo de
relevancia para o publico-alvo da Escola e poderdo ser utilizados nos planejamentos de
novas turmas.
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OUTROS OBJETIVOS ESTRATEGICOS E INDICADORES

Apesar de ndo prever uma medicdo trimestral, podemos observar e
destacar projetos e agdes que contribuem para o alcance da estratégia
proposta.

OE3 - Propiciar a diversidade de perspectivas e vozes nas atividades de extensdo.
e 02 Semindrios
OE4 - Fortalecer a integragdo da ESMPU com instituigdes e eventos académicos
internacionais.
e Acordo de cooperagc@o com a Universidade de Girona
OE5 - Assegurar a eficiéncia na gestdo de recursos materiais.
e Monitoramento do processo de execugdo orgamentdria
e Monitoramento do uso das instala¢gées da ESMPU
OEG6 - Fortalecer a reputagdo da ESMPU.
¢ Monitoramento de agdes derivadas do questiondrio MEC
e Recredenciamento em andamento
OE7 - Fortalecer a ESMPU enquanto Instituto de Ciéncia e Tecnologia (ICT).
e Grupo de trabalho criado (Portaria N° 018 de 20 de janeiro de 2025)
OE9 - Fortalecer as competéncias e habilidades dos integrantes da ESMPU para
aprimorar o desempenho institucional.
e Semana Pedagogica (fevereiro/202525)
OE10 - Consolidar iniciativas que correlacionem o conhecimento adquirido na
ESMPU com a prdtica institucional.
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Figura 8: Projetos por situagao. No primeiro trimestre, foraom realizadas reunides
Concluido 4 (30,77%) com as diversas dreas da ESMPU para discutir o
painel de contribuicdo institucional. Como
resultado, foram realizados esforcos voltados a
organizagcdo de acgodes, atividades e projetos em
andamento ou anteriormente propostos. Com isso,
B esse trimestre teve como foco o planejamento para

9 (69,23%) que nos préximos meses sejam formalizados os

projetos.

Esse investimento no planejamento visa melhorar a definicdo de prioridades,
considerando a capacidade operacional da Escola e a viabilidade na proposicdo e
execucdo de projetos, com resultados a serem observados no préximo ciclo de
monitoramento.

Figura 9: Lista de projetos e seu progresso

Projeto Progresso
a

PS-5T1-2024-17 - Gestdo da continuidade, com foco no plano de recuperagdo e desastre 1%
P5-5T1-2025-01 - Implantagdo do processo de gestdo e fiscalizagdo dos contratos de Tl com foco na gestdo de riscos | 7%
PS-5T1-2024-19 - Implementagdo do novo NGFW | 11%
P5-5T1-2025-02 - Migragdo de licengas da solugdo de virtualizagdo | 30%
PS-SECOM-2022-03 - Atualizagdo da arquitetura da informagdo do Portal da ESMPU _ 31%
P5-5T1-2024-16 - Terceirizagdo do suporte ao usuario de Tl _ 48%
PS-STI-2025-03 - Ensino Hibride Unificado I 58%
PS-5T1-2024-21 - Renovagdo do pargue de computadores (desktops e notebooks)) | 70%
PS-ST1-2024-07 - Renovagdo de infraestrutura de rede e datacenter R s
PS-5T1-2024-15 - Treinamento PowerBl O 111
PS-5T1-2024-13 - Integragdo das bases de dados de Atividades da ESMPU _
PS-5T1-2024-10 - Implementagdo da Fitoteca o 100%
P5-5T1-2024-08 - Readequagdo e expansdo da solugio de balanceamento de carga e tratamento de dados o 100%

Observa-se, neste trimestre, uma predomindncia de projetos originados da drea
de Tecnologia da Informac¢d@o, o que se explica, em parte, pela existéncia de um
NUcleo de Projetos de Tl j& estruturado e pelo alinhamento das iniciativas ao Plano
Diretor de Tecnologia da Informacéo (PDTI), que orienta e organiza a atuagdo da
drea.



https://escola.mpu.mp.br/a-escola/legislacao-e-regulamentos/pdti
https://escola.mpu.mp.br/a-escola/legislacao-e-regulamentos/pdti

ACOES DE DESTAQUE

1T: JANEIRO A MARCO DE 2025

5t : ESMPU Plural
] ALl Curso preparatério social "ESMPU Plural: diversidade
nas carreiras do MPU". Foram deferidas 364
; inscricdes de pessoas negras, quilombolas,
B indigenas, com deficiéncia e transexuais. Todas sdo
bacharéis em Direito e desejom se preparar para os
concursos de membro dos ramos do MPU.

o
.
=

—

Novo Sistema de Transmisséio PPt O eswr
ESMPU moderniza infraestrutura audiovisual e '
inaugura novo sistema de transmissdo. O projeto
contemplou a aquisi¢do, para seus dois auditérios,
de oito cdmeras robdticas fixas de alta tecnologia e
facil manuseio, duas mesas de edigdo de imagens e
duas mesas de som para assegurar a exceléncia da
sincronizagd@o entre imagem e som.

Qual é a tese?

A iniciativa busca fomentar a disseminagdo de
pesquisas académicas que se relacionam ou
impactam a atuagdo ministerial. Estdo disponiveis
para consulta seis trabalhos académicos de
diferentes dreas do conhecimento escritos por
membros e servidores da institui¢do.

{\ ESMPU

DEVOZA
SUA PESQUISA!

Inscrigdes ate 30 de setembro.

CAMPEOES DE INTERESSE

Saber que atividades tiveram maior procura € um importante instrumento de
planejamento. No primeiro trimestre de 2025, os destaques foram:
G ;ﬁl.-'.'..-“-'-u-»-—- O Semindrio Internacional Brasil-Alemanha:
Defesa da Democracia e dos Direitos

Fundamentais, com 362 certificagées e mais
de 3,6 mil visualizagdes no YouTube.

SEMINARIO INTERNACIONAL BRASIL-ALEMANHA

Defesa da Democracia
e dos Direitos
Fundamentais

24 e 25 de fevereiro, das 9h as 18h30

O curso de aperfeicoamento Neurolaw em Curso EaD )
Acdo: Novos Horizontes na Atuagéo do i
Ministério Pablico, tendo sido o de maior [tk R
procura, com 130 inscritos para 42 vagas.

horizontes na atuacédo do
Ministério Publico




CULTURAE
INOVACAQ

1T: JANEIRO A MARCO DE 2025

ARERLRLAY

SEMANA

| PEDAGOGICA
DA ESMPU 2025

EQUIPE PREFPARADA,
INSTITUIGAD FORTALECIDA

3 a 7 de fevereiro
Sede da ESMPU

AEERERAEE

Fevereiro

e Semana Pedagogica
Marcgo

Espago Cultural: exposicdo Raizes — Reflexos
da natureza
Semindrio: Ministério PUblico e promogdo da
cultura

Mediacgdo cultural com estudantes do Centro
de Ensino Fundamental 1 do Lago

Raizes — Reflexos
da Natureza

Catdalogo da Exposicdo

\ 4

SEMINARID

MINISTERIO PUBGIES ER=
PROMOCAC DACUSEIRA: L

RESPONSABILIDADES E POSSIBILINADES S
D05 ESPAGOS INSTITUCIONAIS ‘

T3DEMARGD
DAS SHBOAS 16H3)

Mediac¢do cultural com estudantes do Centro de Ensino Fundamental 1 do Lago



https://www.centrodeinvencao.com/fua-de-seu-estrelo
https://escola.mpu.mp.br/a-escola/institucional/espaco-cultural/exposicoes-e-eventos/catalogo_exposicao_raizes.pdf

COMISSOES

1T: JANEIRO A MARCO DE 2025

’ INTEGRIDADE ESMPU

4

e Governanga de IA
e Monitoramento Plano de Ag¢do

CPEAD - PREVENGAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO EDA DISCRIMINAGAO

¢ Ol reunido no periodo
¢ Encaminhamentos sobre o funcionamento da Comisséo, fluxo
de trabalho, etc.

SEM ANDAMENTOS NO PERIODO

l“l SUSTENTABILIDADE Qéﬁﬁ\/\ ACESSIBILIDADE

COMITE DE TI REDE DE MULHERES GRUPO DE TRABALHO - ICT

@/ LGPD




FONTESDOSDADOS B EIES

digital INFORMAGBES

Bil GESTAQ =
DE PROJETOS B ACADEMICO

PLANO DE ATIVIDADE 2025

« Sistema Integra -> Relatorios -> Meta Fisica
https://escola.mpu.mp.br/selecao/relatorio/r/metafisica
Filtros aplicados: 2025 - Plano de Atividades
-> Remover Total do Més (Intermediarios) e filtrar pela coluna Fim (conforme periodo do
relatério). Ajustar os dados para atividades hibridas que tém cadastro duplo

PIN

PORTAL DE
INFORMAGOES
FUNCIONAIS

» Sistema ESMPU Digital - > Contratacdo de Docentes e Integrantes de Pesquisa - >
Contratagbes Encerradas

« Bl Académico e Bl da SEPE — Secretaria de Ensino, Pesquisa e Extens&o

« Contato: ASPLAN/SEPE — Assessoria de Planejamento Académico

POS-GRADUAGOES 2025
« Contato: COPOS/SUSEP/SEPE — Coordenadoria de Pesquisa e P6s-Graduacao/
Subsecretaria de Pesquisa, P0s-Graduacdo e Comunicacao Cientifica

COMUNICAGAO SOCIAL
« Contato: SECOM - Secretaria de Comunicacao Social

PESSOAL
« Sistema PIN -> Filtro Unidade Macro “ESMPU”
-> Exportar e tratar dados: remover duplicadas, remover cadastros antigos

« Contato: DGP/SA - Divisao de Gestéo de Pessoas - Secretaria de Administracao

ACORDOS DE COOPERAGCAO
« https://escola.mpu.mp.br/a-escola/atos-normativos/convenios-e-acordos-de-

cooperacao
« Contato: ASSES/GabDIRGE — Assessoria Especial / Gabinete da Direcdo Geral

EXECUGAO ORGAMENTARIA

« SEI0.01.000.1.001355/2025-06
« Contato: SA — Secretaria de Administracao

CONTRATOS E CONTRATAGOES

« https://escola.mpu.mp.br/transparencia/portal-da-transparencia/licitacoes-contratos-e-
convenios/inexigibilidades-de-licitacao

 https://escola.mpu.mp.br/transparencia/portal-da-transparencia/licitacoes-contratos-e-
convenios/dispensas-de-licitacao

« https://escola.mpu.mp.br/transparencia/portal-da-transparencia/licitacoes-contratos-e-convenios/plano-
de-contratacoes-anual/pca-2025-publicacao.pdf

 https://escola.mpu.mp.br/transparencia/portal-da-transparencia/licitacoes-contratos-e-convenios

« Contato: SA — Secretaria de Administracao
INDICADORES ESTRATEGICOS
« SEI0.01.000.1.001022/2025-73


https://escola.mpu.mp.br/transparencia/portal-da-transparencia/licitacoes-contratos-e-convenios/plano-de-contratacoes-anual/pca-2025-publicacao.pdf
https://escola.mpu.mp.br/transparencia/portal-da-transparencia/licitacoes-contratos-e-convenios/plano-de-contratacoes-anual/pca-2025-publicacao.pdf
https://apps.escola.mpu.mp.br/ords/r/edu/docentes/contrata%C3%A7%C3%A3o-de-docentes?session=6102136230410
https://escola.mpu.mp.br/a-escola/atos-normativos/convenios-e-acordos-de-cooperacao
https://escola.mpu.mp.br/a-escola/atos-normativos/convenios-e-acordos-de-cooperacao

