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ACORDO DE COOPERACAO

ACORDO DE COOPERACAO QUE ENTRE SI CELEBRAM A ESCOLA
SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO - ESMPU E O
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO — MPT PARA PARCERIA NA
ORGANIZACAO E REALIZACAO DE CURSO DE INGRESSO E
VITALICIAMENTO PARA PROCURADORES DO TRABALHO

A ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO, drgio autdnomo
criado pela Lei 9.628/1998, adiante nominada ESMPU, com sede em Brasilia/DF, na Avenida L-2 Sul Quadra
604, Lote 23, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 03920829/0001-09, neste ato representada por seu Diretor-Geral,
Jodo Akira Omoto, nomeado pela Portaria n°. 9, de 31 de janeiro de 2018, publicada no Diario Oficial da Unido
em 02/02/20108, ¢ o MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO — MPT, com sede no SAUN, Quadra 5, Lote
C, Torre A, Brasilia/DF — CEP 70040-250, inscrito no CNPJ sob o n. 26.989.715/0055-03, neste ato representado
pelo Procurador-Geral do Trabalho, Ronaldo Curado Fleury, CELEBRAM o presente ACORDO DE
COOPERACAO, nos termos das clausulas e condi¢des a seguir descritas e com sujeicdo das partes, no que

couber, as disposi¢des da Lei 8.666, de 21/6/1993, e demais legislagdes aplicaveis.

CLAUSULA PRIMEIRA — Do Objeto

O presente ACORDO DE COOPERACAO tem por objeto a parceria na organizagdo e
realizacdo do Curso de Ingresso e Vitaliciamento para Procuradores do Trabalho, nos termos da Resolugdo do
Conselho Superior do MPT — CSMPT n° 106, de 7/08/2012, em cumprimento ao disposto no art. 3°, I, da Lei n°
9.628, de 14 de abril de 1998, e no art. 93, 1V, da Constituigdo da Republica, aplicavel por forga do art. 129, § 4°,
ambos com a redagdo dada pela Emenda Constitucional n® 45, de 8 de dezembro de 2004.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As partes envolvidas neste Acordo de Cooperagdo assumem
reciprocamente o compromisso de atuar de maneira articulada e em parceria, propiciando as condicdes

necessarias a realiza¢do do Curso de Ingresso e Vitaliciamento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O curso se regera pelas normas constantes da
Resolugdo/CSMPT n. 106/2012, dos Regulamentos internos da ESMPU e da Recomendacdo de Carater Geral



CNMP - CN n°. 01, de 15 de marco de 2018.

PARAGRAFO TERCEIRO - O curso podera ser formatado em Programa de Pés-Graduagao,
a critério das partes signatarias, com observancia das diretrizes previstas neste acordo e nos Regulamentos da
ESMPU.

CLAUSULA SEGUNDA — Das Disposicoes Preliminares

O Curso de Ingresso e Vitaliciamento obedecera as seguintes diretrizes, entre outras reputadas
de interesse do MPT e da ESMPU:

I — pluralismo de ideias no ensinar ¢ no aprender, vedada qualquer pratica pedagogica de
imposicao de uniformidade de pensamento no ambito do MPT;

II — participacdo de membros de todos os niveis da carreira do MPT no corpo docente;

III — definigdo do contetido do curso prévia e conjuntamente pelo Procurador-Geral,
Corregedoria, Camara de Coordenacdo ¢ Revisdo e Coordenadorias Tematicas do MPT;

IV — durag¢do minima do curso, preferencialmente, de 30 (trinta) dias e méxima de quatro
meses;

V —realizagdo do curso pela ESMPU, preferencialmente, em Brasilia/DF;

VI — inicio do curso imediatamente apds a posse dos candidatos aprovados para o cargo de
Procurador do Trabalho;

VII — realizagdo dos mddulos de forma separada ou simultaneamente, em razdo de
conveniéncia pedagdgica, logistica ou administrativa da ESMPU e do MPT;

VIII — consideragdo da lotagdo inicial dos Procuradores do Trabalho, quando tal
circunstancia traduzir a necessidade de conhecimentos especificos;

IX — possibilidade de a ESMPU oferecer matérias diversas das compreendidas nos
modulos listados no art. 2° da Resolugdo CSMPT n° 106/2012, desde que facultativas e de
interesse para o exercicio do cargo de Procurador do Trabalho;

X — estimulo ao exercicio probo, saudavel, eficaz e resolutivo das fun¢des de membro do
Ministério Publico, com énfase nas necessidades e dimensdes biologica, psicoldgica,
social, espiritual, organizacional e funcional impostas na atuacao, nos termos do paragrafo
unico do art. 5° da Recomendacio de Carater Geral CNMP — CN n°. 01, de 15 de mar¢o
de 2018;

XI - participacdo equilibrada de mulheres e de homens em todos os ambitos de tomada de
decisdo de modo que, no conjunto a que se refira, ndo superem 60%, nem sejam inferiores
a 40%;

XII - observancia dos eixos tematicos e transversais da linha de pesquisa da ESMPU na
defini¢do do contetido do curso.

PARAGRAFO UNICO - A ESMPU, em comum acordo com o Procurador-Geral do
Trabalho, podera postergar o inicio do curso para momento diverso do estipulado no inciso VI, quando

pedagogica, logistica ou administrativamente desaconselhavel a oferta imediata do curso.



CLAUSULA TERCEIRA — Das Atribuicées da ESMPU

Constituem obrigacdes da Escola Superior do Ministério Publico da Unido, dentre outras:

[ - prestar apoio técnico e pedagogico a comissao destinada a elaboragdo do projeto
pedagégico do Curso de Ingresso e Vitaliciamento, observado o regime de cooperagao
estabelecido na Clausula Segunda, item III;

II - ofertar recursos humanos ¢ materiais necessarios as agoes de que trata o presente
Acordo, respeitadas as normas internas e observadas suas disponibilidades;

III - orientar e fornecer suporte técnico e pedagogico aos integrantes dos corpos docente e
discente do Curso de Ingresso e Vitaliciamento;

IV - responsabilizar-se pelo pagamento das despesas com os integrantes do corpo docente,
pertencentes ou nao as carreiras do MPU;

V - responsabilizar-se pela confeccdo de material grafico, observadas as propostas
metodologicas e pedagogicas do Curso de Ingresso e Vitaliciamento;

VI - gerir o espago fisico, instalagdes, meios tecnoldgicos e outros servigos necessarios a
realizacdo das atividades propostas para o Curso, bem como o pessoal administrativo,
visando a consecug¢@o dos objetivos do presente Acordo de Cooperagao;

VII - exercer a geréncia administrativa do curso, diretamente ou sob a forma de parcerias
institucionais, demandando a realizacdo dos trabalhos necessarios a sua execucao;

VIII - elaborar e aplicar instrumentos de avaliagdo, assim como registrar e emitir
certificados, conforme normas proprias;

IX - realizar o monitoramento do curso, estabelecendo, inclusive, indicadores de
satisfacdo, evasdo e participagao;

X - adotar quaisquer medidas complementares, pertinentes ¢ necessarias a fiel execucao
deste Acordo de Cooperacdo, observadas as normas legais aplicaveis;

XI - zelar pela qualidade do curso;
XII - comunicar imediatamente a Corregedoria do MPT a reprovagdo no curso por
insuficiéncia de desempenho em ambos os critérios do art. 6° da Resolugdo CSMPT

n° 106/2012;

XIII - encaminhar a Corregedoria do Ministério Publico do Trabalho o relatorio final das
atividades desenvolvidas que retina os resultados obtidos.

CLAUSULA QUARTA — Das Atribui¢coes do MPT

Constituem atribuigdes do Ministério Publico do Trabalho:

I - definir o nome do Orientador Pedagégico do Curso e respectivo Adjunto;

Il - definir o contetido programadtico, grade horaria e diretrizes gerais do curso,
observado o regime de cooperacéo estabelecido na Clausula Segunda, item III, bem
como as diretrizes previstas neste acordo;

III - encaminhar a ESMPU, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, a lista dos
Procuradores do Trabalho participantes do Curso de Ingresso e Vitaliciamento;



IV - responsabilizar-se pelo pagamento das despesas com didrias e passagens do corpo
discente, atendidos os critérios de conveniéncia e oportunidade administrativas;

V - indicar um ou mais membros do Ministério Publico do Trabalho para integrar a
comissdo destinada & elaboragdo do projeto pedagdgico do Curso de Ingresso e
Vitaliciamento;

VI - zelar pela qualidade do curso, no que couber.

CLAUSULA QUINTA — Da Execuciio

Para o cumprimento das obrigagcdes pactuadas, a ESMPU e o MPT manterdo um ativo

intercAimbio de informag@o e entendimentos acerca das respectivas atividades que desenvolverem.

PARAGRAFO UNICO: As agdes que se desenvolverem com base neste acordo serdo
formalizadas por meio de projeto pedagodgico, observado o regime de cooperagdo estabelecido na Clausula

Segunda, item III, que sera parte integrante do presente acordo, e devera conter, no minimo:
a) Identifica¢do do objeto a ser executado;
b) Objetivos e metas a serem atingidas;
c¢) Etapas e cronograma de execugao das atividades ou projetos;
d) Responsabilidades das partes;
e) Estimativa de custos;

f) Qualquer outra informagao que as partes considerarem pertinentes.

CLAUSULA SEXTA — Dos Recursos financeiros

O presente Acordo de Cooperagdo ¢ celebrado a titulo gratuito, ndo implicando, portanto,

compromissos financeiros ou transferéncia de recursos entre os participes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Cada uma das partes executard as agdes ou atividades

decorrentes deste acordo de cooperacdo, conforme suas disponibilidades logisticas ¢ financeiras.

PARAGRAFO SEGUNDO: Excepcionalmente, se houver atividades decorrentes deste
instrumento que envolva a transferéncia de recursos financeiros entre os participes, os repasses deverdo ser

justificados em processo administrativo especifico, com sujeicao ao que prescreve a legislagao vigente.



CLAUSULA SETIMA — Da Delegacio

As atribui¢des constantes deste Acordo de Cooperacdo ndo poderdo ser transferidas, delegadas

ou, ainda, terceirizadas, a nao ser de comum acordo entre as partes.

CLAUSULA OITAVA — Da Vigéncia

O prazo de vigéncia do presente acordo de cooperacao sera de 2 (dois) anos, a contar da data de
sua ultima assinatura, podendo ser prorrogado, por meio de termo aditivo, desde que haja interesse dos

participes.

PARAGRAFO UNICO: A sua eficicia estara condicionada a publicagdo, nos termos da

legislacdo aplicavel a cada uma das partes.

CLAUSULA NONA — Da Alteraciio

O presente acordo podera ser alterado pelas partes de comum acordo, durante sua vigéncia,
mediante termo aditivo, vedada a alteragdo do seu objeto, e sempre observadas as exigéncias relativas a

publicidade.

CLAUSULA DECIMA - Da Extingio

Este acordo podera ser extinto:

I - por ato unilateral de qualquer das partes, desde que comunicada sua inten¢do por escrito e

com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.
II - de comum acordo, reduzido a termo.

PARAGRAFO UNICO: A eventual extingio deste acordo de cooperagdo nio prejudicara a
execugdo dos projetos e/ou atividades em andamento e iniciados durante a sua vigéncia, ficando cada participe

responsavel pelas tarefas em execugao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — Da Publicacio e da Publicidade

Cabera a ESMPU providenciar a publicacdo do extrato deste Acordo de Cooperagdo no Diario
Oficial da Uni2o - DOU, observado o prazo legal correspondente, comprometendo-se cada Parte Cooperante a

dar publicidade do seu contetido no ambito de sua atuagao.



CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — Das Disposicoes Finais

As eventuais controvérsias oriundas do presente acordo serdo resolvidas de comum acordo
pelos participes, com base nas disposi¢des constantes da Lei n°. 8.666/93, nos principios gerais do Direito e da
Boa-F¢. Todavia, ndo sendo possivel um acordo, fica eleito o Foro da Justica Federal, Secdo Judiciaria do

Distrito Federal, para a solucdo dos conflitos, com rentincia a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justos e acordados, os signatarios firmam o presente instrumento, para que

surta os seus legais efeitos.

RONALDO CURADO FLEURY

Procurador-Geral do Trabalho

JOAO AKIRA OMOTO

Diretor-Geral da ESMPU
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